STAROSTA KARKONOSKI

KRZYSZTOF WISNIEWSKI
OR.0003.3.2024 Jelenia Gora, dn. 08.03.2024 r.
BIURO RADY POWIATUI Pan .
w Jeleniei G- ‘ Eugeniusz Klesta
mw -N3- 12
_ &‘/ Radny
us Rady Powiatu Karkonoskiego

Odpowiadajgc na zapytanie z dnia 27 lutego 2024 roku, informuje co nastepuje:
ad. 1 wskazano w zalgczniku nr 1
ad. 2 nie
ad. 3 podwyzki ptac przyznane zostaly zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530) oraz
rozporzadzenia wykonawczego do tej ustawy.
ad. 4 tak
ad. 5 wskazano w zalaczniku nr 2
ad. 6 dochody brutto pracownikow Starostwa objetych obowigzkiem skladania o§wiadczen
majatkowych dostepne sa w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Karkonoskiego
w zakladce o$wiadczenia majgtkowe ( https://bip.powiatkarkonoski.eu/5921).
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STAROSTA KARKONOSKI it
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KRZYSZTOF WISNIEWSKI \J¢

OR.0003.8.2022 Jelenia Gora, dn. 21.06.2022 1.

o e
BIURO RADY POWIATU
w Jeleniej Gorze

Wb 9009 _ge 21 Pan Grzegorz Rybarczyk

" Pan Miroslaw Gorecki
o oty &\ _ Pani Anna Konletsz,yns?ka
T Pan Bogdan Kaminski

Radni Rady Powiatu
Karkonoskiego

Odpowiadajac na zapytanie z dnia 10 czerwca 2022 r. dotyczqce uzupekinia
odpowiedzi na zapytanie z dnia 26 maja 2022 r. odno$nie przedstawienia aktualnych danych
w zakresie wynagrodzen pracownikéw Starostwa Powiatowego w Jeleniej Gérze, informuje,
ze brak jest mozliwodci podania danych wg wzoru okre$§lonego w obu zapytaniach.
Przedstawienie informacji w taki sposéb wiazatoby sie z koniecznoscia wskazania wprost
danych dotyczacych konkretnej osoby. Z uwagi na powyisze zachodzi konieczno$é
pogrupowania stanowisk pracy, w taki sposdb, aby nie narusza¢ prawa do prywatnosci
pracownikow, ktérzy nie wyrazili zgody na udostepnienie danych na temat wysokosci ich
wynagrodzen. Ponizej uzupelniona informacja na temat wynagrodzen pracownikéw
Starostwa, wg stanu na dzien 01 maja 2022 roku, z uwzglednieniem podzialu na stanowiska
kierownicze urzednicze, urzednicze oraz pomocnicze i obshigi, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych:

_ . o Ti e 'Wynagrodzenie .
Lp.| . Stanowisko Liczba 0s6b zatrudnionych - | “brutto od ... do -
P- Co TR - w danej grupie zawodowej | L0
: i L | (wzlotych) -
Stanowiska kierownicze urzednicze
Audytor wewnetrzny 1,
Audytor wewnetrzny, giéwny | Dyrektor (w tym gléwny
ksiggowy, zastepca glownego | ksiegowy) 12,
1. | ksiegowego, dyrektor, Zastepca gl ksiegowego 1, 4640 — 8 480
zastepca dyrektora, geolog Zastepca dyrektora 6,
powiatowy, powiatowy Geolog powiatowy 1,
rzecznik konsumentéow Powiatowy Rzecznik
Konsumentéw 1
Stanowiska urzednicze
Radca prawny, giéwny gi?ca prawny ;’ 9
2. | specjalista, inspektor, owny specjalista 3, 3500 - 8 050
podinspekior Insp.ektor 22,
Podinspektor 21
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Stanowiska urzednicze

Starszy specjalista, specjalista,

informatyk, referent, kasjer,
archiwista

Starszy specjalista 1,
Specjalista 2,
Informatyk 2,
Referent 2,

Kasjer 1,

Archiwista 1

1536—-4650

Stanowiska pomocnicze

Sekretarka, pomoc
administracyjna, pracownicy

Sekretarka 2,
Pomoc administracyjna 7,

robotnik gospodarczy,
dozorca, sprzgtaczka

4. | zatrudnieni w ramach rohét , , 3 324,50 — 4 350
ublicznveh wykonuiac Pracownicy w ramach robét
P Ayen WY Jacy publicznych 1
zadania administracyjne
Stanowiska obslugi
Kierowca 3,
Kierowca, konserwator, Konserwator 1,
> 33004 170

Robotnik gospodarczy 3,
Dozorca 5,
Sprzataczka 3

wplyw na wynagrodzenia

Odnosénie pytania dotyczacego informacji o diugotrwale] nieobecno$ci w pracy
Skarbnika Powiatu Karkonoskiego, wyjadniam, iz informacja ta zostala ujeta w odpowiedzi
na zapytanie z dnia 26 maja 2022 roku, bowiem kwota wynagrodzenia za czas dlugotrwalej
nieobecnosci w pracy nieobecnego pracownika moze r6zni¢ sie od wysokosci wynagrodzenia
pracownika czynnego, a takze w przypadku przedluzajacej sie nieobecnodci moze wywiera¢

nieobecnos$¢ w pracy uznaje sie niecbecnos¢ powyzej 30 dni.

innych pracownikéw. Za diugotrwala usprawiedliwiong
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ZARZADZENIE NR 15/2022
STAROSTY KARKONOSKIEGO

z dnia 13 maja 2022 r.

w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Jeleniej Gorze na podstawie umowy o prace”

Na podstawie art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 r., poz. 530) w zwiazku z art. 9 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 22020 r,, poz. 1320 ze zm.) zarzgdzam, o nastepuje:

§ 1, 1. Niniejszy regulamin wynagradzania (zwany dalej regulaminem) stosuje sie do
pracownikdéw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Jeleniej Gdrze na podstawie umowy
0 prace,

2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) rozporzgdzeniu placowym — rozumie sie przez to rozporzqdzenie Rady Ministréw w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

2) ustawie — rozumie sie przez to ustawe o pracownikach samorzgdowych,
3) Staro$cie — rozumie sie przez to Staroste Karkonoskiego,
4) kierowniku komdrki organizacyjnej — rozumie sie przez to dyrektorow wydziatow lub biur,

5) pracowniku — rozumie si¢ przez to pracownikow Starostwa Powiatowego w Jeleniej Gdrze
zatrudnionych na umowe o prace.

3. Regulamin ustala wymagania kwalifikacyjne pracownikéw.
4. Regulamin ustala zasady oraz warunki przyznawania i wyptacania:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku specjalnego,
4) nagrod,
5) dodatku motywacyjnego,
6) dodatkow do wynagrodzenia, o ktérych mowa w art. 42 ust. 4 ustawy,
7) dodatkéw w porze nocnej,

5. Pracownikom przyshugujg inne niz wymienione w ust. 4 $wiadczenia, na podstawie
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa pracy, w szczegdinosci, takie jak:

1) dodatek za wieloletnig prace,
2) nagroda jubileuszowa,
3) jednorazowa odprawa, w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente,

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,

5) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunkn pracy, na warunkach okreslonych
w ustawie o szczegllnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow,

6) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy, na podstawie i zasadach okreélonych w art. 92
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
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7) swiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spolecznego.

§ 2. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw sg co najmniej zgodne z wymaganiami okres§lonymi
w ustawie i rozporzadzeniu placowym, z tym zastrzeZeniem, Ze w razie niezgodnoéci pierwszenstwo
W zastosowaniu ma ustawa.

§ 3. 1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do zajmowanego
stanowiska i posiadanych kwalifikacji.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, mozliwy do uzyskania na zajmowanym
przez pracownika stanowisku pracy, stanowi kwota stanowigca trzykrotno$¢ minimalnej kwoty
wynagrodzenia zasadniczego okreslonej w rozporzadzeniu pltacowym, dla kategorii zaszeregowania
stanowiska danego pracownika.

3. Pracownicy pozostajacy w stosunku pracy w dniu wejScia w zycie regulaminn zachowuia
dotychczasowq kategorie zaszeregowania.

4. Pracownikom nowozatrudnionym  przyznaje sie  kategorie zaszeregowania zgodnie
z rozporzadzeniem placowym.

5. Pracownikéw mozna w celach placowych awansowaé do kategorii wyZszej, z tym ustaleniem,
Ze najwyzszg kategorig jest kategoria XXII w rozumieniu rozporzadzenia placowego.

§ 4. 1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych, radcom

prawnym oraz glownym specjalistom moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny w wysokosci do 80%
przyslugujacego wynagrodzenia zasadniczego,

2. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi decyzja Starosty.

3. Dodatek funkcyjny naliczany jest w kwocie miesiecznej 1 wyplacany jest wraz
z wynagrodzeniem zasadniczym,

4. Przy przyznaniu i ustalaniu wysokodci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie nastepujqce
kryteria:

1) zakres realizowanych obowigzkow stuzbowych,
2) charakter i stopient odpowiedzialno$ci za powierzone zadania.

§ 5. 1. Dodatek specjalny moze zostaC przyznany z tytwlu okresowego zwiekszenia obowiazkow
shuzbowych, powierzenia dodatkowych zadan lub w przypadku, o ktérym mowa w ust. 5.

2. Podstawe przyznania dodatky, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi decyzja Starosty.

3. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony.

4. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe,

w kwocie nieprzekraczajgcej 40% 1lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

5. Z tytulu uzyskanych oszczednoéci w funduszu plac (wynikajgcych m.in. z urlopdéw bezplatnych,
macierzyiiskich, wychowawczych, opiekunczych, zasitkdw chorobowych oraz $wiadczen
rehabilitacyjnych) mozna przyznaé pracownikowi dodatek z tytulu zastepstwa za osobe nieobecng w
pracy, w wysoko$ci nie wyzszej niz kwota uzyskanych oszczednosci.

6. Dodatek z tytulu zastepstwa przyznawany jest przez Staroste z jego wiasnej inicjatywy lub na
wniosek Sekretarza Powiatu Karkonoskiego lub kierownika komérki organizacyjnej w stosunku do
podleglych mu pracownikéw, po uprzednim potwierdzeniu wystgpienia oszczednodci przez stuzby
finansowe Starostwa.

7. Wniosek o wyptate dodatku, o ktérym mowa w ust. 5 winien wskazywac w szczegdlnosci osobe
zastgpowang, okres zastgpstwa oraz wskazanie czynno$ci wykonywanych w ramach zastepstwa za
nieobecnego pracownika.
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§ 6. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagrod, z przeznaczeniem na nagrody pienieine za szczegdlne osiggniecia
w pracy zawodowej, pozostajacy w dyspozycji Starosty.

2. Nagroda pienigzna ma charakter jednorazowy, uznaniowy, indywidualny i przyznawana jest
kwotowo. Z tytulu jej nie przyznania badZ przyznania w ustalonej wysoko$ci pracownikowi nie
przyshuguja zadne roszczenia.

3. Decyzje o przyznaniu i wysokodci nagrody pienieznej podejmuje Starosta:

1) z wihasnej inicjatywy w stosunku do wszystkich pracownikéw, a w szczegdlnodci dla Sekretarza
Powiatu Karkonoskiego, kierownikéw komoérek organizacyjnych, pracownikow zatrudnionych na
samodzielnych stanowiskach pracy,

2}po rozpatrzeniu wniosku Sekretarza Powiatu Karkonoskiego lub kierownika komorki
organizacyjnej w stosunku do podlegtych mu pracownikow.

4. Przy przyznaniu i ustalaniu wysoko$ci nagrody uwzglednia sie nastepujgce kryteria:

1) realizacje zadan dodatkowych, przekraczajacych ustalony zakres obowigzkow, uprawnien
i odpowiedzialnoSci, w tym réwniez realizacje zadan wykraczajacych poza zadania komorki
organizacyjnej,

2) przejawianie inicjatywy w pracy,

3) samodzielnosé,

4) charakter i stopiesi zlozonosci realizowanych zadari,

5) samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji,
5. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi:

1) wobec ktorego zgloszono umotywowane zastrzeZenia w zakresie wykonywania przez niego
obowigzkdw stuzbowych,

2} byta zastosowana kara upomnienia lub nagany, ktéra nie ulegta zatarciu.

6. Pracownik zachowuje prawo do nagrody za okres urlopu wypoczynkowego, szkoleniowego, za
okres przebywania na zasitku chorobowym, macierzynskim i opiekuriczym, z wylaczeniem urlopow
bezplatnych i wychowawczych oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego.

§ 7. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz dodatkéw motywacyjnych, z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne za
staranne i nalezyte wypelnianie obowigzkéw pracowniczych, pozostajacy w dyspozycii Starosty.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter jednorazowy, uznaniowy i przyznawany jest kwotowo.
Z tytuwlu jego nie przyznania badZ przyznania w ustalonej wysokosci pracownikowi nie przystuguja
zadne roszczenia.

3. Decyzje o przyznaniu i wysokodci dodatku motywacyjnego podejmuje Starosta.

1) z wlasnej inicjatywy w stosunku do wszystkich pracownikéw, a w szczegdlnosci dla Sekretarza
Powiatu Karkonoskiego, kierownikéw komérek organizacyjnych, pracownikéw zatrudnionych na
samodzielnych stanowiskach pracy,

2)po rozpatrzeniu wniosku Sekretarza Powiatu Karkonoskiego lub  kierownika komorki
organizacyjnej w stosunku do podlegltych mu pracownikéw.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustalana jest indywidualnie dla kazdego pracownika.
Starosta réznicuje wysokos¢ dodatlu motywacyjnego biorac ped uwage jego walor motywacyjny oraz
spemienie kryteriow jego przyznania.

5. Przy przyznaniu i ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego uwzglednia sie nastepujace
kryteria:
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1) gospodarne, skuteczne i terminowe wykonywanie zadain w ramach przydzielonych obowigzkow
stuzbowych,

2) podejmowanie dziatar usprawniajacych organizacje pracy na danym stanowisku pracy,
3) efektywna realizacje zadai i zaangazowanie w prace.
6. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ przyznany pracownikowi:

1) wobec ktorego zgloszono umotywowane zastizezenia w zakresie wykonywania przez niego
obowigzkdw stuzbowych,

2) byla zastosowana kara upomnienia lub nagany, ktéra nie ulegla zatarciu.

7. Pracownik zachowuje prawo do dodatku motywacyjnego za okres urlopu wypoczynkowego,
szkoleniowego za okres przebywania na zasitku chorobowym, macierzyfiskim i opiekuriczym,
z wylgczeniem urlopéw bezplatnych i wychowawczych oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego.

§ 8. W przypadku wykonywania przez pracownika pracy w godzinach nadliczbowych i dokonania
przez pracownika z tego tytulu wyboru wyptaty wynagrodzenia (art. 42 ust. 4 ustawy) pracownikowi
przystuguja dodatki na podstawie Kodeksu pracy.

§ 9. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej
z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw - art. 1518 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

§ 10. 1. Wynagrodzenie za prace wyplacane jest raz w miesigcu z dohi 26 dnia kazdego miesigca,
dodatki o ktorych mowa w § 8 — 9 wyplacane sg 10 dnia nastepnego miesigca kalendarzowego.

2, Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia za prace lub dodatku jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca sie w dniu poprzedzajacym.

§ 11. Zmiany postanowien niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemnej.

§12. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminemm majg zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy oraz innych obowiazujacych przepisdw prawa.

§ 13. Z dniem wejscia w Zycie niniejszego regulaminu traci moc Zarzadzenie Nr 13/2022 Starosty
Karkonoskiego z dnia 13 kwietnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Jeleniej Gérze na
podstawie umowy o prace”.

§ 14. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu Karkonoskiego.

§ 15. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia podania treéci regulaminu do
wiadomoésci pracownikom.
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