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Szanowni Państwo, 

 

W imieniu Zarządu Powiatu Karkonoskiego przedstawiam Państwu „Raport o Stanie 

Powiatu Karkonoskiego za rok 2022”, zawierający podsumowanie działań Zarządu Powiatu 

Karkonoskiego w 2022 roku w strategicznych obszarach, jak również w sposobie realizacji 

uchwał Rady Powiatu Karkonoskiego, przyjętych polityk, programów i strategii.  

Raport powstał w oparciu o informacje przygotowane przez kierowników komórek 

organizacyjnych Starostwa Powiatowego w Jeleniej Górze, powiatowe jednostki organizacyjne 

Powiatu Karkonoskiego oraz powiatowe służby inspekcje i straże. Przy dokonywaniu analiz 

porównawczych korzystano również z danych dostępnych w bazie GUS.  

Raport przygotowano w oparciu o wytyczne przyjęte uchwałą Rady Powiatu Jeleniogórskiego 

XXIII/157/2020 z dnia 2 grudnia 2020 r. w sprawie szczegółowych wymogów dotyczących 

raportu o stanie powiatu. Wobec szerokiego spektrum zagadnień, do których odnosi się 

niniejszy raport, jako punkt odniesienia przedstawionych danych przyjęto podział według 

komponentów polityki zrównoważonego rozwoju w świetle ładu: społecznego, gospodarczego, 

środowiskowego, przestrzennego oraz instytucjonalnego.  

Na układ Raportu o Stanie Powiatu Karkonoskiego za rok 2022 składają się:  

Część I - zawierająca informacje ogólne w postaci podstawowych danych o Powiecie 

Karkonoskim, jako jednostce samorządu terytorialnego tj. o jego położeniu, obszarze, 

zaludnieniu, gospodarce, strukturze organizacyjnej, budżecie, zrealizowanych zamówieniach 

publicznych oraz stanie mienia. 

Część II - obejmująca informacje o politykach, strategiach, programach i planach 

realizowanych w 2022 r. przez Powiat Karkonoski, a także wykaz podjętych uchwał przez  

Radę Powiatu. 

Część III - analityczna, prezentująca informacje obrazujące sytuację w obszarach życia 

społecznego takich jak m. in: edukacja, promocja i ochrona zdrowia, pomoc społeczna, 

wspieranie osób niepełnosprawnych, promocja powiatu i jego działalności, ochrona 

środowiska, komunikacja i transport zbiorowy, ład architektoniczno-budowlany, 

przeciwdziałanie bezrobociu i aktywizacja lokalnego rynku pracy, współpraca z organizacjami 

pozarządowymi etc.  

Podsumowanie, w którym w oparciu o analizy i wnioski zawarte w tabelach i wykresach 

sformułowano konkluzje co do obszarów strategicznej interwencji, flagowych inwestycji oraz 

kierunków działań Zarządu Powiatu Karkonoskiego, jako wyznaczników polityki rozwojowej 

na najbliższe lata. 

Niniejsze opracowanie zawiera informacje niezbędne do uzyskania dokładnego i rzetelnego 

obrazu ogólnej sytuacji Powiatu Karkonoskiego i jest punktem wyjścia do debaty, w której 

mogą wziąć udział zarówno radni, jak i mieszkańcy Powiatu, na zasadach określonych  

w ustawie o samorządzie powiatowym.  

Krzysztof Wiśniewski 

 

 

 Starosta Karkonoski 
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I. CZĘŚĆ I. - POWIAT KARKONOSKI CHARAKTERYSTYKA OGÓLNA 

1.1. Pojęcia podstawowe 

1.1.1. Słownik skrótów 

Ilekroć w niniejszym Raporcie jest mowa o: 

1) Powiecie – należy przez to rozumieć Powiat Karkonoski, 

2) Radzie Powiatu – należy przez to rozumieć Radę Powiatu Karkonoskiego, 

3) Zarządzie Powiatu – należy przez to rozumieć Zarząd Powiatu Karkonoskiego, 

4) Staroście – należy przez to rozumieć Starostę Karkonoskiego, 

5) Starostwie Powiatowym – należy przez to rozumieć Starostwo Powiatowe w Jeleniej 

Górze, 

6) jednostce organizacyjnej – należy przez to rozumieć jednostki organizacyjne Powiatu 

Karkonoskiego, 

7) PCPR – należy przez to rozumieć Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jeleniej Górze, 

8) PUP– należy przez to rozumieć Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze. 

1.2.Organizacja Powiatu  

Ustrój wewnętrzny Powiatu, w tym strukturę organizacyjną oraz tryb pracy jego organów 

określa Statut Powiatu Karkonoskiego. Zgodnie z zapisami § 3 ust 1 i 2 tego dokumentu, Powiat 

stanowi lokalną wspólnotę samorządową tworzoną przez mieszkańców Powiatu, obejmującą 

terytorium 9 gmin wchodzących w jego skład. Są to 4 gminy miejskie: Karpacz, Kowary, 

Piechowice i Szklarska Poręba oraz 5 gmin wiejskich: Janowice Wielkie, Jeżów Sudecki, 

Mysłakowice, Podgórzyn, Stara Kamienica. 

1.2.1. Władze Powiatu 

Organem uchwałodawczym Powiatu jest Rada Powiatu, w której skład wchodzi  

19 radnych. 

Skład Rady Powiatu w 2022 roku przedstawia poniższa tabela. 

Skład Rady Powiatu w 2022 roku 

Eugeniusz Kleśta - Okręg wyborczy nr 4 - Mysłakowice Przewodniczący Rady do 07.12.2022 r. 

Ryszard Głodek - Okręg wyborczy nr 3 - Szklarska Poręba Wiceprzewodniczący Rady 

Leszek Supierz - Okręg wyborczy nr 2 - Kowary Wiceprzewodniczący Rady  

Edyta Bielecka - Okręg wyborczy nr 3 - Szklarska Poręba Przewodnicząca Rady od 07.12.2022 r. 

Sławomir Celt - Okręg wyborczy nr 4 - Janowice Wielkie  

Maciej Gałęski - Okręg wyborczy nr 1 - Zachełmie  

Mirosław Górecki - Okręg wyborczy nr 2 - Kowary  

Bogdan Kamiński - Okręg wyborczy nr 4 - Janowice Wielkie  

Anna Konieczyńska - Okręg wyborczy nr 5 - Dziwiszów  

Jarosław Kotliński - Okręg wyborczy nr 2 - Kowary  

Julian Lachowicz - Okręg wyborczy nr 3 - Szklarska Poręba  

Tadeusz Łozowski - Okręg wyborczy nr 5 - Jeżów Sudecki  

Wojciech Poczynek - Okręg wyborczy nr 5 - Stara Kamienica  

Grzegorz Rybarczyk - Okręg wyborczy nr 3 - Piechowice  

Włodzimierz Stoch - Okręg wyborczy nr 1 - Karpacz  

Artur Smolarek - Okręg wyborczy nr 5 - Siedlęcin  

Dariusz Śliwiński - Okręg wyborczy nr 4 - Mysłakowice  

Krzysztof Wiśniewski - Okręg wyborczy nr 1 - Miłków  
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Anna Zębik - Okręg wyborczy nr 1 - Sosnówka  

Tabela 1. Skład Rady Powiatu w 2022 r. 

Organem wykonawczym Powiatu jest Zarząd Powiatu, w którego skład wchodzą: Starosta, 

Wicestarosta i Członek Zarządu. 

Skład Zarządu Powiatu w roku 2022 przedstawia poniższa tabela: 

Skład Zarządu Powiatu w 2022 roku 

Krzysztof Wiśniewski Starosta 

Jarosław Kotliński Wicestarosta do 07.12.2022 r. 

Mirosław Górecki Wicestarosta od 07.12.2022 r. 

Artur Smolarek Członek Zarządu Powiatu 

Tabela 2. Skład Zarządu Powiatu w 2022 r. 

1.2.2. Zadania Powiatu 

Powiat zgodnie z art. 4. ust. 1 ustawy o samorządzie powiatowym wykonuje określone 

ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie: 

− edukacji publicznej, promocji i ochrony zdrowia, 

− polityki prorodzinnej, pomocy społecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy 

zastępczej, 

− wspierania osób niepełnosprawnych, 

− transportu zbiorowego i dróg publicznych, 

− promocji powiatu, współpracy i działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz 

podmiotów wymienionych w przepisach ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie, 

− kultury oraz ochrony zabytków i opieki nad zabytkami, kultury fizycznej i turystyki, 

− ochrony praw konsumentów, 

− geodezji, kartografii i katastru, gospodarki nieruchomościami, 

− administracji architektoniczno-budowlanej, działalności w zakresie telekomunikacji, 

− ochrony środowiska i przyrody, gospodarki wodnej, rolnictwa, leśnictwa i rybactwa 

śródlądowego, 

− porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli, obronności, ochrony 

przeciwpowodziowej, w tym wyposażenia i utrzymania powiatowego magazynu 

przeciwpowodziowego, ochrony przeciwpożarowej oraz zapobiegania innym 

nadzwyczajnym zagrożeniom życia i zdrowia ludzi oraz środowiska, utrzymania 

powiatowych obiektów i urządzeń użyteczności publicznej oraz obiektów 

administracyjnych, 

− przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy. 

Powiat wykonuje także inne zadania określone ustawami, w tym zadania z zakresu 

administracji rządowej oraz z zakresu organizacji przygotowań i przeprowadzenia wyborów 

powszechnych oraz referendów. 

W rozdziale II Statutu Powiatu określono szczegółowo zakres kompetencji  

i zadań realizowanych przez poszczególnych członków zarządu. Swoje zadania Zarząd 

wykonuje przy pomocy powiatowej administracji zespolonej. Zwierzchnictwo nad 

administracją zespoloną sprawuje Starosta. W Powiecie składają się na nią:  

• Starostwo Powiatowe w Jeleniej Górze, 

• Jednostki organizacyjne Powiatu: 
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Wykaz jednostek organizacyjnych Powiatu zawiera poniższa tabela:  

Jednostki organizacyjne Powiatu 

Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze 

Powiatowy Ośrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej w Jeleniej Górze 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jeleniej Górze 

Dom Pomocy Społecznej „JUNIOR” w Miłkowie 

Dom Pomocy Społecznej w Sosnówce 

Dom Pomocy Społecznej w Janowicach Wielkich 

Dom Pomocy Społecznej w Kowarach 

Centrum Opieki nad Dzieckiem w Szklarskiej Porębie 

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza „Iskierka” w Szklarskiej Porębie 

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza „Płomyk” w Szklarskiej Porębie 

Zespół Szkół Ogólnokształcących i Mistrzostwa Sportowego im. Jana Izydora Sztaudyngera w Szklarskiej Porębie 

Zespół Szkół Technicznych i Licealnych w Piechowicach 

Publiczna Poradnia Psychologiczno–Pedagogiczna w Kowarach 

Publiczna Poradnia Psychologiczno–Pedagogiczna w Szklarskiej Porębie 

Zespół Szkół Specjalnych w Domu Pomocy Społecznej „JUNIOR” w Miłkowie 

Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Szklarskiej Porębie 

Tabela 3. Wykaz jednostek organizacyjnych Powiatu 

• Jednostki organizacyjne stanowiące aparat pomocniczy kierowników powiatowych 

służb, inspekcji, straży. 

1.3.Powiat Karkonoski- informacje ogólne 

1.3.1. Położenie, obszar, ludność, gospodarka 

1.3.1.1. Położenie 

Powiat położony jest na południu województwa dolnośląskiego, a swym obszarem 

obejmuje Kotlinę Jeleniogórską oraz otaczające ją pasma górskie Sudetów Zachodnich: 

Karkonosze, Góry Izerskie, Rudawy Janowickie i Góry. Sąsiaduje z powiatami:  

• jaworskim, 

• Jelenia Góra, 

• kamiennogórskim, 

• lwóweckim, 

• złotoryjskim, 
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1.3.1.2.Obszar 

Łączna powierzchnia Powiatu wynosi 627 km2. Układ Powiatu przedstawia poniższa 

mapa: 

 

 

1.3.1.3. Ludność 

Zaludnienie w Powiecie ulega systematycznemu zmniejszeniu, głównie z powodu 

czynników demograficznych takich jak: starzenie społeczeństwa czy migracja. Wpływ  

na spadek liczby ludności miała także epidemia spowodowana wirusem Sars-Cov2.  

Na wykresie nr 1 przedstawiono zestawienie liczby mieszkańców Powiatu w latach 2020-

2022*. 

*Dane GUS - stan na dzień 30.06.2022 r.  

 

Wykres 1. Liczba mieszkańców Powiatu 
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LICZBA MIESZKAŃCÓW POWIATU W LATACH 2020-2022
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1.3.1.4.Gospodarka 

12,6% aktywnych zawodowo mieszkańców Powiatu pracowało w sektorze rolniczym 

(rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo), 37,7% w przemyśle i budownictwie, a 21,3%  

w sektorze usługowym (handel, naprawa pojazdów, transport, zakwaterowanie i gastronomia, 

informacja i komunikacja) oraz 1,6% pracowało w sektorze finansowym (działalność 

finansowa i ubezpieczeniowa, obsługa rynku nieruchomości)*. 

*Dane  GUS - stan na 31.12.2022 r. 

1.3.2. Finanse Powiatu 

1.3.2.1.Budżet Powiatu 

Budżet Powiatu na 2022 rok określony został uchwałą Rady Powiatu Nr XL/268/2021  

z dnia 22 grudnia 2021 roku.  

W 2022 roku, w trakcie realizacji budżetu, wprowadzane były zmiany w planie dochodów 

i wydatków, z czego 11 razy uchwałami Rady Powiatu i 35 razy uchwałami Zarządu Powiatu.  

W 2022 roku planowane wielkości budżetu Powiatu po zmianach wynosiły: 

• Dochody ogółem – 105.492.953,50 zł,  

− dochody bieżące – 98.765.384,16 zł,  

− dochody majątkowe – 6.727.569,34 zł, 

• Wydatki ogółem – 105.085.458,06 zł, 

− wydatki bieżące – 99.371.928,52 zł,  

− wydatki majątkowe – 5.713.529,54 zł,  

• Przychody – 800.000,00 zł, 

• Rozchody – 1.207.495,44 zł, 

• Deficyt operacyjny – 606.544,36 zł, 

• Wynik budżetu –407.495,44 zł. 

Dochody i wydatki Powiatu przedstawia  poniższy wykres:  

 

Wykres 2. Dochody i wydatki Powiatu 
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Dochody Powiatu w 2022 roku: 

Zaplanowane w uchwale budżetowej na 2022 rok dochody budżetowe wynosiły 

99.993.490,49 zł. W wyniku zmian wprowadzonych w ciągu roku plan został zwiększony 

o kwotę 5.499.463,01 zł, tj. o 5,5%. Należy podkreślić, że w roku 2022 r. osiągnięte dochody 

były znacząco wyższe od dochodów z roku 2020, które wyniosły: 83 231 908,03  oraz  

od dochodów z roku 2021, które wyniosły: 92 935 460,44. 

Najistotniejszy wpływ na wzrost dochodów Powiatu w 2022 roku miały środki 

zewnętrzne, pochodzące głównie z subwencji oświatowej na uzupełnienie dochodów, dotacji  

z budżetu państwa i innych jednostek samorządu terytorialnego, z Funduszu Pomocy 

obywatelom Ukrainy, z Rządowego Funduszu Dróg Samorządowych oraz środki z własnych 

dochodów ponadplanowych uzyskanych przez jednostki organizacyjne Powiatu. Dodatkowe 

środki zostały również przyznane na dofinansowanie domów pomocy społecznej w związku  

z epidemią COVID-19. 

Dochody Powiatu w 2022 roku według źródeł przedstawia poniższa tabela: 

 

Źródło dochodów 
Plan Wykonanie Udział % 

w zł w zł % w planie 
w 

wykonaniu 

Subwencje i dotacje, w tym: 58 568 466,07 60 513 970,74 103,33 55,52 59,48 

− subwencja ogólna z budżetu 

państwa 
23 062 487,00 23 073 482,00 100,05 21,87 22,68 

− pomoc obywatelom Ukrainy 6 418 163,80 6 418 163,12 100,00 6,09 6,31 

− dotacje celowe na bieżące 

zadania własne 
8 013 912,00 7 961 467,32  99,35 7,60 7,83 

− dotacje celowe na zadania 

bieżące na podstawie porozumień 
8 107 186,09 7 687 354,18 94,83 7,69 7,56 

− dotacje celowe na zadania 

inwestycyjne na podstawie 

porozumień 

335 184,00 253 467,90 75,62 0,32 0,25 

− dotacje celowe na zadania 

bieżące z zakresu administracji 

rządowej 

5 188 234,03 5 171 832,68 99,69 4,92 5,09 

− dotacje celowe na zadania 

bieżące na podstawie porozumień 

z organami administracji 

rządowej 

138 486,00 138 046,15 99,68 0,14 0,14 

− dotacje z państwowego funduszu 

celowego 
92 200,00 92 200,00 100,00 0,09 0,09 

− Środki  Funduszu 

przeciwdziałania Covid-19 

(bieżące) 

321 203,00 321 203,00 100,00 0,31 0,32 

− Środki  Funduszu 

przeciwdziałania Covid-19 

(majątkowe) 

500 000,00 500 000,00 100,00 0,48 0,50 

− środki pochodzące z budżetu 

Unii Europejskiej (bieżące/ 

majątkowe) 

55 860,08  472 802,25 846,41 0,06 0,47 

− Środki Funduszu Dróg 

Samorządowych 
80 000,00 3 418 581,70 4273,23 0,08 3,36 
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− Środki z Funduszu pracy  340 015,07 339 815,07 99,94 0,33 0,34 

− Środki otrzymane od pozostałych 

jednostek zaliczanych do sektora 

finansów publicznych 

131 700,00 114 107,31 86,64 0,13 0,12 

− Środki na uzupełnienie 

dochodów powiatu 
875 776,00 875 776,00 100,00 0,83 0,86 

− Środki z Funduszu przewozów 

autobusowych o charakterze 

użyteczności publicznej 

4 908 059,00 3 675 672,06 74,89 4,66 3,62 

Dochody własne 46 924 487,43 41 231 847,48 87,87% 44,49% 40,53% 

Ogółem dochody 105 492 953,50 101 745 818,22 96,45 100,00 100,00 

Tabela 4. Dochody Powiatu wg źródeł 

Wydatki Powiatu w 2022 roku: 

Plan wydatków budżetowych Powiatu według uchwały budżetowej na 2022 rok ustalony 

został w wysokości 115.917.538,05 zł. W wyniku zmian wprowadzonych w toku realizacji 

budżetu, plan wydatków na dzień 31 grudnia 2022 roku ukształtowany został w wysokości 

105.085.458,06 zł, co oznacza jego zmniejszenie o 10,31%. Wydatki w roku 2022 były wyższe 

niż te z lat ubiegłych, tj. 80 399 452,87 zł w 2020 r. oraz 95 167 181,58 w roku 2021. 

 

Zestawienie zmian w poszczególnych grupach planu wydatków Powiatu za rok 2022 

wraz z wykonaniem przedstawia poniższa tabela:  

Lp. Wyszczególnienie 
Uchwała 

budżetowa  

Plan po 

zmianach  

Dynamika 

zmian 

(kol.4:3) 

Wykonanie 

wydatków  

% wykon. 

planu 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Wydatki bieżące ogółem, w tym: 83 103 308,05 99 371 928,52 119,58% 92 948 255,79 93,54 

• Wydatki jednostek 

budżetowych 
66 568 838,97 81 223 333,75 122,02% 76 869 676,86 94,64 

- wynagrodzenia i składki od 

nich naliczane 
47 977 717,84 50 635 225,11 105,54% 49 410 455,45 97,59 

- wydatki związane z realizacją 

ich statutowych zadań 
18 591 121,13 30 588 108,64 164,53% 27 459 221,41 89,77 

• Dotacje na zadania bieżące 12 930 966,00 13 634 144,45 105,44% 11 863 188,66 87,01 

• Świadczenia na rzecz osób 

fizycznych 
3 129 148,76 3 406 484,62 108,87% 3 294 592,71 96,72 

• Wydatki na programy 

finansowane z udziałem 

środków, o których mowa w art. 

5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy o 

finansach publicznych 

161 717,32 328 840,02 203,35% 263 976,21 80,28 

• Obsługa długu 312 637,00 779 125,68 249,21% 656 821,35 84,31 

2. Wydatki majątkowe, w tym: 32 814 230,00 5 713 529,54 17,42% 4 382 030,78 76,70 

• Inwestycje i zakupy 

inwestycyjne w tym na 

programy finansowane z 

udziałem środków, o których 

mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 

ustawy o finansach publicznych 

32 814 230,00 5 713 529,54 17,42% 4 382 030,78 76,70 

Wydatki razem 115 917 538,05 105 085 458,06 90,66% 97 330 286,57 92,62 

Tabela 5. Wykaz zmian w planie wydatków Powiatu 
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1.3.2.2. Wykonanie budżetu  

 

Wykonanie budżetu Powiatu w 2022 roku przedstawia poniższa tabela. 

Budżet Plan /w zł/ Wykonanie /w zł/ % wykonania 

Dochody, w tym: 105 492 953,50 101 745 818,22 96,45 

- dochody bieżące 98 765 384,16 97 418 087,48 98,64 

- dochody majątkowe 6 727 569,34 4 327 730,74 64,33 

Wydatki, w tym: 105 085 458,06 97 330 286,57 92,62 

- wydatki bieżące 99 371 928,52 92 948 255,79 93,54 

- wydatki majątkowe + rezerwy 5 713 529,54 4 382 030,78 76,70 

Deficyt/ nadwyżka budżetu - 15.924.047,56 4.415.531,65  

Przychody 800.000,00 23.462.614,20  

Rozchody (spłaty kredytów, wykup obligacji) 1.207.495,44 1.207.495,44  

Tabela 6. Wykonanie budżetu Powiatu 

Dochody i wydatki Powiatu w roku 2022 (plan i wykonanie) przedstawia poniższy wykres: 

 

 

1.3.2.3.Wieloletnia Prognoza Finansowa 

Uchwałą Nr XL/268/2021 z dnia 22 grudnia 2021 r. Rada Powiatu podjęła uchwałę 

w sprawie wieloletniej prognozy finansowej Powiatu. Prognoza została opracowana m.in. 

w oparciu o zgłoszone potrzeby dyrektorów powiatowych jednostek organizacyjnych, 

z jednoczesnym uwzględnieniem zmian zakresu realizowanych zadań i możliwości finansowych 

Powiatu oraz planowanych projektów objętych dofinansowaniem z budżetu Unii Europejskiej. 

W wieloletniej prognozie finansowej na 2022 rok zaplanowano dochody i wydatki w wysokości 

zgodnej w budżetem Powiatu na rok 2022. Na dzień 31.12.2022 r. kwota zadłużenia, wpływająca 

na kształtowanie się wskaźnika faktycznej obsługi zadłużenia, wynikająca z zaciągniętych 

kredytów, pożyczek i wyemitowanych obligacji wynosi 10.537.477,20 zł, a jego spłata 

planowana jest do roku 2030. 
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W 2022 roku siedmiokrotnie wprowadzono zmiany w wieloletniej prognozie finansowej: 

1. Uchwałą Nr XLII/279/2022 z dnia 31.03.2022 roku, wprowadzono zmiany obejmujące 

zwiększenie  kwoty dochodów o 602.771,92 zł, z czego dochody bieżące wzrosły  

o 1.751.637.07 zł, a dochody majątkowe zmalały o 1.148.865,15 zł.  Kwota wydatków 

została zwiększona o 602.771,92 zł, z czego wydatki bieżące wzrosły o 991.532,68 zł,  

a wydatki majątkowe zmalały o 388.760,76 zł. Po dokonaniu tych zmian  wynik budżetu 

pozostał na tym samym poziomie i wyniósł -15.924.047,56 zł.  

2. Uchwałą Nr XLIV/296/2022 z dnia 26.05.2022 roku wprowadzono zmiany obejmujące 

zwiększenie kwoty dochodów bieżących o 2.578.054,85 zł, (dochody majątkowe 

pozostały bez zmian) oraz zwiększenie kwoty wydatków bieżących o 2.578.054,85, 

(kwota wydatków majątkowych pozostała bez zmian). Dodano przedsięwzięcie  

pn. „Przebudowa skrzyżowania dróg wojewódzkich nr 366 i 367 z drogą powiatową  

nr 2735D w Kowarach. Ponadto wprowadzono  zmiany w zakresie następujących 

przedsięwzięć: „Przebudowa wraz z rozbudową w formule Zaprojektuj i wybuduj drogi 

powiatowej nr 2735D Janowice Wielkie- Trzcińsko- Karpniki w km 3+374 do 9+772 – 

Etap II i III”, „Remont mostu w ciągu drogi powiatowej nr 2742D w km 2+003  

w Mysłakowicach” oraz umowa leasingu na ciągnik. Wycofano się z realizacji 

przedsięwzięcia Program kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem”. 

3. Uchwałą Nr XLVI/312/2022 z dnia 21.07.2022 roku na podstawie Promesy, 

dofinansowania z Rządowego Funduszu Polski Ład dodano przedsięwzięcie pn.: 

„Przebudowa drogi powiatowej nr 2755D w Miłkowie w km 0+000 do 2+465”. Kwota 

dochodów została zwiększona o 8 644 519,36 zł, z czego dochody bieżące wzrosły  

o 2 196 282,51 zł, a dochody majątkowe wzrosły o 6 448 236,85 zł, kwota wydatków 

została zwiększona o 8 644 519,36 zł, z czego wydatki bieżące wzrosły o 2 591 346,68 

zł, a wydatki majątkowe wzrosły o 6 053 172,68 zł; 

4. Uchwałą Nr XLVII/319/2022 z dnia 29.09.2022 roku wprowadzono zmiany wynikające  

z dostosowania zapisów WPF do budżetu Powiatu Karkonoskiego. Dodatkowo dodano 

przedsięwzięcie pn.: „Rozbudowa skrzyżowania drogi wojewódzkiej nr 367 z drogą 

powiatową nr 2741D w Łomnicy na skrzyżowanie o ruchu okrężnym” oraz dokonano 

zmian w zakresie następujących przedsięwzięć: 

a) „Przebudowa drogi powiatowej nr 2755D w Miłkowie w km 0+000 do 2+465”, 

b) „Rozbudowa skrzyżowania dróg wojewódzkich nr 366 i 367 z drogą powiatową  

nr 2735D w Kowarach na skrzyżowanie o ruchu okrężnym”. 

Kwota dochodów została zwiększona o 2 306 356,35 zł, z czego dochody bieżące wzrosły 

o 2 398 086,35 zł, a dochody majątkowe zmalały o 91 730,00 zł, kwota wydatków została 

zwiększona o 1 267 519,35 zł, z czego wydatki bieżące wzrosły o 2 889 659,35 zł,  

a wydatki majątkowe zmalały o 1 622 140,00 zł; 

5. Uchwałą Nr XLVIII/322/2022 z dnia 13.10.2022 roku dokonano zmian w zadaniu 

inwestycyjnym pn.: "Przebudowa ul. 1-go Maja na odcinku od ul. Jedności Narodowej  

do ul. Kilińskiego w Szklarskiej Porębie (w km 0+000 do 0+561)". Zadanie zostanie 

zrealizowane w latach 2023-2024 (w 2023 roku na realizację w/w zadania zaplanowano 

kwotę 9.863.852,00 zł, w 2024 roku kwotę 4.872.148,00 zł), tym samym zdjęto zadanie 

inwestycyjne z roku 2022. Kwota dochodów została zmniejszona o 3 436 235,05 zł,  

z czego dochody bieżące wzrosły o 714 899,80 zł, a dochody majątkowe zmalały o 4 151 

134,85 zł, kwota wydatków została zmniejszona o 4 168 788,20 zł, z czego wydatki 

bieżące wzrosły o 734 899,80 zł, a wydatki majątkowe zmalały o 4 903 688,00 zł; 

6. Uchwałą Nr L/330/2022 z dnia 24.11.2022 roku dodano następujące przedsięwzięcia: 
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a) „Przebudowa mostu w ciągu drogi powiatowej nr 2760D w km 7+339  

w Podgórzynie”, 

b) „Przebudowa wraz z rozbudową drogi powiatowej nr 2735D Janowice Wielkie - 

Trzcińsko - Karpniki w km 3+374 do 9+772 (podział na etapy) - Etap I” oraz 

dokonano zmian w zakresie następujących przedsięwzięć: 

✓ Modernizacja infrastruktury drogowej na terenie Powiatu: „Przebudowa wraz  

z rozbudową w formule Zaprojektuj i wybuduj drogi powiatowej nr 2735D 

Janowice Wielkie- Trzcińsko - Karpniki w km 3+374 do 9+772 (podział  

na etapy) - Etap II i III”, 

✓ „Przebudowa drogi powiatowej nr 2755D w Miłkowie w km 0+000  

do 2+465”. 

Kwota dochodów została zmniejszona o 5 990 089,44 zł, z czego dochody bieżące 

wzrosły o 9 684 910,56 zł, a dochody majątkowe zmalały o 15 675 000,00 zł, kwota 

wydatków została zmniejszona o 20 850 242,29 zł, z czego wydatki bieżące wzrosły  

o 5 387 642,09 zł, a wydatki majątkowe zmalały o 26 237 884,38 zł. 

7. Uchwałą Nr LII/356/2022 z dnia 28.12.2022 roku dokonano zwiększenia przychodów  

w roku budżetowym 2022 o kwotę 300 000,00 zł. Przychody z tytułu kredytów, pożyczek  

i emisji papierów wartościowych, rozchody budżetu oraz planowana kwota długu  

na koniec 2022 r. nie zmieniły się. Kwota dochodów została zwiększona o 698 051,42 zł,  

z czego dochody bieżące wzrosły o 998 051,42 zł, a dochody majątkowe zmalały  

o 300 000,00 zł, kwota wydatków została zwiększona o 998 051,42 zł, z czego wydatki 

bieżące wzrosły o 999 451,42 zł, a wydatki majątkowe zmalały o 1 400,00 zł, co jest 

zgodne ze stanem budżetu Powiatu na dzień 28.12.2022 r. 

 

1.4.Zamówienia Publiczne 

W 2022 roku Biuro Zamówień Publicznych przeprowadziło łącznie 68 postępowań 

o udzielenie zamówień publicznych na potrzeby komórek organizacyjnych Starostwa, w tym: 

1) 46 postępowań w trybach określonych w wewnętrznym regulaminie udzielania 

zamówień o wartości nieprzekraczającej (wyrażonej w złotych równowartości) kwoty 

130 000 złotych, 

2) 21 postępowań w trybach wynikających z przepisów ustawy z dnia 11 września 2019 r. 

Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 z późn. zm.) 

 – w odniesieniu do zamówień o wartości równej lub wyższej niż wyrażona w złotych 

równowartość kwoty 130 000 złotych, 

3) 1 postępowanie w trybie przetargu nieograniczonego, o którym mowa  

w art. 132 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U.  

z 2022 r. poz. 1710 z późn. zm.), zwanej dalej ustawą Pzp. 
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Poniższy wykres przedstawia udział procentowy zamówień publicznych  

w poszczególnych trybach ich udzielania. 

 Wykres 4. Udział procentowy zamówień publicznych w poszczególnych trybach ich udzielania 

 

 

Poniżej zaprezentowano wykres przedstawiający zamówienia klasyczne o wartości 

mniejszej niż progi unijne z podziałem na ich rodzaj. 

 

Wykres 5. Zamówienia publiczne klasyczne - rodzaje 
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Liczbę zamówień publicznych realizowanych w 2022 r. na potrzeby następujących komórek 

organizacyjnych Starostwa przedstawia poniższa tabela: 

 

Nazwa komórki organizacyjnej Starostwa 

Zamówienia 

nieprzekraczające 

kwoty 130 000 zł 

Zamówienia  

o wartości równej lub 

wyższej niż kwota 

130 000 zł 

W trybie 

przetargu 

nieograniczonego 

Wydział Organizacyjny  7 5 0 

Biuro Informatyki  2 0 0 

Wydział Zarządzania Kryzysowego  

i Spraw Obronnych  
15 0 0 

Wydział Komunikacji 4 3 0 

Wydział Dróg Powiatowych 5 10 1 

Wydział Geodezji, Kartografii  

i Gospodarki Nieruchomościami 
12 1 0 

Wydział Architektury, Budownictwa  

i Gospodarki Przestrzennej 
1 0 0 

Wydział Ochrony Środowiska, Rolnictwa  

i Leśnictwa  
1 0 0 

Biuro Rady Powiatu 1 0 0 

Tabela 7. Wykaz zamówień publicznych realizowanych na potrzeby komórek organizacyjnych Starostwa 

W 2022 roku zawarto 60 umów w wyniku przeprowadzonych postępowań o udzielenie 

zamówienia publicznego, w tym: 

1) 38 umowy zawarte w wyniku przeprowadzonych postępowań o udzielenie zamówienia  

publicznego o wartości nieprzekraczającej równowartości kwoty 130 000 złotych: 

a) 29 umów obejmujących usługi, 

b)   1 umowa obejmująca roboty budowlane, 

c)   8 umów obejmujących dostawy. 

2) 22 umowy zawarte w trybach wynikających z przepisów ustawy z dnia 11 września 

2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 z późn. zm.) 

 – w odniesieniu do zamówień o wartości równej lub wyższej niż wyrażona w złotych 

równowartość kwoty 130 000 złotych: 

a) 14 umów obejmujących usługi, 

b)   7 umowy obejmujące roboty budowlane, 

c)   1 umowa obejmująca dostawy. 

Unieważniono łącznie 12 postępowań, w tym: 

1) 8 postępowań prowadzonych w trybie wewnętrznego regulaminu udzielania zamówień 

o wartości nieprzekraczającej wyrażonej w złotych równowartości kwoty 130 000 

złotych, postępowania te obejmowały usługi, 

2) 4 postępowania prowadzone w trybach wynikających z przepisów ustawy z dnia 

11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych  – w odniesieniu do zamówień  

o wartości równej lub wyższej niż wyrażona w złotych równowartość kwoty 130 000 

złotych: 

a) 1 postępowanie obejmujących dostawy, 

b) 3 postępowania obejmujące roboty budowalne. 

W 2022 roku Biuro Zamówień Publicznych wydało łącznie 132 opinie do wniosków 

komórek organizacyjnych na realizację zadań w trybie określonym w wewnętrznym 

regulaminie udzielania zamówień. 
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1.5.Majątek Powiatu 

1.5.1. Powiatowy zasób nieruchomości - na dzień 31.12.2022 roku 

Łączna powierzchnia nieruchomości: 26ha 62a 72m2, w tym nieruchomości 

niezabudowane: 3ha 70a 71 m2, nieruchomości zabudowane: 22 ha 92a 01m2, w tym: 

nieruchomości zagospodarowane o wartości 24.414.472,09 zł, a 8 działek o łącznej pow. 6 ha 

32 a 63 m2 i wartości 11.589.242,00 zł to nieruchomości przeznaczone do zagospodarowania.  

Poniżej przedstawiono tabelę zawierającą wykaz majątku Powiatu – nieruchomości. 

Lp. 
Położenie 

nieruchomości 

Nr 

działki 

Powierz. 

gruntu w 

m2 

Wartość 

nieruchomości 
Nazwa jednostki 

Sposób zagospodarowania 

użytkowanie trwały zarząd sprzedaż 

NIERUCHOMOŚCI ZAGOSPODAROWANE 

ADMINISTRACJA 

1. 

Jelenia Góra 

ul. Podchorążych 

15 

1/14 5680 5.262.834,86 
Starostwo Powiatowe  

w Jeleniej Górze 
   

2. 
Jelenia Góra 

ul. Kochanowskiego 

10 
18 1374 4.402.366,02 

Starostwo Powiatowe  

w Jeleniej Górze 
   

PLACÓWKI OŚWIATOWE 

3. 

Piechowice 

ul. 

Świerczewskiego 

21 

513 770 

933.305,00 

Zespół Szkół 

Technicznych  

i Licealnych 

 

decyzja 

Zarządu 

Powiatu z dnia 

15.05.2000r. 

GKN.III.7000/

9/6/13/00 

 

4. 

Piechowice 

ul. 

Świerczewskiego 

21 

396 2961 

Zespół Szkół 

Technicznych  

i Licealnych 

 

decyzja 

Zarządu 

Powiatu z dnia 

26.07.2000 r. 

GKN.III.7000/

29/5/00 

 

5. 
Szklarska Poręba 

ul. Górna 29 
193 32225 362.209,00 

Zespół Placówek 

Resocjalizacyjno-

Wychowawczych  

od 30.08.2016 r. 

Młodzieżowy 

Ośrodek 

Wychowawczy 

 

decyzje 

Zarządu 

Powiatu z dnia 

30.08.2016 r. 

GKN-

III.6844.10.P.2

016 

 

6. 

Szklarska Poręba 

ul. Franciszkańska 

34 

609 1518 101.188,00 

Zespół Szkół 

Ogólnokształcących 

i Szkoły Mistrzostwa 

Sportowego 

w Biathlonie 

im. Jana Izydora 

Sztaudyngera 

 

decyzja 

Zarządu 

Powiatu z dnia 

18.12.2008 r. 

GKN.III.7000/

16/17/1/86/08 

 

OPIEKA SPOŁECZNA 

7. 
Szklarska Poręba 

ul. Bronka Czecha 
664/1 6602 155.612,00 

Dom Dziecka im. 

Marii Konopnickiej 
 

decyzja 

Zarządu 

Powiatu z dnia 

24.04.2001 r. 

GKN.III.7000/

23/4/01 
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Lp. 
Położenie 

nieruchomości 

Nr 

działki 

Powierz. 

gruntu w 

m2 

Wartość 

nieruchomości 
Nazwa jednostki 

Sposób zagospodarowania 

użytkowanie trwały zarząd sprzedaż 

8. 
Sosnówka 189 

gm. Podgórzyn 

269 

282 

11000 

1700 
408.639,00 

Dom Pomocy 

Społecznej 
 

decyzja z dnia 

25.01.1995 r. 

GIII.7223/11/1

5/10/95 

 

9. 
Kowary 

ul. Waryńskiego 38 
98 7299 2.330.562,00 

Dom Pomocy 

Społecznej 
 

decyzja z dnia 

31.03.1995 r. 

GIII.7223/6/26

/29/95 

 

10. 
Miłków 138 

gm. Podgórzyn 

376/4 

407 

410 

1180 

20400 

10200 

6.354.808,59 
Dom Pomocy 

Społecznej „Junior” 
 

decyzja z dnia 

28.01.1995 r. 

GIII.7223/8/34

/95 

 

11. 
Janowice Wielkie 

ul. Chłopska 1 
63 100100 4.051.418,00 

Dom Pomocy 

Społecznej 
 

decyzja z dnia 

10.01.1995 r. 

GIII.7223/1/24

/4/95 

 

NIERUCHOMOŚCI DO ZAGOSPODAROWANIA 

12. 

Jelenia Góra  

ul. Podchorążych 

11 

1/24 4318  1.862.143,00 

nieruchomość 

przeznaczona do 

sprzedaży  

w drodze przetargu 

ustnego 

nieograniczonego 

   

13. 
Strużnica 39 

gm. Mysłakowice 
111 1600 52.300,00 

nieruchomość 

niezabudowana 
   

14. 
Szklarska Poręba 

ul. Wiejska 
67 11171 741.800,00 

nieruchomość 

przeznaczona do 

sprzedaży  

w drodze przetargu 

ustnego 

nieograniczonego 

   

15. 
Szklarska Poręba 

ul. Chopina 6 
149/6 12274 846.888,39 

nieruchomość 

przeznaczona do 

sprzedaży  

w drodze przetargu 

ustnego 

nieograniczonego 

   

16. 
Miłków 

gm. Podgórzyn 

376/2 

376/3 

376/5 

600 

500 

23200 

670.000,00 

nieruchomość 

wyznaczona do 

sprzedaży  

w drodze przetargu 

ustnego 

nieograniczonego 

   

17. 
Miłków 138 

gm. Podgórzyn 
355/1 9600 415.147,00 

nieruchomość 

wyznaczona do 

sprzedaży  

w drodze przetargu 

ustnego 

nieograniczonego 

   

Tabela 8. Wykaz mienia Powiatu - nieruchomości 

 



RAPORT O STANIE POWIATU 

21 | S t r o n a  

 

1.5.2.  Mienie Powiatu stanowiące drogi powiatowe - na dzień 31 grudnia 2022 roku 

Poniżej przedstawiono tabelę zawierającą wykaz majątku Powiatu-drogi. 

Lp. Numer drogi Położenie 
Nr 

działki 

Powierzchnia 

w ha 
Kw. nr Wartość w zł 

1 2 3 4 5 6 7 

1 

droga 

nr 12505 

obecny nr 2508D 

Jeżów Sudecki 

obręb Czernica 

16117023

5 

301/1 

325 

608 

617 

653 

0,14 

0,27 

0,05 

0,5 

0,67 

1,28 

0,42 

1,38 

61555 70.650,00 

obręb Janówek 

100 

102 

147 

140 

1,51 

0,22 

0,14 

2,06 

59273 58.950,00 

obręb Czernica 237 0,38  72.200,00 

2 

droga 

nr 12213 

obecny nr 2773D 

Stara Kamienica 

obręb Chromiec 

339 

258/1 

0,72 

0,13 
59934 12.750,00 

obręb Mała Kamienica 167 1,64  24.600,00 

3 

droga 

nr 12103 

obecny nr 2650D 

Podgórzyn 

455/2 

455/4 

602/1 

0,1216 

1,35 

0,34 

59833/4 27.213,00 

4 

droga 

nr 12135 

obecny nr 2735D 

Janowice Wielkie 

710 

643 

687/1 

0,38 

2,23 

2,57 

 79.200,00 

637/2 

649/2 

661/3 

0,12 

0,04 

0,26 

59931 6300,00 

obręb Trzcińsko 

 

384 

391 

2,27 

1,74 
59271 60.150,00 

obręb Radomierz 

 

363 

376 

2,15 

0,46 
65639 39.150,00 

Mysłakowice obręb 

Karpniki 

200/3 

278/1 

278/2 

3,09 

1,49 

0,49 

59283 76.200,00 

obręb Gruszków 

 
184/1 5,41 59296 81.150,00 

obręb Strużnica 

97 

100 

105 

0,07 

1,2 

0,61 

59277 28.200,00 

Kowary obręb 2 

ul. Wojska Polskiego 

92/1 

92/2 

92/3 

92/4 

92/5 

0,3086 

0,4925 

0,0526 

0,8589 

1,1355 

80616/6 541.139,00 

48/1 

48/2 

0,3694 

0,2751 
86450/3 122.455,00 

5 

droga 

nr 12504 

obecny nr 2744D 

Jeżów Sudecki 
95 

373 

5,23 

0,38 
58744  

obręb Płoszczyna 
242/2 

242/3 

0,44 

0,93 
58743 162.900,00 

obręb Czernica 
449 

455 

0,56 

3,32 
58745  

6 

droga 

nr 12520 

obecny nr 2513D 

Stara Kamienica 

obręb Chromiec 

256/3 

333/1 

0,82 

0,57 
61553 20.850,00 

257 0,13  24.700,00 

obręb Kromnów 392 1,81 59272 27.150,00 

obręb Kopaniec 

474 

525/1 

542/1 

1,62 

0,02 

1,52 

 600.400,00 

obręb Antoniów 255/1 1,79  340.100,00 

7 droga Stara Kamienica 422/2 0,76 59831 22.050,00 
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Lp. Numer drogi Położenie 
Nr 

działki 

Powierzchnia 

w ha 
Kw. nr Wartość w zł 

1 2 3 4 5 6 7 

nr 12131 

obecny nr 2492D 

426 0,71 

obręb Mała Kamienica 137 4,38 59276 65.700,00 

8 

droga 

nr 12119 

obecny nr 2653D 

Podgórzyn 

obręb Ścięgny 
747 1,83 59926 27.450,00 

obręb Sosnówka 

659/1 

659/2 

727/1 

727/2 

653/4 

0,61 

0,38 

6,59 

2,06 

0,15 

59928 146.850,00 

obręb Staniszów 
312 

350 

2,53 

3,51 
59927 90.600,00 

Karpacz 

obręb 0001 

184 

213 

84/1 

0,6947 

0,0992 

0,2212 

58738 138.681,00 
84/2 

84/3 

0,3829 

1,0142 

3/9 

3/2 

3/5 

1,3315 

0,5609 

0,3181 

Karpacz 

obręb 0004 

ul. Konstytucji 3 Maja 

12/2 

172 

245/4 

1,3203 

0,7888 

0,5958 

 40.573,50 

Karpacz 

obręb 0002 

280/2 

392 

0,9346 

0,6670 
 24.282,00 

Podgórzyn 

obręb Staniszów 
214/20 0,0114 59927/0 4425,00 

9 

droga 

nr 12149 

obecny nr 2749D 

Mysłakowice 

obręb Wojanów 

189 

217 

219 

187/4 

5/1 

5/2 

1,5 

0,2 

1,14 

0,14 

0,0126 

0,5965 

59278/5 
44.700,00 

121.820,00 

Janowice Wielkie 

obręb Komarno 

77/1 

143/1 

143/2 

340 

437 

1,22 

0,44 

0,25 

2,78 

0,15 

59270 

59270 
72.600,00 

10 

droga 

nr 12150 

obecny nr 2750D 

Janowice Wielkie 

obręb Komarno 

232/1 

232/2 

0,26 

1,44 
59930 25.500,00 

obręb Radomierz 
64 

65 

1,3 

0,61 
65490 28.650,00 

11 

droga 

nr 12120 

obecny nr 2720D 

Podgórzyn 

491/2 

491/3 

0,16 

1,95 
61561 31.650,00 

492/1 0,09  1350,00 

obręb Borowice 

24/1 

24/2 

24/3 

1,4 

0,49 

0,84 

65421 40.950,00 

obręb Sosnówka 711 0,08 65420 1200,00 

12 

droga 

nr 12102 

obecny nr 2742D 

Podgórzyn 

obręb Miłków 

625/19 

625/21 

625/23 

0,3419 

0,6817 

0,7419 

59925/6 32.132,10 

Mysłakowice 

234/6 

751 

821 

0,9792 

0,6188 

1,6619 

59832 51.420,00 

234/3 1,7676 84380/7 335.844,00 

460/16 0,0264 59832/7  

13 

droga 

nr 12503 

obecny nr 2763D 

Stara Kamienica 

obręb Barcinek 

 

240/1 

239/3 

 

1,31 

0,24 

61552 23.250,00 

241/1 

240/7 

4,17 

0,37 
 862.600,00 

obręb Kromnów 
319/3 1,05 61557 15.750,00 

357/1 0,43 95224/6 370.462,00 
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Lp. Numer drogi Położenie 
Nr 

działki 

Powierzchnia 

w ha 
Kw. nr Wartość w zł 

1 2 3 4 5 6 7 

357/3 

357/5 

0,1798 

1,34 

Stara Kamienica 

 

422/1 

446 

468 

469 

0,04 

1,12 

0,3 

2,82 

59836 64.200,00 

Jeżów Sudecki 

obręb Siedlęcin 
1028 1,58 59269 23.700,00 

Jeżów Sudecki 

obręb Wrzeszczyn 
92 3,32 59308 49.800,00 

Piechowice 

obręb Piastów 
281 0,73 61428 10.950,00 

Piechowice 

obręb Pakoszów 
163 1,1629 60896 17.443,50 

obręb Piechowice 137 
0,6114 

 
60897 9171,00 

obręb Piastów 

417 

30 

351 

362 

0,368 

1,28 

0,9438 

0,42 

60897 
5520,00 

39.657,00 

14 

droga 

nr 12204 

obecny nr 2754D 

Podgórzyn 

obręb Staniszów 

354 

222/3 

0,39 

0,0357 

66168 

50894/6 
5850,00 

obręb Głębock 

130/1 

138/8 

139/8 

139/9 

0,32 

0,01 

0,0204 

0,48 

 12.450,00 

obręb Miłków 584/1 0,2 66169 3000,00 

15 

droga 

nr 12209 

obecny nr 2652D 

Podgórzyn 

obręb Staniszów 

14 

309 

0,37 

0,48 
66165 12.750,00 

16 

droga 

nr 12205 

obecny nr 2755D 

Podgórzyn 

obręb Miłków 

582/1 

615/2 

0,08 

0,66 
  

615/10 

615/11 

615/12 

615/14 

0,05 

0,31 

0,14 

0,26 

65419 22.500,00 

17 
droga 

obecny nr 2491D 

Jeżów Sudecki 

obręb Siedlęcin 

obręb Jeżów Sudecki 

967 

990/2 

990/3 

285 

2,85 

0,99 

3,1 

2,74 

58737 145.200,00 

18 

droga 

nr 12207 

obecny nr 2651D 

Podgórzyn 

obręb Marczyce 

161 

164/3 

164/4 

0,73 

0,0557 

0,0943 

65936 13.200,00 

Podgórzyn 

obręb Marczyce 
69/26 0,1494 65936/1 64.600,00 

19 
droga 

obecny nr 2521D 

Jeżów Sudecki 

obręb Czernica 
301/2 1,55 59835 23.250,00 

20 

droga 

nr 12168 

obecny nr 2768D 

Janowice Wielkie 

obręb Miedzianka 
216 0,78 58746 11.700,00 

21 
droga 

obecny nr 2758D 
Podgórzyn 

538/29 

229/2 

211/7 

212/1 

225/1 

226/4 

227/2 

228/1 

228/4 

229/5 

277/1 

277/10 

278/4 

0,05 

0,18 

0,069 

0,11 

0,0004 

0,0004 

0,03 

0,01 

0,0256 

0,0389 

0,03 

0,0082 

0,04 

80309/8 

39649/1 

81954/1 

9500,00 

34.200,00 

151.158,00 
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Lp. Numer drogi Położenie 
Nr 

działki 

Powierzchnia 

w ha 
Kw. nr Wartość w zł 

1 2 3 4 5 6 7 

289/3 

290/1 

291/5 

292/1 

501/1 

538/28 

366/9 

0,02 

0,04 

0,04 

0,13 

0,0219 

0,01 

0,07 

Podgórzyn 

514/5 

514/6 

503 

510/19 

510/20 

510/23 

513/2 

518/1 

520/1 

0,0025 

0,0031 

0,08 

0,28 

0,0001 

0,05 

0,01 

0,0018 

0,01 

66812 6562,50 

obręb Staniszów 
306 1,32 61560 19.800,00 

335/1 0,08 66813 1200,00 

obręb Marczyce 

157 

152/2 

162/3 

162/4 

141/26 

143/3 

0,31 

0,28 

0,107 

0,123 

0,0717 

0,0024 

79141/2 

155.800,00 

24.378,00 

456,00 

22 

droga 

nr 12196 

obecny nr 2776D 

Janowice Wielkie 

obręb Trzcińsko 

356 

359/1 

0,27 

0,1 
65418 5550,00 

23 

droga 

nr 12531 

obecny nr 2751D 

Jeżów Sudecki 

obręb Janówek 
101 1,23   

obręb Chrośnica 
1 

2 
0,244,06 58735 82.950,00 

24 

droga 

nr 12527 

obecny nr 2727D 

Jeżów Sudecki 73 3,65 58766 54.750,00 

25 
droga 

obecny nr 2649D 

Piechowice 

ul. Sudecka 

80/1 

80/2 

418 

3,1 

0,53 

2,9465 

58741 

58742 
98.648,00 

26 

droga 

nr 12198 

obecny nr 2778D 

Mysłakowice 

obręb Wojanów 
191/2 2,14 59834 32.100,00 

Mysłakowice 

obręb Bobrów 
155/3 0,66 78768/6 125.400,00 

Mysłakowice 

obręb Łomnica 
407 0,36 88722/5 68.400,00 

Janowice Wielkie 

obręb Trzcińsko 

347/1 

378/5 

373/3 

376/2 

376/5 

0,53 

0,26 

0,43 

0,19 

0,05 

65916 
21.150,00 

23.230,00 

27 

droga 

nr 12203 

obecny nr 2753D 

Podgórzyn 

obręb Ścięgny 
691 0,44 65422 6600,00 

Mysłakowice 

obręb Kostrzyca 

170/1 

119/1 

119/5 

103/2 

41 

103/4 

44/8 

135/1 

135/3 

0,37 

0,49 

1,17 

0,5 

0,12 

0,07 

0,04 

0,13 

0,0435 

78770/3 

88723/2 

524.400,00 

32.965,00 

28 

droga 

nr 12121 

obecny nr 2721D 

Podgórzyn 

obręb Przesieka 

318/1 

318/2 

2,52 

0,76 

66815 

38404/5 
49.200,00 

Podgórzyn 
268/3 0,09  17.100,00 

509/2 1,21 66814 52.650,00 
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Lp. Numer drogi Położenie 
Nr 

działki 

Powierzchnia 

w ha 
Kw. nr Wartość w zł 

1 2 3 4 5 6 7 

272/1 

263/1 

201/1 

488/1 

488/4 

493 

0,1 

0,01 

0,09 

1,22 

0,03 

0,85 

259/1 0,08 79372/0 16.000,00 

29 

droga 

nr 12202 

obecny nr 2752D 

Mysłakowice 

obręb Bukowiec 

228 

233 

234/2 

296 rejestr 

zabytków 

0,28 

0,17 

0,38 

1,21 

59279 30.600,00 

Mysłakowice 

obręb Kostrzyca 
388/6 0,13 59284 1950,00 

Mysłakowice 

obręb Karpniki 
455 0,73 78771/0 138.700 

Mysłakowice 

obręb Krogulec 

143/4 

143/5 

143/7 

145/2 

145/3 

0,2 

0,36 

0,12 

0,0098 

0,1 

89976/7 150.062,00 

30 

droga 

nr 12117 

obecny nr 2654D 

Mysłakowice 

obręb Łomnica 

618 

409 

400 

0,92 

2,57 

1,58 

61550 76.050,00 

521 0,47  89.300,00 

228 0,2 901179/0 40.000,00 

Mysłakowice 

obręb Krogulec 
136 0,51 59274 7650,00 

Mysłakowice 

obręb Karpniki 

 

200/4 

200/5 

1,33 

1,8 
59282 46.950,00 

31 

droga 

nr 12118 

obecny nr 2718D 

Mysłakowice 

obręb Łomnica 

291 

462/1 

462/2 

490 

30 

38 

681 

0,41 

0,52 

0,16 

0,27 

0,1 

0,04 

0,63 

61551 31.950,00 

414 0,11 88721/8 20.900,00 

32 

droga 

nr 12124 

obecny nr 2647D 

Stara Kamienica 

obręb Wojcieszyce 

 

 

155/4 

425/3 

424/3 

2,19 

1,29 

0,19 

61554 48.750,00 

426/6 0,3794 79191/7 72.086,00 

158/7 0,12 95300/3 40.800,00 

Stara Kamienica 

obręb Kromnów 

342 

346 

2,37 

0,17 
59280 38.100,00 

33 

droga 

nr 12523 

obecny nr 2646D 

Jeżów Sudecki 

obręb Siedlęcin 

971/2 

953/5 

953/9 

953/11 

951/2 

1053/8 

964/2 

964/4 

1051 

1,32 

0,0249 

0,0353 

0,15 

0,31 

1,27 

0,55 

0,49 

0,15 

61558 

78809/6 

19.800,00 

1384600,92 

obręb Płoszczyna 300 0,32  60.800,00 

34 

droga 

nr 12123 

obecny nr 2723D 

Stara Kamienica 

obręb Rybnica 

460 

437/4 

450/2 

2,36 

0,0029 

0,05 

59929 36.193,50 

456 0,14 79189/0 26.600,00 

430/8 0,0633 79189/0 33.023,61 

35 
droga 

nr 12101 

Podgórzyn 

obręb Miłków 

625/13 

625/14 

0,06 

2,11 
58301 155.494,00 
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Lp. Numer drogi Położenie 
Nr 

działki 

Powierzchnia 

w ha 
Kw. nr Wartość w zł 

1 2 3 4 5 6 7 

obecny nr 2741D 625/15 

625/18 

625/17 

1,07 

3,27 

0,5504 

625/24 

625/26 

0,6114 

0,1029 
58301/9 

Karpacz 

ul. Wielkopolska 

136 

178 

1,6802 

0,3106 
66166 29.862,00 

Mysłakowice obręb 

Łomnica 
940 1,06 58764 21.200,00 

Mysłakowice 

227/1 

227/2 

234/1 

1171 

3,3399 

1,866 

1,66 

1,0401 

58734 190.856,00 

36 

droga 

nr 12115 

obecny nr 2745D 

Janowice Wielkie 
687/2 

661/4 

0,98 

0,06 
61426 

14.700,00 

900,00 

obręb Miedzianka 

213 1,24  18.600,00 

201 

182/1 

182/2 

182/3 

1,14 

0,3921 

0,2754 

0,2001 

59791/7 30.750,00 

37 

droga 

nr 12529 

obecny nr 2729D 

Jeżów Sudecki obręb 

Dziwiszów 
61/2 2,3800 59932 35.700,00 

obręb Płoszczyna 

208/1 

208/3 

175/1 

156/4 

156/2 

156/3 

65 

66/1 

1,12 

0,75 

0,06 

0,23 

0,1 

0,3 

0,12 

0,46 

91357/9 

61556 

975.579,00 

14.400,00 

18.150,00 

129/7 

156/8 

176/3 

172/4 

172/7 

0,01 

0,11 

0,03 

0,22 

0,13 

72642/8 

28.800,00 

7200,00 

52.800,00 

60.398,00 

38 

droga 

nr 12148 

obecny nr 2648D 

Jeżów Sudecki obręb 

Dziwiszów 

496/1 

544 

523/2 

0,67 

1,46 

0,0086 

61559 

64834 

31.950,00 

2500,00 

103 

496/3 

88/1 

0,27 

0,013 

0,0057 

78134/3 

78134/3 

80265/7 

53.770,00 

1083,00 

491/10 

491/11 

492/8 

0,0024 

0,0035 

0,0112 

94321/9 

1252,00 

1826,00 

5843,00 

39 

droga 

nr 12212 

obecny nr 2762D 

Stara Kamienica 

obręb Kromnów 
328/1 0,72 59281 10.800,00 

Stara Kamienica 

obręb Kopaniec 
525/2 1,8  342.000,00 

40 
droga 

obecny nr 2774D 

Stara Kamienica obręb 

Nowa Kamienica 

208 

214/5 

223 

1,03 

0,05 

1,12 

79188/3 

195.700,00 

9500,00 

212.800,00 

obręb Rybnica 

 

545 

479/1 

524/1 

481 

524/2 

0,07 

0,27 

0,61 

0,14 

0,16 

88208/6 

88209/3 

89441/8 

79190/0 

13.300,00 

167.200,00 

28.000,00 

74.336,00 

Stara Kamienica 

413 

453 

0,25 

1,68 
88207/9 366.700,00 

409 

411/5 

465/2 

467/5 

2,22 

0,0358 

0,49 

0,0283 

79182/1 527.079,00 

41 droga Podgórzyn 250 5,0170 60895 75.255,00 
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Lp. Numer drogi Położenie 
Nr 

działki 

Powierzchnia 

w ha 
Kw. nr Wartość w zł 

1 2 3 4 5 6 7 

nr 12210 

obecny nr 2760D 

obręb Zachełmie 240 

242/2 

243/2 

0,3066 

0,1442 

0,0837 

60895 8017,50 

obręb Przesieka 
339/1 

338/4 

0,07 

0,59 
66164 9900,00 

42 

droga 

nr 12170 

obecny nr 2770D 

Janowice Wielkie 705/1 0,25 65888 3750,00 

obręb Miedzianka 

204/1 

204/2 

209 

206/2 

0,25 

0,05 

0,62 

0,16 

65890 16.200,00 

obręb Mniszków 
235/5 

236/2 

1,22 

0,66 
65889 28.200,00 

43 

droga 

nr 12195 

obecny nr 2775D 

Janowice Wielkie obręb 

Radomierz 

203 

217/1 

272 

0,14 

0,73 

0,15 

65908 15.300,00 

44 
droga 

obecny nr 2733D 

Szklarska Poręba obręb 

0006 

204 

223/2 

223/3 

331/2 

0,1986 

0,0494 

0,0945 

0,2347 

86442/4 196.248,00 

RAZEM 362 274,6526 13.694.750,13 

Tabela 9. Wykaz mienia Powiatu - drogi 

 

II. CZĘŚĆ II. REALIZACJA PROGRAMU ROZWOJU, POWIATOWYCH 

STRATEGII, PLANÓW ORAZ UCHWAŁ RADY POWIATU 

 

2.1.Wykaz programów, strategii i planów realizowanych przez Powiat w 2022 r. 

Filarami polityki zrównoważonego rozwoju Powiatu są tak zwane łady: zintegrowany 

(będący wizją pożądanego stanu docelowego zmian rozwojowych) oraz łady składowe: 

społeczny, przestrzenny, gospodarczy, środowiskowy oraz instytucjonalny. Strategie, plany  

i programy nadają formalny kształt polityce zrównoważonego rozwoju lokalnego. Kluczowy 

dokument wśród w/w stanowi: „Program Rozwoju Powiatu Karkonoskiego na lata 2021-2027”, 

jako dokument zintegrowany łączący założenia wszystkich ładów składowych, stanowi punkt 

odniesienia dla pozostałych powiatowych planów, programów czy strategii, które muszą być  

z nim zgodne.   

Wykaz najważniejszych planów, strategii i planów realizowanych przez Powiat został 

przedstawiony w poniższej tabeli: 

Ład z Programu Rozwoju 

Powiatu  

Nazwa strategii/programu 

 

Jednostka 

wdrażająca 

zintegrowany 
Program rozwoju Powiatu Karkonoskiego na 

lata 2021-2027 
 

Powiat Karkonoski 

instytucjonalny 

 

Program współpracy Powiatu Karkonoskiego 

z organizacjami pozarządowymi i innymi 

podmiotami  

w 2022 roku 

 

Starostwo Powiatowe 

Powiatowy Rzecznik 

Konsumentów 

społeczny 

Powiatowy Program rozwoju pieczy 

zastępczej na lata  

2021-2023 

 

Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie 

(PCPR) 

społeczny 
Powiatowy Program Działań na rzecz Osób 

Niepełnosprawnych na lata 2021 -2026 
 

PCPR 

społeczny 
Powiatowy program przeciwdziałania 

przemocy 
 

PCPR 
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Ład z Programu Rozwoju 

Powiatu  

Nazwa strategii/programu 

 

Jednostka 

wdrażająca 

w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy 

w rodzinie na lata 2021-2026 

społeczny 

Powiatowy program profilaktyczny  

w zakresie promowania  

i wdrożenia prawidłowych metod 

wychowawczych w stosunku  

do dzieci w rodzinach zagrożonych 

przemocą w rodzinie  

na lata 2021-2026 

 

PCPR 

społeczny 
Powiatowa strategia rozwiązywania 

problemów społecznych na lata 2021 – 2026 
 

PCPR 

społeczny 
Powiatowy program na rzecz zatrudnienia  

na lata 2022-2027 
 

Powiatowy Urząd 

Pracy 

środowiskowy 

Program ochrony środowiska  

powiatu jeleniogórskiego  

na lata 2017-2020 z perspektywą 

do roku 2024 oraz Program ochrony 

środowiska powiatu karkonoskiego na lata 

2022-2025 z perspektywą do roku 2029 

obowiązujący (od 07.12.2022 r.) 

 

Starostwo Powiatowe 

Wydział Ochrony 

Środowiska (OŚR) 

środowiskowy 
Program usuwania azbestu z terenu powiatu 

karkonoskiego na lata 2012-2032 
 

Starostwo Powiatowe  

OŚR 

przestrzenny 

Plan zrównoważonego rozwoju publicznego 

transportu zbiorowego dla Powiatu 

Karkonoskiego 
 

Starostwo Powiatowe 

Wydział 

Organizacyjny 

(OR) 

Tabela 10. Wykaz najważniejszych powiatowych programów, strategii, planów realizowanych przez Powiat 

w roku 2022 

2.1.1. „Program rozwoju Powiatu Karkonoskiego na lata 2021-2027” 

W 2021 roku Rada Powiatu przyjęła „Program Rozwoju Powiatu Karkonoskiego na lata 2021-

2027”. 

Program został przyjęty uchwałą nr XXXVII/239/2021 Rady Powiatu  z dnia  

28 października 2021 r. w sprawie przyjęcia „Programu Rozwoju Powiatu Karkonoskiego na 

lata 2021 – 2027”. Określił on kierunki działań, jakie podejmowane będą przez władze Powiatu,  

w celu osiągnięcia długotrwałego i zrównoważonego rozwoju Powiatu. Program wyznacza cele 

na lata 2021-2027. Zapisy zawarte w Programie, dotyczące zwłaszcza planów inwestycyjnych 

oraz możliwości budżetowych Powiatu, zostały opracowane z uwzględnieniem perspektywy 

czasowej do roku 2027 i odpowiadają okresowi programowania w Polsce funduszy 

strukturalnych Unii Europejskiej. Program, pozwoli na zrealizowanie wielu istotnych 

przedsięwzięć i inwestycji. 

Celem horyzontalnym Programu jest zrównoważony rozwój Powiatu. Działania 

programowe określono w przyjętych pięciu domenach (celach strategicznych): 1. Rozwój 

kapitału ludzkiego, współpraca z organizacjami pozarządowymi, 2. Poprawa atrakcyjności 

turystycznej Powiatu Karkonoskiego, wsparcie przedsiębiorczości, 3. Poprawa jakości 

środowiska, 4. Poprawa dostępności komunikacyjnej, zagospodarowanie przestrzeni,  

5. Poprawa infrastruktury publicznej oraz dostępności usług.  

W każdej z wymienionych domen założone zostały cele szczegółowe i zadania, których 

stopień realizacji zależy od jakości i stopnia podejmowanych działań. 

Proces monitoringu oraz późniejszej oceny stopnia implementacji zapisów programu jest 

prowadzony w oparciu o zestaw wskaźników monitorujących. W kontekście ewaluacji 

uwzględnia on dynamikę zmian poszczególnych wartości w przekroju badanych lat oraz ich 

charakter. Zgodnie z przyjętymi założeniami zmiany poszczególnych wskaźników należy 

obliczać zgodnie z formułą (wartość wskaźnika w bieżącym roku – wartość wskaźnika w roku 
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poprzednim) wartość wskaźnika w poprzednim roku)*100%. Ewaluacja zakłada badanie 

dynamiki zmian oraz ich kierunku. Raport z ewaluacji programu można opracowywać  

w odstępach dwuletnich. 

Z uwagi na fakt, że Program rozwoju Powiatu został przyjęty pod koniec 2021 r., brak 

jest danych (odnośnie przyjętych wskaźników), które można poddać ewaluacji  

w stosunku do roku 2022. Rzetelną analizę realizacji Programu można więc przeprowadzić  

w 2024 r. posiadając pełne dane za rok 2022 i rok 2023. Niemniej cele strategiczne i cele 

szczegółowe zawarte w Programie są bieżąco realizowane, a stopień osiągnięcia wybranych  

z nich zostanie zaprezentowany w dalszej części niniejszego raportu. 

 

2.1.2.  „Program współpracy Powiatu Karkonoskiego z organizacjami pozarządowymi  

i innymi podmiotami w 2022 roku” 

Program został przyjęty uchwałą Rady Powiatu nr XXXVII/244/2021 z dnia  

28 października 2021 r. Przedmiotem współpracy Powiatu z organizacjami pozarządowymi 

działającymi w sferze pożytku publicznego i innymi podmiotami prowadzącymi działalność  

w sferze pożytku publicznego jest: 

 

Współpraca ta może mieć charakter finansowy (powierzenie zadania wraz z udzieleniem 

dotacji, wspieranie realizacji zadania wraz z udzieleniem dotacji)  lub charakter pozafinansowy 

(tworzenie ciał doradczych, zespołów, rad; współdziałanie w pozyskiwaniu środków 

finansowych; wspomaganie informacyjne i szkoleniowe, etc.). 

 

Realizacja-efekty: 

W 2022 roku Powiat wspierał lub powierzał organizacjom pozarządowym i innym 

podmiotom, działającym w sferze pożytku publicznego, realizację zadań, w zakresie: 

1) pomocy społecznej, poprzez: prowadzenie domu pomocy społecznej dla dzieci  

i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie (kontynuacja), 

2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej polegającego na prowadzeniu placówki 

opiekuńczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego na terenie Powiatu (kontynuacja), 

3) działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym oraz osób niepełnosprawnych, 

poprzez współfinansowanie kosztów działalności warsztatu terapii zajęciowej osób 

niepełnosprawnych (kontynuacja) oraz poprzez wspieranie działań mających na celu 

likwidację barier architektonicznych, komunikacyjnych, społecznych i mentalnych 

w celu poprawy jakości życia osób w wieku emerytalnym i osób niepełnosprawnych, 

4) udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej lub świadczenie nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego poprzez prowadzenie nieodpłatnych punktów pomocy prawnej 

lub nieodpłatnych punktów poradnictwa obywatelskiego, 

5) kultury i dziedzictwa narodowego, poprzez: 

a. organizację przedsięwzięć artystycznych i kulturalnych o zasięgu ponadlokalnym, 

mającym szczególne znaczenie dla kultury Powiatu i regionu, przede wszystkim  

1. Realizacja zadań Powiatu, określonych w ustawach. 

2. Określenie potrzeb społecznych i sposobu ich rozwiązania. 

3. Podniesienie efektywności działań kierowanych do mieszkańców Powiatu. 

4. Tworzenie systemu rozwiązywania ważnych problemów społecznych. 
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o charakterze nowatorskim, w szczególności: przeglądów, koncertów, występów, 

konkursów, plenerów, wystaw, jubileuszy, 

b. uczestnictwo w festiwalach, przeglądach, prezentacjach, wystawach, 

konferencjach, szkoleniach i w innych działaniach interdyscyplinarnych 

promujących kulturę powiatu w kraju i za granicą, 

c. wydawanie niskonakładowych i niekomercyjnych publikacji w postaci 

drukowanej oraz innych nośników zapisów obrazu i dźwięku służących 

upowszechnianiu kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego 

oraz związanych z historią miejscowości leżących na terenie powiatu, 

d. realizację programów w zakresie edukacji kulturalnej oraz działań artystycznych 

dzieci i młodzieży oraz osób starszych i niepełnosprawnych, 

e. ochronę zabytków, krajobrazu kulturowego i troska o ład przestrzenny Powiatu 

oraz promocję tych zagadnień. 

6) upowszechniania kultury fizycznej i sportu, poprzez: 

a. organizację zajęć, zawodów i imprez z zakresu kultury fizycznej oraz rekreacji dla 

mieszkańców Powiatu, 

b. organizację imprez i współzawodnictwo dzieci i młodzieży w środowisku 

wiejskim, 

c. organizację dużych imprez sportowych o charakterze regionalnym, ogólnopolskim 

i międzynarodowym promujących Powiat, 

d. szkolenia dzieci i młodzieży w klubach sportowych osiągających wysokie wyniki 

na poziomie wojewódzkim/ogólnopolskim/międzynarodowym, 

e. wspieranie udziału sportowców w zawodach na szczeblu regionalnym, 

ogólnopolskim i międzynarodowym, 

f. organizację całorocznych zajęć sportowych i całorocznego systemu 

współzawodnictwa sportowego. 

7) turystyki i krajoznawstwa, poprzez: 

a. organizowanie alternatywnych form spędzania czasu wolnego, poprzez 

organizację imprez, rajdów, wycieczek upowszechniających wiedzę krajoznawczą 

o powiecie lub skierowanych do mieszkańców Powiatu, 

b. organizację przedsięwzięć promujących walory turystyczne i przyrodnicze oraz 

ofertę turystyczną powiatu i innych działań zmierzających do budowania 

pozytywnego wizerunku wśród mieszkańców Powiatu oraz przebywających  

w regionie turystów, 

c. wydawanie niskonakładowych i niekomercyjnych publikacji w postaci 

drukowanej oraz innych nośników zapisów obrazu i dźwięku promujących walory 

turystyczne Powiatu. 

8) porządku i bezpieczeństwa publicznego (poprzez koordynację działań prewencyjnych  

i reaktywnych), 

9) ratownictwa i ochrony ludności (poprzez powiatowe inspekcje i straże), 

10) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy 

i zagrożonych zwolnieniem z pracy (zadania realizowane przez Powiatowy Urząd 

Pracy). 

W 2022 roku Powiat współpracował z 30 organizacjami, w tym 29 organizacjami 

pozarządowymi oraz 1 podmiotem, o którym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o pożytku publicznym 

i wolontariacie.  

Z uwagi na fakt, że spektrum zadań zawartych w Programie jest bardzo szerokie, 

szczegółowy opis działań podjętych w celu ich realizacji zostanie przedstawiony w dalszej 

części Raportu. Pozwoli to zachować strukturę i przejrzystość danych, a tym samym wpłynie 

na odpowiednią jakość niniejszego dokumentu. 
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Poniższa tabela przedstawia wykaz podmiotów i wysokość dotacji przekazanych w 2022 roku 

na podstawie przepisów ustawy o pożytku publicznym i wolontariacie. 

 

Nazwa podmiotu 

Wsparcie 

finansowe po 

rozstrzygniętym 

konkursie 

(w zł) 

Wsparcie 

finansowe 

z pominięciem konkursu 

(w zł) 

Zgromadzenie Sióstr Służebniczek Najświętszej Marii Panny  

Niepokalanie Poczętej w Leśnicy 
1 663 578,00   

Karkonoskie Stowarzyszenie Pomocy Dziecku i Rodzinie "Nadzieja"  

z siedzibą w Jeleniej Górze 
891 467,85   

Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem Oddział Terenowy  
w Jeleniej Górze*  (Warsztaty Terapii Zajęciowej w Kowarach  

i Jeleniej Górze -10% kwota ze środków Powiatu: 86 320 zł Warsztaty Terapii 

Zajęciowej w Kowarach; 56 555,58 zł Warsztaty Terapii Zajęciowej na terenie 
Miasta Jelenia Góra, umowa z Miastem Jelenia Góra) 

 

9 600,00 

776 880,00 

86 320,00 

Stowarzyszenie Integracyjne Osób Niepełnosprawnych Ruchowo ,,My też 
potrafimy” w Ścięgnach* 

 6 460,00 

Polski Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów,  
Zarząd Oddziału Rejonowego w Jeleniej Górze* 

 4 031,00 

Towarzystwo Chorych na Stwardnienie Rozsiane w Jeleniej Górze*  3 000,00 

Polski Związek Niewidomych Okręg Dolnośląski, Koło w Jeleniej Górze*   3 252,00 

Stowarzyszenie Inwalidów Wzroku*  4 174,22 

Polski Związek Głuchych Okręg Dolnośląski*  3 528,00 

Fundacja Zamek Księcia Henryka 1 000,00  

Fundacja Doliny Pałaców i Ogrodów Kotliny Jeleniogórskiej z siedzibą  

we Wrocławiu 
7 000,00  

Stowarzyszenie Góry Szalonych Możliwości z siedzibą w Janowicach Wielkich   2 000,00 

Fundacja na Rzecz Rozwoju Wrocławskiej Tkaniny Artystycznej  
z siedzibą we Wrocławiu 

 3 000,00 

Stowarzyszenie "Senior" z siedzibą w Mysłakowicach  3 500,00 

Uczniowski Ludowy Klub Sportowy "Karkonosze" z siedzibą w Starej 

Kamienicy 
 498,00 

Powiatowe Zrzeszenie Ludowych Zespołów Sportowych z siedzibą w Jeleniej 

Górze 
33 000,00  

Klub Sportowy Grań z siedzibą w Karpaczu 3 500,00  

Powiatowy Szkolny Związek Sportowy w Jeleniej Górze 60 000,00  

Fundacja Przejście Kotliny z siedzibą w Piechowicach 9 000,00 500,00 

Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej "Milanos" z siedzibą w Miłkowie   3 500,00 

Karkonoski Klub Karate Shotokan z siedzibą w Jeleniej Górze 1 500,00  

International Capoeira Raiz Karkonosze z siedzibą w Zachełmiu  4 000,00  

Stowarzyszenie Euroregionalne Centrum Modelarskie z siedzibą  
w Jeżowie Sudeckim 

 170,00 

Stowarzyszenie Gminny Ludowy Klub Sportowy "Jeżów Sudecki"  2 000,00 

Polskie Towarzystwo Turystyczno - Krajoznawcze Oddz. "Sudety Zachodnie" z 
siedzibą w Jeleniej Górze 

7 000,00  

Chorągiew Dolnośląska Związku Harcerstwa Polskiego  419,98 

Karkonoskie Stowarzyszenie Cyklistów z siedzibą w Jeleniej Górze 2 000,00  

Stowarzyszenie Inicjatyw Społecznych "Wsparcie, Informacja, Rozwój"  
z siedzibą w Górze** 

126 060,00  

Oddział Powiatowy Związku Ochotniczych Straży Pożarnych z siedzibą  
w Jeleniej Górze 

 2 400,00 

Grupa Karkonoska Górskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego  

z siedzibą w Jeleniej Górze 
 3 000,00 

  2 809 105,85 918 233,20 

Razem: 3 727 339,05  

w tym środki PFRON: 810 925,22  

w tym dotacja celowa: 126 060,00    

Środki wykorzystane w 2022 r.: 3 727 339,05  

Uwagi: dofinansowano Gminny Ośrodek Kultury w Mysłakowicach w realizacji przedsięwzięcia pn.: "Kulturalno – Integracyjne spotkania 
osób niepełnosprawnych w Gminnym Ośrodku Kultury w Mysłakowicach"*:  9 900,00 zł; 

* dofinansowanie przez PCPR w Jeleniej Górze ze środków PFRON do imprez sportowych, kulturalnych, turystycznych i rekreacyjnych dla 

organizacji pozarządowych; ** dotacja celowa, zadanie zlecone z zakresu administracji rządowej 

Tabela 11. Wykaz podmiotów i wysokość dotacji przekazanych w 2022 roku na podstawie przepisów ustawy 

o pożytku publicznym i wolontariacie 
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2.1.3. „Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2021 – 2023” 

Program został przyjęty Uchwałą nr XXX/187/2021  Rady Powiatu z dnia 25 marca  

2021 r.  

Każde dziecko ma prawo do wychowywania się w rodzinie. W przypadku, gdy rodzice 

nie mogą/nie są w stanie sprawować opieki i wychowywać swojego dziecka, ma ono prawo 

do opieki i wychowania w ramach systemu pieczy zastępczej. Uznaje się, że optymalną jej 

formą jest piecza rodzinna. Rolą systemu pieczy zastępczej (zarówno pieczy rodzinnej, jak  

i instytucjonalnej) jest zapewnienie dziecku bezpiecznego środowiska wychowawczego 

respektującego jego prawa: prawo powrotu do rodziny, utrzymywania osobistych kontaktów  

z rodzicami, stabilnego środowiska wychowawczego, kształcenia, rozwoju uzdolnień oraz 

pomocy w przygotowaniu do samodzielnego życia. Organizowanie opieki oraz udzielanie 

pomocy pieniężnej na pokrycie kosztów utrzymania dzieci umieszczonych w rodzinach 

zastępczych jest zadaniem powiatu. Zadanie to realizuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

w Jeleniej Górze, które swoim zasięgiem działania obejmuje: miasta - Karpacz, Kowary, 

Piechowice, Szklarska Poręba oraz gminy - Mysłakowice, Janowice Wielkie, Jeżów Sudecki, 

Podgórzyn i Stara Kamienica.  

Celem głównym w/w Programu jest rozwój rodzinnej pieczy zastępczej w Powiecie, 

poprzez realizację niżej wymienionych celów szczegółowych: 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie pełniąc rolę organizatora rodzinnej pieczy 

zastępczej wykonuje swoje zadania za pomocą Zespołu ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej.  

W jego skład wchodzą: kierownik, pedagog, koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej, 

psycholog oraz radca prawny. 

W roku 2022 w Powiecie funkcjonowało 136 rodzin zastępczych zapewniając opiekę 185 

dzieciom. Najliczniejszą grupę stanowiły rodziny zastępcze spokrewnione z dzieckiem, 

następnie niezawodowe i zawodowe (w tym dwa pogotowia rodzinne).  

 

 

 

 

1. Podejmowanie działań zmierzających do powstawania nowych rodzin 

zastępczych. 

2. Zapewnienie osobom sprawującym funkcję rodziny zastępczej 

odpowiedniego wsparcia merytorycznego i finansowego. 

3. Zapewnienie odpowiedniej jakości pracy Zespołu Rodzinnej Pieczy 

Zastępczej. 

4. Współpraca z różnymi instytucjami i podmiotami w zakresie ochrony dziecka 

i wsparcia rodziny w prawidłowym wypełnianiu zadań.  

5. Zapewnienie miejsc w instytucjonalnych formach pieczy zastępczej,  

ze szczególnym uwzględnieniem placówek opiekuńczo – wychowawczych na 

terenie Powiatu. 
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Typy rodzin zastępczych w Powiecie przedstawia poniższy wykres: 

  

Wykres 6: Typy rodzin zastępczych w Powiecie 

 

W roku 2022 w Powiecie funkcjonowało sześć zawodowych rodzin zastępczych, w tym dwie 

zawodowe rodziny zastępcze o charakterze pogotowia rodzinnego. 

W trakcie roku przebywało w nich osiemnaścioro dzieci. Sytuację czternaścioro z nich 

uregulowano w sposób następujący:  

✓ umieszczenie w spokrewnionej rodzinie zastępczej   1 dziecko 

✓ umieszczenie w zawodowej rodzinie zastępczej   2 dzieci 

✓ umieszczenie w placówce opiekuńczo-wychowawczej                11 dzieci 

W stosunku do pozostałych dzieci toczy się postępowanie sądowe.  

Realizacja-efekty: 

− W ramach celu: „Podejmowanie działań zmierzających do powstawania nowych rodzin 

zastępczych” w roku 2022 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie podjęło szereg 

działań dotyczących promowania rodzicielstwa zastępczego w celu pozyskania nowych 

rodzin: 

• Prowadzono stronę internetową pcpr.jgora.pl, na której znajduje się informacja  

o ciągłym naborze kandydatów na rodziców zastępczych. Informacje są również 

umieszczane na Facebook Powiatu oraz w lokalnych mediach. 

• Podejmowano i uczestniczono w przedsięwzięciach przybliżających obszar 

związany z rodzinną pieczą zastępczą poprzez kampanię promocyjną „Zostań 

rodzicem zastępczym”, w ramach której nakręcono spot reklamowy, rozprowadzono 

kalendarze, plakaty oraz ulotki związane z rodzinną pieczą zastępczą.  

Spokrewnione 99

Niezawodowe 30

Zawodowe 6

Rodzinny Dom 
Dziecka 1

Typy rodzin zastępczych - rok 2022

Spokrewnione Niezawodowe Zawodowe Rodzinny Dom Dziecka

http://www.pcpr.jgora.pl/
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• Rozesłano do okolicznych parafii pisma z prośbą o włączenie się w działania 

promujące ideę rodzicielstwa zastępczego poprzez nagłaśnianie wśród członków 

Parafii informacji o organizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

w Jeleniej Górze bezpłatnych szkoleniach dla kandydatów na rodziców zastępczych 

oraz rozpowszechnianie przekazanych ulotek informacyjnych i plakatów.  

• Zorganizowano spotkanie świąteczno-mikołajkowe w siedzibie Domu Pomocy 

Społecznej w Janowicach Wielkich. Spotkanie było doskonałą okazją do integracji 

rodzin, uwrażliwienia społeczności lokalnej na potrzeby dzieci oraz promowania 

idei rodzicielstwa zastępczego w lokalnych mediach. 

− W ramach celu: „Zapewnienie osobom sprawującym funkcję rodziny zastępczej 

odpowiedniego wsparcia merytorycznego i finansowego” Centrum podjęło następujące 

działania: 

• W roku 2022 Centrum na bieżąco prowadziło indywidualne poradnictwo 

psychologiczne, pedagogiczne oraz prawne. Rodzinom umożliwiono dostęp  

do szeroko rozumianego wsparcia, które realizuje Zespół ds. Rodzinnej Pieczy 

Zastępczej. Trudności jakie najczęściej wskazywały rodziny to: 

✓ trudności wychowawcze (niskie osiągnięcia szkolne, brak motywacji do nauki, 

kłamstwa, zachowania opozycyjno - buntownicze), 

✓ problemy emocjonalne dzieci (autoagresja, poczucie osamotnienia), 

✓ obniżone poczucie własnej wartości u dzieci przebywających w pieczy 

zastępczej, niska samoocena, 

✓ problemy wywołane przez epidemię (uzależnienie od telefonu, gier 

komputerowych, osłabienie relacji rówieśniczych). 

• Zapewniono rodzinom zastępczym możliwość udziału w szkoleniach mających  

na celu podniesienie umiejętności i kompetencji opiekuńczo-wychowawczych. Była 

to także okazja do poznania się, wymiany doświadczeń i wzajemnego wsparcia.  

W roku 2022 przeprowadzono 3 szkolenia pt. „Autoagresja u dzieci i młodzieży”, 

w których uczestniczyło 17 rodzin zastępczych oraz 3 szkolenia pt. „Trudy i pułapki 

wychowawcze – cienka granica pomiędzy dyscypliną a zachowaniami 

przemocowymi”, w których udział wzięło 26 rodzin zastępczych (2021 r. – 

3 szkolenia, 13 rodzin zastępczych).  

• Umożliwiono udział funkcjonującym w Powiecie rodzinom zastępczym w grupie 

wsparcia. Grupa składa się z osób o równym wobec siebie statusie, połączonych 

wspólnym problemem i chęcią radzenia sobie z nim. Udział w grupie wsparcia jest 

dobrowolny, zgodny z wewnętrzną gotowością poszczególnych osób i rodzin.  

• W roku 2022 nie wystąpiły żadne zakłócenia w realizacji świadczeń pieniężnych dla 

funkcjonujących rodzin zastępczych. Na realizację zadań w rozdz. 85508 – Rodziny 

zastępcze wydatkowano łącznie 3 366 665 zł. 

− W ramach celu: „Zapewnienie odpowiedniej jakości pracy Zespołu Rodzinnej Pieczy 

Zastępczej”-  W 2022 r. mimo zapewnienia odpowiedniej atmosfery oraz warunków 

pracy Centrum borykało się z problemem zbyt małej liczby koordynatorów pieczy 

zastępczej w stosunku do liczby rodzin zastępczych. W ubiegłym roku zatrudnianych 

było pięciu koordynatorów, przy liczbie 136 rodzin zastępczych istnieje potrzeba 

zatrudniania co najmniej ośmiu koordynatorów, wiąże się to jednak z dużym nakładem 

finansowym. 
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− W ramach celu: „Współpraca z różnymi instytucjami i podmiotami w zakresie ochrony 

dziecka i wsparcia rodziny w prawidłowym wypełnianiu zadań” w 2022 r. Centrum 

współpracowało m.in. ze szkołami, przedszkolami, miejskimi i gminnymi ośrodkami 

pomocy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, sądami i policją. 

− W ramach celu: „Zapewnienie miejsc w instytucjonalnych formach pieczy zastępczej,  

ze szczególnym uwzględnieniem placówek opiekuńczo – wychowawczych na terenie 

powiatu karkonoskiego”. W roku 2022 w Powiecie funkcjonowały trzy placówki 

opiekuńczo-wychowawcze typu socjalizacyjnego: 

❖ Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza „Płomyk”  w Szklarskiej Porębie, 

❖ Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza „Iskierka” w Szklarskiej Porębie, 

❖ Dom dla Dzieci NADZIEJA w Przesiece (14 miejsc). 

W roku 2022 w placówkach opiekuńczo-wychowawczych umieszczono łącznie  

32 dzieci. Na terenie Powiatu funkcjonuje także rodzinny dom dziecka.  W roku 2022  

w rodzinnym domu dziecka przebywało dziewięcioro dzieci. 

W przypadku braku możliwości umieszczenia dzieci w wymienionych wyżej 

placówkach, dzieci umieszczane były w placówkach poza Powiatem. Poza Powiatem 

przebywało łącznie 29 dzieci, w tym 18-oro umieszczonych w 2022 r.   

 

2.1.4. „Powiatowy program działania na rzecz osób niepełnosprawnych na lata  

2021 – 2026” 

Program został przyjęty uchwałą nr XXX/186/2021 Rady Powiatu z dnia 25 marca 

2021 r. Misją wyżej wymienionego programu jest przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu 

osób niepełnosprawnych oraz wspieranie ich w drodze do samodzielności, niezależności  

i pełnego uczestnictwa w życiu społecznym i zawodowym, poprzez realizację celów 

strategicznych. 

 

 

W roku 2022 na realizację zadań z zakresu rehabilitacji społecznej i zawodowej oraz 

dofinansowanie kosztów działalności warsztatu terapii zajęciowej, powiat karkonoski otrzymał 

z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych środki finansowe  

w wysokości: 1 741 926   zł (2021 r - 1 536 280 zł), z tego: 

• 776 880 zł ( 44,6 % środków) - dofinansowanie kosztów działalności WTZ w Kowarach 

• 965 046 zł ( 55,4 % środków) - zadania z zakresu rehabilitacji społecznej i zawodowej. 

Zadania rehabilitacji społecznej oraz dotyczące warsztatów terapii zajęciowej realizowane  

są przez powiatowe centra pomocy rodzinie w oparciu o treść art. 35a ust. 1 pkt 7 i 8 Ustawy  

Cele Strategiczne: 

1. Kształtowanie właściwych postaw społecznych wobec niepełnosprawności. 

2. Poprawa dostępności środowiska dla osób niepełnosprawnych. 

3. Wzrost poziomu samodzielności i niezależności osób niepełnosprawnych. 

4. Podniesienie poziomu usług w zakresie pomocy instytucjonalnej.  

5. Wzrost aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych. 
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z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych. W roku 2022 na realizację zadań z zakresu rehabilitacji społecznej 

dysponowano kwotą 872 746 zł (tj. 50 % ogółu środków). 

Realizacja-efekty: 

− W ramach celu: „Kształtowanie właściwych postaw społecznych wobec 

niepełnosprawności” zrealizowano cele szczegółowe m.in.: 

• „Podniesienie poziomu wiedzy społeczeństwa na temat niepełnosprawności”,  

w ramach którego działająca przy Staroście Karkonoskim Powiatowa 

Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych zorganizowała (jak co roku) 

obchody Międzynarodowego Dnia Osoby Niepełnosprawnej i Wolontariusza, 

a także była współorganizatorem konferencji „Edukacja osób 

z niepełnosprawnością”. Podczas konferencji czynny był punkt konsultacyjny 

Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, Państwowej Inspekcji Pracy oraz 

Powiatowego Urzędu Pracy. Pracownik PUP udzielał informacji oraz 

udostępniał materiały informacyjne dotyczące m.in. aktywizacji zawodowej 

osób z niepełnosprawnością oraz możliwości korzystania ze wsparcia Urzędu 

między innymi na podejmowanie działalności gospodarczej przez osoby 

niepełnosprawne, pomocy pracodawcom w tworzeniu stanowisk pracy dla 

osób niepełnosprawnych czy też możliwości organizacji staży. 

• Poradnie psychologiczno-pedagogiczne powadziły na swoich stronach 

internetowych kampanię informacyjną w tym zakresie, organizowały 

warsztaty dla uczniów m in. „Praca na procesie grupowym”, „Praca  

z granicami oraz udrożnienie komunikacji”, „Co to jest tolerancja? Co ja mogę 

zrobić aby w naszej klasie było więcej tolerancji?”, a także prowadziły  

cykliczne spotkania z rodzicami dzieci z autyzmem i Zespołem Asprergera 

mające na celu wsparcie psychiczne oraz wypracowanie metod i form pracy  

z dzieckiem. 

• „Organizacja imprez (w tym cyklicznych) umożliwiających aktywne 

uczestnictwo osób niepełnosprawnych i integrację ze społecznością lokalną 

oraz promowanie i prezentację twórczości i dorobku artystycznego osób 

niepełnosprawnych”.  

W roku 2022 odbyły się następujące imprezy integracyjne dla osób 

niepełnosprawnych z terenu Powiatu: 

✓ „Bal karnawałowy z wyborem Niepełnosprawnego Sportowca Roku 

2021”, 

✓ „Kulturalno – Integracyjne Spotkania osób z niepełnosprawnością przy 

muzyce w GOK Mysłakowice, 

✓ „Międzynarodowy Dzień Inwalidy”, 

✓ „Międzynarodowy Dzień Dziecka”, „Wyobraźnia, sztuka, kultura”, 

„Dotyk Dolnego Śląska”, 

✓ „Międzynarodowy dzień głuchego”, „Dzień białej laski. Dolnośląskie 

atrakcje bez barier”. 

Wymienione imprezy mają już swoją wieloletnią tradycję. Ich organizatorami 

były: Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem Oddz. Terenowy w Jeleniej 

Górze, Gminny Ośrodek Kultury w Mysłakowicach, Polski Związek 

Niewidomych Okręg Dolnośląski Koło w Jeleniej Górze, Polski Związek 

Emerytów, Rencistów i Inwalidów Zarząd Oddziału Rejonowego w Jeleniej 
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Górze, Stowarzyszenie Integracyjne Osób Niepełnosprawnych Ruchowo „My 

też potrafimy”, Stowarzyszenie Inwalidów Wzroku, Polski Związek Głuchych, 

Towarzystwo Chorych na Stwardnienie Rozsiane. Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie dofinansowało ze środków PFRON 60% kosztów każdego 

przedsięwzięcia.  

− W ramach celu: „Poprawa dostępności środowiska dla osób niepełnosprawnych” 

zrealizowano cele szczegółowe m.in.:  

• „Ułatwienie dostępu do obiektów użyteczności publicznej”. Podmioty 

publiczne funkcjonujące na terenie Powiatu realizując zadania określone  

w ustawie stosują rozwiązania lub racjonalne usprawnienia w usuwaniu 

istniejących barier, aby każdy z tych podmiotów był dostępny dla osoby np. 

na wózku inwalidzkim, niedowidzącej, niesłyszącej czy też  

z niepełnosprawnością intelektualną. 

• „Poprawa dostępności usług transportowych dla osób niepełnosprawnych”.  

W 2022 r. Powiat kontynuował realizację usługi „door-to-door”.  Osobami 

uprawnionymi do korzystania z tej usługi w celu aktywizacji społecznej, 

zawodowej, edukacyjnej lub zdrowotnej są mieszkańcy Powiatu spełniający 

następujące wymogi:  

✓ mają trudności w samodzielnym przemieszczaniu się ze względu  

na ograniczoną sprawność (w szczególności: poruszający się na wózkach, 

poruszający się o kulach, niewidome, słabowidzące), 

✓ ukończyły 18 rok życia, 

✓ złożą dokumenty rekrutacyjne wraz z oświadczeniem o spełnieniu 

kryteriów do skorzystania z usługi transportu door-to-door oraz 

otrzymają zwrotną informację o zakwalifikowaniu się do projektu.  

W 2022 roku z usługi skorzystało 45 osób, (niektórzy uczestnicy projektu 

korzystali z przejazdów kilkukrotnie), liczba przejazdów: 412, ilość 

kilometrów pokonanych w ramach usługi to 26 469 km. 

• „Pomoc w wyposażeniu/doposażeniu powstających świetlic/klubów/lokali, 

w których prowadzone są zajęcia na rzecz osób niepełnosprawnych”. W 2022 

r. doposażono Warsztat Terapii Zajęciowej w Kowarach w następujący sprzęt: 

zestaw komputerowy DELL Vostro 3910 z monitorem PHILIPS 23,8”, 

Notebook Lenovo V1, ploter do cięcia SCANNCUT Brother. Zakup 

powyższego sprzętu uzupełniło wyposażenie, które zostanie wykorzystane  

w ramach nowych zajęć edukacyjnych w pracowni komputerowej, 

rękodzielniczo-florystycznej i plastycznej WTZ. Nowe urządzenia mają 

zapewnić bezpieczeństwo w codziennym użytkowaniu przez osoby  

z niepełnosprawnością, jak również będą pomocne w realizacji programu 

rehabilitacji społeczno-zawodowej uczestników WTZ w Kowarach. 

− W ramach celu: „Wzrost poziomu samodzielności i niezależności osób 

niepełnosprawnych” zrealizowano cele szczegółowe, m.in.: 

• „Umożliwienie osobom niepełnosprawnym kontaktów zewnętrznych  

i sprawniejszego funkcjonowania w środowisku domowym oraz  

w społeczeństwie informacyjnym”. W roku 2022 pozytywnie rozpatrzono  

34 wnioski osób z niepełnosprawnością o dofinansowanie ze środków 

PFRON likwidacji barier: w komunikowaniu się, architektonicznych  

i technicznych. Na realizację zadania przeznaczono łącznie 200 884,99 zł. 

Dofinansowaniem objęto likwidację barier w komunikowaniu się (11 osób – 
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zakup komputerów wraz z oprzyrządowaniem, telefon), barier 

architektonicznych (7 osób – przystosowanie łazienek dla osób 

niepełnosprawnych, likwidację wszelkich utrudnień występujących w miejscu 

zamieszkania, które ze względu na rozwiązania techniczne, konstrukcyjne lub 

warunki użytkowania uniemożliwiały lub utrudniały swobodę ruchu osobom 

z niepełnosprawnością) oraz barier technicznych (16 osób - m.in. zakup 

podnośnika transportowo- kąpielowego, zakup łóżek rehabilitacyjnych, zakup  

i montaż krzesełek schodowych, zakup smartwatcha- jako funkcji budzika dla 

osób głuchoniemych w celu utrzymania aktywności zawodowej). Pozytywnie 

rozpatrzono ok. 94 % wniosków  dotyczących dofinansowania do zakupu 

środków pomocniczych i przedmiotów ortopedycznych. Wsparcie otrzymało 

439 osób z niepełnosprawnością, natomiast do zakupu sprzętu 

rehabilitacyjnego – 9 osób. Wydatkowano 394 706,79 zł, w tym na zakup 

sprzętu rehabilitacyjnego – 18 053,07 zł. Ze środków PFRON dofinansowano 

uczestnictwo osób niepełnosprawnych w turnusie rehabilitacyjnym. W roku 

2022 dofinansowanie skierowano do wszystkich osób, które złożyły wnioski 

i kwalifikowały się do wzięcia udziału w turnusie rehabilitacyjnym. 

Przyznanie dofinansowania odbywało się zgodnie z kolejnością złożonych 

wniosków, do momentu wyczerpania środków przeznaczonych na ten cel. 

Z dofinansowania skorzystało łącznie 125 osób w tym 21 dzieci i młodzieży 

z niepełnosprawnością oraz ich 68 opiekunów. Ogółem, na dofinansowanie 

przeznaczono kwotę 233 209,00 zł, przy czym przeciętne dofinansowanie  

w przeliczeniu na 1 osobę wyniosło 1 865,67 zł. 

• „Umożliwienie niepełnosprawnym mieszkańcom Powiatu uczestnictwa  

w warsztatach terapii zajęciowej”. Powiat dofinansował  

18 niepełnosprawnym mieszkańcom uczestnictwo w zajęciach dwóch 

warsztatów terapii zajęciowej na terenie Miasta Jelenia Góra (2021 r. - 21). 

Na dofinansowanie zadania przeznaczono 56 555,58 zł (2021 r. – 49 666,50 

zł). Trzydziestu niepełnosprawnym mieszkańcom Powiatu umożliwiono 

uczestnictwo w zajęciach Warsztatu Terapii Zajęciowej w Kowarach. Koszty 

działalności WTZ są finansowane głównie ze środków PFRON (90%) oraz 

powiatu (10%). W roku 2022 na działalność Warsztatu przeznaczono łącznie 

kwotę 863 200 zł, z czego 776 880 zł stanowiło dofinansowanie PFRON, 

86 320 zł dofinansował powiat. Jednostką prowadzącą Warsztat jest Polskie 

Towarzystwo Walki z Kalectwem Oddział Terenowy w Jeleniej Górze. 

− W ramach celu: „Podniesienie poziomu usług w zakresie pomocy instytucjonalnej” 

zrealizowano cele szczegółowe, m.in.: 

• „Kontynuacja działań w celu utrzymania standardów w domach pomocy 

społecznej”. W Powiecie funkcjonuje pięć domów pomocy społecznej, w tym 

jeden, na zlecenie powiatu, prowadzony jest przez zgromadzenie zakonne 

(DPS w Szklarskiej Porębie). W 2022 r. wykonano szereg prac remontowych, 

naprawczych i konserwacyjnych, pozwalających utrzymać w odpowiednim 

stanie technicznym obiekty i urządzenia w domach pomocy społecznej.  

W roku 2022 na usługi remontowe wydatkowano łącznie 491 651 zł (2021 r. 

– 551 769,55 zł), z tego domy pomocy społecznej wydatkowały kwotę 

479 775,58 zł (w tym 125 000,00 zł z dotacji celowej na dofinansowanie 

remontów w domach pomocy społecznej), a Centrum Opieki nad Dzieckiem 

–11 875,42 zł (2021 r. – 24 723,54 zł). W ramach tych środków wykonano 

szereg prac remontowych, naprawczych i konserwacyjnych pozwalających 
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utrzymać w odpowiednim stanie technicznym obiekty i urządzenia. Domy 

dbają o utrzymanie wymaganych przepisami standardów. Pozbawione  

są barier architektonicznych, posiadają windy oraz schodołazy ułatwiające 

przemieszczanie się. Budynki wyposażone są w systemy alarmowo-

przyzywowe i przeciwpożarowe. W zakresie warunków sanitarnych spełniają 

także wymogi standaryzacyjne – łazienki i toalety dostosowane  

są do potrzeb osób niepełnosprawnych. Wszystkie domy posiadają wpis  

do rejestru Wojewody Dolnośląskiego. 

• „Otwarcie domów pomocy społecznej na środowisko”. Domy aktywnie 

włączają się w życie społeczności lokalnych. W 2022 roku mieszkańcy 

uczestniczyli w wielu wydarzeniach: 

✓ kulturalnych, a w ramach nich m.in. „medytacje koloru” – zwiedzanie 

Lapońskiej Wioski Kalavali, warsztaty plastyczno-kulturalne, obchody 

dnia babci i dziadka, uczestnictwo w pikniku strażackim, udział  

w koncercie Jazzowym zespołu „Nestor Band”, warsztaty muzyczne 

„Muzyka łagodzi obyczaje”, zwiedzanie Huty Szkła Kryształowego „Julia” 

w Piechowicach, wyjazd do kina Helios na film pt. „Zupa Nic”, „Królik 

wielkanocny”, odwiedziny dzieci z przedszkola Publicznego w Kowarach, 

uczestnictwo w festiwalu Kwiatów i Sztuki, wartość bajki – wspólna 

zabawa z aktorami teatru z  Krakowa, zwiedzanie Parku Miniatur, 

zwiedzanie Minieurolandu, uczestnictwo w inauguracji jeleniogórskich 

obchodów Dnia Seniora, uczestnictwo w obchodach Święta Niepodległości 

w Piechowicach, udział w przedstawieniu Teatru z Krakowa  

pt.: „Opowieść o Dawidzie i Goliacie”, zwiedzanie Dolnośląskiego 

Centrum Sportu w Jakuszycach, uczestnictwo w koncercie kolęd 

wykonanych przez grupę góralską, odwiedziny Św. Mikołaja, zabawa 

sylwestrowa. 

✓ turystyczne, a w ramach nich m.in. wycieczka na Zamek Chojnik, 

wycieczka do Parku Wrocławskiego w Lubiniu, wyjazd nad morze ośrodek 

„Jantar” w Dziwnówku, ośrodek „Jagoda” w Sarbinowie, wycieczka na 

Wodospad Kropelka, wycieczka do Wrocławia – zwiedzamy Hydropilis, 

wycieczka do Alpakolandii, wycieczka nad Jezioro Złotnickie, wycieczka 

- zwiedzamy Pałace Dolnego Śląska, udział w Spotkaniu 

podsumowującym udział w projekcie „Wspieram GOPR – jestem z gór” 

w Miłkowie, trening rekreacyjno-turystyczny - wycieczka w Góry 

Ołowiane – Różanka, spacer połączony z elementami lasoterapii, 

wycieczka do Wojcieszowa, spacer po Górach Kaczawskich, „Spacer  

z leśnikiem” Nadleśnictwo „Śnieżka” Lasy Państwowe – wspólny spacer 

na Zamek Bolczów w Janowicach Wielkich oraz ognisko, wycieczka 

Jelenia Góra-Cieplice-relaks w Grocie Solnej. 

✓ sportowe, a w ramach nich m.in. uczestnictwo w obozie sportowym 

Wojnów, udział w turnieju BULE, udział w wycieczce rowerowej, udział 

w IV Integracyjnej Spartakiadzie w Miłkowie, udział w XVI Dolnośląskim 

Dniu Treningowym Olimpiad Specjalnych – Dobroszyce, udział  

w Turnieju siatkówki na siedząco w Jeleniej Górze. 

✓ religijne, a w ramach nich m.in. wyjazd mieszkanek do Sanktuarium  

w Kamieniu Śląskim, spotkanie z mieszkańcami przygotowujące do Świąt 

Wielkiej Nocy – obrzędy oraz zwyczaje świąteczne, uroczyste śniadanie 



RAPORT O STANIE POWIATU 

40 | S t r o n a  

 

Wielkanocne, pielgrzymka do Krzeszowa, kiermasz Bożonarodzeniowy, 

wspólne śpiewane kolęd, obchody Świąt Bożego Narodzenia. 

• „Propagowanie idei tworzenia środowiskowych domów samopomocy (zwane 

inaczej ośrodkami wsparcia)”. W roku 2022 nie podjęto działań dotyczących 

środowiskowych domów samopomocy. Środowiskowe domy samopomocy 

nie były tworzone i prowadzone głównie ze względu na fakt, iż funkcjonujące  

w Powiecie Warsztaty Terapii Zajęciowej realizowały w stopniu 

wystarczającym potrzeby w przedmiotowym obszarze.  

− W ramach celu: „Wzrost aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych” 

zrealizowano cele szczegółowe, m.in.: 

• „Współpraca podmiotów na rzecz aktywizacji zawodowej i społecznej”. 

Niepełnosprawność jest podstawową barierą w procesie skutecznego szukania 

zatrudnienia. W obecnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, tj. przy zbyt małej 

ilości ofert pracy, preferowaniu przez pracodawców osób niepełnosprawnych  

z umiarkowanym i znacznym stopniem niepełnosprawności zachodzą obawy, 

że sytuacja bezrobotnych niepełnosprawnych nadal będzie trudna. Na koniec  

2022 r. w PUP zarejestrowanych było 259 bezrobotnych niepełnosprawnych,  

w tym z Powiatu – 115 osób. Prawo do zasiłku posiadały 23 osób z Powiatu.  

W porównaniu do roku 2021 liczba zarejestrowanych bezrobotnych 

niepełnosprawnych uległa zwiększeniu o 1,6 %. Nadal wśród osób 

niepełnosprawnych najliczniejszą grupę stanowiły osoby z lekkim stopniem 

niepełnosprawności (51,4 %) osoby ze znacznym stopniem 

niepełnosprawności stanowiły (5,4%), a z umiarkowanym stopniem 

niepełnosprawności (43,2%). Struktura poziomu wykształcenia bezrobotnych 

osób niepełnosprawnych nie uległa zmianie. Nadal dominowali bezrobotni  

o niskim poziomie wykształcenia. Najliczniejsza grupa posiadała 

wykształcenie podstawowe i podstawowe nieukończone – to 32,4% 

omawianej grupy.  W Powiecie grupa ta stanowiła na koniec 2022 r. było 

36,5%. W ramach działań na rzecz aktywizacji zawodowej i społecznej osób 

niepełnosprawnych informacje o ofertach pracy i miejscach aktywizacji 

zawodowej będących w dyspozycji Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej 

Górze były dostępne na stronie internetowej PUP, w siedzibie urzędu oraz  

u doradców klienta, którzy udzielali informacji telefonicznie. W 2022 r. oferty 

pracy dla osób niepełnosprawnych zgłaszały zakłady pracy chronionej i inne 

podmioty, funkcjonujące na terenie Powiatu jak i Miasta Jeleniej Góry. 

Były to między innymi firmy: 

✓ Clar System S. A., 

✓ Metal Master. sp. z o.o., 

✓ Market ABC Bożena Piekarz, Władysław Piekarz sp. j., 

✓ Ever Cleaning sp. z o.o., 

✓ Procostal sp. z o.o. sp. komandytowa, 

✓ Dom pomocy społecznej „Junior”, 

✓ MZK sp. z o.o. Jelenia Góra, 

✓ ABC SERVICE SP.J. R. Brząkała. R. Gawron. M. Nazaruk, 

✓ Florit sp. z o.o., 

✓ Medpol Ulmer i Ulmer S.C., 

✓ Kastelmag sp. z o.o., 
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✓ IPT Akromar sp. z o.o. Sp. komandytowa. 

Od stycznia do grudnia 2022 roku pozyskano 120 miejsc pracy i miejsc 

aktywizacji zawodowej adresowanych do niepełnosprawnych bezrobotnych  

i poszukujących pracy, w tym z Powiatu - 54 oferty. W analizowanym okresie 

zgłoszono tylko 8 ofert pracy z sektora publicznego na 13 stanowisk w tym 

2 oferty z Powiatu. W 2022 roku pośrednicy pracy i doradcy klienta wydali 81 

skierowań do pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dla osób bezrobotnych 

niepełnosprawnych. Od stycznia do grudnia 2022 r. z ewidencji Urzędu  

z powodu podjęcia pracy wyłączono 125 bezrobotnych niepełnosprawnych,  

w tym z Powiatu – 47 osób. 

2.1.5. „Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 

Przemocy w Rodzinie na lata 2021-2026” 

Program został przyjęty Uchwałą nr XXX/185/2021 Rady Powiatu z dnia 25 marca 2021 

roku. Program jest skorelowany z treścią „Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych na lata 2021-2026” przyjętej Uchwałą Nr XXX/187/2021 Rady Powiatu 

Karkonoskiego z dnia 25 marca 2021 r. Celem głównym Programu jest rozwój działań 

wspierających osoby dotknięte problemem przemocy. 

 

W ramach tożsamego zadania funkcjonuje również: „Powiatowy Program Profilaktyczny  

w Zakresie Promowania i Wdrażania Prawidłowych Metod Wychowawczych w Stosunku Do 

Dzieci w Rodzinach Zagrożonych Przemocą w Rodzinie Na lata 2021 – 2026”. 

 

Realizacja - efekty: 

− W ramach celu: „Edukacja i wzrost poziomu świadomości społecznej nt. przemocy  

w rodzinie w celu uwrażliwienia na sytuację ofiar przemocy i zwalczania stereotypów 

utrudniających pomaganie”.  

• W 2022 r. działania edukacyjne realizowały m.in. szkoły funkcjonujące na 

terenie Powiatu, Publiczne Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne  

(w Kowarach i Szklarskiej Porębie) oraz Komenda Miejska Policji w Jeleniej 

Górze wraz z podległymi jej czterema gminami miejskimi oraz pięcioma 

gminami wiejskimi. Prowadzono działania informacyjno – profilaktyczne 

wśród społeczności lokalnych, dotyczące zjawiska przemocy w rodzinie 

poprzez udostępnianie broszur i ulotek dotyczących zjawiska przemocy  

w rodzinie. Jednocześnie przekazywano informacje o instytucjach 

udzielających pomocy i wsparcia ofiarom przemocy.  

Cele strategiczne: 

1. Edukacja i wzrost poziomu świadomości społecznej nt. przemocy w rodzinie  

w celu uwrażliwienia na sytuację ofiar przemocy i zwalczania stereotypów 

utrudniających pomaganie. 

2. Pomoc ofiarom przemocy w rodzinie. 

3. Oddziaływania na sprawców przemocy w rodzinie. 

4. Poprawa skuteczności działań osób i służb zobowiązanych i uprawnionych do 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 
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• Na terenie szkół realizowane były programy profilaktyczno-wychowawcze m. 

in. „Jestem dzieckiem – mam swoje prawa”, „Tworzymy mapkę przyjaciół 

dzieci”, „Prawa i obowiązki. Sposoby radzenia sobie w sytuacji kiedy prawa 

są łamane”, „Silna mała mróweczka”, „Złość da Ci w kość”, „Tolerancja  

i szacunek to mój wizerunek”, „Słuchaj sobą”, „Przemoc odbierze Ci moc”, 

„Pamięć i uczenie się”, „Trening redukcji stresu”, „Laboratorium zmysłów”, 

Ósmy kolor tęczy”, „Między lwem a pogromcą”. Psycholog i pedagog 

szkolny przeprowadzili szereg zajęć, rozmów indywidualnych mających celu 

budowanie kompetencji miękkich, które wpływają na ochronę zdrowia 

psychicznego m.in. budowania poczucia własnej wartości, asertywności, 

umiejętności krytycznego myślenia, budowanie informacji zwrotnej oraz 

promowanie wiedzy i umiejętności korzystania z nowych technologii 

komunikacji. Z okazji Międzynarodowego Dnia Praw Dziecka odbyły się 

spotkania z policjantami Komendy Miejskiej w Jeleniej Górze oraz zajęcia  

w sądzie Rodzinnym w Jeleniej Górze prowadzone przez Sędziego Sądu 

Rodzinnego. Omawiane tematy dotyczyły głównie rodzaju przemocy, 

sposobu reagowania na przemoc, odpowiedzialność karna rodziców  

i nieletnich, konsekwencje zachowań i działań nieletnich m.in. umieszczanie 

zdjęć w sieci, wagarowanie. 

•  W zakresie profilaktyki zorganizowano zajęcia profilaktyczno-edukacyjne na 

tematy: „Cyberprzemoc i jej konsekwencje”, „Zainteresowania ważna 

sprawa”, „Wybierz życie bez tytoniu”, „Zdrowe odżywianie”, „Promowanie 

prawidłowych metod wychowawczych i wspólnego spędzania czasu”, 

„Heppening z okazji światowego Dnia Przemocy” – którego jednym z celów 

było poszerzenie idei życia bez przemocy, głoszenia tolerancji, prowadzono 

kampanię „Trzeźwy umysł”. 

• Wdrożono zajęcia profilaktyczne prowadzone przez specjalistów spoza 

placówki oświatowej. Szkoły realizowały zajęcia przy wsparciu 

funkcjonariuszy Policji, Straży Więziennej, psychologów Poradni 

Psychologicznej ERA PSYCHE i Publicznych Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznych w Kowarach i Szklarskiej Porębie, przedstawicieli Miejskich 

i Gminnych Ośrodków Pomocy Społecznej. 

• Organizowano spotkania z wychowawcami klas i pedagoga z zespołami 

klasowymi w celu przekazania uczniom informacji i broszur na temat 

instytucji udzielających pomocy w przypadku wystąpienia sytuacji 

kryzysowych. 

• Przekazano  informację dla dzieci i rodziców (za pomocą dziennika 

elektronicznego) na temat działania Dziecięcego Telefony Zaufania 

Rzecznika Praw Dziecka oraz bezpiecznego czatu internetowego 

prowadzonego na stronie brr.gov.pl, aktualnych adresów i telefonów instytucji 

pomocowych, bezpłatnych zajęć z praw dla młodzieży i dzieci prowadzonych 

przez adwokatów i radców prawnych Młodzieżowego Uniwersytetu Prawa  

z siedziba w Warszawie.  

• Odbywały się spotkania przedstawicieli Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznych z uczniami wymagającymi wsparcia, w ramach potrzeb. 

Pracownicy jednostek oświatowych również uczestniczyli w szkoleniach  

z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz wdrażania procedury 

Niebieskiej Karty. 
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• W ramach spotkań z rodzicami wychowawcy klas oraz pedagodzy szkolni 

poruszali problematykę prawidłowych metod wychowawczych, budowania 

więzi, poczucia własnej wartości, profilaktyki zachowań ryzykownych, 

nastoletniej depresji. Ponadto odbywały się indywidualne rozmowy  

z rodzicami dot. promowania prawidłowych metod wychowawczych, 

wychowania bez przemocy i wzmacniania więzi rodzinnych. Pedagogizacja 

rodziców, przekazywano informacje drogą elektroniczną dotyczące wzięcia 

udziału w bezpłatnych webinariach poruszających różne zagadnienia 

wychowawcze, w tym wychowanie bez przemocy, za pomocą prawidłowych 

metod. W ramach realizacji rekomendowanych Programów profilaktycznych 

„Debata” oraz Uplugged odbyły się również zajęcia warsztatowe dla uczniów 

oraz rodziców na temat kształtowania kompetencji wychowawczych rodziców 

i nabywania przez uczniów umiejętności chroniących przed używaniem 

substancji psychoaktywnych oraz radzenia sobie w sytuacjach trudnych. 

• Edukacji i wzrostowi poziomu świadomości społecznej związanej z przemocą 

domową, uwrażliwieniu na sytuację ofiar przemocy i zwalczaniu stereotypów 

utrudniających pomaganie służyły kampanie informacyjne (organizowane 

przez Szkoły, Ośrodki Pomocy Społecznej) oraz liczne publikacje 

opracowywane i rozpowszechniane m.in. przez Rzecznika Praw Dziecka, 

Pełnomocnika Rządu Do Spraw Równego Traktowania i Zespoły 

Interdyscyplinarne w formie broszur, plakatów, ulotek czy informatorów. Na 

stronie internetowej Centrum zamieszczano informacje dotyczące przemocy, 

instytucji udzielających pomocy i wsparcia ofiarom przemocy, procedury 

„Niebieskiej Karty”, placówek zapewniających schronienie, podmiotów 

prowadzących programy korekcyjno-edukacyjne, a także przepisy i porady 

prawne. Ponadto, funkcjonariusze Policji przekazywali informacje  

o instytucjach udzielających pomocy i wsparcia ofiarom przemocy. 

Informacje zamieszczano na stronie internetowej Komendy Miejskiej Policji 

w Jeleniej Górze oraz poszczególnych jednostek i komórek KMP. Celem 

Policji było inicjowanie działań edukacyjno – informacyjnych skierowanych 

również do mieszkańców nieobjętych procedurą NK. Pracownicy Wydziału 

Prewencji oraz Wydziału ds. Nieletnich i Patologii Komendy Miejskiej Policji 

w Jeleniej Górze cyklicznie organizowali zajęcia profilaktyczno-edukacyjne 

takie jak: „Uzależnienia – narkotyki, nowe narkotyki, alkohol”, 

„Cyberzagrożenia”, „Handel ludźmi”, „Mowa nienawiści, w tym hejt, 

przestępstwa z nienawiści”, „Bezpieczeństwo seniorów”, „Ogólnopolskie 

akcje prewencyjne”, „Bezpieczna szkoła – bezpieczny uczeń”, „Przemoc  

w rodzinie”.  

− W ramach celu: „Pomoc ofiarom przemocy w rodzinie” w Ośrodku świadczona była 

bezpłatna pomoc ofiarom przemocy w rodzinie lub innej sytuacji kryzysowej, w formie 

specjalistycznego wsparcia psychologicznego, pedagogicznego, terapeutycznego, 

poradnictwa prawnego lub socjalnego. Ośrodek oferuje możliwość kontaktu 

osobistego w Ośrodku, telefonicznego, jak i poza Ośrodkiem. Ośrodek jest czynny 

codziennie od poniedziałku do piątku oraz realizuje możliwość wsparcia w godzinach 

wieczornych i weekendy w ramach interwencji kryzysowej. W 2022 roku  

z pomocy Ośrodka skorzystało 47 osób. Odbyły się 72 spotkania. Z poradnictwa 

psychologicznego i pedagogicznego skorzystało 47 osób (72 wizyty). Problemy 

dotyczyły głównie: myśli samobójczych lub stanów po próbie samobójczej, 

problemów adolescencji, konfliktów rodzinnych i przemocy. Wizyty w Ośrodku 

odbyły się z woli osób doświadczających kryzysu. Z pomocy skorzystali mieszkańcy 
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Piastowa, Łomnicy, Kowar, Podgórzyna, Szklarskiej Poręby, Jeżowa Sudeckiego, 

Karpacza, Miłkowa, Janowic Wielkich, Wojcieszyc, Mysłakowic, Dziwiszowa, Małej 

Kamienicy, Strużnicy, Piechowic. Nadal obowiązuje porozumienie zawarte w roku 

2018 z Powiatem Lubańskim, w ramach którego kobiety w ciąży, kobiety z dziećmi 

oraz inne osoby sprawujące opiekę nad dziećmi pochodzące z Powiatu, znajdujące się 

w kryzysie (w tym także w związku z przemocą domową) korzystają  

ze specjalistycznego wsparcia oraz pomocy w postaci schronienia w Ośrodku Wsparcia  

w Pobiednej. Powiat powierzył Powiatowi Lubańskiemu wykonanie zadania 

polegającego na pozostawaniu w gotowości do zapewnienia schronienia mieszkańcom 

z terenu powiatu karkonoskiego, znajdującym się w stanie kryzysu, świadczenie usług 

w zakresie interwencji kryzysowej. W Powiecie funkcjonuje dziesięć punktów 

konsultacyjnych, pomagających ofiarom przemocy w rodzinie. W ramach bieżącej 

działalności dotyczącej pomocy ofiarom przemocy w rodzinie Policja kontynuowała 

działania interwencyjne, w szczególności polegające na realizowaniu procedury 

„Niebieskiej Karty”, udzielaniu im ochrony przed osobami stosującymi przemoc oraz 

pomocy w zapewnieniu schronienia, wspieraniu w przezwyciężaniu sytuacji 

kryzysowej. Oferowane wsparcie obejmuje pomoc w kierowaniu do bezpłatnego, 

indywidualnego lub grupowego poradnictwa specjalistycznego, świadczonego przez 

psychologów, pedagogów, terapeutów, interwentów, prawników, pracowników 

socjalnych zatrudnionych w Miejskich/Gminnych Ośrodkach Pomocy Społecznej  

i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Jeleniej Górze.  

− W ramach celu: „Oddziaływanie na sprawców przemocy w rodzinie” w 2022 r. 

wielokrotnie podejmowano działania interwencyjne wobec sprawców przemocy  

w rodzinie (m.in. procedura „Niebieskie Karty”, izolowanie sprawców przemocy  

w rodzinie od osób pokrzywdzonych). W uzasadnionych przypadkach prowadzono 

postępowania dotyczące znęcania się psychicznego i fizycznego). Celem oddziaływań 

była zmiana zachowań agresywnych oraz postaw społecznie nieakceptowanych.  

Na bieżąco przekazywano wiedzę na temat zjawiska przemocy domowej, zasad 

budowania prawidłowych relacji z partnerami, rodzicami, dziećmi. Edukowano, w jaki 

sposób można rozwiązywać konflikty w rodzinie bez stosowania agresji i przemocy. 

Zapraszano sprawców przemocy do udziału w posiedzeniach grup roboczych 

działających przy Zespołach Interdyscyplinarnych. Nakłaniano do udziału w programie 

korekcyjno-edukacyjnym. Mieszkańcy Szklarskiej Poręby mieli możliwość 

korzystania z poradnictwa diagnostyczno-lekarskiego, terapeutycznego oraz 

indywidualnych sesji i terapii na terenie Ośrodka Terapii Uzależnień 

i Współuzależnienia „Radzimowice” w Szklarskiej Porębie w sytuacji, kiedy  

w rodzinie występował również problem uzależnień. 

Z danych Policji wynika, że w roku 2022 liczba sprawców przemocy domowej  

na terenie Powiatu spadła w stosunku do dwóch lat poprzednich  

i wyniosła 88 osób. Niezmiennie jednak, w przeważającej liczbie sprawcami przemocy  

są mężczyźni. 

− W ramach celu: „Poprawa skuteczności działań osób i służb zobowiązanych  

i uprawnionych do przeciwdziałania przemocy w rodzinie”. 

✓ Realizacja działań na rzecz zapobiegania i zwalczania przemocy w rodzinie 

wymaga współpracy szeregu instytucji i podmiotów (OPS, Sądy, kuratorzy 

sądowi, instytucje oświatowe, Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne, Policja  

i in.), gdyż są to działania wielopoziomowe, zróżnicowane lub wzajemnie 

uzupełniające się. Funkcjonujące w gminach powiatu Zespoły Interdyscyplinarne 

ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie składają się z przedstawicieli 



RAPORT O STANIE POWIATU 

45 | S t r o n a  

 

jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, gminnych komisji rozwiązywania 

problemów alkoholowych, Policji, oświaty, ochrony zdrowia i organizacji 

pozarządowych. W ich skład wchodzą także kuratorzy sądowi, prokuratorzy oraz 

przedstawiciele instytucji działających na rzecz przeciwdziałania przemocy.  

W ramach Zespołu tworzy się grupy robocze w celu rozwiązania problemów 

związanych z wystąpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych 

przypadkach. Zespoły Interdyscyplinarne funkcjonują we wszystkich Gminach 

powiatu.  Na bieżąco diagnozowano i monitorowano rozmiary przemocy 

w rodzinie w powiecie, poddawano analizie formy i efekty udzielonego wsparcia 

(zbieranie informacji dotyczących rozmiarów zjawiska przemocy w rodzinie,  

a w szczególności w rodzinach, gdy przemoc powielana była z pokolenia  

na pokolenie). Przedstawiciele poszczególnych instytucji opracowywali 

i realizowali plan działania pomocy rodzinie. Następnie podejmowano działania 

w środowisku zagrożonym przemocą, w celach zapobiegawczych bądź 

interwencje w środowisku dotkniętym patologią. Zacieśniono współpracę między 

pracownikami różnych służb, instytucji i organizacji pozarządowych. 

Aktualizowano bazę danych o instytucjach pomocowych oraz prowadzono stałą 

wymianę informacji z podmiotami działającymi w obszarze przeciwdziałania 

przemocy. Udostępniano informacje o instytucjach, osobach i możliwościach 

udzielenia pomocy w środowisku lokalnym. Uczestniczono w spotkaniach 

instruktażowych (szkoleniach), w tym podczas posiedzeń Zespołów 

Interdyscyplinarnych i Grup Roboczych. Uczestniczyli w nich  

przedstawiciele różnych grup zawodowych zajmujących się problematyką 

przemocy w rodzinie. Zorganizowano konferencje np. „Jak pomóc dziecku 

krzywdzonemu”. W przedsięwzięciach uczestniczyli przedstawiciele lokalnych 

i międzynarodowych instytucji działających na rzecz i dla dobra dzieci oraz ich 

rodziców. Doskonalenie umiejętności i dokształcanie przedstawicieli właściwych 

instytucji i służb pomocowych, to istotny element poprawy skuteczności działań 

na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie. W tym celu w roku 2022 

podejmowano szereg inicjatyw:  

• pedagodzy i psycholodzy szkolni brali udział w warsztatach na temat 

alternatywnego spojrzenia na problemy wychowawcze, który poruszał między 

innymi problem przemocy w rodzinie oraz na temat depresji wśród dzieci  

i młodzieży, 

• wychowawcy i pedagodzy uczestniczyli w cyklicznych spotkaniach 

informacyjno-edukacyjnych organizowanych w Poradni dotyczących 

zjawiska rosnących zachowań przemocowych wśród młodzieży i ich rodzin 

oraz wzrastającym zjawiskiem autoagresji,  

• nauczyciele uczestniczyli w szkoleniach: „Postawa i zachowanie nauczycieli 

wobec łamania zasad tolerancji i postaw ksenofobicznych zachowań 

naruszających godność i dobro osobiste drugiego człowieka”, „Jak budować 

poczucie własnej wartości u dziecka, wychowanie bez przemocy”, „Być 

przykładem, umieć rozmawiać z nastolatkiem”, „Nastoletnia depresja – jak 

sobie z nią radzić – pomoc rodzinie”, 

• odbywały się warsztaty profilaktyczne dla nauczycieli z pracownikiem Sądu, 

• pracownicy Policji uczestniczyli w spotkaniach instruktażowych 

(szkoleniowych), w tym podczas posiedzeń w Zespołach 

Interdyscyplinarnych i grupach roboczych, celem bieżącego podnoszenia 

umiejętności oraz wymiany doświadczeń zawodowych, 
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• PCPR w Jeleniej Górze przeprowadziło 3 szkolenia pt. „Autoagresja u dzieci  

i młodzieży”, w których uczestniczyło 17 rodzin zastępczych oraz 3 szkolenia  

pn. „Trudy i pułapki wychowawcze – cienka granica między dyscypliną  

a zachowaniami przemocowymi”, w których udział wzięło 26 rodzin 

zastępczych (2021 r. – 3 szkolenia, 13 rodzin zastępczych).  

2.1.6. „Powiatowa strategia rozwiązywania problemów społecznych na lata 2021-2026” 

Strategia rozwiązywania problemów społecznych została przyjęta Uchwałą Rady 

Powiatu nr XXX/184/2021 z dnia 25 marca 2021 r. Dokument ten to wzory interwencji 

społecznych, podejmowanych w celu zmiany niekorzystnych zjawisk. Mówiąc o powiatowej 

strategii należy mieć na myśli, w szczególności działania instytucji pomocy społecznej 

podejmowane w celu poprawy warunków zaspokojenia potrzeb przez wybrane kategorie osób 

i rodzin.  

 

Realizacja - efekty 

Realizacja celów nr 1, 2 i 4 została opisana wyżej w programach: Powiatowym Programie 

rozwoju pieczy zastępczej na lata 2021-2023, Powiatowym Programie Działań na rzecz Osób 

Niepełnosprawnych na lata 2021 -2026, Powiatowym programie przeciwdziałania przemocy  

w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie na lata 2021-2026, Powiatowym programie 

profilaktycznym w zakresie promowania i wdrożenia prawidłowych metod wychowawczych  

w stosunku do dzieci w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie na lata 2021-2026. 

− W ramach realizacji celu: „Zapewnienie wsparcia osobom wymagającym całodobowej 

opieki przez domy pomocy społecznej” w 2022 r. Powiecie funkcjonowało pięć domów 

pomocy społecznej: cztery jednostki powiatowe i jedna prowadzona na zlecenie 

Powiatu przez Zgromadzenie Sióstr Służebniczek NMPNP (DPS w Szklarskiej 

Porębie).  Domy dysponują łącznie 372 miejscami.  

Na utrzymanie domów pomocy społecznej funkcjonujących na terenie Powiatu 

wydatkowano łącznie kwotę 21 209 145 zł (2021 r. – 19 935 159 zł), z tego: 

• działalność powiatowych domów pomocy społecznej -19 545 567 zł, 

• dotacja dla Domu w Szklarskiej Porębie prowadzonego przez Zgromadzenie 

Zakonne - 1 663 578 zł. 

Wg stanu na koniec 2022 r. w Domach przebywało 357 osób. W ciągu roku odeszło  

39 osób, w tym 37 osób zmarło, 1 osoba usamodzielniła się, 1 osoba zmieniła dom. 

W przypadku 203 osób (przyjętych po 01.01.2004 r.) odpłatność wnoszona była  

w wysokości średniego miesięcznego kosztu utrzymania mieszkańca. Do wnoszenia 

Cele strategiczne: 

1. Zapewnienie systemu opieki nad dziećmi pozbawionymi częściowo lub 

całkowicie opieki rodziców. 

2. Poprawa jakości życia osób niepełnosprawnych. 

3. Zapewnienie wsparcia osobom wymagającym całodobowej opieki przez domy 

pomocy społecznej. 

4. Zapewnienie wsparcia osobom znajdującym się w sytuacji kryzysowej, w tym 

również w związku z przemocą w rodzinie. 
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opłat za pobyt w DPS zobowiązani są:  mieszkaniec domu (w przypadku osoby 

małoletniej – jej przedstawiciel ustawowy), małżonek, zstępni przed wstępnymi, gmina, 

z której osoba została skierowana do domu. W przypadku pozostałych 154 

mieszkańców (skierowanych przed 01.01.2004 r.) z budżetu Wojewody przekazywano 

dotację w wysokości 3 645,98 zł miesięcznie na 1 osobę.  

Domy pomocy społecznej zapewniały mieszkańcom całodobową opiekę, świadcząc 

usługi w zakresie potrzeb bytowych, opiekuńczych, edukacyjnych, zdrowotnych 

i wspomagających. Domy pozbawione są barier architektonicznych, posiadają dźwigi 

osobowe i schodołazy. Budynki wyposażone są w systemy alarmowo–przyzywowe  

i alarmowo-przeciwpożarowe. W zakresie warunków sanitarnych Domy spełniają 

wymogi standaryzacyjne, łazienki i toalety dostosowane są do potrzeb osób 

niepełnosprawnych. W ramach usług opiekuńczych i wspomagających świadczona jest 

praca socjalna, organizuje się terapię zajęciową i rehabilitację. Program zajęć 

rekreacyjno - rozrywkowych jest dostosowany do możliwości, zainteresowań  

i oczekiwań mieszkańców. Zajęcia te organizowane są m.in. w ramach sekcji 

zainteresowań (np. muzycznych, teatralnych), w formach grupowych  

(np. muzykoterapia, choreoterapia, spacery, wycieczki), w ramach terapii zajęciowej 

prowadzonej przez instruktorów w pracowniach. Personel DPS we współpracy 

z mieszkańcami organizuje różne imprezy rekreacyjne, rozrywkowe, okazjonalne. 

Mieszkańcom udzielana jest pomoc w podstawowych czynnościach życiowych oraz  

w pielęgnacji. Domy współpracują z lokalnymi placówkami służby zdrowia, które 

zapewniają mieszkańcom pomoc medyczną i pielęgnacyjną. W ramach usług 

wspomagających Domy nawiązują, stymulują i ułatwiają kontakty z rodzinami 

mieszkańców (m.in. dowożenie mieszkańców do miejsca zamieszkania ich rodzin). 

Zapewnia się zaspokojenie potrzeb kulturalnych i religijnych organizując święta, 

uroczystości czy udział w nabożeństwach. Realizacja usług prowadzi  

do osobowego rozwoju mieszkańców i poszanowania ich godności. 

2.1.7. „Powiatowy program na rzecz zatrudnienia w latach 2022-2027” 

Program został uchwalony  uchwałą nr XLV/303/2022 z dnia 28 czerwca 2022 r. 

Głównym celem programu jest wzrost zatrudnienia i utrzymanie aktywności zawodowej osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy. W ramach celu głównego określono priorytety (będące 

swoistymi celami szczegółowymi): 

 

 

 

1. Aktywizacja niewykorzystanych zasobów kadrowych spośród osób 

bezrobotnych. 

2. Promocja przedsiębiorczości i wspieranie samozatrudnienia. 

3. Niwelowanie niedoborów kadrowych pracodawców na lokalnym rynku pracy- 

zatrudnianie cudzoziemców. 

4. Dopasowanie kompetencji i kwalifikacji do popytu na rynku pracy (kształcenie 

ustawiczne). 

5. Doskonalenie usług urzędu. 
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Efekty - realizacja 

− Realizacja celu: „Aktywizacja niewykorzystanych zasobów kadrowych spośród osób 

bezrobotnych” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO 

WER 2014-2020), Oś Priorytetowa I Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 

1.1 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe, 

Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego w roku 

2022 Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze realizował projekt pt. „Aktywizacja 

osób młodych pozostających bez pracy w powiecie karkonoskim (VI)” z okresem 

realizacji od 01.10.2021r. – 31.12.2022r. Celem realizowanego projektu było 

zwiększenie możliwości zatrudnienia osób poniżej 30 roku życia pozostających bez 

pracy w Powiecie i mieście Jelenia Góra. Zaplanowano wsparcie dla łącznie 167 osób 

bezrobotnych, w tym w 2022 roku dla 136 osób bezrobotnych w wieku  

od 18 do 29 roku życia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jeleniej 

Górze, w tym w szczególności osób bez pracy, które należą do kategorii NEET  

(są to osoby bezrobotne, które nie uczą się w systemie stacjonarnym oraz nie brały 

udziału w ostatnich 4 tygodniach przed przystąpieniem do projektu w szkoleniach 

finansowanych ze środków publicznych). Projekt skierowany był przede  

wszystkim do osób bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy,  

tj. z niepełnosprawnościami, długotrwale bezrobotnych oraz o niskich kwalifikacjach  

i był realizowany zgodnie z zasadami równości szans i niedyskryminacji, w tym 

dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasadą równości szans kobiet  

i mężczyzn.  W ramach ww. projektu w roku 2022 realizowane były następujące formy 

wsparcia: 

• poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy – skorzystało 127 osób, 

• staże – skorzystało 19 osób, 

• szkolenia – skorzystało 12 osób, 

• prace interwencyjne – skorzystało 5 osób, 

• bon na zasiedlenie – skorzystało 26 osób,    

• refundowanie pracodawcom kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk 

pracy dla skierowanych bezrobotnych – skorzystało 15 osób, 

• dotacje na podjęcie działalności gospodarczej – skorzystały 52 osoby, 

Łączna kwota wynikająca z limitu FP na rok 2022 wynosiła 2 966 233,69 zł z czego  

na działania aktywizacyjne wydano 2 669 030,19 zł. Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej 

Górze w roku 2022 realizował również (w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego 2014 – 2020 (RPO WD 2014-2020),  

Oś priorytetowa 8 Rynek Pracy, Działanie 8.1 Projekty powiatowych urzędów pracy), 

projekt pn.: „Aktywizacja osób bezrobotnych od 30 roku życia z powiatu karkonoskiego 

i Jeleniej Góry_2022”. Projekt był realizowany w okresie od  01.01.2022 r.   

do  31.12.2022 r. Celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób  

od 30 roku życia pozostających bez pracy w powiecie karkonoskim i mieście Jelenia 

Góra. W ramach projektu zaplanowano objęcie wsparciem 142 osoby bezrobotne, po 30 

roku życia, zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jeleniej Górze, 

kwalifikujące się do udziału w projekcie, zwłaszcza znajdujące się w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy tj. osoby starsze po 50 roku życia, kobiety, osoby  

z niepełnosprawnościami, osoby długotrwale bezrobotne, osoby o niskich 

kwalifikacjach. Na obszarze realizacji projektu tj. w następujących miejscowościach: 

Kowary, Karpacz, Szklarska Poręba, Podgórzyn, Piechowice, Jelenia Góra oraz 

gminach: Mysłakowice i Janowice Wielkie, zostały uchwalone i pozytywnie 
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zweryfikowane Lokalne Programy Rewitalizacji i w związku z tym pierwszeństwo 

udziału w projekcie miały osoby zamieszkałe na obszarach objętych rewitalizacją - 

zgodnie z kryterium dostępu projektu.  Projekt realizowany był zgodnie z zasadami 

równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób  

z niepełnosprawnościami oraz zasadą równości szans kobiet i mężczyzn. W ramach 

projektu w roku 2022 realizowane były następujące formy wsparcia: 

• poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy – skorzystało 141 osób, 

• staże – skorzystało 30 osób, 

• dotacje na podjęcie działalności gospodarczej – skorzystało 62 osób, 

• prace interwencyjne – skorzystało 10 osób, 

• refundowanie pracodawcom kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk 

pracy dla skierowanych bezrobotnych – skorzystało 37 osób. 

Łączna kwota wynikająca z limitu FP na rok 2022 wynosiła 3 577 738,92 zł z czego  

na działania aktywizacyjne wydano 3 393 106,67 zł. 

− W ramach celu: „Promocja przedsiębiorczości i wspieranie samozatrudnienia”. W okresie 

od stycznia do grudnia 2022 roku, 1021 osób objętych było aktywizacją w związku  

z podjęciem organizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy form wsparcia dla 

pracodawców, osób bezrobotnych i poszukujących pracy, w tym 203 osobom przyznano 

dodatek aktywizacyjny z tytułu podjęcia zatrudnienia z własnej inicjatywy. W 2022 roku 

udział w aktywnych formach podjęło ogółem 818 osób, w tym 357 osób  

z Powiatu. Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze wspierał lokalnych przedsiębiorców  

w tworzeniu nowych miejsc pracy poprzez refundację kosztów wyposażenia nowych 

stanowisk pracy lub udzielenie dofinansowania do kosztów zatrudnienia osób 

bezrobotnych. Ponadto Urząd przyznawał dotacje osobom bezrobotnym 

zainteresowanym uruchomieniem własnej działalności gospodarczej, przyczyniając się 

do rozwoju małej przedsiębiorczości.  

− W ramach celu: „Niwelowanie niedoborów kadrowych pracodawców na lokalnym rynku 

pracy- zatrudnianie cudzoziemców” PUP obsługiwał pracodawców w zakresie 

zatrudniania cudzoziemców, jako odpowiedzi rynku pracy na zapotrzebowanie zgłaszane 

przez rynek pracy, wynikające z braku zaspokojenia możliwości kadrowych przez 

rodzimych pracowników. W Powiatowym Urzędzie Pracy w Jeleniej Górze  

w okresie od stycznia do grudnia 2022r. złożono 23 wnioski o wydanie zezwolenia  

na pracę sezonową, wydano 22 zaświadczenia o wpisie wniosku do ewidencji wniosków  

w sprawie pracy sezonowej oraz wydano 27 zezwoleń na pracę sezonową. W okresie 

sprawozdawczym złożono 2 289 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcowi. Znaczny spadek powyższych wartości w stosunku do 2021 roku 

związany jest ze zmianami w obowiązujących przepisach, które od 29.01.2022 r. 

wydłużyły z 6 miesięcy do 24 miesięcy okres powierzenia pracy na oświadczeniu  

o powierzeniu pracy cudzoziemcowi w przypadku obywateli państw: Armenii, Białorusi, 

Gruzji, Mołdawii, Rosji i Ukrainy. Dodatkowo w związku z wejściem w życie ustawy  

z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem 

zbrojnym na terytorium tego państwa, obywatel Ukrainy jest uprawniony  

do wykonywania pracy na terytorium Polski, pod warunkiem, że pracodawca powiadomi 

właściwy Powiatowy Urząd Pracy w terminie 14 dni o podjęciu pracy przez cudzoziemca. 

Powiadomienia dokonuje się za pośrednictwem systemu teleinformatycznego - 

praca.gov.pl. W związku z powyższym, do końca grudnia 2022r. do PUP w Jeleniej Górze 

wpłynęło 2 177 powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy 

od pracodawców działających na terenie Powiatu i Jeleniej Góry. Przeważającą liczbę 

osób zatrudnionych w analizowanym okresie w ramach oświadczenia o powierzeniu 
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wykonywania pracy cudzoziemcowi stanowili obywatele Ukrainy. Cudzoziemców 

zatrudniano przede wszystkim w następujących zawodach: cieśla, elektromonter, 

elektryk, kelner, kierowca samochodu ciężarowego, kucharz, murarz, operator maszyn  

i urządzeń ceramicznych, pakowacz ręczny, pokojowa, pomoc kuchenna, pomocniczy 

robotnik budowlany, pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw 

sztucznych, pozostali stolarze meblowi i pokrewni, pracownik pomocniczy obsługi 

hotelowej, pracownik produkcyjny, sprzątaczka, ślusarz, tynkarz, zbrojarz. 

− W ramach celu: „Dopasowanie kompetencji i kwalifikacji do popytu na rynku pracy” 

(kształcenie ustawiczne). Stanowi ono wydzieloną część Fundusz Pracy, przeznaczoną  

na dofinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców, 

podejmowanego z inicjatywy lub za zgodą pracodawcy. Celem tych działań jest 

zapobieganie utraty zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu kompetencji 

nieadekwatnych do wymagań zmieniającego się lokalnego rynku pracy. Środki w ramach 

KFS przyznawane są na wniosek pracodawcy. Pracodawcy zainteresowani uzyskaniem 

środków na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy 

składają wniosek w powiatowym urzędzie pracy właściwym ze względu na jego siedzibę 

albo miejsce prowadzenia działalności. Środki z KFS stanowią pomoc udzielaną zgodnie 

z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.  W 2022 roku Powiatowy Urząd Pracy 

dysponował środkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokości 750.000,00 zł 

na wsparcie kształcenia ustawicznego pracodawców i pracowników: 

• 650.000,00 zł pozyskano w ramach podstawowego limitu na realizację zadań 

zgodnych z priorytetami ustalonymi przez Ministra właściwego ds. pracy, 

• 100.000,00 zł pozyskano w ramach rezerwy KFS, na realizację zadań zgodnych  

z priorytetami Rady Rynku Pracy.  

W analizowanym okresie wpłynęły 72 wnioski o przyznanie środków KFS  

na finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy 

(w tym 2 wnioski złożone poza terminem naboru) – w ramach tzw. ,,puli Ministra”  

a w ramach Rezerwy wpłynęło 20 wniosków. Do końca 2022 r. rozpatrzono 

pozytywnie 63 wnioski, 5 wniosków rozpatrzono negatywnie, a 24 wnioski pozostały 

bez rozpatrzenia.  

Ogółem w 2022 roku wsparciem w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego objęto 

283 osoby (238 osób ,,pula Ministra’’ i 45 osób Rezerwa), w tym: 

• 112 osób z Powiatu, w tym 89 osób ,,pula Ministra” i 23 osoby Rezerwa, 

• 171 osób z Jeleniej Góry, w tym 149 osób ,,pula Ministra” i 22 osoby Rezerwa. 

Urząd wydatkował całą kwotę, którą miał w dyspozycji, z czego: 744 441,60 zł 

przeznaczono na wsparcie kształcenia ustawicznego pracodawców i pracowników,  

w tym 644 441,60 zł zgodnie z priorytetami Ministra właściwego ds. pracy, 100 000,00 

zł zgodnie z priorytetami Rady Rynku Pracy. Kwotę w wysokości 5 558,40 zł 

przeznaczono na promocję Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Kierunki szkoleń 

realizowanych przez pracodawców i pracowników, w ramach środków KFS, są ściśle 

powiązane ze specyfiką naszego regionu, regionu turystycznego. W 2022 roku 

realizowano wiele szkoleń z zakresu branży gastronomicznej, głównie przez osoby 

zatrudnione na terenie Powiatu: 

• kursy kelner – barman, 

• kurs parzenia i podawania kawy, 
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• kursy kucharskie dotyczące kuchni regionalnej, azjatyckiego streetfood, comfort 

food oraz kuchni Fusion. 

 

2.1.8. „Program Ochrony Środowiska Powiatu Jeleniogórskiego na lata 2017-2020  

z perspektywą do roku 2024” oraz „Program Ochrony Środowiska Powiatu 

Karkonoskiego na lata 2022-2025 z perspektywą do roku 2029” 

„Program Ochrony Środowiska Powiatu Karkonoskiego na lata 2022-2025  

z perspektywą do roku 2029” został przyjęty uchwałą Rady Powiatu  

nr LI/337/2022 z dnia 7 grudnia 2022 r. Program ten jest dokumentem strategicznym 

wyrażającym cele i kierunki polityki ochrony środowiska samorządu powiatowego. Ma on na 

celu zachowanie najcenniejszych elementów środowiska, zapewnienie skutecznych 

mechanizmów chroniących środowisko warunkujących niepogorszenie stanu środowiska a nawet 

zapewniających poprawę tego stanu. W tym celu w Programie wskazane zostały cele, kierunki 

interwencji oraz zadania służące ich realizacji.  

Zgodnie z założeniami Programu Zarząd Powiatu co dwa lata przedkłada Radzie Powiatu raport 

z wykonania Programu ochrony środowiska. Pierwszy raport w ramach Programu będzie 

sporządzony pod koniec 2024 r. i zostanie przekazany Zarządowi Województwa Dolnośląskiego.  

Z uwagi na fakt, że w/w program został przyjęty pod koniec 2022 r., a jak wspomniano wyżej 

ocena efektów działania będzie możliwa dopiero po upływie dwóch lat działania programu, 

zadania w zakresie ochrony środowiska  realizowane były w oparciu o poprzedni program tj.: 

„Program Ochrony Środowiska Powiatu Jeleniogórskiego na lata 2017-2020 z perspektywą do 

roku 2024” oraz o „Program Rozwoju Powiatu Karkonoskiego na lata 2021 – 2027” przyjęty 

uchwałą nr XXXVII/239/2021 Rady Powiatu z dnia 28 października 2021 r. 

Efekty- realizacja 

W zakresie zadań ujętych w obu w/w programach podejmowano m.in. następujące działania 

związane bezpośrednio z ochroną środowiska lub przesunięto część z zadań w realizacji: 

• Wzrost świadomości ekologicznej społeczności Powiatu  

Zadanie 1 – „Włączenie placówek oświatowych w regionalne, ogólnopolskie i międzynarodowe 

programy edukacyjne”. Zadanie wykonywane było na bieżąco. Pracownicy Starostwa 

Powiatowego brali udział w konkursie ekologicznym w Szkole Podstawowej nr 10 w Jeleniej 

Górze w maju 2022 roku. 

Zadanie 2 – „Współpraca z międzygminnymi ośrodkami prowadzącymi edukację ekologiczną”. 

Zadanie wykonywane było na bieżąco. Pracownicy Starostwa Powiatowego brali udział w akcji 

sprzątania brzegów Zalewu Pilchowickiego. W akcji uczestniczyli przedstawiciele gmin 

Powiatu, gminy Wleń, na terenie której leży zbiornik oraz pracownicy TAURON. 

Zadanie 3 – „Ścieżka edukacyjna z pomnikami przyrody”. Zadanie nierealizowane. Zadanie 

wskazane do wykonania do 2027 r. 

• Poprawa jakości powietrza 

Zadanie 1 – „Termomodernizacja obiektów użyteczności publicznej”. Zadanie realizowane było  

na bieżąco. W czerwcu 2022 roku zakończyła się termomodernizacja budynku Zespołu Szkół 

Ogólnokształcących i  Mistrzostwa Sportowego przy ul. 11 Listopada 2 w Szklarskiej Porębie. 
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Zadanie 2 – „Ograniczenie transportu samochodowego na rzecz transportu zbiorowego oraz 

rowerowego: udział w tworzeniu nowych i łączeniu istniejących ścieżek rowerowych”. Zadanie 

nierealizowane. Zadanie wskazane do wykonania do 2027 r. 

 

• Uporządkowanie gospodarki wodno-ściekowej 

Zadanie 1 – „Budowa biologicznej oczyszczalni ścieków z napowietrzeniem w DPS w Janowicach 

Wielkich”. Zadanie nierealizowane. Będzie ono realizowane w 2023 r.- środki zabezpieczone  

w przyjętym budżecie Powiatu na 2023 r. 

• Ochrona powierzchni ziemi i gleby 

Zadanie 1  - „Monitorowanie osuwisk i terenów zagrożonych ruchami masowymi ziemi”. Zadanie 

wykonywane było na bieżąco. Monitorowanie wsparte przez System Ochrony 

Przeciwosuwiskowej Państwowego Instytutu Geologicznego, Państwowego Instytutu 

Badawczego. 

Zadanie 2  - „Wspieranie finansowe działań mających na celu usunięcie azbestu na terenie 

Powiatu”. Zadanie wykonywane było na bieżąco. Realizacja zadania została opisana w punkcie 

2.1.9. Zadanie będzie realizowane również w kolejnych latach. 

• Obniżenie ryzyka powodziowego 

Zadanie 1 – „Powiększenie naturalnej retencji oraz ochrona ekosystemów”. Zadanie 

wykonywane było na bieżąco przez Gminy oraz Instytucję Gospodarstwo Wodne Wody Polskie. 

Zadanie finansowane było poprzez programy wspomagające małą retencję. 

• Wzmocnienie systemu ochrony przyrody i krajobrazu w Powiecie 

Zadanie 1 – „Wsparcie działań na rzecz powiększenia Karkonoskiego Parku Narodowego  

o tereny wchodzące w skład jego otuliny lub jej części”. Zadanie nierealizowane. Konsultacje 

społeczne w gminie Piechowice dotyczące rozszerzenia granic Karkonoskiego Parku 

Narodowego, które odbyły się w 2021 r. zakończyły się sprzeciwem mieszkańców. Rada Gminy 

Piechowice w 2022 r. podjęła uchwałę przeciwko powiększeniu Karkonoskiego Parku 

Narodowego.  

Zadanie 2 – „Wsparcie działań na rzecz utworzenia Izerskiego Parku Krajobrazowego”. Zadanie 

nierealizowane. Zadanie wskazane do wykonania do 2027 r. 

2.1.9. „Program usuwania azbestu z terenu Powiatu Jeleniogórskiego na lata 2012-2032” 

Powiat realizuje „Program usuwania azbestu z terenu Powiatu Jeleniogórskiego na lata 

2012-2032” przyjęty uchwałą Rady Powiatu Jeleniogórskiego nr XXV/143/12 z dnia  

29 listopada 2012 r. Zgodnie z § 2 wyżej cytowanej uchwały w budżecie Powiatu na rok 2022 

zostały zaplanowane środki w wysokości 17.000,00 zł z przeznaczeniem na dofinansowanie  

w formie dotacji celowej, robót związanych z demontażem, transportem i unieszkodliwianiem 

wyrobów zawierających azbest. Prawo do dotacji przysługuje gminom Powiatu, które w oparciu  

o zaktualizowany i uchwalony gminny program usuwania wyrobów zawierających azbest, 

podejmą działania związane z demontażem, transportem i unieszkodliwianiem wyrobów 

zawierających azbest z budynków jednorodzinnych i gospodarczych, będących własnością osób 

fizycznych oraz budynków wspólnot mieszkaniowych i spółdzielni mieszkaniowych. Średni 

koszt usunięcia 1 Mg odpadów azbestowych w roku 2022 wyniósł 990,00 zł brutto przy pełnej 

usłudze obejmującej demontaż, transport i unieszkodliwienie, a 705,00 zł brutto przy usłudze 

obejmującej jedynie transport i unieszkodliwienie. Szacunek przeprowadzono w oparciu o dane 

dotyczące zbiorczo z całego Powiatu. 
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Efekty- realizacja 

• Z zabezpieczonych w 2022 roku środków finansowych na realizację Programu, budżet 

Powiatu poniósł nakłady w wysokości – 4 407,72 zł. W tej wysokości wsparto zadanie 

realizowane przez gminy: Janowice Wielkie, Mysłakowice i Podgórzyn. Wsparciem 

objęto usunięcie 115,402 Mg odpadów zawierających azbest z terenu dotowanych gmin. 

• Usunięcie 4,20% wyrobów zawierających azbest w roku 2022 z ogólnej liczby 

zinwentaryzowanych wyrobów azbestowych wynoszącej 3.351,343 Mg (według stanu  

na dzień 01.01.2022 r.), stanowi nieco niższy wskaźnik usuniętych wyrobów 

azbestowych niż w roku 2021.  

Liczbę procentową usuniętych wyrobów azbestowych w Powiecie w latach 2020-2022  

przedstawia poniższa tabela. 

Liczba procentowa usuniętych wyrobów azbestowych 

w poszczególnych latach 

 

2020 2021 2022 

6,47% 

 

6,54% 4,20% 

Tabela 12. Liczba procentowa usuniętych wyrobów azbestowych z terenu Powiatu w latach 2020-2022 

Nadmienić należy, iż procedura usuwania wyrobów azbestowych jest skomplikowana. 

Została szczegółowo określona w przepisach prawnych. Prace związane z usuwaniem wyrobów 

zawierających azbest muszą być prowadzone w taki sposób, aby wyeliminować lub 

zminimalizować uwalnianie się włókien azbestowych do środowiska, tak aby nie zostały 

przekroczone dopuszczalne wartości stężeń włókien azbestowych w powietrzu. Największe 

zagrożenie emisji szkodliwych dla zdrowia człowieka oraz środowiska włókien azbestowych, 

stwarza właśnie proces usuwania wyrobów zawierających azbest. Należy zaznaczyć, że nie tylko 

czynniki formalne i prawne stwarzają zagrożenie dla usunięcia odpadów azbestowych. Istotnym 

jest również czynnik finansowy, który determinuje podjęcie decyzji o usunięciu wyrobów 

azbestowych zwłaszcza dla osób fizycznych, chcących usunąć wyroby zawierające azbest  

z budynków mieszkalnych jednorodzinnych i gospodarczych. Średni koszt usunięcia 1 Mg 

odpadów azbestowych obejmujący usługę w zakresie demontażu, transportu i unieszkodliwienia 

w 2022 roku wyniósł ok. 990,00 zł brutto. Już sam koszt demontażu, transportu 

i unieszkodliwienia azbestu jest dość wysoki, stanowi problem dla wielu mieszkańców gmin 

z terenu Powiatu. Jednakże występują dodatkowe koszty związane z nowym pokryciem 

dachowym czy elewacją, stąd realizacja zadań wynikających z w/w programu jest utrudniona.  

 

2.1.10. „Plan zrównoważonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego dla Powiatu 

Karkonoskiego” 

Dokument „Plan  zrównoważonego  rozwoju  publicznego transportu  zbiorowego   

dla Powiatu Karkonoskiego” został przyjęty Uchwałą Rady Powiatu nr XXXVII/243/2021  

z dnia 28 października 2021 r. Zgodnie z ustawą o publicznym transporcie zbiorowym, plan 

transportowy uchwalony przez właściwą jednostkę samorządu terytorialnego stanowi akt prawa 

miejscowego. Usługa publicznego transportu zbiorowego ma na celu zapewnienie efektywnych 

przewozów oraz odpowiedniego standardu świadczonych usług transportowych oraz poprawę 

wewnętrznej spójności transportowej. Plan transportowy określa główne cele i kierunki rozwoju 

publicznego transportu zbiorowego dla Powiatu na kolejne lata. 

Efekty - realizacja 

Rok 2022 był pierwszym pełnym rokiem funkcjonowania Planu. W 2022 roku 

zaplanowano 13 połączeń komunikacyjnych dla zapewnienia odpowiedniej mobilności 

mieszkańcom Powiatu oraz turystom. Skomunikowanych zostało 39 miejscowości w naszym 
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Powiecie (w tym miejscowości najczęściej odwiedzane przez turystów tj. Karpacz i Szklarska 

Poręba). Powiatowa Komunikacja Karkonoska realizowała połączenia 18 autobusami,  

z których 12 dostosowanych było do potrzeb osób z niepełnosprawnościami oraz osób  

o ograniczonej zdolności ruchowej. Powiatowa Komunikacja Karkonoska w 2022 roku 

pokonała łącznie trasę o długości: 1 312 641,50 km. 

Powiat zawarł również porozumienia z sąsiadującymi organizatorami publicznego 

transportu zbiorowego tj. Powiatem Lwóweckim i Powiatem Lubańskim w celu zapewnienia 

funkcjonowania linii komunikacyjnych wybiegających poza obszar Powiatu.  

Na wszystkie 13 linii komunikacyjnych Powiat złożył do Wojewody Dolnośląskiego 

wniosek i otrzymał dopłatę w formie dofinansowania zadań własnych organizatorów z Funduszu 

Rozwoju Przewozów Autobusowych o charakterze użyteczności publicznej. 

W III części Raportu zostaną przedstawione szczegółowe dane liczbowe i porównawcze 

dotyczące liczby pasażerów, ilości sprzedanych biletów oraz przebiegu linii komunikacyjnych. 

 

 

*** 

 

 
Powyższy przegląd strategii, programów i planów realizowanych w 2022 r. przez 

Powiat odnosi się jedynie do tych dokumentów, które mają specyfikę ściśle powiatową. 

Decyduje o tym nie tylko przedmiotowo-terytorialny zasięg przyjętej strategii, programu lub 

planu, ale również status formalny dokumentu, który wynika z przyjęcia go przez radę w drodze 

uchwały. Przegląd ten nie obejmuje więc wszystkich zadań, które leżą w obszarze zadań 

powiatu, a w szczególności zadań zarządu. Dlatego też istotne dane zawarte w dokumentach 

niemających statusu powiatowej strategii czy programu stanowią przedmiot analizy 

prezentowanej w dalszej części Raportu. Wyjątek stanowi jedynie Powiatowy program na rzecz  

zatrudnienia na lata 2022-2027, który mimo iż obejmuje swym zasięgiem również miasto 

Jelenia Góra, z uwagi na swoją wagę, został umieszczony w tej części Raportu. 

 

2.2.Wykaz uchwał Rady Powiatu  

W 2022 roku Rada Powiatu obradowała na 12 sesjach, podczas których podjęła 94 uchwały 

z czego 53 z nich dotyczyły ładu instytucjonalnego, 25 ładu społecznego, 15 ładu 

przestrzennego i 1 ładu środowiskowego. Wszystkie uchwały zostały przez Zarząd Powiatu 

wykonane z zachowaniem procedur i terminów określonych uchwałami i przepisami prawa.  

 

Podjęte przez Radę Powiatu uchwały: 

❖ zostały przekazane, zgodnie z art. 78 ust. 1 i 2 ustawy o samorządzie powiatowym, 

przekazał w nieprzekraczalnym terminie 7 dni do organów nadzoru, którymi 

są Wojewoda Dolnośląski – w zakresie zgodności z prawem oraz Regionalna Izba 

Obrachunkowa we Wrocławiu – w zakresie spraw finansowych, 

❖ stanowiące akty prawa miejscowego zostały opublikowane w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Dolnośląskiego, 

❖ zostały opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej, zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 

1 ustawy o dostępie do informacji publicznej, 
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Szczegółowy wykaz uchwał podjętych przez Radę Powiatu w 2022 r. przedstawia 

poniższa tabela:  

Ład polityki 

zrównoważonego 

rozwoju 

Obszar 
Liczba 

uchwał 
Numer, data podjęcia i przedmiot uchwały 

Ł
ad

 p
rz

es
tr

ze
n

n
y
 

Infrastruktura 

drogowa 
15 

XLI/269/2022 z dn. 27.01.2022 r. w sprawie  wyrażenia zgody 

na powierzenie Powiatowi Lwóweckiemu prowadzenia zadania 

organizacji publicznego transportu zbiorowego w powiatowych 

przewozach pasażerskich o charakterze użyteczności publicznej 

XLI/270/2022 z dn. 27.01.2022 r. w sprawie wyrażenia zgody 

na przyjęcie od Powiatu Lwóweckiego prowadzenia zadania 

organizacji publicznego transportu zbiorowego w powiatowych 

przewozach pasażerskich o charakterze użyteczności publicznej 

XLIX/329/2022 z dn. w sprawie organizacji publicznego 

transportu zbiorowego na terenie powiatu karkonoskiego 

LI/344/2022 z dn. 07.12.2022 r. w sprawie zmiany uchwały  

w sprawie organizacji publicznego transportu zbiorowego  

na terenie powiatu karkonoskiego 

LI/345/2022 z dn. 07.12.2022 r. w sprawie ustalenia wysokości 

opłat dodatkowych oraz wysokości opłaty manipulacyjnej  

w publicznym transporcie zbiorowym na terenie powiatu 

karkonoskiego 

LII/355/2022 z dn. 28.12.2022 r. w sprawie zmiany uchwały  

nr XXIX/182/2021 z dnia 22 marca 2021 r. w sprawie 

kompleksowej koncepcji organizacji usług transportowych 

door-to-door na terenie powiatu karkonoskiego 

XLIV/292/2022 z dn. 26.05.2022 r. zmieniająca uchwałę  

w sprawie udzielenia pomocy rzeczowej dla Województwa 

Dolnośląskiego 

XLV/307/2022 z dn. 28.06.2022 r. w sprawie powierzenia 

Gminie Stara Kamienica prowadzenia zadania polegającego  

na modernizacji poboczy drogi powiatowej nr 2774D w km 

3+940 do 4+170 w miejscowości Stara Kamienica w latach 

2022-2023 

XLVII/314/2022 z dn. 29.09.2022 r. w sprawie udzielenia 

pomocy rzeczowej dla Województwa Dolnośląskiego 

XLVII/315/2022 z dn. 29.09.2022 r. w sprawie udzielenia 

pomocy rzeczowej dla Województwa Dolnośląskiego 

XLVII/316/2022 z dn. 29.09.2022 r. w sprawie powierzenia 

Gminie Miejskiej Piechowice prowadzenia zadania 

polegającego na zimowym utrzymaniu dróg powiatowych 

położonych na terenie Gminy Miejskiej Piechowice 

XLVII/317/2022 z dn. 29.09.2022 r. w sprawie powierzenia 

Gminie Stara Kamienica prowadzenia zadania polegającego na 

zimowym utrzymaniu dróg powiatowych położonych na terenie 

Gminy Stara Kamienica 

XLIX/326/2022 z dn. 27.10.2022 r. w sprawie udzielenia 

pomocy rzeczowej dla Skarbu Państwa -Generalnej Dyrekcji 

Dróg Krajowych i Autostrad 
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Ład polityki 

zrównoważonego 

rozwoju 

Obszar 
Liczba 

uchwał 
Numer, data podjęcia i przedmiot uchwały 

LII/350/2022 z dn. 28.12.2022 r. w sprawie wspólnej 

realizacji drogowych zadań inwestycyjnych 

LII/351/2022  z dn. 28.12.2022 r. w sprawie ustalenia na 2023 

rok wysokości opłat za usunięcie pojazdu z drogi i jego 

parkowanie na parkingu strzeżonym oraz wysokości kosztów  

w przypadku odstąpienia od jego usunięcia 

 

Ł
ad

 i
n

st
y

tu
cj

o
n

al
n

y
 

Finanse 

Powiatu 
21 

XLI/271/2022 z dn. 27.01.2022 r. w sprawie zmian w budżecie 

powiatu karkonoskiego na 2022 rok 

XLII/278/2022 z dn. 31.03.2022 r. w sprawie zmian w budżecie 

powiatu karkonoskiego na 2022 rok 

XLII/279/2022 z dn. 31.03.2022 r. w sprawie zmian  

w wieloletniej prognozie finansowej powiatu karkonoskiego  

na rok 2022 

XLIV/296/2022 z dn. 26.05.2022 r. w sprawie  wieloletniej 

prognozy finansowej powiatu karkonoskiego 

XLIV/297/2022 z dn. 26.05.2022 r. w sprawie zmian  

w budżecie powiatu karkonoskiego na 2022 rok 

XLV/305/2022 z dn. 28.06.2022 r. w sprawie zmian w budżecie 

powiatu karkonoskiego na 2022 rok 

XLV/309/2022 28.06.2022 r. w sprawie rozpatrzenia  

i zatwierdzenia sprawozdania finansowego i sprawozdania  

z wykonania budżetu Powiatu Karkonoskiego za 2021 rok 

XLVI/311/2022 z dn. 21.07.2022 r. w sprawie zmian  

w budżecie powiatu karkonoskiego na 2022 rok 

XLVI/312/2022 z dn. 21.07.2022 r. w sprawie zmian 

wieloletniej prognozy finansowej powiatu karkonoskiego 

XLVII/319/2022 z dn. 29.09.2022 r. w sprawie zmian  

w wieloletniej prognozie finansowej powiatu karkonoskiego 

XLVII/320/2022 z dn. 29.09.2022 r. w sprawie zmian  

w budżecie powiatu karkonoskiego na 2022 rok 

XLVIII/322/2022 z dn. 13.10.2022 r. w sprawie zmian  

w wieloletniej prognozie finansowej powiatu karkonoskiego 

XLVIII/323/2022 z dn. 13.10.2022 r.  w sprawie zmian  

w budżecie powiatu karkonoskiego na 2022 rok 

XLIX/328/2022 z dn. 27.10.2022 r. w sprawie zmian  

w budżecie powiatu karkonoskiego na 2022 rok 

L/330/2022 z dn. 24.11.2022 r. w sprawie zmian wieloletniej 

prognozy finansowej powiatu karkonoskiego 

L/331/20222 z dn. 24.11.2022 r. w sprawie zmian w budżecie 

powiatu karkonoskiego na 2022 rok 
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Ład polityki 

zrównoważonego 

rozwoju 

Obszar 
Liczba 

uchwał 
Numer, data podjęcia i przedmiot uchwały 

LI/343/2022 z dn. 07.12.2022 r. w sprawie zmian w budżecie 

powiatu karkonoskiego na 2022 rok 

LII/356/2022  z dn. 28.12.2022 r. w sprawie zmian wieloletniej 

prognozy finansowej powiatu karkonoskiego 

LII/357/2022 z dn. 28.12.2022 r. w sprawie zmian w budżecie 

powiatu karkonoskiego na 2022 rok 

LII/358/2022 z dn. 28.12.2022 r. w sprawie wieloletniej 

prognozy finansowej powiatu karkonoskiego 

LII/359/2022 z dn. 28.12.2022 r. w sprawie budżetu powiatu 

karkonoskiego na 2023 rok 

 

Ł
ad

 i
n

st
y

tu
cj

o
n

al
n

y
 

Administracja 

samorządowa 
18 

XLI/272/2022 z dn. 27.01.2022 r. w sprawie przyjęcia 

sprawozdania z działalności Komisji Rewizyjnej za rok 2021  

LI/332/2022 z dn. 07.12.2022 r. w sprawie przyjęcia rezygnacji 

radnego z funkcji Przewodniczącego Rady Powiatu 

Karkonoskiego 

LI/333/2022 z dn. 07.12.2022 r. w sprawie wyboru 

Przewodniczącego Rady powiatu Karkonoskiego 

LI/334/2022 z dn. 07.12.2022 r. w sprawie odwołania Skarbnika 

Powiatu Karkonoskiego 

LI/335/2022 z dn. 07.12.2022 r. w sprawie odwołania 

Wicestarosty Karkonoskiego 

LI/336/2022 z dn. 07.12.2022 r. w sprawie wyboru Wicestarosty 

Karkonoskiego 

LII/346/2022 z dn. 28.12.2022 r. w sprawie zmiany składu 

osobowego  Komisji Budownictwa, Infrastruktury i Rozwoju 

Powiatu 

LII/347/2022 z dn. 28.12.2022 w sprawie zmiany składu 

osobowego Komisji Budżetu, Finansów i Majątku Powiatu 

LII/348/2022 z dn. 28.12.2022 w sprawie zmiany składu 

osobowego Komisji Spraw Społecznych 

LII/349/2022 z dn. 28.12.2022 r. w sprawie zmiany składu 

osobowego Komisji Rewizyjnej 

LII/360/2022 z dn. 28.12.2022 r. w sprawie powołania 

Skarbnika Powiatu Karkonoskiego 

LII/361/2022 z dn. 28.12.2022 r. w sprawie zmiany składu 

osobowego Komisji Budżetu, Finansów i Majątku Powiatu 

LII/362/2022 z dn. 28.12.2022 r. w sprawie zmiany składu 

osobowego Komisji Budżetu, Finansów i Majątku Powiatu 

XLV/308/20222 z dn. 28.06.2022 r. w sprawie udzielenia 

Zarządowi Powiatu Karkonoskiego wotum zaufania 
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Ład polityki 

zrównoważonego 

rozwoju 

Obszar 
Liczba 

uchwał 
Numer, data podjęcia i przedmiot uchwały 

XLV/310/2022  z dn. 28.06.2022 r. w sprawie udzielenia 

absolutorium Zarządowi Powiatu Karkonoskiego z tytułu 

wykonania budżetu Powiatu Karkonoskiego za rok 2021 

LII/352/2022  z dn. 28.12.2022 r. w sprawie planu pracy Rady 

Powiatu Karkonoskiego na rok 2023 

LII/353/2022 z dn. 28.12.2022 r. w sprawie przyjęcia planu 

pracy Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Karkonoskiego na rok 

2023 

XLV/304/20222 z dn. 28.06.2022 r. w sprawie aktualizacji 

„Programu Rozwoju Powiatu Karkonoskiego na lata 2021-

2027” 

 

Ł
ad

 S
p
o

łe
cz

n
y
 

Rodzina  

i pomoc 

społeczna 

8 

XLII/273/2022 z dn. 31.03.2022 r. w sprawie wyrażenia 

solidarności z Ukrainą w obliczu agresji ze strony Federacji  

XLII/274/2022 z dn. 31.03.2022 r. w sprawie określenia zadań 

finansowanych ze środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2022 r. 

XLII/275/2022 z dn. 31.03.2022 r. w sprawie  przyjęcia 

sprawozdania z działalności Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Jeleniej Górze w roku 2021 oraz z efektów pracy w 

zakresie rodzinnej pieczy zastępczej za rok 2021 wraz  

z wykazem potrzeb w zakresie pomocy społecznej na rok 2022 

XLIII/283/2022 z dn. 28.04.2022 r. w sprawie przyjęcia oceny 

zasobów pomocy społecznej w Powiecie Karkonoskim  

za 2021 rok 

XLIII/284/2022 z dn.28.04.2022 r. zmieniająca uchwałę  

Nr XLII/274/2022 Rady Powiatu Karkonoskiego z dnia  

31 marca 2022 r. w sprawie określenia zadań finansowanych ze 

środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych w 2022 roku 

XLVII/318/2022 z dn. 29.09.2022 r. w sprawie zmieniającej 

uchwałę Nr XLII/274/2022 Rady Powiatu Karkonoskiego  

z dnia 31 marca 2022 r. w sprawie określenia zadań 

finansowanych ze środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2022 r 

LI/338/2022 z dn. 07.12.2022 r zmieniająca uchwałę  

Nr XLII/274/2022 Rady Powiatu Karkonoskiego z dnia  

31 marca 2022 r. w sprawie określenia zadań finansowanych ze 

środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych w 2022 

XLIII/285/2022 z dn. 28.04.2022 r. w sprawie  pomocy 

obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym  

na terytorium tego państwa 
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Ład polityki 

zrównoważonego 

rozwoju 

Obszar 
Liczba 

uchwał 
Numer, data podjęcia i przedmiot uchwały 

Ł
ad
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p

o
łe

cz
n

y
 

Rynek pracy 2 

XLV/302/2022 z dn. 28.06.2022 r. w sprawie przyjęcia 

sprawozdania z realizacji „Powiatowego Planu Działań  

na Rzecz Zatrudnienia na lata 2019-2021” za 2021 rok 

XLV/303/2022 z dn. 28.06.2022 r. w sprawie Powiatowego 

Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na lata 2022-2027 

 

Ł
ad

 s
p

o
łe

cz
n

y
 

Kultura i Sport 5 

XLIV/290/2022 z dn. 26.05.2022 r. w sprawie przyjęcia 

regulaminu przyznawania nagród Starosty Karkonoskiego 

„Karkonosz” 

XLIV/293/20222 z dn. 06.05.2022 r. w sprawie przyjęcia 

informacji: „Sport w powiecie karkonoskim” 

XLIV/294/2022 z dn. 26.05.2022 r. w sprawie  przyjęcia 

informacji: „Turystyka i promocja w powiecie karkonoskim” 

XLIV/295/2022 z dn. 26.05.2022 r. w sprawie  przyjęcia 

informacji: „Kultura w powiecie karkonoskim” 

XLV/306/2022 z dn. 28.06.2022 r. w sprawie przyjęcia 

regulaminu przyznawania nagród Starosty Karkonoskiego 

„Karkonosz” 

 

Ł
ad

 s
p

o
łe

cz
n

y
 

Edukacja  

i zdrowie 
4 

XLIX/324/2022 z dn. 27.10.2022 r.  w sprawie przyjęcia 

Informacji o stanie realizacji zadań oświatowych w szkołach  

i placówkach prowadzonych przez Powiat Karkonoski w roku 

szkolnym 2021/2022 

XLIX/325/2022 z dn. 27.10.2022 r.  w sprawie zmiany uchwały 

Nr XXVIII/179/09 Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia  

26 lutego 2009 r. w sprawie Regulaminu przyznawania  

i wypłacania niektórych składników wynagrodzenia nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Powiat 

Jeleniogórski 

LI/339/2022 07.12.2022 r. w sprawie ustalenia trybu udzielania 

i rozliczania dotacji dla niepublicznych podmiotów 

oświatowych oraz trybu przeprowadzania kontroli 

prawidłowości ich pobrania i wykorzystania 

LI/340/2022 z dn. 07.12.2022 r. w sprawie stanowiska 

dotyczącego ograniczenia działalności leczniczej w szpitalu 

PCZ Bukowiec w Kowarach 

 

Ł
ad

 s
p

o
łe

cz
n

y
 

Bezpieczeństwo 

publiczne 
4 

XLIII/280/2022 z dn. 28.04.2022 r. w sprawie przyjęcia 

informacji Komendanta Miejskiego Państwowej Straży 

Pożarnej w Jeleniej Górze o stanie bezpieczeństwa Powiatu 

Karkonoskiego w zakresie ochrony przeciwpożarowej za 2021 

rok 

XLIII/281/2022 z dn. 28.04.2022 r. w sprawie przyjęcia 

sprawozdania z działalności Komendanta Miejskiego Policji  
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Ład polityki 

zrównoważonego 

rozwoju 

Obszar 
Liczba 

uchwał 
Numer, data podjęcia i przedmiot uchwały 

w Jeleniej Górze z informacją o stanie porządku  

i bezpieczeństwa publicznego na obszarze powiatu za 2021 rok 

XLIII/282/2022 z dn. 28.04.2022 r. w sprawie przyjęcia 

informacji Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego  

w Jeleniej Górze o stanie bezpieczeństwa sanitarnego na terenie 

Powiatu Karkonoskiego za 2021 rok 

XLVII/313/2022 z dn. 29.09.2022 r. w sprawie przyjęcia 

sprawozdania Nadzoru Wodnego Jelenia Góra z działań 

podejmowanych na terenie Powiatu Karkonoskiego oraz oceny 

stanu zabezpieczenia przeciwpowodziowego za 2021 rok 
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Administracja 

samorządowa 

(rozpatrzenie 

skarg) 

14 

XLII/276/2022 z dn. 31.03.2022 r. w sprawie rozpatrzenia 

skargi nr BRP.1510.01.2022 na działania Dyrektora 

Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze 

XLII/277/2022 z dn. 31.03.2022 r. w sprawie rozpatrzenia 

skargi nr BRP.1510.02.2022 na Dyrektora i Zastępcę Dyrektora 

Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze dotyczącej 

naruszenia przepisów o ochronie danych osobowych 

XLIII/286/2022 z dn. 28.04.2022 r . w sprawie rozpatrzenia 

skargi nr BRP.1510.3.2022 na działania Dyrektora 

Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze 

XLIII/287/2022 z dn. 28.04.2022 r. w sprawie rozpatrzenia 

skargi nr BRP.1510.4.2022 na działania Dyrektora 

Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze 

XLIII/288/2022  z dn. 28.04.2022 r. w sprawie rozpatrzenia 

skargi nr BRP.1510.5.2022 na nie etyczną postawę Dyrektora 

Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze 

XLIII/289/2022 z dn. 28.04.2022 r. w sprawie rozpatrzenia 

skargi nr BRP.1510.6.2022 na nie etyczną postawę Dyrektora 

Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze 

XLIV/298/2022 z dn. 26.05.2022 r. w sprawie rozpatrzenia 

skargi nr BRP.1510.7.2022 na działania Dyrektora i zastępcy 

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze 

XLIV/299/2022 z dn. 26.05.2022 r. w sprawie rozpatrzenia 

skargi nr BRP.1510.8.2022 na działania Dyrektora 

Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze 

XLIV/300/2022 z dn. 26.05.2022 r. w sprawie rozpatrzenia 

skargi nr BRP.1510.9.2022 na działania Dyrektora 

Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze 

XLIV/301/2022 z dn. 26.05.2022 r. w sprawie rozpatrzenia 

skargi nr BRP.1510.10.2022 na działania Dyrektora 

Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze 

XLVII/321/2022 z dn. 29.09.2022 r. w sprawie rozpatrzenia 

skargi nr BRP.1510.12.2022 w części dotyczącej Wicestarosty 

Karkonoskiego 
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Tabela 13. Wykaz podjętych uchwał przez Radę Powiatu w roku 2022 

 

III. CZĘŚĆ III.  ANALIZA GŁÓWNYCH WSKAŹNIKÓW ROZWOJU 

POWIATU - REALIZACJA ZADAŃ POWIATU 

Zgodnie z wytycznymi przyjętymi uchwałą Rady Powiatu XXIII/157/2020 z dnia 2 

grudnia 2020 r. w sprawie szczegółowych wymogów dotyczących raportu o stanie powiatu, 

poniżej przedstawiono informacje o realizacji zadań w poszczególnych obszarach w 2022 r. 

Realizacja części zadań została przedstawiona w wersji tabelarycznej wraz z analizą 

porównawczą względem roku 2020 i 2021. 

3.1. Edukacja publiczna 

Powiat jest organem założycielskim niżej wymienionych placówek oświatowych oraz 

dwóch poradni psychologiczno-pedagogicznych. Szczegółowy wykaz nadzorowanych 

placówek, ze wskazaniem kierunków kształcenia, liczby uczniów i wychowanków oraz kadry 

wykazano w poniższych tabelach. 

Ład polityki 

zrównoważonego 

rozwoju 

Obszar 
Liczba 

uchwał 
Numer, data podjęcia i przedmiot uchwały 

LI/341/2022 z dn.  07.12.2022 r. w sprawie rozpatrzenia skargi 

nr BRP.1510.11.2022 na działania Dyrektora Powiatowego 

Urzędu Pracy w Jeleniej Górze 

LI/342/2022 z dn. 07.12.2022 r. w sprawie rozpatrzenia pisma 

o charakterze skargi na Wicestarostę Karkonoskiego 

LII/354/2022 z dn. 28.12.2022 r. w sprawie rozpatrzenia skargi 

nr BRP.1510.14.2022 na Dyrektora Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Jeleniej Górze 
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Partycypacja 

Społeczna 
2 

XLIX/327/2022 z dn. 27.10.2022 r.  w sprawie uchwalenia 

„Programu współpracy Powiatu Karkonoskiego  

z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami w 2023 

roku” 

 

XLIV/291/2022 z dn. 26.05.2022 r. w sprawie rozpatrzenia 

sprawozdania Zarządu Powiatu Karkonoskiego z realizacji 

Programu współpracy Powiatu Karkonoskiego z organizacjami 

pozarządowymi i innymi podmiotami w 2021 roku 
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Ochrona 

środowiska  
1 

LI/337/2022 z dn. 07.12.2022 r. w sprawie uchwalenia 

Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu Karkonoskiego  

na lata 2022 –2025 z perspektywą do roku 2029 
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Nazwa 
Typy szkół lub 

realizowane zadania 
Kierunki kształcenia/ profile 

Liczba uczniów 

2020 

 

2021 2022 

Zespół Szkół 

Ogólnokształcących 

i Mistrzostwa 

Sportowego  

w Szklarskiej Porębie 

Liceum Ogólnokształcące, 

Liceum Ogólnokształcące 

Mistrzostwa Sportowego im. Jana 

Izydora Sztaudyngera, 

Szkoła Podstawowa Nr 5  

z Oddziałami Mistrzostwa 

Sportowego im. Wlastimila 

Hofmana 

Klasy o profilu ogólnym  

i sportowym: 

• badminton, 

• biathlon, 

• lekkoatletyka, 

• biegi narciarskie, 

• narciarstwo alpejskie 

270 251 335 

Zespół Szkół 

Technicznych  

i Licealnych  

w Piechowicach 

Liceum Ogólnokształcące, 

Technikum, 

Branżowa Szkoła I Stopnia, 

• profil wojskowy 

• technik informatyk 

• technik elektryk 

• technik programista 

152 160 145   

Młodzieżowy 

Ośrodek 

Wychowawczy  

w Szklarskiej Porębie 

Szkoła Podstawowa, 

Branżowa Szkoła I Stopnia, 

• monter zabudowy i robót 

wykończeniowych  

w budownictwie 

• kucharz 

• fryzjer 

66 56 131 

Zespół Szkół 

Specjalnych w Domu 

Pomocy Społecznej 

„Junior” w Miłkowie  

Szkoła Podstawowa, 

Szkoła Przysposabiająca do Pracy  

Szkoła Przysposabiająca do Pracy 

dla uczniów z intelektualną 

niepełnosprawnością w stopniu 

umiarkowanym i znacznym oraz  

ze sprzężeniami 

19 23 23 

Tabela 14. Liczba uczniów w placówkach oświatowych Powiatu w latach 2020-2022 

W roku szkolnym 2021/2022 w szkołach Powiatu uczyło się łącznie 634 uczniów. 

Analizując powyższe można zaobserwować wzrost liczby uczniów prawie  w każdej 

placówce, wyjątek stanowi Zespół Szkół Technicznych i Licealnych w Piechowicach, który 

zanotował nieznaczny spadek liczby uczniów względem roku 2021. 

W 2022 roku zadania edukacyjne w placówkach realizowane były przez kadrę 

pedagogiczną w łącznej liczbie: 158 osób przy wsparciu pracowników niepedagogicznych, 

których łącznie było 69 (stan na dzień 31 grudnia 2022 r.) wobec 157 osób w 2020 roku  

i 85 w roku 2021. 

Szczegółowy wykaz zatrudnienia z wyszczególnieniem stanu na dzień 31 sierpnia oraz 

stanu dzień 31 grudnia 2022 r. w placówkach szkolnych Powiatu obrazują poniższe tabele 

zbiorcze (ujęcie danych z wyszczególnieniem dwóch terminów jest podyktowane zmianami  

w zakresie przepisów prawa dotyczącymi sposobu awansu kadry pedagogicznej).  

• Zespół Szkół Ogólnokształcących i Mistrzostwa Sportowego w Szklarskiej Porębie 

Stan zatrudnienia na dzień  

31.08.2022 r. 

Pracownicy pedagogiczni: Etaty Liczba osób 

Brak stopnia awansu zawodowego 1 1 

Stażysta 0 0 

Kontraktowy 15,06 16 

Mianowany 18,56 20 

Dyplomowany 20,44 23 

Pracownicy niepedagogiczni 25,5 26 

RAZEM: 80,56 86 

 

Stan zatrudnienia na dzień 

31.12.2022 r. 

Pracownicy pedagogiczni: Etaty Liczba osób 
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Początkujący 18,56 20 

Mianowany 17,94 17 

Dyplomowany 21,11 26 

Pracownicy niepedagogiczni 27,5 28 

RAZEM: 85,11 91 

 

• Zespół Szkół Technicznych i Licealnych w Piechowicach 

Stan zatrudnienia na dzień  

31.08.2022 r. 

Pracownicy pedagogiczni: Etaty Liczba osób 

Brak stopnia awansu zawodowego 0 0 

Stażysta 0 0 

Kontraktowy 2,81 4 

Mianowany 6 7 

Dyplomowany 10,88 14 

Pracownicy niepedagogiczni 7,25 10 

RAZEM: 26,94 35 

 

 

Stan zatrudnienia na dzień 

31.12.2022 r. 

Pracownicy pedagogiczni: Etaty Liczba osób 

Brak stopnia awansu zawodowego 1 1 

Początkujący 5,56 7 

Mianowany 5,81 8 

Dyplomowany 12,04 17 

Pracownicy niepedagogiczni 7,25 10 

RAZEM: 31,66 43 

 

• Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Szklarskiej Porębie 

Stan zatrudnienia na dzień  

31.08.2022 r. 

Pracownicy pedagogiczni: Etaty Liczba osób 

Brak stopnia awansu zawodowego 0 0 

Stażysta 1,5 2 

Kontraktowy 6 6 

Mianowany 7 7 

Dyplomowany 15 15 

Pracownicy niepedagogiczni 18,5 19 

RAZEM: 48 49 

 

Stan zatrudnienia na dzień 

31.12.2022 r. 

Pracownicy pedagogiczni: Etaty Liczba osób 

Brak stopnia awansu zawodowego 3 3 

Początkujący 8,5 9 

Mianowany 6 6 

Dyplomowany 16 16 

Pracownicy niepedagogiczni 20,5 21 
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RAZEM: 54 55 

 

• Zespół Szkół Specjalnych w Domu Pomocy Społecznej „Junior” w Miłkowie 

Stan zatrudnienia na dzień  

31.08.2022 r. 

Pracownicy pedagogiczni: Etaty Liczba osób 

Brak stopnia awansu zawodowego 0 0 

Stażysta 0 0 

Kontraktowy 4 4 

Mianowany 3 3 

Dyplomowany 5 5 

Pracownicy niepedagogiczni 2,4 5 

RAZEM: 14,4 17 

 

Stan zatrudnienia na dzień 

31.12.2022 r. 

Pracownicy pedagogiczni: Etaty Liczba osób 

Brak stopnia awansu zawodowego 0 0 

Stażysta 0 0 

Kontraktowy 2,56 3 

Mianowany 3 3 

Dyplomowany 5 5 

Pracownicy niepedagogiczni 2,5 5 

RAZEM: 13,06 16 

 

• Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kowarach 

Stan zatrudnienia 

 

Pracownicy pedagogiczni: Etaty Liczba osób 

Brak stopnia awansu zawodowego 0 0 

Stażysta 0 0 

Kontraktowy 0 0 

Mianowany 1 1 

Dyplomowany 5 5 

Pracownicy niepedagogiczni 2 3 

RAZEM: 8 9 

 

• Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Szklarskiej Porębie 

Stan zatrudnienia 

 

Pracownicy pedagogiczni: Etaty Liczba osób 

Brak stopnia awansu zawodowego 0,25 1 

Stażysta 0 0 

Kontraktowy 1,75 2 

Mianowany 2 2 

Dyplomowany 5 7 

Pracownicy niepedagogiczni 1,5 2 

RAZEM: 10,5 14 

Tabela 15. Tabela zbiorcza dot. zatrudnienia w placówkach oświatowych (łącznie 10 tabel) 



RAPORT O STANIE POWIATU 

65 | S t r o n a  

 

Wykonanie zadań Powiatu z zakresu edukacji publicznej w 2022 roku finansowane było 

m.in. z części oświatowej subwencji ogólnej, której wysokość w latach 2020-2022, z podziałem 

na poszczególne powiatowe placówki oświatowe, przedstawia poniższa tabela. 

 

Lp. Nazwa Jednostki 
Kwoty subwencji w latach 2020-2022 

2020 2021 2022 

1. 
Zespół Szkół Ogólnokształcących i Mistrzostwa Sportowego 

w Szklarskiej Porębie 
1 522 039 1 423 219 1 357 470 

2. Zespół Szkół Technicznych i Licealnych w Piechowicach 1 204 954 1 382 718 1 503 830 

3. Zespół Szkół Specjalnych w Miłkowie 980 840 1 254 749 1 448 292 

4. Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Szklarskiej Porębie 4 723 821 4 486 415 5 118 107 

5. 
Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Szklarskiej 

Porębie 
770 333 602 723 622 977 

6. Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kowarach 248, 168 473 698 488 149 

7. Dom Wczasów Dziecięcych i Promocji Zdrowia 1 099 203 876 674 0 00 

Łącznie dla publicznych placówek oświatowych w zł 10 549 358 10 500 197  10 538 825 

Tabela 16. Wysokość subwencji dla placówek oświatowych Powiatu w latach 2020-2022 

 

Jak wynika z danych przedstawionych w tabeli, wysokość subwencji oświatowej jest 

niższa od tej uzyskanej w roku 2020, ale wyższa od subwencji uzyskanej w 2021 roku mimo 

likwidacji Domu Wczasów Dziecięcych i Promocji Zdrowia. Większe środki skierowane były 

do większości placówek, za wyjątkiem Zespołu Szkół Mistrzostwa Sportowego w Szklarskiej 

Porębie i PPPP w Szklarskiej Porębie. 

 

3.1.1. Programy, projekty realizowane przez placówki oświatowe, udział 

w przedsięwzięciach edukacyjnych i kulturalnych oraz osiągnięcia uczniów 

i wychowanków 

• Zespół Szkół Technicznych i Licealnych w Piechowicach 

− udział w spektaklu profilaktycznym teatru „Kurtyna” pt. „Cisza o samotności”, 

depresji i próbach samobójczych, 

− udział w akcji edukacyjnej organizowanej przez Ministerstwo Edukacji i Nauki oraz 

Główny Inspektorat Sanitarny „Tydzień profilaktyki chorób zakaźnych”, 

− udział w spotkaniu z Sędzią Sądu Okręgowego na temat konsekwencji 

nieodpowiedzialnego zachowania i uzależnień, 

− udział w spektaklu profilaktycznym teatru „Kurtyna” pt. „Na sygnale” o wpływie 

alkoholu, różnych środków psychoaktywnych, dopalaczy na życie młodych ludzi; 

− udział w warsztatach terapeutycznych prowadzonych przez terapeutów z MONARU 

pt. „Tak, czy nie? - wybory u progu dojrzałości”, 

− udział w spektaklu profilaktycznym teatru „Kurtyna” pt. „Przesłuchanie” o wpływie 

grupy rówieśniczej na zachowania innych osób, wrażliwości na krzywdę człowieka, 

radzeniu sobie z negatywnymi emocjami i zachowaniami agresywnymi, 

− Szkolny konkurs matematyczny „Koronamatura 2021”, 

− Zawody strzeleckie z broni pneumatycznej na szczeblu Zarządu LOK w Jeleniej 

Górze – II m. w kategorii dziewcząt i III m. w kategorii chłopców, 

− udział uczniów klas e-sportowych w Turnieju CS:GO 1vs1, 2vs2, 5vs5 przy 

współpracy z platformą Esportal, 
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− finał Turnieju Lower Silesia Gaming Festival w grze CS;GO – II miejsce drużyna 

uczniów ZSTiL w Piechowicach, 

− Wiosenny Turniej w grze CS:GO – I m. drużyna ZSTiL w Piechowicach, 

− udział w Międzyszkolnym konkursie ortograficznym „Dyktando Ostatkowe”, 

− Szkolny Konkurs Poprawnościowy z języka polskiego, 

− Regionalny konkurs o tytuł „Najlepszego Technika Elektryka” organizowany przez 

Centrum kształcenia zawodowego we Wrocławiu – II miejsce zdobył uczeń  

kl. III g Technikum, 

− udział w Ogólnopolskim Konkursie Informatycznym „Bóbr”, 

− szkolny konkurs czytelniczy, 

− szkolny konkurs na hasło promujące bibliotekę szkolną, 

− szkolny konkurs na logo Lower Silesia Gaming Festival w grze CS-GO, 

− szkolny konkurs „Angielskie Łamigłówki”, 

− szkolne i międzyszkolne zawody sportowe organizowane przez szkołę  

i Jeleniogórski Szkolny Związek Sportowy – etap szkolny, powiatowy i rejonowy 

we współzawodnictwie sportowym szkół ponadgimnazjalnych powiatu ziemskiego  

w różnych dyscyplinach – w łącznej klasyfikacji szkół - II miejsce. 

• Zespół Szkół Ogólnokształcących i Mistrzostwa Sportowego w Szklarskiej Porębie 

− „Polskie Nadzieje Olimpijskie”, 

− „Owoce i warzywa w szkole”, 

− „Laboratorium Przyszłości”, 

− „Chcę zdrowo i bezpiecznie żyć”, 

− „Narciarz drzemie w Tobie”, 

− „Bieg na Igrzyska”, 

− „Biathlon dla każdego”, 

−  Aktywna Tablica, 

− Zdobycie tytułu laureata w konkursie Zdolny Ślązak – 1 uczeń, 

oraz programy unijne: 

− „Edukacja Przyszłości w Szklarskiej Porębie”, 

− „Termomodernizacja budynku szkoły”. 

 

Liczbę medali zdobytych przez uczniów Zespół Szkół Ogólnokształcących i Mistrzostwa 

Sportowego w Szklarskiej Porębie ukazuje poniższa tabela: 

Kategoria Zawodów/ 

Dyscyplina 

Liczba Medali 

Ogółem Złote Srebrne Brązowe 

Zawody międzynarodowe 

Biathlon 3  - 1  2 

Lekkoatletyka 1 -  -  1 

Paintball 1  -  -  1 

Mistrzostwa Polski 

Biathlon 14  2 8   4  

Lekkoatletyka 5  3 1   1 

Badminton 5 -  5   - 

Narciarstwo biegowe 1  - 1  - 
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Tabela 17. Liczba zdobytych medali 

 

• Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Szklarskiej Porębie 

− miejski program profilaktyki przeciwdziałania alkoholizmowi i narkomani „Chcę 

zdrowo i bezpiecznie żyć” realizowane z Miejskiej Komisji Rozwiązywania 

problemów Alkoholowych w Szklarskiej Porębie, 

− imprezy szkolne dla uczniów promujące zdrowe żywienie: „Żyj zdrowo i aktywnie”,  

− spotkania profilaktyczne z funkcjonariuszami Policji - uświadomienie młodzieży 

skutków zażywania środków uzależniających, 

− szczepienia ochronne przeciw COVID 19 dla wychowanków za zgodą rodziców, 

− Zdrowe zęby – profilaktyka stomatologiczna, 

− zdrowie psychiczne – konsultacje, badania i leczenie psychiatryczne, 

− program Kieszonkowe dla wychowanków – wypłacane wg regulaminu (edukacja 

wychowanków w zakresie zarządzania pieniędzmi), 

− współpraca z  podmiotami zewnętrznymi w ramach szkolnego wolontariatu poprzez   

działania wychowanków na rzecz innych osób (wolontariat powiązany z programem 

nauczania i wychowania), działania na rzecz zwierząt w Schronisku w Jeleniej 

Górze, 

− udział w plebiscycie „Szkoła na medal” Gazety Wrocławskiej - I miejsce wśród 

placówek Powiatu w kategorii Szkoła Roku, 

− udział w sezonie 2021-2022 w „Dolnośląskiej Lidze Piłki Nożnej Placówek 

Resocjalizacyjnych w Wałbrzychu” − w finale drużyna zdobyła I miejsce i tytuł 

Mistrza Dolnośląskiej Ligi Piłki Nożnej. Spośród wytypowanych drużyn 

wychowankowie placówki uzyskali tytuł najlepszego strzelca turnieju, najlepszego 

zawodnika, najlepszego bramkarza, 

− udział w Wiosennych Targach Pracy i Edukacji organizowanych przez Karkonoską 

Akademię Nauk Stosowanych w Jeleniej Górze, 

− występ artystyczny uczniów klas fryzjerskich w Zespole Szkół Zawodowych  

w Wolsztynie,  

− udział w konkursie na plakat promujący mediację z okazji „Międzynarodowego 

Dnia Mediacji 2022” zorganizowanym przez Ministerstwo Sprawiedliwości 

Departament Strategii i Funduszy Europejskich Wydział do Spraw Mediacji;  

− udział w akcji „Ośrodek pamięta o podopiecznych Zakładu Opiekuńczo-

Leczniczego w Szklarskiej Porębie”,  

− udział w V Ogólnopolskim Konkursie „Bombka Bożonarodzeniowa” 

zorganizowanym przez MOW w Mrowinach − wyróżnienie i nagroda dla 

wychowanka placówki, 

− udział wychowanków w „Międzynarodowym Dniu Matki Ziemi” (sprzątanie lasów 

i terenów zielonych na terenie gminy Szklarska Poręba), 

Mistrzostwa Wojewódzkie 

Lekkoatletyka 17  11 4  2 

Biathlon 10  5 5 
 

Badminton 15  9 3 3 

Piłka nożna  10  5  - 5 

Biegi narciarskie 1  1  -  - 

Kolarstwo górskie 1  - 1   - 
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− udział w spotkaniach z ciekawymi ludźmi: Marta Przybyła, Halina Ciepiela, 

− udział w spektaklach profilaktycznych i wyjścia kulturalne: 

• ABC Mocarza, 

• Potęga języka, 

• Jonasz, 

• Kabaret w Bacówce, 

• Dom Gucci, 

• Recital o miłości, 

• Moc Mowy Języka, 

− organizacja i udział w konkursach wewnętrznych:  

• Konkurs Kaligraficzny, 

• Konkurs na najpiękniejszą zakładkę do książki z cytatem, 

• Turniej Tenisa Stołowego, 

• Konkurs na najładniejszą dekoracje pierników bożonarodzeniowych, 

• Konkurs o tytuł Mistrza Ortografii Młodzieżowego Ośrodka 

Wychowawczego w Szklarskiej Porębie, 

• Konkurs na najpiękniejszą babeczkę wielkanocną, 

• Konkurs „Literacka Szklarska Poręba”, 

• Najpiękniejsza Marzanna, 

• Światowy Dzień Tabliczki Mnożenia, 

− udział w akcjach ekologicznych: 

• „Sprzątanie świata”, 

• „Sprzątanie szlaków turystycznych”, 

− udział w akcjach wolontarystycznych: 

• zabezpieczenie przejścia dookoła Kotliny Jeleniogórskiej, 

• zabezpieczenie trasy biegowej UltraKotliny, 

• odwiedziny w schronisku w Jeleniej Górze, 

• tworzenie ozdób i wypieków świątecznych dla pensjonariuszy Zakładu 

Opiekuńczo-Leczniczego w Szklarskiej Porębie, 

• zabezpieczenie i pomoc w organizacji Biegu Piastów, 

• remont strzelnicy w Zespole Szkół Technicznych i Licealnych  

w Piechowicach, 

• sprzątanie zapomnianych i zaniedbanych grobów na cmentarzu  

w Szklarskiej Porębie Górnej i Dolnej, 

− udział w akcjach ogólnopolskich: 

• „BohaterON – włącz historię!”, 

• „#sadziMY”, 

• „Czyste Karkonosze”, 

• „Przerwa na czytanie”, 

• „Szkoła pamięta”, 

• „Szkoła do hymnu”, 

• „Sprzątamy dla Polski”, 

− organizacja i udział w licznych uroczystościach i wydarzeniach zorganizowanych  

w szkole podstawowej, branżowej oraz w internacie, w zakresie edukacji 

patriotycznej, społecznej, dydaktyczno-wychowawczej oraz  aktywnego spędzania 

czasu wolnego. 

• Zespół Szkół Specjalnych w Domu Pomocy Społecznej „Junior” w Miłkowie 
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− program zajęć rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniów niepełnosprawnych  

w stopniu   głębokim, 

− program nauczania i wychowania szkoły podstawowej dla uczniów 

niepełnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla 

uczniów  z niepełnosprawnościami  sprzężonymi, 

− program nauczania i wychowania szkoły przysposabiającej do pracy  dla uczniów   

niepełnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla 

uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi, 

− program terapii logopedycznej dla uczniów niepełnosprawnych intelektualnie  

w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami 

sprzężonymi w Zespole  Szkół Specjalnych w DPS „Junior” w Miłkowie, 

− program terapii zajęciowej dla uczniów niepełnosprawnych intelektualnie w stopniu  

umiarkowanym i znacznym oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami 

sprzężonymi, 

− program terapii w oparciu o metodę Weroniki Sherborne dla uczniów 

niepełnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz 

uczniów z niepełnosprawnościami  sprzężonymi, 

− program muzykoterapii dla uczniów niepełnosprawnych intelektualnie w stopniu  

umiarkowanym i znacznym oraz uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi; 

− program terapii pedagogicznej w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

dla uczniów niepełnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym  

i znacznym  oraz uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi, 

− program zajęć rozwijająco-usprawniających dla uczniów niepełnosprawnych 

intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz uczniów  

z niepełnosprawnościami sprzężonymi, 

− program wychowawczo-profilaktyczny dla uczniów niepełnosprawnych 

intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla uczniów  

z niepełnosprawnościami sprzężonymi, dostosowany do funkcjonowania szkoły  

w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19  

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, 

− program wychowawczo-profilaktyczny dla uczniów niepełnosprawnych 

intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla uczniów  

z niepełnosprawnościami sprzężonymi, 

− Konkurs plastyczny z cyklu „Znam przyrodę mojego miasta i regionu” pt. „Świat 

owadów” organizowany przez Muzeum Przyrodnicze w Jeleniej Górze – I miejsce 

w kategorii klas I-III SP, wyróżnienie w kategorii klas IV-VI SP, wyróżnienie  

w kategorii klas VII-VIII SP, 

− XII Ogólnopolski Konkurs readaptacyjny na Kartkę Bożonarodzeniową 2021 r. 

„Życzenia Prosto z Serca” organizowany przez Areszt Śledczy, Książnicę 

Karkonoską oraz Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Jeleniej Górze – I miejsce 

w kategorii dzieci od 7 do 12 lat, III miejsce oraz dwa wyróżnienia w kategorii dzieci 

powyżej 12 lat, 

− Konkurs Fotograficzny „Ty duży! Uważaj na mnie!” organizowany w ramach 

programu „Edukacja ekologiczna Związku Gmin Karkonoskich – Czyste 

Karkonosze” – III miejsce w kategorii klas IV-VI, wyróżnienie w kategorii klas VII-

VIII, wyróżnienie w kategorii szkół ponadpodstawowych. 
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3.1.2. Zdawalność egzaminów, w tym maturalnych i zawodowych w roku szkolnym 

2021/2022 roku 

• Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Szklarskiej Porębie 

egzamin ósmoklasisty: 

średnia wyników 

✓ język polski – 28,02% 

✓ język angielski – 19,25% 

✓ język niemiecki – 25% 

✓ matematyka – 20% 

 

Wyniki egzaminu pisemnego FRK.01: zdawalność  – 84% 

Wyniki egzaminu pisemnego HGT.02: zdawalność – 67% 

Wyniki egzaminu pisemnego BUD.11: zdawalność – 75% 

 

Wyniki egzaminu praktycznego FRK.01: zdawalność – 100% 

Wyniki egzaminu praktycznego HGT.02: zdawalność – 100% 

Wyniki egzaminu praktycznego BUD.11: zdawalność – 50% 

 

Poniżej przedstawiono zdawalność egzaminu ósmoklasisty w Młodzieżowym Ośrodku 

Wychowawczym. 

Nazwa Szkoły 

 
Przedmiot 2019/2020  2020/2021  2021/2022  

Młodzieżowy Ośrodek 

Wychowawczy  

w Szklarskiej Porębie 

język polski 

język angielski 

język niemiecki 

matematyka 

20,5% 

28,16% 

22,5% 

19,62% 

 

64% 

92% 

26% 

15% 

28,02% 

19,25% 

25% 

20% 

 

Tabela 18. Zdawalność egzaminu ósmoklasisty w MOW w Szklarskiej Porębie 

• Zespół Szkół Ogólnokształcących i Mistrzostwa Sportowego w Szklarskiej Porębie 

egzamin maturalny – 84,37% (szkoła), 68,88% (Powiat), 82,3% (województwo). 

• Zespół Szkół Technicznych i Licealnych w Piechowicach – 

egzamin maturalny – 50% (szkoła), 69% (Powiat), 72,7% (województwo), 

egzamin zawodowy, z poszczególnych kwalifikacji: 

w sesji zimowej 2021/2022 

− EE.09 Programowanie, tworzenie i administrowanie stronami internetowymi  

i bazami danych – 40% (szkoła), 40% (Powiat), 46% (województwo). 

w sesji letniej 2021/2022 

− INF.02. Administracja i eksploatacja systemów komputerowych, urządzeń 

peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych – 73,5% (szkoła), 73,5% (Powiat), 75% 

(województwo), 

− ELE.02 Montaż, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urządzeń 

elektrycznych – 62,5% (szkoła), 62,5% (Powiat), 69% (województwo). 
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Poniższa tabela wskazuje dane w zakresie zdawalności egzaminów maturalnych w latach 2020-

2022 w szkołach Powiatu. 

Tabela 19. Zdawalność egzaminu maturalnego (szkoła, powiat, województwo) w latach 2020-2022. 

Analizując powyższe dane należy zauważyć, że w Zespole Szkół Ogólnokształcących  

i Mistrzostwa Sportowego w Szklarskiej Porębie zdawalność matur utrzymuje się na wysokim 

poziomie i w ostatnich dwóch latach przewyższa zdawalność zarówno na poziomie Powiatu, 

jak i województwa. Jeśli chodzi zaś o Zespół Szkół Technicznych i Licealnych  

w Piechowicach, średnia zdawalność matur, jest niższa niż ich zdawalność w Powiecie  

i województwie. 

3.1.3. Działalność Powiatowych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych  

Publiczne Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne w Kowarach oraz w Szklarskiej 

Porębie realizują zadania własne Powiatu, do których należą w szczególności: 

1) udzielanie dzieciom i młodzieży profesjonalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  

w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu, a także 

udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej  

z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży, a także wspomaganie przedszkoli, 

szkół i placówek w zakresie realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych  

i opiekuńczych, 

2) udzielanie pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej w sposób 

kompleksowy, uwzględniający szeroki kontekst zgłaszanych spraw i problemów, 

3) diagnozowanie dzieci i młodzieży, stanowiące wszechstronną ocenę możliwości 

rozwojowych dzieci i młodzieży, poziomu ich rozwoju intelektualnego, emocjonalnego 

oraz osobowości, 

4) diagnozowanie w zakresie pracy rewalidacyjnej, rehabilitacyjnej, terapeutycznej oraz 

potrzeb edukacyjnych, 

5) orzekanie i opiniowanie do odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

6) realizowanie zadań profilaktycznych oraz wspierających wychowawczą i edukacyjną 

funkcję przedszkola, szkoły i placówki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwiązywaniu 

problemów dydaktycznych i wychowawczych. 

Poradnia w Kowarach swoim zasięgiem obejmuje gminy: Kowary, Karpacz, 

Mysłakowice i Janowice Wielkie, natomiast Poradnia w Szklarskiej Porębie gminy: Szklarska 

Poręba, Piechowice Jeżów Sudecki, Podgórzyn i Stara Kamienica.  

W celu ułatwienia dotarcia do specjalistów świadczących usługi przez Poradnię w gminach: 

Podgórzyn, Jeżów Sudecki oraz Stara Kamienica utworzone zostały gabinety, w których pełnione 

są dyżury pracowników Poradni w Szklarskiej Porębie. Grafik dyżurów ustalany jest na dany rok 

szkolny. Ze świadczeń korzystają dzieci i rodzice z terenów danej gminy, jak również pedagodzy 

szkolni, jeśli zachodzi taka potrzeba. Pomieszczenia udostępnione są nieodpłatnie przez 

samorządy gminne. 

Nazwa Szkoły 

 

Wyniki procentowe 

2020 2021 2022 

Szkoła 

Powiat 

Województwo 

Szkoła 

Powiat 

Województwo 

Szkoła 

Powiat 

Województwo 

Zespół Szkół Ogólnokształcących  

i Mistrzostwa Sportowego  

w Szklarskiej Porębie 

76,2% 

71,7% 

81,1% 

88,2% 

63% 

79,7% 

84,37% 

68,88% 

82,3% 

Zespół Szkół Technicznych  

i Licealnych  

w Piechowicach 

 

72,7% 

50% 

67,6% 

70% 

82% 

69% 

50% 

69% 

72,7% 
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Znaczący postęp technologiczny i rozwój cywilizacyjny ostatnich dziesięcioleci, zmiana 

stylu życia czy pracy, a także narastające problemy w budowaniu stabilnych  

i bezpiecznych więzi rodzinnych powodują, że wspieranie dziecka, jego rodziców oraz 

nauczycieli i wychowawców, którzy towarzyszą mu w rozwoju nabiera szczególnego 

znaczenia. Z pomocy Poradni korzystają więc dzieci i młodzież, rodzice, nauczyciele oraz 

wychowawcy.  

Poniższa tabela prezentuje liczby udzielonej pomocy pośredniej dzieciom i młodzieży 

w Poradniach porównawczo  w latach 2020-2022, z podziałem na poszczególne formy pomocy. 

Wyszczególnienie 
PPPP Kowary PPPP Szklarska Poręba 

2020 2021 2022 2020 2021 2022 

Orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania 2 3 17 14 12 12 

Orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowiązkowego 

rocznego przygotowania przedszkolnego 
1 1 0 1 0 0 

Orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ogółem,  

w tym: 
13 59 76 98 132 132 

a) Upośledzenie umysłowe, w tym:       

• w stopniu lekkim 2 6 6 3 5 5 

• w stopniu umiarkowanym 3 2 1 1 2 1 

• w stopniu głębokim 0 0 0 3 4 4 

b) Zaburzenia zachowania/niedostosowanie społeczne 2 3 1 69 63 63 

c) Niepełnosprawność ruchowa 1 2 4 2 2 2 

d) Niepełnosprawności sprzężone 0 4 4 7 7 7 

e) Autyzm 1 7 6 7 9 9 

f) Zespół Aspergera 4 15 28 13 21 21 

Opinie w sprawie wczesnego wspomagania rozwoju 4 16 9 12 8 8 

Opinie w sprawie wcześniejszego przyjęcia dziecka do 

szkoły podstawowej 
0 1 0 0 0 0 

Odroczenia obowiązku szkolnego 0 5 8 0 1 2 

Udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok 

nauki 
0 0 1 0 0 0 

Przyjęcie ucznia SP do oddziału przysposabiającego do 

pracy 
0 35 1 1 2 2 

Spełniania przez dziecko obowiązku rocznego przygotowania 

przedszkolnego poza przedszkolem, oddziałem 

przedszkolnym lub inną formą wychowania przedszkolnego  

i obowiązku szkolnego lub nauki poza szkołą 

0 0 0 1 0 0 

Objęcie dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną  

w szkole/ przedszkolu 
51 116 120 69 136 136 

Dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających  

z programu nauczania do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi 

7 24 54 22 22 22 

Objęcie ucznia zindywidualizowaną ścieżką kształcenia 

w szkole/ przedszkolu, objęcie ucznia nauką w klasie 

terapeutycznej 

1 8 13 0 0 0 

Braku przeciwskazań do wykonywania przez dziecko pracy 

lub innych zajęć 
- - 6 - - 2 

Inne opinie o przebadanych, w tym dla służby zdrowia 9 7 6 0 158 158 

Informacje po badaniach, w tym dla potrzeb diagnozy 

medycznej 
9 38 48 0 35 35 

Opinie w sprawie specyficznych trudności w uczeniu się  

(w tym dysleksja, dysortografia, dysgrafia) 
13 13 29 5 12 27 

Tabela 20. Liczba i rodzaje pomocy pośredniej  udzielonej dzieciom i młodzieży w Poradniach w latach 

2020-2022. 

Analizując dane przedstawione w powyższej tabeli w zakresie pomocy udzielonej przez 

Poradnie względem roku 2020 oraz 2021 można zaobserwować jej wzrost w niektórych 

obszarach. 
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Z uwagi na obszerność danych, poniżej przedstawiono tabelaryczne zestawienie 

dotyczące liczby udzielonej pomocy bezpośredniej dzieciom i młodzieży przez Publiczną 

Poradnię Psychologiczno – Pedagogiczną w Kowarach, z podziałem na formy oraz grupy 

wyłącznie za rok 2022. 

 

Formy pomocy udzielonej nauczycielom, rodzicom i wychowawcom 

Nazwa formy Liczba osób 

Spotkania indywidualne 

Indywidualne porady dla dyrektorów Szkół i przedszkoli 10 

Indywidualne porady dla nauczycieli, dotyczące organizacji pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej na terenie szkół i przedszkoli w tym pedagogów szkolnych 
26 

Indywidualne porady dla rodziców w ramach konsultacji (bez badań) 106 

Indywidualne porady dla rodziców dotyczące omówienia wyników diagnozy oraz sposobów 

dalszej pracy z dzieckiem.  
859 

Spotkania grupowe 

Cykliczne spotkania z rodzicami dzieci z autyzmem i Zespołem Aspergera 10 

Terapia psychologiczna rodzin 57 

Szkolenia dla nauczycieli „Depresja dzieci i młodzieży” 78 

Spotkanie z nauczycielami uczącymi w klasie 1 (SP nr 1 Kowary) - praca z dzieckiem autystycznym 0 

Tabela 22. Liczba i rodzaje pomocy udzielonej nauczycielom, rodzicom i wychowawcom w PPP w 

Kowarach 

W roku 2022 do szczególnych działań i osiągnięć Publicznej Poradni Psychologiczno – 

Pedagogicznej w Kowarach należy zaliczyć: 

− utworzenie sali do terapii – integracja sensoryczna, 

− wyremontowanie wszystkich pomieszczeń Poradni, 

Formy pracy indywidulnej  

Liczba 

osób 

ogółem 

Dzieci w wieku: Szkoła 

0 - 3. 

r.ż. 

uprawniający 

do objęcia 

wychowaniem 

przedszkolnym 

objętym 

rocznym 

obowiązkowym 

wychowaniem 

przedszkolnym P
o

d
st

a
w

o
w

a
 

L
ic

eu
m

 

T
ec

h
n

ik
u

m
 

B
ra

n
żo

w
a
 

Diagnoza logopedyczna „Mówię”, 

„Słyszę” 
79 17 27 17 18 0 0 

Diagnoza pedagogiczna 370 20 53 45 245 6 1 

Diagnoza związana z wyborem 

kierunku kształcenia i zawodu oraz 

planowaniem kształcenia kariery 

zaw. 

0 0 0 0 0 0 0 

Diagnoza psychologiczna 405 24 20 53 283 22 3 

Terapia psychologiczna 48  0 1 3 37 6 1 

Terapia EEG-Biofeedback 14 0 0 0 14 0 0 

Terapia logopedyczna 33 6 7 10 10 0 0 

Badanie słuchu „Słyszę” 0 0 0 0 0 0 0 

Porady po badaniu słuchu 79 17 27 17 18 0 0 

Badanie wzroku „Widzę” 0 0 0 0 0 0 0 

Konsultacje bez badań 213 20 45 23 121 1 3 

Interwencje kryzysowe 26 0 1 2 19 2 2 

Warsztaty profilaktyczne 235 0 0 0 235 0 0 

Razem 1502 104 181 170 1000 37 
1

0 

Tabela 21. Liczba i rodzaje pomocy bezpośredniej  udzielonej dzieciom i młodzieży w PPP w Kowarach 
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− pozyskanie większych gabinetów dla psychologów, spełniających wymogi inspekcji 

sanitarnej do pracy w czasach pandemii oraz ułatwiające psychologom realizację 

zadań, 

− ułatwiony kontakt dla klientów ze specjalistami poprzez podanie na stronie 

internetowej oraz facebooku adresów mailowych do pracowników Pedagogicznych 

Poradni w przypadku problemów, 

− szkoły, przedszkola oraz placówki oświatowe z rejonu Poradni otrzymywały  

na bieżąco informacje dotyczące funkcjonowania Poradni oraz możliwości 

udzielenia wsparcia, 

− odbyły się spotkania dyrektora poradni z dyrektorami oraz pedagogami ze szkół  

i przedszkoli z Gminy Mysłakowice na temat potrzeb w zakresie wsparcia 

psychologiczno – pedagogicznego, co wpłynęło na lepsza współpracę, 

− pozyskanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleń na szkolenia pracowników 

Pedagogicznych w łącznej wysokości – 13 330,00 zł. 

Poniżej, wzorem danych dotyczących PPPP w Kowarach, przedstawiono zestawienie  

liczby udzielonej pomocy bezpośredniej dzieciom i młodzieży przez Publiczną Poradnię 

Psychologiczno – Pedagogiczną w Szklarskiej Porębie, z podziałem na formy oraz grupy 

wiekowe (dotyczy wyłącznie roku 2022 r.). 

Wyszczególnienie 

Liczba 

osób 

ogółem 

Dzieci w wieku: 

0-3 r.ż. przedszkolnym szkolnym inne 

Formy pracy indywidualnej (dzieci) 

Diagnoza psychologiczna 290 9 54 221 6 

Diagnoza pedagogiczna 462 14 158 290 0 

Diagnoza logopedyczna 257 6 221 30 0 

Terapia psychologiczna indywidualna 78 3 10 61 4 

Terapia eeg - Biofeedback 14 0 4 10 0 

Terapia logopedyczna 96 10 70 16 0 

Badania indywidualne słuchu + audiogram 

z użyciem „Platformy do badania słuchu” 
0 0 0 0 0 

Badanie przesiewowe i logopedyczne 0 0 0 0 0 

Badania preferencji i predyspozycji zawodowych 16 0 0 16 0 

Interwencje kryzysowe 312 4 15 273 20 

Konsultacje bez badań 137 12 24 99 2 

Inne zajęcia terapeutyczne 50 0 2 46 2 

Inne formy pomocy indywidualnej - konsultacje 109 7 15 80 7 

Program „Za życiem” 20 6 14 0 0 

Wczesne wspomaganie rozwoju 15 3 12 0 0 

Porady zawodowe na podstawie badań 32 0 0 32 0 

Indywidualne porady zawodowe bez badań 20 0 0 20 0 

Razem 1908 74 599 1194 41 

Formy pracy grupowej 

Badania preferencji i predyspozycji zawodowych 31 0 0 31 0 

Badania profilaktyczne uczniów klas 

pierwszych/przedszkolach 
0 0 0 0 0 

Zajęcia grupowe aktywizujące do wyboru zawodu 

i kierunku kształcenia 
20 0 0 20 0 

Zajęcia grupowe prowadzone w szkołach 

i placówkach „Moje mocne strony 

i zainteresowania”, „Radzenie sobie ze złością” 

52 0 0 52 0 

Warsztaty logopedyczne 0 0 0 0 0 
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Wyszczególnienie 

Liczba 

osób 

ogółem 

Dzieci w wieku: 

0-3 r.ż. przedszkolnym szkolnym inne 

Trening zastępowania agresji, Trening Zachowań 

Konstruktywnych - Radzenie sobie ze złością 

Warsztaty np. „Cyberprzemoc” 

80 0 0 80 0 

Razem 183 0 0 183 0 

Tabela 23. Liczba i rodzaje pomocy bezpośredniej  udzielonej dzieciom i młodzieży w PPP w Szklarskiej Porębie 

Formy pomocy udzielanej nauczycielom, rodzicom i wychowawcom 

Nazwa formy Liczba osób 

Udział w Radach Pedagogicznych 78 

Sieć pedagogów 18 

Sieć logopedów 13 

Konsultacje i porady dla pedagogów, nauczycieli, wychowawców 430 

Praca z zespołami wychowawczymi w placówkach 82 

Konsultacje i porady dla rodziców 2020 

Terapia rodzin 68 

Spotkania z rodzicami po badaniach przesiewowych 0 

Razem 2709 

Tabela 24. Liczba i rodzaje pomocy udzielonej nauczycielom, rodzicom i wychowawcom w PPP w 

Szklarskiej Porębie 

W roku 2022 do szczególnych działań i osiągnięć Publicznej Poradni Psychologiczno – 

Pedagogicznej w Szklarskiej Porębie należy zaliczyć: 

− od maja 2022 r. Poradnia brała udział w II edycji programu „Za życiem”. W ramach 

programu zrealizowano łącznie 984 godziny, w tym 100 godzin to praca  

z rodzicami. W projekcie wzięło udział 20 dzieci. Wszystkie dzieci posiadały opinię 

o wczesnym wspomaganiu rozwoju, część dzieci posiadała również orzeczenie  

o niepełnosprawności. Dzięki pozyskanym środkom dzieci wzięły udział  

w następujących zajęciach: 

• zajęcia z integracji sensorycznej – 195 godzin,  

• logopedyczne/neurologopedyczne/surdologopedyczne – 193 godziny, 

• psychologiczne – 107 godzin, 

• TUS – 25 godzin,  

• rehabilitacja ruchowa prowadzona przez fizjoterapeutów – 50 godzin,  

• terapia ręki – 25 godzin, 

• EEG BFB/neuroterapia – 100 godzin, 

• z psychiatrą – 74 godziny.  

W projekcie brały udział dzieci z zaburzeniami typu: zaburzenia mowy, całościowe 

zaburzenia rozwojowe, szerokie spektrum autyzmu, zespół Downa, afazje.  

W ramach działań projektowych prowadzono również spotkania edukacyjne  

z rodzicami dzieci biorących udział w projekcie, w tym przekazywano materiały  

do pracy oraz udzielano wsparcia rodzicom. Specjaliści realizujący projekt 

prowadzili również w uzasadnionych przypadkach zajęcia w punktach pracy 

Poradni w terenie, tj. w gminie Stara Kamienica, Podgórzyn oraz w domach 

rodzinnych podopiecznych. W grudniu 2022 zorganizowano dla rodziców i dzieci 

spotkanie świąteczne, podczas którego odbyły się warsztaty, wspólne zabawy. 

Efekty pracy: 

• podejmowanie nauki w szkole – rozwój kompetencji szkolnych  
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• rozwój mowy  

• postępy w rozwoju psychofizycznym  

− szczególnym sukcesem było zatrudnienie do pracy w Projekcie fizjoterapeuty oraz 

kontynuacja pracy psychiatry dziecięcego. Ze środków projektowych zakupiono 

również pomoce dydaktyczne do pracy z dziećmi na kwotę 4 932 zł. Łącznie  

na realizację projektu w roku 2022 wydatkowano kwotę 96 976,15 zł, 

− sukcesem Poradni jest kontynuacja pracy sieci logopedów, w ramach której 

superwizowano pracę z trudnymi zaburzeniami zakresie rozwoju mowy, zapoznano 

się z nowymi pomocami w pracy logopedy, poznano wartości prowadzonej terapii 

ręki. Spotkania odbywały się w siedzibie biblioteki pedagogicznej w DODN  

w Jeleniej Górze, 

− zatrudnienie fizjoterapeuty,  

− wznowienie współpracy z MOW w zakresie udzielania pomocy Psychologiczno-

pedagogicznej, 

− pozyskanie do pracy w poradni dwóch psychologów do obsługi Gminy Jeżów 

Sudecki oraz Podgórzyn, 

− systematyczne podnoszenie kwalifikacji kadry, dzięki czemu w placówce 

zapewniamy profesjonalną obsługę zarówno dzieci, rodziców, jak i nauczycieli 

pedagogów, 

− dzięki środkom pozyskanym z Powiatu wykonano prace modernizacyjne budynku 

poradni (ocieplenie, otynkowanie, wymiana drzwi wejściowych i rynien, remont 

schodów). Łączna wartość wykonanych prac wyniosła 78 000 zł, 

− zakupiono pomoce dydaktyczne na łączną wartość 15 392 zł (środki pozyskane  

z projektu „Za Życiem” i Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka) oraz 

sfinansowano szkolenia dla pracowników merytorycznych w ramach dokształcania 

i doskonalenia zawodowego nauczycieli na kwotę 4 791 zł, 

− prowadzenie prac diagnostyczno-terapeutycznych w gabinetach pracy w terenie,  

tj. w gminach Stara Kamienica i Podgórzyn (koszty utrzymania gabinetów ponoszą 

samorządy lokalne). W gminie Jeżów Sudecki Poradnia prowadzi diagnozę i terapię 

psychologiczną w gabinecie zastępczym w szkole podstawowej, 

− Poradnia aktywnie uczestniczy w działaniach MOPSu w Szklarskiej Porębie (prace 

zespołu interdyscyplinarnego, posiedzenia grup roboczych w ramach rozpatrywania 

Niebieskich Kart).  

 

3.2. Promocja i ochrona zdrowia 

Do ustawowych zadań Powiatu należy promocja i ochrona zdrowia. Są to zadania  

o charakterze użyteczności publicznej, których celem jest bieżące i nieprzerwane zaspokajanie 

zbiorowych potrzeb ludności poprzez świadczenie usług powszechnie dostępnych oraz 

zapewnienie równego dostępu do świadczeń opieki zdrowotnej. Zadania te Powiat realizuje  

we współpracy z gminami, bowiem funkcje Powiatu mają charakter uzupełniający  

i wyrównawczy w stosunku do funkcji gminy. 

Spośród głównych czynności wykonywanych przez Powiat z zakresu ochrony zdrowia 

można wymienić w szczególności dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych  

i ich opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych, zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny, 

przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym  

na podstawie odrębnych przepisów czy też wystawianie skierowań do zakładu opiekuńczo-

leczniczego i do zakładu pielęgnacyjno-opiekuńczego oraz ustalanie szczegółowych zasad 

ustalania odpłatności za pobyt w tych zakładach.  
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3.2.1. Powiatowe Centrum Zdrowia Sp. z o.o. w Kowarach 

Powiat posiada udziały w Spółce Powiatowe Centrum Zdrowia w Kowarach, która 

powstała w wyniku przekształcenia Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej  

w Kowarach w 2003 roku. Kapitał zakładowy Spółki wynosi 12 966 268,56 zł, na który składa 

się 16.972 udziały o wartości nominalnej po 763,98 zł za każdy udział. Początkowo udziały 

Powiatu w kapitale zakładowym Spółki wynosiły 5%, a obecnie jest to 3,83%. Pozostałe 

udziały stanowią własność EMC Instytut Medyczny SA. W Radzie Nadzorczej Spółki zasiada 

przedstawiciel Powiatu, co zostało zagwarantowane umową sprzedaży udziałów Spółki.  

Zasadnicza działalność Spółki wykonywana jest w zakresie opieki zdrowotnej poprzez: 

Szpital „Bukowiec”, Centrum Opieki Długoterminowej oraz Przychodnię Specjalistyczną.  

3.2.2. Centrum Rehabilitacji Rolników Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego 

„Granit” w Szklarskiej Porębie 

Przedstawiciel Powiatu zasiada w Radzie Społecznej Centrum Rehabilitacji Rolników 

Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego „Granit” w Szklarskiej Porębie.  

Centrum wpisane jest do rejestru podmiotów prowadzących działalność leczniczą 

prowadzonego przez Wojewodę Dolnośląskiego. Głównym celem Centrum jest realizowanie 

zadań KRUS w zakresie rehabilitacji leczniczej i udzielanie świadczeń zdrowotnych osobom 

wykazującym całkowitą niezdolność do pracy w gospodarstwie rolnym, ale rokującym jej 

odzyskanie wyniku leczenia i rehabilitacji.  

Ponadto niżej wymienione jednostki Powiatu realizowały w 2022 roku działania zakresu  

z profilaktyki prozdrowotnej w obszarach własnej działalności: 

• Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Szklarskiej Porębie  

✓ organizacja imprez szkolnych dla uczniów i wychowanków promujących zdrowe 

żywienie oraz mających na celu rozwijanie wiedzy związanej ze zdrowym 

żywieniem i stosowaniem jej w praktyce pn.: „Żyj zdrowo i aktywnie”, „Święto 

Chleba”,  

✓ udział w akcji „Stylista zdrowia” poprzez wykonanie przez uczniów zadania 

związanego z kampanią prozdrowotną firmy ARTEGO.  Projekt „Stylista Zdrowia” 

to zainicjowana w 2022 roku kampania społeczna mająca na celu uświadamianie 

fryzjerów, jak ważne jest patrzenie na różne zmiany skórne na głowie ich klientek  

i klientów oraz zachęcanie do regularnego sprawdzania tych zmian. Uczniowie 

przedstawili społeczności szkolnej prawidłowe postępowanie podczas przeziębień,  

a także pokazali czynności, które należy wykonać przed i po usłudze wobec klienta. 

Uczniowie MOW jako jedni z pierwszych w Polsce zareagowali na wytyczne 

kampanii i aktywnie wzięli w niej udział, 

✓ udział w miejskim programie profilaktyki przeciwdziałania alkoholizmowi  

i narkomani „Chcę zdrowo i bezpiecznie żyć” obrazującym mechanizmy 

uzależnienia od środków odurzającym oraz zorganizowane spotkania profilaktyczne 

z przedstawicielami Policji, 

✓ działania w zakresie edukacji zdrowotnej obejmującej zasady higieny podczas 

trwania pandemii COVID-19, 

✓ konsultacje, organizacja badań w ośrodkach zdrowia oraz leczenie i profilaktyka  

z zakresu zadań:  zdrowe zęby, zdrowie psychiczne, świadczenia zdrowotne 

w ginekologii dziewczęcej oraz działania z zakresu aktywności fizycznej. 

• Zespół Szkół Ogólnokształcących  i Mistrzostwa Sportowego w Szklarskiej Porębie 

✓ aktualizacja  procedur mających na celu minimalizowanie ryzyka zagrożenia 

uczniów, rodziców, pracowników w stanie epidemii, 
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✓ organizacja dyżurów pedagogów i psychologa sportu w celu zapewnienia wsparcia 

psychologiczno- pedagogicznego, 

✓ realizacja zajęć korekcyjno-kompensacyjnych w ramach projektu „Edukacja 

Przyszłości w Szklarskiej Porębie”, 

✓ udział uczniów w Ogólnopolskim Programie Profilaktyki Czerniaka, 

✓ przeprowadzenie Akcji edukacyjnej – „Wybieramy zdrową żywność”, 

✓ spotkanie uczniów – sportowców z przedstawicielami  Komisji Antydopingowej, 

✓ utworzenie Koła Młodych Ratowników we współpracy z Pogotowiem 

Ratunkowym, 

✓ organizacja „Tygodnia profilaktyki chorób zakaźnych”.  

• Zespół Szkół Specjalnych w Domu Pomocy Społecznej „Junior” w Miłkowie 

✓ organizacja zajęć lekcyjnych, mających na celu promocję zdrowego stylu życia,  

w trakcie których uczniowie poznawali zasady przygotowywania zdrowych  

i pełnowartościowych posiłków, zapoznawali się z  piramidą żywienia, a zdobytą 

wiedzę wykorzystali w trakcie szkolnego konkursu pt. „ Zdrowa żywność - zdrowy 

styl życia”, 

✓ udział w Integracyjnej Olimpiadzie w Łomnicy. 

• Zespół Szkół Technicznych i Licealnych w Piechowicach  

✓ udział młodzieży, nauczycieli oraz rodziców w akcji przygotowanej przez 

Ministerstwo Edukacji i Nauki oraz Główny Inspektorat Sanitarny pod hasłem 

„Tydzień dla profilaktyki chorób zakaźnych”,  

✓ profilaktyka chorób nowotworowych – informacje o bezpłatnych badaniach 

cytologicznych, samokontroli piersi, instruktaż, broszury, ulotki  - spotkania  

z uczniami w czasie godzin wychowawczych,  

✓ warsztaty dla młodzieży „Profilaktyka zachowań ryzykownych” prowadzone 

przez terapeutów MONAR w Jeleniej Górze. Warsztaty miały na celu promowanie 

zdrowego stylu życia, właściwych form spędzania czasu wolnego, wyposażaniu  

w wiedzę z zakresu szkodliwości uzależnień. Warsztaty były finansowane przez 

Urząd Miasta Piechowice, 

✓ udział pedagoga w szkoleniu „Zadania GKRPA”, prowadzonym przez trenera 

profilaktyki społecznej poruszającym problem radzenia sobie z chorobą 

alkoholową, 

✓ organizacja cyklu zajęć z edukacji zdrowotnej w ramach przedmiotu „Promocja 

zdrowia” . Prowadzącymi  zajęcia byli studenci pielęgniarstwa Karkonoskiej 

Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Górze. Tematy zajęć w ramach 

zorganizowanego cyklu: „Trening zdrowotny – nornic walking”, „Otyłość chorobą 

naszego wieku”, „Otyłość jako choroba cywilizacyjna”, „Sport rekreacyjny,  

a wyczynowy”, „Czas wolny – jak w racjonalny sposób zarządzać swoim dniem”, 

„Odpal myślenie… Nie wchodź w uzależnienie”, „Młodzi w obliczach alkoholu”, 

„HIV/AIDS jako współczesna choroba cywilizacyjna”, „Wpływ wysiłku 

fizycznego na kształtowanie poczucia własnej wartości”, „Tolerancja w stosunku 

do osób starszych”, „Metody przeciwdziałania otyłości”, „Negatywne skutki 

zażywania narkotyków”, „Sposoby pozyskiwania środków na cele zdrowotne”, 

„Jak zaplanować zbilansowaną dietę dnia dla młodzieży”, „Zwiększenie poczucia 

własnej wartości”, „Zalety zdrowotne sportu dla wszystkich”, 

✓ organizacja porad i konsultacji dla uczniów i rodziców z zakresu zdrowia 

psychicznego, depresji, problemów emocjonalnych dzieci i młodzieży, prób 

suicydalnych, 
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✓ udział pedagoga w Ogólnopolskiej Konferencji Profilaktyki i Zdrowia 

Psychicznego Młodzieży „Profilaktyka połączeń” organizowanej przez Fundację 

„Wypłyń na Głębię”. Zdobycie wiedzy z zakresu profilaktyki i zdrowia 

psychicznego młodzieży, prowadzenia rozmów wspierających z uczniami,  

✓ udział pedagoga w seminarium „Każdy z nas jest ratownikiem, czyli pierwsza 

pomoc emocjonalna reakcji na trudności emocjonalne i kryzysy psychiczne 

uczniów” prowadzonym przez Małgorzatę Łubę „To be”, 

✓ udział w dyskusji ekspertów „Jak zająć się złą kondycją uczniów?” podczas 

Ogólnopolskiej Konferencji OSKKO, 

✓ organizacja zajęć z elementami socjoterapii dla uczniów z problemami 

emocjonalnymi, 

✓ organizacja zajęć informacyjno – edukacyjnych dla uczniów prowadzonych 

przez nauczycieli i wychowawców z zakresu promowania zdrowego stylu życia, 

postaw proekologicznych, profilaktyki chorób cywilizacyjnych, 

✓ uczestnictwo w spektaklach o tematyce profilaktyki zdrowotnej teatru „Kurtyna” 

pt.: „Cisza” o samotności, depresji i próbach samobójczych,  „Na sygnale”  

o wpływie alkoholu, różnych środków psychoaktywnych, dopalaczy na życie 

młodych ludzi, „Przesłuchanie” o wpływie grupy rówieśniczej na zachowania 

innych osób, wrażliwości na krzywdę człowieka, radzeniu sobie z negatywnymi 

emocjami i zachowaniami agresywnymi. 

• Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kowarach  

✓ działania mające na celu rozwiązywanie problemów związanych z używaniem 

substancji psychoaktywnych (spotkania, warsztaty, webinaria, terapie itp.), 

✓ działania mające na celu przeciwdziałanie narkomanii, alkoholizmowi, 

używaniu wyrobów tytoniowych (spotkania, warsztaty, webinaria, terapie itp.), 

✓ działania mające na celu ochronę zdrowia psychicznego, wsparcie dzieci, 

młodzieży i ich rodzin Organizowano spotkania, warsztaty, terapie dla dzieci  

i młodzieży, konsultacje i porady dla rodziców/opiekunów na temat: „Depresja-

objawy, sposoby postępowania z dzieckiem depresyjnym”,  „Co to jest 

tolerancja? Co ja mogę zrobić aby w naszej klasie było więcej tolerancji? 

„Sposoby radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych”, „Praca w procesie 

grupowym. Praca z granicami oraz udrożnienie komunikacji”, 

✓ działania mające na celu przeciwdziałanie pandemii COVID-19. 

• Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Szklarskiej Porębie 

✓ działania mające na celu ochronę zdrowia psychicznego, wsparcie dzieci, 

młodzieży i ich rodzin poprzez organizację spotkań, warsztatów, terapii dla 

dzieci i młodzieży, kierowanie do psychiatry, konsultacje i porady dla 

rodziców/opiekunów, 

✓ działania mające na celu rozwiązywanie problemów związanych z używaniem 

substancji psychoaktywnych (spotkania, warsztaty, terapie), 

✓ działania mające na celu przeciwdziałanie narkomanii, alkoholizmowi, 

używaniu wyrobów tytoniowych (spotkania, szkolenia, terapia uzależnień 

dzieci i młodzieży),  

✓ działania mające na celu rozwiązywanie problemów związanych ze stresem, 

agresją (trening zastępowania agresji, radzenia sobie ze stresem), 

✓ działania mające na celu przeciwdziałanie COVID-19. 
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Zdecydowana większość wskazanych powyżej działań prozdrowotnych/profilaktycznych 

była organizowana w jednostkach Powiatu w formie cyklicznej w celu dotarcia do jak 

największej grupy dzieci, młodzieży, wychowanków i rodziców. Działania te miały na celu 

głównie nabywanie i wzbogacenie wiedzy uczestników, kształtowanie prawidłowych 

postaw wobec zdrowia i bezpieczeństwa własnego i innych oraz uwrażliwianie młodych 

ludzi na konieczność podejmowania działań prozdrowotnych w codziennym życiu. 

3.3. Pomoc społeczna, system pieczy zastępczej, wsparcie rodzin oraz osób 

niepełnosprawnych 

Z uwagi na fakt, że większa część informacji dotyczących realizacji w/w zadań została 

przedstawiona w Dziale II niniejszego opracowania: Realizacja programu rozwoju, 

powiatowych strategii, planów oraz uchwał rady powiatu, poniżeń przedstawiono zestawienia 

tabelaryczne - porównawcze względem roku 2020 i 2021, dotyczące poziomu finansowania 

zadań z zakresu pomocy społecznej, systemu pieczy zastępczej, wsparcia rodzin oraz osób 

niepełnosprawnych, a także pozostałe, nieumieszczone wcześniej informacje  

z zakresu szeroko pojętej pomocy społecznej. 

Poziom finansowania zadań- ogółem (w zakresie sportu, kultury, organizowania turnusów 

rehabilitacyjnych, likwidacji barier architektonicznych oraz wysokości wypłat świadczeń 

pomocniczych) przedstawia poniższa tabela: 

 

Wykres 7. Poziom finansowania zadań w latach 2020-2022 

3.3.1. Dofinansowanie kosztów tworzenia i działania warsztatów terapii zajęciowej 

Centrum realizowało zadanie  finansowane ze środków PFRON w oparciu o treść art. 35a 

ust. 1 pkt 8 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, polegające na dofinansowaniu kosztów działania 

Warsztatu Terapii Zajęciowej w Kowarach. Jednostką prowadzącą Warsztat jest Polskie 

Towarzystwo Walki z Kalectwem Oddział Terenowy w Jeleniej Górze. Warsztat obejmował 

terapią zajęciową 30 niepełnosprawnych mieszkańców powiatu. Terapia prowadzona była  

w ramach 5 pracowni: komputerowej, plastycznej, rękodzielniczo - florystycznej, krawieckiej 

i dziewiarsko - tkackiej. Do dyspozycji uczestników pozostawała również sala rehabilitacyjna. 

Koszty działalności WTZ są finansowane głównie ze środków PFRON (90%) oraz Powiatu 

(10%). W roku 2022 na działalność Warsztatu przeznaczono łącznie kwotę 863 200 zł, z czego 

Sport, Kultura Turnusy Bariery Środki pomocnicze

2020 29 130 115 140 180 000 316 187

2021 34 689 197 072 223 000 330 639

2022 43 945 233 209 200 885 394 707
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776 880 zł stanowiło dofinansowanie PFRON, 86 320 zł dofinansował Powiat, wobec łącznej 

kwoty 683 200 zł w roku 2020 i 723 200 w roku 2021. W roku ubiegłym pracownicy Centrum 

przeprowadzili kontrolę działalności Warsztatu, w wyniku której nie stwierdzono żadnych 

uchybień i nieprawidłowości. Działalność Warsztatu oceniono pozytywnie. Powiat 

dofinansował także osiemnastu niepełnosprawnym mieszkańcom udział w zajęciach dwóch 

Warsztatów Terapii Zajęciowej w Jeleniej Górze. Na dofinansowanie zadania przeznaczono 

56.555,58  zł (2021 r - 19 osób – 49 666,50 zł). 

3.3.2. Realizacja programów celowych PFRON  

Uzupełnieniem zadań finansowanych ze środków PFRON jest realizacja programu 

celowego „Aktywny Samorząd”. W roku 2022 na realizację programu przekazano kwotę 369 

388,40 zł (obejmującą również koszty obsługi, promocji i ewaluacji programu). W ramach 

programu niepełnosprawni mieszkańcy Powiatu mogli ubiegać się o dofinansowanie  

do następujących zadań: 

Tabela 25. Formy wsparcia w ramach programu „Aktywny Samorząd” – dofinansowanie 

niepełnosprawnych mieszkańców Powiatu 

 

Do Centrum wpłynęły 43 wnioski na kwotę łączna 706 744,79 zł. Pozytywnie rozpatrzono  

35 wniosków i zawarto umowy na kwotę 345 794,86 zł, z tego: w ramach Modułu I: 

• 1 wniosek w ramach obszaru A1 na kwotę          6 000,00 zł 

• 1 wniosek w ramach obszaru A2 na kwotę          2 025,00 zł 

• 4 wnioski w ramach obszaru B1 na kwotę         56 351,24 zł, 

Moduł Obszar Zadanie Forma wsparcia 

 

 

 

 

 

 

 

I 

A 
1,4 Pomocy w  zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu 

2,3 Pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B 

B 

1,3,4 Pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz oprogramowania 

2 Dofinansowanie szkoleń w zakresie obsługi nabytego w ramach programu sprzętu 

elektronicznego i oprogramowania 

5 Pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego sprzętu elektronicznego, 

zakupionego w ramach programu 

1 Pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym 

2 Pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego wózka inwalidzkiego 

o napędzie elektrycznym 

C 

3 Pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne rozwiązania 

techniczne 

4 Pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanej protezy kończyny, w której 

zastosowano nowoczesne rozwiązania techniczne 

5 Pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie elektrycznym lub oprzyrządowania 

elektronicznego do wózka ręcznego 

D 
 Pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby 

zależnej 

II   Pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym 
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• 2 wnioski w ramach obszaru B3 na kwotę         11 699,00 zł, 

• 1 wniosek w ramach obszaru B4 na kwotę           4 000,00 zł, 

• 1 wniosek w ramach obszaru C1 na kwotę         20 000,00 zł,  

• 2 wnioski w ramach obszaru C2 na kwotę            2 000,00 zł, 

• 2 wnioski w ramach obszaru C3 na kwotę        149 850,00 zł, 

• 1 wniosek w ramach obszaru C4 na kwotę           5 276,00 zł 

• 3 wnioski w ramach obszaru C5 na kwotę          22 060,00 zł, 

• 3 wnioski w ramach obszaru D na kwotę              4 128,62,zł,  

 

w ramach Modułu II: 

✓ 13 wniosków na kwotę 62 405,00 zł.  

Do końca roku na realizację programu wydatkowano kwotę 325 085,36 zł. Po zakończeniu 

realizacji programu nastąpi jego rozliczenie i wówczas niewykorzystane środki zostaną 

zwrócone na rachunek PFRON. 

3.3.3. Domy pomocy społecznej 

Na terenie Powiatu funkcjonuje pięć domów pomocy społecznej: cztery jednostki 

powiatowe i jedna prowadzona na zlecenie Powiatu przez Zgromadzenie Sióstr Służebniczek 

NMPNP (DPS w Szklarskiej Porębie):  

 
Dom Pomocy 

Społecznej 

Typ domu Liczba 

miejsc 

Śr.  mies. koszt 

utrzymania 

mieszkańca w zł 

(publikowany) – 

2021r.  

Śr.  mies. koszt 

utrzymania 

mieszkańca w zł  

(publikowany) – 2022r.  

DPS Kowary dla przewlekle somatycznie 

chorych  

56 
4 78,82 4.830,80 

DPS Sosnówka dla osób w podeszłym 

wieku 

60 
3 965,58 4.308,30 

DPS Miłków 

(102 miejsca) 

dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnej 

intelektualnie (chłopcy) 

 

dla dorosłych 

niepełnosprawnych 

intelektualnie (mężczyźni) 

36 

 

 

 

66 

4 789,26 5.405,60 

DPS Janowice 

Wielkie 

dla mężczyzn 

niepełnosprawnych 

intelektualnie 

91 
5 168,25 5 .713,07 

DPS Szklarska 

Poręba 

dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnej 

intelektualnie (dziewczęta) 

63 
4 042,17 4.408,01  

 OGÓŁEM  372 
  

Tabela 26. Wykaz Domów Pomocy Społecznej Powiatu wraz z podstawowymi danymi 

W roku 2022 we wszystkich domach wzrósł średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca 

w stosunku do roku ubiegłego. Wydano 36 (2021 r. - 37) decyzji w sprawie umieszczenia  

w domu pomocy społecznej oraz 159 decyzji dotyczących odpłatności za pobyt w domu osób 

umieszczonych przed 01.01.2004 r. Wg stanu na koniec roku na umieszczenie oczekiwało  

11 osób (2021 r. – 2022 r.).  
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Liczbę mieszkańców Domów Pomocy Społecznej w latach 2021 – 2022 przedstawia poniższa 

tabela.  

DOM Liczba miejsc Liczba osób skierowanych przed 

01.01.2004 r. 

Liczba osób skierowanych po 

01.01.2004 r. 

 

2021 2022 2021 2022 

DPS Kowary 

 
56 4 2 52 56 

DPS Sosnówka 

 
60 1 1 59 59 

DPS Miłków 

 
102 66 65 30 29 

DPS Janowice 

Wielkie 
91 54 50 30 32 

DPS Szklarska 

Poręba 
63 37 36 29 27 

Ogółem 

 
372 162 154 200 203 

Tabela 27. Liczba mieszkańców DPS w latach 2021 - 2022 

 

Domy dysponowały łącznie 372 miejscami. Wg stanu na koniec 2022 r. w Domach 

przebywało 357 osób. W ciągu roku odeszło 39 osób, w tym 37 osób zmarło, 1 osoba 

usamodzielniła się, 1 osoba zmieniła dom. W przypadku 203 osób (przyjętych po 01.01.2004r.) 

odpłatność wnoszona była w wysokości średniego miesięcznego kosztu utrzymania 

mieszkańca. Do wnoszenia opłat za pobyt w DPS zobowiązani są:  mieszkaniec domu 

(w przypadku osoby małoletniej – jej przedstawiciel ustawowy), małżonek, zstępni przed 

wstępnymi, gmina, z której osoba została skierowana do domu. W przypadku pozostałych 154 

mieszkańców (skierowanych przed 01.01.2004 r.) z budżetu Wojewody przekazywano dotację 

w wysokości 3 645,98 zł miesięcznie/osobę.  

Działalność statutowa domów pomocy społecznej zapewniała mieszkańcom całodobową 

opiekę, świadcząc usługi w zakresie potrzeb bytowych, opiekuńczych, edukacyjnych, 

zdrowotnych i wspomagających. Domy pozbawione są barier architektonicznych, posiadają 

dźwigi osobowe i schodołazy. Budynki wyposażone są w systemy alarmowo–przyzywowe  

i alarmowo-przeciwpożarowe. W zakresie warunków sanitarnych Domy spełniają wymogi 

standaryzacyjne, łazienki i toalety dostosowane są do potrzeb osób niepełnosprawnych.  

W ramach usług opiekuńczych i wspomagających świadczona jest praca socjalna, organizuje 

się terapię zajęciową i rehabilitację. Program zajęć rekreacyjno - rozrywkowych jest 

dostosowany do możliwości, zainteresowań i oczekiwań mieszkańców. Zajęcia  

te organizowane są m.in. w ramach sekcji zainteresowań (np. muzycznych, teatralnych),  

w formach grupowych (np. muzykoterapia, choreoterapia, spacery, wycieczki), w ramach 

terapii zajęciowej prowadzonej przez instruktorów w pracowniach. Personel DPS  

we współpracy z mieszkańcami organizuje różne imprezy rekreacyjne, rozrywkowe, 

okazjonalne. Mieszkańcom udzielana jest pomoc w podstawowych czynnościach życiowych 

oraz w pielęgnacji. Domy współpracują z lokalnymi placówkami służby zdrowia, które 

zapewniają mieszkańcom pomoc medyczną i pielęgnacyjną. W ramach usług wspomagających 

Domy nawiązują, stymulują i ułatwiają kontakty z rodzinami mieszkańców (m.in. dowożenie 

mieszkańców do miejsca zamieszkania ich rodzin). Zapewniają zaspokojenie potrzeb 

kulturalnych i religijnych organizując święta, uroczystości czy udział w nabożeństwach. 

Realizacja usług prowadzi do osobowego rozwoju mieszkańców i poszanowania ich godności. 

Domy włączały się w życie społeczności lokalnych.  
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W 2022 r. Mieszkańcy uczestniczyli m.in. w imprezach: 

 

✓ kulturalnych – „medytacje koloru”, zwiedzanie Lapońskiej Wioski Kalavali, warsztaty 

plastyczno-kulturalne, obchody dnia babci i dziadka, uczestnictwo w pikniku 

strażackim, udział w koncercie Jazzowym zespołu „Nestor Band”, warsztaty muzyczne 

„Muzyka łagodzi obyczaje”, zwiedzanie Huty Szkła Kryształowego „Julia”  

w Piechowicach, wyjazd do kina Helios na film pt. „Zupa Nic”, „Królik wielkanocny”, 

odwiedziny dzieci z przedszkola Publicznego w Kowarach, uczestnictwo w festiwalu 

Kwiatów i Sztuki, wartość bajki – wspólna zabawa z aktorami teatru z Krakowa, 

zwiedzanie Parku Miniatur, zwiedzanie Minieurolandu, uczestnictwo w inauguracji 

Jeleniogórskich Obchodów Dnia Seniora, uczestnictwo w obchodach Święta 

Niepodległości w Piechowicach, udział w przedstawieniu Teatru z Krakowa  

pt.: „Opowieść o Dawidzie i Goliacie”, zwiedzanie Dolnośląskiego Centrum Sportu  

w Jakuszycach, uczestnictwo w koncercie kolęd wykonanych przez grupę góralska, 

odwiedziny Św. Mikołaja, zabawa sylwestrowa, 

✓ turystycznych – wycieczka na Zamek Chojnik, wycieczka do Parku Wrocławskiego  

w Lubiniu, wyjazd nad morze ośrodek „Jantar” w Dziwnówku, ośrodek „Jagoda”  

w Sarbinowie, wycieczka na Wodospad Kropelka, wycieczka do Wrocławia – 

Hydropilis, wycieczka do Alpakolandii, wycieczka nad Jezioro Złotnickie, wycieczka 

– zwiedzanie Pałaców Dolnego Śląska, udział w spotkaniu podsumowującym udział  

w projekcie „Wspiera GOPR – jestem z gór” w Miłkowie, trening rekreacyjno-

turystyczny – wycieczka w Góry Ołowiane – Różanka, spacer połączony z elementami 

lasoterapii, wycieczka do Wojcieszowa, spacer po Górach Kaczawskich, „Spacer  

z leśnikiem” Nadleśnictwo „Śnieżka” Lasy Państwowe – wspólny spacer na Zamek 

Bolczów w Janowicach Wielkich oraz ognisko, wycieczka Jelenia Góra-Cieplice – 

relaks w Grocie Solnej, 

✓ sportowe – uczestnictwo w obozie sportowym Wojnów, udział: w turnieju BULE, 

w wycieczce rowerowej, w IV Integracyjnej Spartakiadzie w Miłkowie,  

w XVI Dolnośląskim Dniu Treningowym Olimpiad Specjalnych – Dobroszyce,  

w Turnieju siatkówki na siedząco w Jeleniej Górze zorganizowanym przez Naszą 

Fundację, 

✓ religijnych – wyjazd mieszkanek do Sanktuarium w Kamieniu Śląskim, spotkanie 

z mieszkańcami przygotowujące do Świąt Wielkiej Nocy – obrzędy oraz zwyczaje 

świąteczne, uroczyste śniadanie Wielkanocne, pielgrzymka do Krzeszowa, kiermasz 

Bożonarodzeniowy, wspólne śpiewane kolęd, obchody Świąt Bożego Narodzenia.  

 

3.3.3.1. Zadania inwestycyjne w Domach Pomocy Społecznej i Centrum Opieki nad 

Dzieckiem 

W roku 2022 w Domach Pomocy Społecznej oraz Centrum Opieki nad Dzieckiem 

przeprowadzono inwestycje oraz dokonano zakupów inwestycyjnych na łączna kwotę 

155 199,00 zł (2021 r. – 292 882,50 zł), z tego: 

DPS Janowice Wielkie 

➢ 82 075,00 zł - prace konserwatorskie zabytkowej bramy przy zespole pałacowo - 

folwarycznym renowacja muru przy DPS w Janowicach Wielkich – II Etap DPS 

Kowary, 

➢ 50 000,00 zł – zakup wanny kąpielowej specjalistycznej wraz z podnośnikiem   

i wózkiem kąpielowym. 
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Centrum Opieki nad Dzieckiem w Szklarskiej Porębie 

 

➢ 23 124,00 zł – opracowanie kompleksowej dokumentacji Programu Funkcjonalno-

Użytkowego (PFU) założenia techniczne i funkcjonalne dla zadania pn.: Budowa trzech 

placówek opiekuńczo-wychowawczych przy Centrum Opieki nad Dzieckiem  

w Szklarskiej Porębie wraz z infrastrukturą uzupełniającą. 

 

3.3.3.2. Remonty w Domach Pomocy Społecznej i Centrum Opieki nad Dzieckiem 

W roku 2022 na usługi remontowe wydatkowano łącznie 491 651 zł (2021 r. – 

551 769,55 zł), z tego domy pomocy społecznej wydatkowały kwotę 479 775,58 zł (w tym 125 

000,00 zł z dotacji celowej na dofinansowanie remontów w domach pomocy społecznej),  

a Centrum Opieki nad Dzieckiem w Szklarskiej Porębie – 11 875,42 zł  (2021 r. – 24 723,54 

zł). W ramach tych środków wykonano szereg prac remontowych, naprawczych  

i konserwacyjnych pozwalających utrzymać w odpowiednim stanie technicznym obiekty 

i urządzenia.   

Zakres wykonanych prac remontowych, naprawczych i konserwacyjnych prezentuje tabela. 

Dom Pomocy Społecznej 

w Janowicach Wielkich 
Konserwacja dźwigu osobowego, hydrantów, gaśnic, montaż palnika w kotłowni, serwis 

kotłowni, konserwacja maszyn, konserwacja systemu oddymiania, konserwacja systemu 

przyzywowo - alarmowego, naprawa samochodu służbowego, usunięcie awarii wodno-

kanalizacyjnej w łazience w pałacu, oraz budynku nr 16, przebudowa łazienki w budynku  

nr 1, naprawa drobnego sprzętu 

Dom Pomocy Społecznej 

w Miłkowie 
Konserwacja i przegląd urządzeń chłodniczych, kominów, dźwigów, naprawa sprzętu 

kuchennego m.in. zmywarki, palników, krajalnicy, pieca konwekcyjnego, naprawa 

samochodu służbowego, remont Pawilonu III grupy 8, remont korytarzy, remont dachu, 

konserwacja kotła na pellet Herz 

Dom Pomocy Społecznej 

w Kowarach 

Naprawa sprzętu komputerowego, remont łaźni, remont pokoi dla mieszkańców, drobne 

remonty i naprawy 

Dom Pomocy Społecznej 

w Sosnówce 

Usunięcie awarii pompy obiegowej w kotłowni, usunięcie awarii pieca CO i ciepłej wody 

w budynku Pawilon, konserwacja pieca gazowego i kotłowni, konserwacja dźwigu, 

naprawa urządzeń i sprzętu, regeneracja i konserwacja hydrantów i gaśnic, serwis  

i konserwacja systemy przyzywowego PPOŻ, naprawa samochodu służbowego, usunięcie 

awarii pękniętej rury wodnej w kuchni, naprawa platformy osobowej w budynku 

Zameczek 

Centrum Opieki  

Nad Dzieckiem  

w Szklarskiej Porębie 

Regeneracja gaśnic, naprawa centrali telefonicznej, konserwacja pieca C.O, naprawa 

samochodu służbowego, położenie paneli w świetlicy 

Tabela 28. Zakres prac remontowych, naprawczych i konserwacyjnych zrealizowanych w DPS Powiatu 

 

3.4. Drogi publiczne, transport i komunikacja 

 

3.4.1. Drogi publiczne 

Do zadań własnych Powiatu należy wykonywanie zadań zarządcy publicznych dróg 

powiatowych określonych ustawą o drogach publicznych. 

Powiat posiada sieć dróg powiatowych o łącznej długości 250,096 km, w których ciągach 

znajduje się 99 obiektów mostowych oraz 1 tunel.  

W 2022 roku Powiat przeznaczył na bieżące utrzymanie dróg kwotę 1 081 496,85 zł. Ponadto, 

Powiat wydatkował środki na usługi niezbędne do prawidłowego utrzymania pasa drogowego, 

m.in.: na zimowe i letnie utrzymanie dróg, usuwanie i cięcia techniczne drzew, usługi 
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weterynaryjne, utylizację i utrzymanie czystości na drogach, naprawę i wymianę elementów 

bezpieczeństwa ruchu drogowego, wprowadzanie zmian w organizacji ruchu, opracowanie 

projektów drogowych.  

Szczegółowe zestawienie wydatków Powiatu na zadania należące do Zarządu i zarządcy dróg 

powiatowych, na przestrzeni lat 2020-2022, przedstawia poniższa tabela. 

Nazwa zadania 

Wydatki (w zł) 

2020 2021 2022 

Zimowe utrzymanie (umowy i porozumienia z Gminami) 1 219 895,00 1 376 400,00 1 757 520,00 

Letnie utrzymanie dróg (umowy i porozumienia 

z Gminami) 
39 960,00 13 500,00 130 890,00 

Wycinka drzew 28 807,00 47 119,97 43 963,99 

Oznakowanie poziome i pionowe 106 459,60 50 515,84 54 944,87 

Usługi weterynaryjne, utylizacja 30 662,00 43 552,99 30 214,00 

Naprawa barier  39 575,25 9 963,00 9 840,00 

Sporządzanie projektów organizacji ruchu 34 440,00 16 533,00 0,00 

Inne koszty 4 014,54 16 807,84 52 577,74 

Utrzymanie czystości 17 324,00 16 015,92 16 015,92 

Przeglądy dróg 0,00 39 667,50 0,00 

Likwidacja zagrożeń powstałych w wyniku zdarzeń 

drogowych 
0,00 0,00 45 821,16 

Zakup materiałów i wyposażenia 29 300,73 67 239,43 90 568,67 

Bieżące utrzymanie dróg 449 873,61 639 110,93 1 081 496,85 

Pomiary natężenia ruchu 0,00 2 952,00 0,00 

Wdrożenie systemu informatycznego ewidencji dróg 0,00 0,00 159 223,50 

Tabela 29. Zestawienie wydatków Powiatu na zadania Zarządu i zarządcy dróg powiatowych w latach 

2020-2022 
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Powiat w 2022 roku, w obszarze dróg publicznych, zrealizował również wymienione 

poniżej zadania inwestycyjne, których łączna wartość wynosiła 1.321.108,42 zł: 

„Przebudowa przejścia dla pieszych na drodze powiatowej nr 2653D, ul. Turystyczna,   

Ścięgny”- dofinansowanie Rządowy Fundusz Rozwoju Dróg – 80.000,00 zł: 

• wartość inwestycji: 127 437,84 zł (brutto) 

• okres realizacji: 28.12.2021 r. do 23.06.2022 r. 

• zakres inwestycji: przebudowa przejścia dla pieszych na przejście wyniesione, 

przebudowa poboczy, rozbudowa oświetlenia, wykonanie oznakowania poziomego  

i pionowego. 

 

„Budowa małych rond, progów zwalniających oraz przejścia dla pieszych – w ramach 

Etapu I zadania pn. Poprawa bezpieczeństwa ruchu na drogach powiatowych”: 

• wartość inwestycji: 509 275,46 zł (brutto) 

• okres realizacji: zadanie 1):  06.12.2021 r. do 22.04.2022 r.; zadania od 2) do 14): 

06.12.2021 r. do 30.05.2022 r.  

 

 

- budowa wyniesionego przejścia dla pieszych wraz z remontem chodników i skrzyżowania  

w  ciągu drogi pow. nr 2744D w Jeżowie Sudeckim, 
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- montaż lustra i bariery ochronnej w ciągu drogi pow. nr 2721D w Podgórzynie,  

 

- budowa progów zwalniających wyspowych w ciągu drogi pow. nr 2647D w Wojcieszycach,  

 

 

- budowa progów zwalniających wyspowych w ciągu drogi pow. nr 2653D w Ścięgnach, 
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- budowa progów zwalniających wyspowych w ciągu drogi pow. nr 2718D w Łomnicy, 

 

- budowa progów zwalniających wyspowych w ciągu drogi pow. nr 2721D w Podgórzynie,  

 

- budowa progów zwalniających wyspowych w ciągu drogi pow. nr 2752D w Bukowcu, 
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- montaż progu zwalniającego w ciągu drogi pow. nr 2774D w Nowej Kamienicy, 

 

- budowa progów zwalniających wyspowych w ciągu drogi pow. nr 2744D w Płoszczynie,  

 

- budowa progów zwalniających wyspowych w ciągu drogi pow. nr 2749D w Komarnie,
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- budowa mini ronda na skrzyżowaniu drogi pow. nr 2742D z ul. Szkolną w Mysłakowicach,  

 

- budowa mini ronda na skrzyżowaniu drogi pow. nr 2742D z ul. 1 Maja w Mysłakowicach,  

 

- budowa mini ronda na skrzyżowaniu dróg powiatowych nr 2762D i 2513D w Kopańcu,  
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- budowa mini ronda na skrzyżowaniu dróg powiatowych nr 2762D i 2763D w Kromnowie. 

 

„Przebudowa drogi powiatowej nr 2768D w km 0+000 do 0+834 w Miedziance”. 

Zadanie dofinansowane z budżetu Województwa Dolnośląskiego w kwocie 230 184,00 zł. 

• wartość inwestycji: 684 395,12 zł (brutto) 

• okres realizacji: 25.07.2022 r. do 25.08.2022 r. 

• zakres inwestycji: ścinka poboczy wraz z utworzeniem skarpy, wycinka krzaków  

i posuszu na drzewach, odtworzenie rowów przydrożnych, wymiana przepustów, 

wymiana ścianek przepustów, wykonanie poszerzenia wzmacniającego krawędź jezdni 

obustronne, korytowanie wraz z profilowaniem istniejącej podbudowy, wzmocnienie 

podbudowy kruszywem, ułożenie warstwy wiążącej oraz ścieralnej, utwardzenie 

pobocza kruszywem, ustawienie oznakowania pionowego. 

 

Powiat w 2022 roku zlecił opracowanie dokumentacji projektowych i kosztorysowych, których 

zakres oraz wysokość poniesionych wydatków na ten cel prezentuje poniższa tabela. 

1 
Opracowanie dokumentacji projektowo-kosztorysowej na przebudowę drogi powiatowej nr 

2755D w Miłkowie w km 0+000 do 2+465 i aktualizacja 
81 918,00 zł 

2 
Opracowanie Programu Funkcjonalno-Użytkowego (PFU) „Remont mostu w ciągu drogi 

powiatowej nr 2742D w km 2+003 w Mysłakowicach" 
41 820,00 zł 

3 
Opracowanie Programu Funkcjonalno-Użytkowego dla zadania pn. „Przebudowa wraz z 

rozbudową drogi powiatowej nr 2735D Janowice Wielkie - Trzcińsko- Karpniki w km 3+374 

do 9+772"(z podziałem na etapy) 

83 640,00 zł 

4 
Aktualizacja dokumentacji dla zadania pn. „Przebudowa mostu w ciągu drogi powiatowej nr 

2741D w km 3+788 w Mysłakowicach" 
2 000,00 zł 

5 
Aktualizacja dokumentacji dla zadania pn. „Przebudowa drogi powiatowej nr 2720D 

Podgórzyn-Borowice - Sosnówka w km 0+000 do 5+002" 
1 107,00 zł 

Tabela 30. Wykaz dokumentacji projektowych i kosztorysowych zleconych w 2022 r. przez Powiat do 

opracowania wraz z kosztami 
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Zestawienie kosztów opracowań dokumentacji projektowych i kosztorysowych poniesionych 

przez Powiat w latach 2020-2022. 

2020 rok 73 062, 00 zł 

2021 rok 169 615, 00 zł 

2022 rok 210 485, 00 zł 

Tabela 31. Zestawienie kosztów opracowań dokumentacji projektowych i kosztorysowych poniesionych 

przez Powiat w latach 2020-2022 

Z tytułu wydanych decyzji zezwalających na zajęcie pasa drogowego dróg powiatowych 

oraz decyzji zezwalających na umieszczenie urządzeń w pasie drogowym Powiat uzyskał 

w 2022 roku wpływy z opłat, stanowiące dochody Powiatu, w wysokości  

410 491,40 zł. 

Wpływy z opłat z tytułu wydanych w latach 2020 -2022 decyzji zezwalających na zajęcie pasa 

drogowego dróg powiatowych oraz decyzji zezwalających na umieszczenie urządzeń w pasie 

drogowym przedstawiono w poniższej tabeli. 

Zajęcie pasa drogowego/zezwolenie na umieszczenie 

urządzeń w pasie ruch drogowego 

Liczba decyzji i wydatki (w zł) 

2020 2021 2022 

Decyzje 99 193 134 

Dochody 327 750,98 356 633,01 410 491,40 

Tabela 32. Wpływy z opłat z tytułu wydanych w latach 2020 - 2022 decyzji zezwalających na zajęcie pasa 

drogowego dróg powiatowych oraz decyzji zezwalających na umieszczenie urządzeń w pasie drogowym 

 

3.4.2. Komunikacja 

W obszarze transportu i komunikacji Powiat realizuje zadania z zakresu rejestracji 

pojazdów oraz wydawania uprawnień do kierowania pojazdami, prowadzenie rejestrów 

działalności regulowanej, w tym rejestru przedsiębiorców prowadzących stacje kontroli 

pojazdów oraz rejestru przedsiębiorców prowadzących ośrodki szkolenia kierowców. 

Kolejnym zadaniem Powiatu jest wydawanie uprawnień na wykonywanie przewozów 

drogowych oraz czynności związane z usuwaniem pojazdów z dróg znajdujących się na terenie 

Powiatu. Powiat prowadzi również ewidencję przystanków zlokalizowanych przy drogach 

powiatowych.  

W Wydziale Komunikacji obsłużono: 

✓ w 2022 r. około 20 tys. klientów 

✓ w 2021 r. około 15 tys. klientów 

✓ w 2020 r. około 15 tys. klientów  

W roku 2022 Wydział Komunikacji zrealizował następujące zadania z zakresu: 

Prawa jazdy 

Liczba wydanych praw jazdy:  

• 2022 r. – 1556 

• 2021 r. – 1522 

• 2020 r. – 1343 

Liczba wydanych międzynarodowych praw jazdy: 

• 2022 r. – 44 

• 2021 r. – 24 
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• 2020 r. – 25  

Liczba wydanych decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy: 

• 2022 r. – 432 

• 2021 r. – 244 

• 2020 r. – 221 

Liczba wydanych decyzji o cofnięciu uprawnień: 

• 2022 r. – 233 

• 2021 r. – 157 

• 2020 r. – 142 

Liczba wydanych decyzji o przywróceniu uprawnień: 

• 2022 r. – 25 

• 2021 r. – 40 

• 2020 r. – 26 

Liczba wydanych zezwoleń na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym  

i pojazdem przewożącym wartości pieniężne: 

• 2022 r. – 74 

• 2021 r. – 42 

• 2020 r. – 37 

Liczba wydanych skierowań na kontrolne sprawdzenie kwalifikacji w formie egzaminu 

państwowego: 

• 2022 r. – 5 

• 2021 r. – 18 

• 2020 r. – 15 

Wysokość dochodów z tytułu wydanych dokumentów prawa jazdy w 2022 r. wyniosła 

162.630,00 zł. 

Rejestracja i ewidencja pojazdów 

Liczba zarejestrowanych pojazdów: 

• 2022 r. – 6075 

• 2021 r. – 5740 

• 2020 r. – 4900 

Liczba wydanych dowodów rejestracyjnych: 

• 2022 r. – 6742 

• 2021 r. – 7617 

• 2020 r. – 6600 

Liczba wyrejestrowanych pojazdów: 

• 2022 r. – 543 

• 2021 r. – 468 

• 2020 r. – 466 

Liczba przyjętych zawiadomień o sprzedaży pojazdów: 

• 2022 r. – 3520 

• 2021 r. – 3598 

• 2020 r. – 2396 

Liczba dokonanych potwierdzeń  danych pojazdów  dla innych urzędów: 

• 2022 r. – 2406 

• 2021 r. – 2841 

• 2020 r. – 2400 
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Liczba wydanych decyzji o nałożeniu kary za niezarejestrowanie w terminie pojazdu 

sprowadzonego z UE bądź za niezgłoszenie w terminie faktu zbycia/nabycia pojazdu: 

• 2022 r. – 273 decyzje na kwotę 90 600 zł 

• 2021 r. – 240 decyzji na kwotę 78 600 zł 

• 2020 r. – 171 decyzje na kwotę 44 000 zł 

Wysokość dochodów z tytułu rejestracji pojazdów obrazuje poniższy wykres: 

 

Wykres 8. Wysokość dochodów z tytułu rejestracji pojazdów w latach 2020 - 2022 

Zmniejszenie dochodów, pomimo zwiększonej liczby obsłużonych klientów oraz 

zwiększonej liczby zarejestrowanych pojazdów, jest wynikiem zmiany przepisów prawa, które 

zlikwidowały wydawanie dokumentów w postaci kart pojazdów oraz nalepek kontrolnych. 

Umożliwiono zachowanie tablic rejestracyjnych bez względu na Powiat, w którym wcześniej 

pojazd był zarejestrowany. 

Ponadto, ceny zakupu druków oraz tablic rejestracyjnych corocznie zwiększają się 

minimum o wskaźnik inflacji, natomiast opłaty jakie ponoszą klienci pozostają (od kilkunastu 

lat) w niezmienionych wysokościach, co w konsekwencji powoduje zmniejszenie realnego 

dochodu, tj. różnicy między kwotą zakupu dokumentów, a opłatą pobieraną za ich wydanie.  

Usuwanie pojazdów z dróg oraz ich przechowywanie 

Z dróg Powiatu usunięto: 

• 2022 r. – 130 pojazdów 

• 2021 r. – 149 pojazdów 

• 2020 r. – 132 pojazdy 

Liczba przekazanych akt pojazdów do postępowania sądowego: 

• 2022 r. – 41 spraw 

• 2021 r. – 25 spraw 

• 2020 r. – 13 spraw 

Liczba orzeczonych prawomocnie przez sądy, przepadków pojazdów na rzecz Powiatu: 

• 2022 r. – 12  

• 2021 r. – 9  

• 2020 r. – 18  

 

1 156 589

1 289 912

913 761

2020 r.

2021 r.

2022 r.
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Transport drogowy (krajowy) 

Liczba wydanych zezwoleń na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego: 

• 2022 r. – 6  

• 2021 r. – 7  

• 2020 r. – 8  

Liczba wydanych zezwoleń na wykonywanie regularnych specjalnych przewozów osób  

w krajowym transporcie drogowym: 

• 2022 r. – 0  

• 2021 r. – 0  

• 2020 r. – 2  

Liczba wydanych zaświadczeń na przewozy drogowe na potrzeby własne: 

• 2022 r. – 17  

• 2021 r. – 8  

• 2020 r. – 6  

Liczba wydanych postanowień dotyczących wykonywania przewozów regularnych 

w krajowym transporcie drogowym w ramach linii komunikacyjnych: 

• 2022 r. – 27  

• 2021 r. – 24  

• 2020 r. – 23  

Liczba wydanych zezwoleń na przejazd pojazdu nienormatywnego: 

• 2022 r. – 26  

• 2021 r. – 94  

• 2020 r. – 31  

Liczba wydanych licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego w zakresie 

przewozu osób pojazdem samochodowym przeznaczonym konstrukcyjnie do przewozu 

powyżej 7 i nie więcej niż 9 osób łącznie z kierowcą: 

• 2022 r. – 0  

• 2021 r. – 2 

• 2020 r. – 2  

Liczba wydanych zaświadczeń na wykonywanie publicznego transportu zbiorowego: 

• 2022 r. – 108  

• 2021 r. – 44  

• 2020 r. – 0 (nie organizowano) 

Wykorzystanie dróg w sposób szczególny (imprezy) 

Liczba spraw: 

• 2022 r. – 38 

• 2021 r. – 33 

• 2020 r. – 28 

Liczba stacji kontroli pojazdów  

• 2022 r. – 2  

• 2021 r. – 1  

• 2020 r. – 1  
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3.4.3. Publiczny transport zbiorowy- Powiatowa Komunikacja Karkonoska 

Rok 2022 był kolejnym rokiem,  

w którym Powiat był organizatorem 

publicznego transportu zbiorowego. 

Kontynuacja zadania była możliwa 

dzięki zawarciu przez Zarząd Powiatu  

z Wojewodą Dolnośląskim umowy  

o dopłatę w formie dofinansowania zadań własnych Powiatu w zakresie przewozów 

autobusowych o charakterze użyteczności publicznej na 2022 rok. 

Całkowita wartość projektu to kwota 4 093 690,60 zł  z czego dofinansowanie z funduszu 

rozwoju przewozów autobusowych o charakterze użyteczności publicznej wyniosło 

3 675 672,06 zł. W roku 2022 na realizację zadania własnego została wydatkowana kwota 

418 018,54 zł. Skomunikowanych zostało 39 miejscowości w naszym Powiecie. Powiatowa 

Komunikacja Karkonoska realizowała połączenia na 13 liniach autobusowych, obsługiwanych 

przez 18 pojazdów, w tym 12 dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami oraz 

osób o ograniczonej zdolności ruchowej. Powiatowa Komunikacja Karkonoska w 2022 roku 

pokonała łącznie trasę o długości 1 312 641,50 km. Sprzedanych zostało 474 447 biletów 

jednorazowych oraz 1732 biletów miesięcznych. W roku 2022 z Powiatowej Komunikacji 

Karkonoskiej skorzystało 511 126  pasażerów. 

 

Poniższa tabela zwiera porównawcze zestawienie dotyczące zadania pn. „Powiatowa 

Komunikacja Karkonoska”. 

Powiatowa Komunikacja Karkonoska 2021 2022 

Całkowita wartość zadania 2 537 445,38 zł 4 093,690,60 zł 

Dofinansowanie z funduszu rozwoju przewozów autobusowych o 

charakterze użyteczności publicznej 
2 214 974,30 zł 3 675 672,06 zł 

Wkład własny Powiatu 322 471,08 zł 418 018,54 zł 

Liczba skomunikowanych miejscowości  30 39 
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Liczba linii autobusowych  11 13 

Długość trasy 798 584,60 km 1 312 641,50 km 

Liczba sprzedanych biletów jednorazowych  427 382 474 447 

Liczba sprzedanych biletów miesięcznych 650 1732 

Liczba pasażerów korzystających z PKK 427 382 511 126 

Tabela 33. Porównawcze zestawienie dotyczące zadania pn. „Powiatowa Komunikacja Karkonoska” 

Wykaz linii Powiatowej Komunikacji Karkonoskiej w 2022 roku wraz trasą przejazdów 

zawiera poniższa tabela. 

Powiatowa 

Komunikacja 

Karkonoska 

2021 

Linia 100 Jelenia Góra – Mysłakowice – Kowary – Karpacz 

Linia 101 Jelenia Góra – Dziwiszów – Chrośnica 

Linia 102 Jelenia Góra – Janowice Wielkie – Kowary – Jelenia Góra 

Linia 112 Jelenia Góra – Kowary – Janowice Wielkie – Jelenia Góra 

Linia 103 Jelenia Góra – Mysłakowice – Kowary 

Linia 104 Jelenia Góra – Miłków – Karpacz 

Linia 105 Jelenia Góra – Miłków – Kowary 

Linia 106 Karpacz – Podgórzyn – Szklarska Poręba 

Linia 107 Jelnia Góra – Jeżów Sudecki – Lwówek Śląski 

Linia 108 Jelenia Góra – Stara Kamienica – Piechowice – Jelenia Góra 

Linia 118 Jelenia Góra – Stara Kamienica – Piechowice – Jelenia Góra 

Linia 109 Jelenia Góra – Piechowice – Szklarska Poręba – Jakuszyce 

Linia 110 Jelenia Góra – Miłków – Karpacz 

Tabela 34.Wykaz linii Powiatowej Komunikacji Karkonoskiej wraz trasą przejazdów 

Roczny dochód z linii Powiatowej Komunikacji Karkonoskiej kształtował się następująco: 

2022 rok 913.760,50 zł 

2021 rok 1 289 912, 25 zł   
2020 rok 1 156 589,26 zł 

Tabela 35.Dochód z linii PKK 

Ponadto Powiat realizował połączenia dofinansowane przez inną jednostkę samorządową. 

Połączenie na linii 107 jest dofinansowane przez Powiat Lwówecki i stanowi dotację do udziału 

własnego na danej linii komunikacyjnej. Długość całej linii komunikacyjnej wynosi 74 km,  

w granicach Powiatu jest 14 km co stanowi 18,92 % całej długości, a pozostałe 60 km trasy jest 

realizowane w obrębie Powiatu Lwóweckiego, co stanowi 81,08%. Powiat powierzył także 
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Powiatowi Lwóweckiemu organizację publicznego transportu zbiorowego w połączeniach 

regionalnych, tym samym zobowiązał się do zwrotu kosztów udziału własnego linii 

komunikacyjnych przebiegających na terenie Powiatu, tj. linii 207 i 217.  

Linia 207 – Siedlęcin – Lubomierz – Gryfów Śląski – Świeradów Zdrój 

Linia 217 – Siedlęcin – Gryfów Śląski – Lubań 

 

3.4.4. Wsparcie mobilności mieszkańców Powiatu Karkonoskiego – Karkonoski Door-to-

Door 

W 2022 r. Powiat kontynuował realizację projektu grantowego obejmującego 

świadczenie usług transportowych door-to-door dla osób z potrzebą wsparcia w zakresie 

mobilności pn. „Wsparcie mobilności mieszkańców Powiatu Karkonoskiego”, 

współfinansowanego ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych w ramach Działania 2.8 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój 2014-2020. Całkowita wartość zadania to kwota 474 739,64 zł. Wkład Funduszy 

Europejskich wyniósł 400 110,57 zł, co stanowi 84,28 %, wkład Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych wyniósł 74 629,07 zł, co stanowi 15,72 % projektu. 

Grant został przeznaczony w 2021 roku na zakup busa dostosowanego do potrzeb osób  

ze szczególnymi potrzebami oraz zakup schodołazu wraz z wózkiem umożliwiającym 

przemieszczenie się osoby z trudno dostępnych miejsc do pojazdu. Ponadto część środków 

została przeznaczona na zatrudnienie kierowcy i dyspozytora usługi.  

 

 

W 2022 roku z programu skorzystali uprawnieni mieszkańcy wszystkich gmin Powiatu. 

Dzięki usłudze mieszkańcy Powiatu z potrzebą wsparcia w zakresie mobilności mogli 

bezpłatnie dotrzeć do urzędu, na rehabilitację, czy załatwić istotne sprawy w instytucjach 

mających siedzibę w granicach administracyjnych Powiatu oraz w szczególnych przypadkach 

poza obszarem Powiatu, zwłaszcza w Jeleniej Górze. Korzystająca z usługi osoba była 

odbierana z domu, zawożona w miejsce docelowe i odwieziona do domu. Do skorzystania  

z usługi konieczne jest złożenie oświadczenia o spełnieniu warunków określonych  

w Regulaminie w terminie 3 dni przed pierwszym skorzystaniem z usługi. Od początku 

realizacji projektu usługę można zamawiać poprzez przesłanie w formie elektronicznej 

formularza zgłoszeniowego lub dzwoniąc pod dedykowany numer telefonu w godzinach  

od 8.00 do 14.00 od poniedziałku do piątku. Partnerem projektu jest Fundacja Jagniątków.  
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Zestawienie realizacji projektu Karkonoski door-to-door w latach 2021-2022: 

 

 

 

 

Tabela 36. Zestawienie realizacji projektu Karkonoski door-to-door w latach 2021-2022 

 

3.5. Ochrona dziedzictwa narodowego i kultury 

Zadania z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa podjęto szereg różnorodnych działań, 

w tym organizacja i współorganizacja wydarzeń kulturalnych. Ogółem na zadania z zakresu 

kultury ze środków budżetu Powiatu w 2022 roku wydano 91 150,00 zł.  

Realizacja zadań publicznych w zakresie kultury i ochrony dziedzictwa narodowego 

W 2022 roku na realizację zadań publicznych z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa 

narodowego,  organizacjom pozarządowym, w wyniku rozstrzygnięć otwartych konkursów 

ofert, a także w trybie pozakonkursowym  zaplanowana została kwota 30.000,00 zł. Udzielono 

wsparcia 5 organizacjom na realizację 5 zadań o łącznej wartości 16.500,00 zł.  Kwota  

ta  została w pełni wykorzystana i rozliczona. W ramach tej kwoty zorganizowano: 

❖ „Festiwal Dell’Arte” 

termin: 1- 31 sierpnia 2022 roku, 

realizacja: Fundacja Doliny Pałaców i Ogrodów z siedzibą we Wrocławiu, 

kwota dofinansowania z budżetu Powiatu: 7.000,00 zł. 

W ramach zadania odbyły się koncerty i wystawy w zabytkowych obiektach Kotliny 

Jeleniogórskiej. Wybór obiektów miał na celu wypromowanie niezwykłego dziedzictwa 

kulturowego regionu i edukację krajoznawczą. Zadanie zostało rozliczone. 

 

❖ „Turniej Teatralno-Kuglarski” 

termin: 7 maja 2022 roku, 

realizacja: Fundacja Zamek Księcia Henryka z siedzibą w Wojanowie, 

kwota dofinansowania z budżetu Powiatu: 1.000,00 zł. 

W ramach zadania zorganizowany został turniej teatralno-kuglarski nawiązujący  

do tradycji naszego regionu, w którym udział wzięło 6 grup artystycznych. Dodatkowo odbyły 

się warsztaty z kuglarstwa dla wszystkich zainteresowanych oraz spektakl ognia. Zadanie 

zostało rozliczone. 

❖ „Festiwal Zespołów Ludowych i Folklorystycznych” 

Dofinansowanie w trybie pozakonkursowym, na podstawie art. 19a ustawy z dnia  

24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

termin: 9 maja do 31 lipca 2022 roku, 

realizacja: Stowarzyszenie SENIOR z siedzibą w Mysłakowicach, 

kwota dofinansowania z budżetu Powiatu: 3.500,00 zł. 

W ramach zadania zorganizowany został przegląd zespołów ludowych  

i folklorystycznych. Impreza odbyła się w dniu 11 czerwca 2022 roku w Bukowcu. W festiwalu 

wzięło udział 15 zespołów, które zaprezentowały dorobek muzyki ludowej i folkowej 

społeczności lokalnej i regionalnej. Przed rozpoczęciem festiwalu odbył się korowód  

z udziałem uczestników festiwalu oraz przeprowadzone zostały trzy konkursy: na najlepszą 

Karkonoski door-to-door 2021 2022 

Liczba mieszkańców korzystających z usługi, w tym 

kilkukrotnie   
28 45 

Liczba przejazdów 156 412 

Liczba kilometrów  8645 km 26 469 km 
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kapelę, na najładniejszy strój ludowy oraz na najlepszy autorski utwór o Karkonoszach. 

Zadanie zostało rozliczone. 

 

❖ „Rozkwit Tkaniny Artystycznej” 

Dofinansowanie w trybie pozakonkursowym, na podstawie art. 19a ustawy z dnia  

24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

termin: 23 lipca do 20 października 2022 roku, 

realizacja: Fundacja na Rzecz Rozwoju Wrocławskiej Tkaniny Artystycznej z siedzibą 

we Wrocławiu, 

kwota dofinansowania z budżetu Powiatu: 3.000,00 zł. 

W ramach zadania odbyły się 6-dniowe warsztaty artystyczne podczas których, artyści  

i uczestnicy wykonali autorskie projekty ręczną techniką tkacką. W warsztatach udział wzięło 

21 osób z terenu Powiatu. Warsztaty zakończyła wystawa podsumowująca. Zadanie zostało 

rozliczone. 

 

❖ „X Przegląd Piosenki Polana” 

Dofinansowanie w trybie pozakonkursowym, na podstawie art. 19a ustawy z dnia  

24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

termin: 29 – 31 lipca 2022 r., 

realizacja: Stowarzyszenie Góry Szalonych Możliwości z siedzibą w Janowicach 

Wielkich, 

kwota dofinansowania z budżetu Powiatu: 2.000,00 zł. 

W ramach zadania odbył się przegląd twórczości wykonawców z kręgu piosenki 

literackiej, autorskiej, turystycznej, poezji śpiewanej, a który miał miejsce na łące pod Przełęczą 

Karpnicką w Rudawach Janowickich. W przeglądzie udział wzięło 13 wykonawców. Zadanie 

zostało rozliczone. 

 

Powiatowa biblioteka publiczna 

Powiat realizując zadanie ustawowe polegające na prowadzeniu powiatowej biblioteki 

publicznej kontynuował, w tym zakresie współpracę z Miastem Jelenia Góra. W ramach 

zawartego porozumienia administracyjnego na powierzenie realizacji zadania publicznego 

Miasto Jelenia Góra, za pośrednictwem Jeleniogórskiego Centrum Informacji i Edukacji 

Regionalnej „Książnica Karkonoska”, wykonuje na rzecz mieszkańców Powiatu przedmiotowe 

zadanie. W roku 2022 Powiat wydatkował na ten cel kwotę 45 000,00 zł. Powyższa kwota 

przeznaczona została na następujące zadania mające na celu zaspokajanie potrzeb 

czytelniczych, informacyjnych i edukacyjnych mieszkańców Powiatu w bibliotekach 

gminnych:  

− zakup książek uzupełniający zbiory - zaplanowano 14 000,00 zł, wydatkowano 14 067,33 

zł, zakupiono 555 woluminów, 

− zakup książki mówionej - zaplanowano 3 000,00 zł, wydatkowano 3 000,23 zł, zakupiono  

156 woluminów, 

− zakup książek do Księgozbioru Wymiennego - zaplanowano 13 000,00 zł, wydatkowano  

12 812,35 zł, zakupiono 510 woluminów, 

− zakup księgozbioru fachowego - zaplanowano 200,00 zł, wydatkowano 320,09 zł, w tym 

240,00 zł z dotacji, zakupiono 6 pozycji książkowych, 

− uzupełniająca prenumerata gazet i czasopism - zaplanowano 1 000,00 zł, wydatkowano  

1 200,00 zł, 
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− działalność instrukcyjno-metodyczna – zaplanowano 4 000,00 zł wydatkowano 3 807,19 

zł, w tym 3 674,79 zł z dotacji, 

− doskonalenie zawodowe pracowników bibliotek publicznych Powiatu – zaplanowano 

5 000,00 zł, wydatkowano 5 623,44 zł, w tym 4 750,00 zł z dotacji, 

− promocja czytelnictwa i bibliotek wraz z promocją nowej nazwy Powiatu – zaplanowano  

4 000,00 zł, wydatkowano 4 295,30 zł,  

− koszt zakupu paliwa do bibliowozu - zaplanowano na kwotę 800,00 zł, wydatkowano 

1 072,00 zł, w tym ze środków powiatowych 960,00 zł. W ramach wydatkowanej kwoty 

przejechano 2 167 km. 

Książnica Karkonoska realizując poszczególne zadania zapewniała mieszkańcom gmin 

Powiatu darmowy dostęp do literatury naukowej, popularnonaukowej, nowości wydawniczych 

w ramach Księgozbioru Wymiennego, zbiorów regionalnych, książek, gazet, filmów, internetu 

i innych dóbr znajdujących się w zasobach biblioteki. Książnica świadczyła również usługi 

informacyjne, udzielała konsultacji i pomocy bibliotekom samorządowym. Książnica 

zorganizowała także wyjazd na warsztaty literackie. 

 

Realizacja partnerskich działań kulturalnych 

W zakresie realizacji w/w zadań Powiat zorganizował study-tour o tematyce kulturalnej dla 

mieszkańców Powiatu Wolsztyńskiego. W ramach współpracy pomiędzy powiatami 

karkonoskim i wolsztyńskim i realizacji programu społecznego pn. „Poznaj swój powiat” 

gościliśmy w dniach 10-11 czerwca 2022 r. grupę mieszkańców z partnerskiego powiatu 

wolsztyńskiego. Karkonoska edycja programu miała na celu przybliżenie mieszkańcom 

partnerskiego powiatu kulturalnego potencjału naszego regionu i Powiatu. W programie pobytu 

przewidziano zwiedzanie muzeów w Pałacu Łomnica i Bukowcu oraz wizyty w Parku Miniatur 

Zabytków Historycznych Dolnego Śląska w Kowarach i w Multimedialnym Muzeum 

Karkonoszy w Karpaczu.  

Wsparcie finansowe organizowanych wydarzeń kulturalnych w Powiecie 

Ze środków budżetu Powiatu udzielono również wsparcia finansowego o łącznej wartości 4 

650,00 zł na poniższe działania kulturalne:  

• Wykonanie 50 szt. medali szklanych dla Szkoły Muzycznej im. S. Moniuszki  

z okolicznościowym tekstem poświęconym jubileuszowi 75 - lecia, 2.700,00 zł, 

• Zakup 30 szt. katalogów upamiętniających życie i twórczość Józefa Gielniaka, w ramach 

promocji i wsparcia wydarzenia jubileuszowego Roku Gielniakowskiego w Muzeum 

Karkonoskim, 1 950,00 zł. 

 

Organizacja  przedsięwzięć z zakresu kultury i dziedzictwa narodowego 

 

W ramach obchodów święta odzyskania przez Polskę niepodległości Powiat:  

➢ w dniu 11 listopada 2022 r. zorganizował I Powiatowe obchody Święta Niepodległości 

w miejscowości Piechowice pn. „Polskie drogi do niepodległości”, 

➢ w dniu 27 listopada 2022 r. dofinansował powiatowy koncert patriotyczno – 

charytatywny pn. „Śladami wolności”. 
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„Polskie drogi do niepodległości” 

Wydarzenie zorganizowano po raz pierwszy w historii Powiatu. Najważniejszym 

elementem uroczystości było oddanie hołdu ludziom walczącym o Niepodległą Ojczyznę 

oraz uroczyste złożenie kwiatów pod obeliskiem w Piechowicach.  

Długo wyczekiwanym i widowiskowym punktem wydarzenia była inscenizacja 

patriotyczna z rekonstrukcją bitwy z okresu I Wojny Światowej. Uczestnicy biorący udział  

w uroczystości mieli okazję m.in. usłyszeć przemówienie Marszałka Piłsudskiego, zobaczyć 

przemarsz Wojsk Polskich czy walki w okopach na zachodnim i wschodnim froncie (koszt: 

46.789,60 zł). 
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„Śladami wolności” 

 

 Podczas koncertu z repertuarem patriotycznych pieśni wystąpiła znana polska wokalistka, 

autorka tekstów, kompozytorka i aktorka - OLGA SZOMAŃSKA. Wokalistce towarzyszyła 

Orkiestra Karkonoskiej Filharmonii Kameralnej.  

Koncert połączony był ze zbiórką na rzecz Ukrainy (koszt: 25.000,00 zł). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Patronat honorowy nad wydarzeniami kulturalnymi w Powiecie 

W 2022 roku Starosta objął swoim patronatem następujące wydarzenia kulturalne: 

− „Country pod Śnieżką” – podczas, których wystąpili m.in. Mariusz Kałamaga, gwiazda 

amerykańskiego country George Hamilton V i Maciej Maleńczuk, 

− „Zaczarowane Święta” - wyjątkowe, muzyczne widowisko, z gwiazdami wieczoru 

Grzegorzem Hyży i Rafałem Brzozowskim, 

− „V Dni Muzyki Papieskiej” - uroczyste wykonanie Mszy Koronacyjnej Amadeusza 

Mozarta w kościele pw. Podwyższenia Krzyża Świętego, 

− „Międzynarodowa Lipcówka” zorganizowana przez Europejskie Centrum Edukacji 

Międzykulturowej i Karkonoski Sejmik Osób Niepełnosprawnych, 

− „Dni Promocji i Kultury Gminy Mysłakowice” z konkursami dla dzieci, grami  

i zabawami, stoiskami z rękodziełami, stoiskami kół gospodyń wiejskich  

i gastronomicznymi, występami m.in. Mariusza Kałamagi oraz koncert Dawida 

Kwiatkowskiego.  
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Promocja wydarzeń kulturalnych 

W działaniach z zakresu kultury wykorzystywane są media społecznościowe oraz strona 

internetowa Powiatu, których głównym celem jest rozpowszechnianie idei nowoczesnej 

komunikacji instytucji publicznych ze społecznością. Relacjonowane były przedsięwzięcia 

dofinansowane przez Powiat. 

3.6. Promocja Powiatu i jego działalności 

Na realizację zadań ustawowych z zakresu promocji Powiatu w 2022 roku wydatkowano 

kwotę  371.055,17 zł, z czego 74.020,00 zł stanowiły środki z dotacji udzielonych przez miasta 

i gminy powiatu na podstawie porozumienia zawieranego co roku w zakresie wspólnej 

promocji regionu. Wkład Powiatu w budżet porozumienia z gminami wynosił 12 620,00 zł. 

Powiat przez cały sezon letni uczestniczył w targach turystycznych w całej Polsce,  

od morza po góry oraz poza granicami kraju. W 2022 roku oferta turystyczna Powiatu trafiła  

do turystów i mieszkańców Świnoujścia, Szczecina, Gdańska, Zielonej Góry, Katowic oraz 

Jabloncu nad Nysą. Dzięki partnerskiej współpracy z Miastem Jelenia Góra, Szklarską Porębą 

i Dolnośląską Organizacją Turystyczną, Powiat promował region pod jednym szyldem 

Karkonoszy. 

  

Porozumienie o współpracy z gminami Powiatu  

Ważnym elementem promocji Powiatu jest współpraca gmin karkonoskich. Rok 2022 

poświęcony był w głównej mierze produkcji autorskiej gry planszowej „Visitkarkonosze”, 

która po długim okresie oczekiwania, ujrzała światło dzienne. Cała gra, od pomysłu, przez szatę 

graficzną, informatyczną, redakcyjną, wydawniczą i produkcyjną, została przygotowana,  

od początku do końca, przez lokalnych działaczy i osoby zajmujące się na co dzień promocją 

regionu. Gra stanowi unikatowy produkt turystyczny, kierowany do turystów i całych rodzin.  

W najbliższym czasie planowana jest dystrybucja gry na rynku komercyjnym. 

Promocja marki Karkonosze  

Istotnym realizowanym zadaniem w 2022 r. była promocja marki „Karkonosze”  

na portalu Facebook i Instagram. W tym celu podpisano umowę na prowadzenie fanpage „Mam 

w sobie ducha gór”- początkowo na trzy miesiące, przedłużone aneksem do końca 2022 roku. 

W odróżnieniu od 2021 r, sygnatariusze porozumienia postanowili, aby w 2022 r. nie 

wzmacniać promocji strony płatnymi reklamami. Statystyki strony przedstawiają się 

następująco: 

Zasięg  strony na Facebook „Mam w sobie ducha gór”: 

2020 r.: 67 680 –  bez płatnych reklam 
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2021 r.: 378 045 – dodatkowe płatne reklamy   

2022 r.: 68 428 –  bez płatnych reklam 

Liczba odwiedziny na stronie i w profilu: 

Rok 2021: 6 185 – dodatkowe płatne reklamy 

Rok 2022: 1 966 –  bez płatnych reklam 

Nowe polubienia strony na Facebook: 

W 2022 roku strona uzyskała 284 nowych polubień, co daje łącznie 13 990 polubień i 14 789 

użytkowników obserwujących stronę.  

Równolegle do strony „Mam w sobie ducha gór” na Facebooku, prowadzony był profil 

„Visitkarkonosze” na Instagramie, w którym udostępniane są posty i relacje z Powiatu.  

Na dzień 31 grudnia 2022 r, profil na instagramie obserwowało 713 użytkowników, a zasięg 

wyświetlanych materiałów wyniósł 1 688. 

XXV Karkonoskie Spotkania Turystyczne 

7 października 2022 r. w Hotelu Gołębiewski w Karpaczu odbyły się XXV Karkonoskie 

Spotkania Turystyczne, w trakcie których Starosta wręczył nagrody Starosty Karkonoskiego 

„Karkonosz”. Nagrody przyznawane są gestorom i usługodawcom, które w sposób szczególny 

przyczyniają się do rozwoju turystyki i naszego regionu. W 2022 roku wręczono osiem nagród 

w ośmiu następujących kategoriach: 

• W kategorii: „Za całokształt działalności na rzecz turystyki”: Pan Zbigniew Bogaczyk, 

Państwo Katarzyna i Łukasza Janke, Euroregionalne Centrum Modelarskie w Jeżowie 

Sudeckim. 

• W kategorii: „Najlepszy produkt/usługa turystyczna regionu”: Kawa Laboranta, Ornamental 

Farm Bukowiec oraz Muzeum Sentymentów. 

• W kategorii: „Najefektywniejsza promocja zagraniczna regionu”: Mała Japonia - Ogród 

Japoński Siruwia. 

• W kategorii: „Wydarzenie w sposób szczególny promujące region”: UltraKotlina - Bieg 

Dookoła Kotliny.  

Statuetki wręczone przez Starostę wykonał, na specjalne zamówienie Powiatu, należący do 

czołówki artystów tworzących w szkle na świecie, Paweł Borowski. Niepowtarzalne prace tego 

artysty trafiają do największych muzeów i galerii na świecie. 

Gala obfitowała w wiele bardzo ważnych wydarzeń: odbyła się premiera pierwszego w historii 

- piwa powiatowego Karkonoski Bamberger oraz jubileusz 70 lat ratownictwa GOPR. Galę 

wręczenia nagród Starosty w 2022 roku uświetnił koncert Zespołu Pectus. 
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Piwo powiatowe Karkonoski Bamberger 

Długo wyczekiwanym i zapowiadanym wydarzeniem była premiera 

pierwszego w historii - piwa powiatowego Karkonoski Bamberger. 

Browarnicy z Bamberg z Weiherer Browar Kundmüller oraz browarnicy 

z lokalnego Browar Mariental, podjęli się uwarzenia piwa powiatowego,  

przygotowanego według wspólnej, specjalnie przygotowanej receptury.  

9 czerwca 2022 roku miała miejsce pierwsza degustacja piwa 

powiatowego! Oficjalne otwarcie pierwszej beczki piwa powiatowego 

odbyło się już 7 października 2022 r. podczas uroczystej gali 

Karkonoskich Spotkań Turystycznych. Wielomiesięczne przygotowania 

piwowarów i samorządowców z obu stron granicy przyniosły zamierzony 

efekt, dzięki tej współpracy mamy nowy produkt w regionie. Podczas gali 

dokonano symbolicznego odsłonięcia etykiety piwa. Premiera piwa była jednym z elementem 

obchodu jubileuszu 15-lecia partnerstwa z powiatem Bamberg.  

Członkostwo w Dolnośląskiej Organizacji Turystycznej 

Powiat dzięki współpracy z Dolnośląską Organizacją Turystyczną (DOT) zwiększył 

możliwości promocji oferty turystycznej regionu. Materiały promocyjne Powiatu w zakresie 

turystyki prezentowane są stale podczas wszelkich wydarzeń w jakich udział bierze lub których 

organizatorem jest Dolnośląska Organizacja Turystyczna. Oferta turystyczna Powiatu 

cyklicznie publikowana jest również na portalu społecznościowym DOT oraz wykorzystywana 

w newsletterach wysyłanych do subskrybentów DOT. W 2022 roku dzięki współpracy z DOT 

Powiat w marcu 2022 r. prezentował swoją ofertę turystyczną podczas Międzynarodowych 

Targów Turystycznych GLOBALNIE w Katowicach. 

Powiat po raz kolejny partnerem Forum Ekonomicznego 

Powiat już po raz drugi był oficjalnym partnerem Forum Ekonomicznego w Karpaczu.   

W ramach współpracy, Powiat zorganizował wizyty studyjne dla uczestników forum, dzięki 

którym zwiedzili najciekawsze atrakcje turystyczne Powiatu: Park Miniatur Zabytków Dolnego 

Śląska w Kowarach, Sztolnie Kowary w Kopalni „Liczyrzepa”, kompleks Ornamental Farm 

Bukowiec oraz Dolinę Pałaców i Ogrodów.   

 

Polityka informacyjna 

Ważnym elementem promocji Powiatu jest współpraca z mediami. W 2022 roku, tak jak 

w poprzednich latach, zawarto stałe umowy z wydawcami i operatorami. Dzięki temu ważne 

wydarzenia Powiatu oraz informacje ważne dla mieszkańców docierają do nich  

za pośrednictwem tych mediów. Jest to też ważny sposób budowania pozytywnego wizerunku 
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Powiatu jako miejsca atrakcyjnego zarówno do mieszkania, jak i ze względu na walory 

turystyczne. 

Działania na portalu Facebook 

Podejmowane przez Powiat działania na portalu społecznościowym Facebook miały na celu 

przede wszystkim informowanie mieszkańców o: bieżących wydarzeniach z regionu, 

utrudnieniach na drogach i szlakach, ostrzeżeniach meteorologicznych, remontach i nowych 

inwestycjach drogowych, przetargach oraz przekazywanie codziennych informacji  

o działaniach Zarządu Powiatu, Rady Powiatu i poszczególnych wydziałów Starostwa. 

Skuteczna polityka informacyjna Powiatu miała znaczący wpływ na budowanie zaangażowania 

internetowej społeczności, mieszkańców oraz turystów.  

Identyfikacja wizualna Powiatu  

Powiat kontynuuje założony cel identyfikacji z regionem Karkonoszy, a także przedstawienia 

Powiatu w postaci określonego wizerunku, który będzie rozpoznawalny, budzący pozytywne 

skojarzenia. Wykonano kolejną serię wysokiej jakości materiałów promocyjnych  

i reklamowych oznakowanych logotypami Powiatu (herb Powiatu oraz logo „Karkonosze dodaj 

do ulubionych”). Wśród wykonanych materiałów promocyjnych są m.in.: rollupy tekstylne, 

pokrowiec na stół, windery, a także kubki, długopisy, smycze, apteczki czy kominy na szyję 

czy worki sportowe dla młodzieży. Chcąc uzyskać klarowną i jasną identyfikację z Powiatem, 

wszystkie elementy i produkty zostały wykonane w sposób logiczny i spójny, nawiązujące do 

posiadanych przez powiat logotypów, kolorystyki, a przede wszystkim wyznawanych przez 

region wartości i tradycji. Na ten cel Powiat przeznaczył kwotę w wysokości 38.547,43 zł. 

Reklamy i publikacje – „Informator Turystyczny z Dzieckiem pod Śnieżką” 

Wydział Promocji, Kultury i Sportu opracował nowy informator turystyczny „Z dzieckiem pod 

Śnieżką atrakcje regionu”, w polsko-angielskiej wersji językowej. Wydawnictwo zawiera 

najciekawsze, starannie wyselekcjonowane 72 atrakcje z terenu powiatu karkonoskiego. 

Oprócz podstawowych informacji, znajdują się tam kody QR, które kierują po szczegółowy 

opis na stronę internetową lub do mapy danej atrakcji. Na ten cel Powiat przeznaczył kwotę  

w wysokości 16.550,00 zł. 

 

 

 

 

 

 

Opracowano i opublikowano materiał promujący Powiat na łamach lokalnej gazety, 

nieodpłatnie kolportowanej wśród turystów, podczas międzynarodowej imprezy  kulturalno-

turystycznej Święta Ceramiki w Bolesławcu w dniach 17-21.08.2022 r. 676,50 zł. 

Wykonano film promocyjny z postacią Ducha Gór ukazujący przyrodniczo-kulturowe walory 

Powiatu. Ujęcia nagrywane były z ziemi oraz drona w wielu miejscach na terenie powiatu 

karkonoskiego. Realizacja film promocyjnego służy ukazaniu piękna, historii i różnorodności 

powiatu karkonoskiego oraz do celów promocyjnych podczas różnego rodzaju prezentacji  

w kraju i za granicą: 5.000,00 zł. 
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Inne działania 

Powiat był widoczny również  podczas wielu innych wydarzeń, m.in. oferta Powiatu była 

prezentowana zarówno podczas lokalnych imprez, jak też pojawiały się publikacje  

w wydawnictwach o ogólnopolskim zasięgu. Do najważniejszych działań możemy zaliczyć: 

 

• reklamę Powiatu na mapie XIX Przejścia Dookoła Kotliny Jeleniogórskiej  

im. D. Ważyńskiego i M. Hryncewicza – z uwagi, że Przejście Kotliny jest ważnym  

i popularnym wydarzeniem, a imprezie towarzyszy mapa drukowana, z której 

korzystają zawodnicy – powiat zdecydował się na umieszczenie na mapie swojej 

reklamy, 

• opracowanie, wydrukowanie i rozesłanie 200 kartek świątecznych z życzeniami,  

do partnerów współpracujących z Powiatem, 

• wydanie Gazetki Karkonoskiej w formie elektronicznej, 

• w 2022 roku po raz pierwszy Seniorzy mogli zgłaszać kandydatów do nagrody Starosty 

Karkonoskiego w konkursie „Aktywny Senior/Aktywna Seniorka Powiatu 

Karkonoskiego”. Ogłoszony przez Powiat konkurs miał na celu uhonorowanie Seniora 

szczególnie zaangażowanego w działalność na rzecz środowiska senioralnego.  

3.7. Kultura fizyczna, sport i turystyka 

Do zadań Powiatu należą również zadania z zakresu kultury fizycznej i sportu. Powiat 

organizuje i współorganizuje wydarzenia sportowe, w których licznie biorą udział mieszkańcy 

Powiatu. Ponadto, Powiat ściśle współpracuje z klubami sportowymi, które mogą liczyć  

na finansowe i rzeczowe wsparcie, zwłaszcza imprez cyklicznych, mających zasięg 

ponadgminny. Ogółem na zadania z zakresu kultury fizycznej ze środków budżetu Powiatu 

wydano 119.428,84 zł. 

Realizacja zadań publicznych w zakresu upowszechniania kultury fizycznej i sportu 

W 2022 roku na realizację zadań publicznych z zakresu upowszechniania kultury fizycznej 

i sportu,  organizacjom pozarządowym, w wyniku rozstrzygnięć otwartych konkursów ofert,  

a także w trybie pozakonkursowym zaplanowana została kwota 120.000,00 zł. Udzielono 

wsparcia 8 organizacjom na realizację 9 zadań o łącznej wartości 112.500,00 zł.  Kwota  

ta  została w pełni wykorzystana i rozliczona. W ramach tej kwoty zorganizowano: 

❖ „Kalendarz imprez sportowych szkół powiatu karkonoskiego” 

termin: 12 stycznia – 31 grudnia 2022 r., 

realizacja: Powiatowy Szkolny Związek Sportowy z siedzibą w Jeleniej Górze, 

kwota dofinansowania z budżetu Powiatu: 60.000,00 zł. 

W ramach zadania odbyły się imprezy sportowe organizowane zgodnie z kalendarzem 

imprez sportowych.  Łącznie przeprowadzono 78 imprez, w których udział wzięło 3137 

zawodników.  Dzięki tym zawodom umożliwiono uczestnikom rywalizację sportową. Zadanie 

zostało rozliczone. 

❖ „Kalendarz imprez i współzawodnictwo sportowe Ludowych Zespołów Sportowych 

w powiecie karkonoskim na 2022 rok” 

termin: 10 stycznia – 31 grudnia 2022 r., 

realizacja: Powiatowe Zrzeszenie Ludowych Zespołów Sportowych z siedzibą w Jeleniej Górze, 

kwota dofinansowania z budżetu Powiatu: 33.000,00 zł. 
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W ramach zadania odbyły się m.in.: 2 imprezy o zasięgu powiatowym, 14 imprez 

sportowych dla mieszkańców powiatu karkonoskiego, zapewniono udział reprezentantów 

powiatu karkonoskiego w zawodach strefowych i finałach wojewódzkich. W zorganizowanych 

przedsięwzięciach wzięło udział ok 2400 uczestników, głównie dzieci i młodzieży z terenu 

Powiatu. Zadanie zostało rozliczone. 

❖ „Ultrakotlina – X Bieg dookoła Kotliny Jeleniogórskiej”. 

termin: 8-9 października 2022 r., 

realizacja: Fundacja Przejście Kotliny z siedzibą w Piechowicach, 

kwota dofinansowania z budżetu Powiatu: 5.000,00 zł. 

W ramach zadania odbyły się biegi w 5 wariantach dokoła Kotliny Jeleniogórskiej. 

Dystanse wynosiły odpowiednio: 180 km, 140 km, 80 km, 50 km i 30 km. W imprezie wzięło 

udział ponad 780 uczestników. Impreza promowała aktywny tryb życia i promowała Powiat. 

Zadanie zostało rozliczone. 

❖ „Sudetes Open – Karate Grand Prix”. 

termin: 28 czerwca 2022 r., 

realizacja: Karkonoski Klub Karate Shotokan z siedzibą w Jeleniej Górze, 

kwota dofinansowania z budżetu Powiatu: 1.500,00 zł. 

W ramach zadania odbył się międzynarodowy turniej karate olimpijskiego. Rozegrano 

łącznie 60 konkurencji, udział wzięło 252 zawodników z 24 klubów z Polski, Niemiec, Szkocji. 

Przedsięwzięcie zostało zrealizowane 28 czerwca 2022 r. na hali widowiskowo -sportowej  

w Karpaczu. Zadanie zostało rozliczone.  

❖ „10 tysięcy minut treningu dla zdrowia i sprawności”. 

termin: luty - czerwiec 2022 r., 

realizacja: International Capoeira Raiz Karkonosze, 

kwota dofinansowania z budżetu Powiatu: 4.000,00 zł. 

W ramach zadania przeprowadzone zostały bezpłatne treningi capoeiry o łącznej 

długości 51 godzin. W zajęciach udział wzięło 30 osób. Zadanie zostało rozliczone. 

❖ „VII Mistrzostwa Skrzatów Karkonoskich o Laur Klubu Sportowego Grań w Karpaczu”. 

termin: 27 marca 2022 r., 

realizacja: Klub Sportowy Grań w Karpaczu, 

kwota dofinansowania z budżetu Powiatu: 1.500,00 zł. 

W ramach zadania zorganizowane zostały zawody sportowe dla dzieci oraz całych 

rodzin.  Celem programu była popularyzacja narciarstwa alpejskiego wśród dzieci i ich rodzin 

jako formy aktywnego wypoczynku. Zadanie zostało rozliczone. 

❖ „Integracja lokalnych środowisk sportowych wśród dzieci i ich rodzin z powiatu 

karkonoskiego”. 

termin: 21 października 2022 r., 

realizacja: Klub Sportowy Grań w Karpaczu, 

kwota dofinansowania z budżetu Powiatu: 2.000,00 zł. 

 

W ramach zadania odbyły się  zawody na stoku Krucze Skały w Karpaczu w różnych 

konkurencjach m.in. jazdy terenowym motorem, paint ball, strzelanie z wiatrówki, piłowanie. 

Propagowano zdrowy styl życia wśród dzieci i młodzieży. Zadanie zostało rozliczone. 

❖ „XIII Ogólnopolskie Kryterium Uliczne o Puchar Wójta Gminy Podgórzyn”. 

 



RAPORT O STANIE POWIATU 

111 | S t r o n a  

 

termin: 29 maja 2022 r., 

realizacja: Karkonoskie Stowarzyszenie Cyklistów, 

kwota dofinansowania z budżetu Powiatu: 2.000,00 zł. 

 

Przedsięwzięcie zostało zrealizowane 29 maja 2022 r., na rundzie okrężnej 2400 m  

w Podgórzynie i miało na celu popularyzację sportu rowerowego - kolarstwo. W zawodach 

kolarskich udział wzięło 95 zawodników. Zadanie zostało rozliczone.  

❖ „III Integracyjna Spartakiada z Milanos”. 

Dofinansowanie w trybie pozakonkursowym, na podstawie art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 

2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

 

termin: 7 wrzesień 2022 r., 

realizacja: Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej MILANOS z siedzibą w Miłkowie, 

kwota dofinansowania z budżetu Powiatu: 3.500,00 zł. 

 

W ramach zadania zorganizowane zostały zawody sportowe dla dzieci i młodzieży  

z Powiatu, z uwzględnieniem osób niepełnosprawnych i wykluczonych społecznie.  

W zawodach i zabawie udział wzięło 50 osób z różnych środowisk. Zadanie zostało rozliczone. 

Wsparcie finansowe organizowanych wydarzeń sportowych w Powiecie 

W ramach innych form wsparcia działań sportowych w 2022 Powiat udzielił wsparcia 

finansowego przy organizacji następujących wydarzeń:  

• zakup dwóch plecaków na nagrody wręczane dla najlepszych zawodników w dwóch 

głównych konkurencjach podczas „XII Edycji Turnieju Zapaśniczego Izery Cup 2022” 

w Starej Kamienicy w dniu 14.05.2022 r. - 498,00 zł, 

• puchar w kategorii dla najlepszego modelu przeznaczony dla zwycięzcy zawodów 

modelarskich dla dorosłych o Puchar Karkonoszy podczas X Karkonoskiego Pikniku 

Modelarskiego w Jeżowie Sudeckim w dniach 11-12.06.2022 r. - 170,00 zł, 

• zakup bonu upominkowego o wartości 2.000,00 zł w specjalistycznym sklepie 

sportowym, dla laureatów nagrody Pucharu Fair Play Starosty Karkonoskiego - 

Stowarzyszenia Gminny Ludowy Klub Sportowy „Jeżów Sudecki” na łączną kwotę 

2.668,00 zł. 

Ogółem w sferze kultury fizycznej i sportu ze środków budżetu Powiatu organizacjom 

pozarządowym udzielono wsparcia na kwotę 115.168,00 zł. 

Promocja aktywności sportowej 

➢ Wymiana sportowa młodzieży 

Współpraca z partnerskim Powiatem Wolsztyńskim również w roku 2022 owocowała sportową 

wymianą młodzieży. Młodzież ze Szkoły Mistrzostwa Sportowego ze Szklarskiej Poręby,  

w dniach 18-23 lipca wzięła udział w profesjonalnym obozie żeglarskim, odbywającym się  

w Powiecie Wolsztyńskim. Uczniowie uczyli się wiązać podstawowe węzły żeglarskie, zdobyli 

wiedzę o pogodzie dla żeglarzy, uczyli się budowy łodzi żaglowej, podstaw żeglowania oraz 

podstaw ratownictwa wodnego. Wszyscy uczestniczący w obozie uczniowie podeszli  

i także wszyscy pomyślnie złożyli egzamin na patent żeglarski PZŻ, uzyskując tym samym 

uprawnienia do prowadzenia łodzi żeglarskich. 
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➢ 8 Rowerowy Bieg Piastów – połączenie aktywności sportowej z prezentacją oferty 

turystycznej Powiatu  

We wrześniu odbył się 8. Rowerowy Bieg Piastów i była to pierwsza impreza na nowo 

powstałym obiekcie Dolnośląskiego Centrum Sportu Polana Jakuszycka. Zawodnicy 

rywalizowali na trzech dystansach: MEGA (około 40 km), GIGA (około 60 km) i MINI (około 

20 km), poznając polską część Gór Izerskich z najlepszej strony. W tym dniu w budynku 

Centrum Sportu Powiat prezentował ofertę turystyczną dotyczącą  Karkonoszy. 

➢ Puchar „Fair-Play” 

W ramach promocji zasady fair play Starosta corocznie przyznaje drużynie piłkarskiej, która 

w danym sezonie rozgrywkowym wykazała najbardziej sportową postawą Puchar Fair Play 

oraz nagrodę finansową, z przeznaczeniem na zakup sprzętu sportowego. 

We współzawodnictwie o Puchar Fair 

Play Starosty uczestniczą drużyny seniorów  

z terenu Powiatu, uczestniczące w rozgrywkach 

organizowanych przez Dolnośląski Związek 

Piłki Nożnej Podokręg w Jeleniej Górze, które 

ukończyły w pełni cały sezon oraz nie zostały 

dyscyplinarnie usunięte z rozgrywek. Zdobywcą 

Pucharu Fair Play Starosty w sezonie 2021/2022 

została drużyna GLKS Jeżów Sudecki - Czernica. 

Laureaci otrzymali pamiątkowych puchar oraz 

voucher finansowy o łącznej wartości 

2 000,00 zł. 

Patronat honorowy nad wydarzeniami sportowymi w Powiecie 

W 2022 roku Starosta objął swoim patronatem następujące wydarzenia: 

➢ Bike Maraton, Bike Adventure oraz PKO Ubezpieczenia Via Dolny Śląsk – Szosowy 

Klasyk to trzy duże zawody rowerowe, pełne emocji, wysiłku i sportowej frajdy, które 

znalazły swoje miejsce w Szklarskiej Porębie. W ramach zawodów Bike Maraton 

odbyła się specjalna klasyfikacja mieszkańców Powiatu, 

➢ 1. Rajd KME Karkonosze. Pierwszy od ponad 6 lat Rajd w Karkonoszach, w którym 

mogli sprawdzić się amatorzy sportów motorowych, 

➢ Ultramaraton „GRAVmageddON, rowerowy rajd w formule „self-support” 

adresowanym do zaawansowanych kolarzy doświadczonych w jeździe szosowej, 

terenowej i MTB, 

➢ „X Karkonoski Piknik Modelarski” zorganizowany na Górze Szybowcowej w ramach 

obchodów 100-lecia szybownictwa w Jeżowie Sudeckim. 
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Stowarzyszenia realizujące współzawodnictwo sportowe wśród dzieci i młodzieży  

w Powiecie  

Na terenie Powiatu działają dwa stowarzyszenia sportowe o charakterze regionalnym, które 

w szczególny sposób przyczyniają się do rozwoju i popularyzacji sportu w całym Powiecie 

i regionie poprzez organizację zawodów sportowych i współzawodnictwa sportowego, głównie 

wśród dzieci i młodzieży. Tymi stowarzyszeniami na terenie Powiatu są: Powiatowy Szkolny 

Związek Sportowy oraz Powiatowe Zrzeszenie Ludowe Zespoły Sportowe. 

➢ Powiatowy Szkolny Związek Sportowy - prowadzi działalność statutową w zakresie 

propagowania i rozwoju kultury fizycznej wśród dzieci i młodzieży szkolnej Powiatu. 

Główne zadania PSZS realizowane są w ramach kalendarza imprez szkolnych  

w kategorii szkół podstawowych, gimnazjalnych i licealnych. System całorocznej 

działalności umożliwia udział we współzawodnictwie sportowym każdemu dziecku. 

System współzawodnictwa sportowego szkół prowadzony jest przez Związek w ramach: 

• powiatowych igrzysk dzieci (kl. I - VI), 

• powiatowych igrzysk młodzieży szkolnej (kl. VII- VIII), 

• powiatowej licealiady młodzieży (szkoły ponadpodstawowe).  

Wykaz imprez sportowych przeprowadzonych w 2022 roku przez Powiatowy Szkolny Związek 

Sportowy w Jeleniej Górze wraz z liczbą uczestników przedstawia poniższa tabela. 

Rodzaj imprezy sportowej 
Liczba imprez 

sportowych 

Liczba uczestników 

dziewczęta chłopcy razem 

Igrzyska Dzieci 42 831 954 1785 

Igrzyska Młodzieży 28 480 546 1026 

Licealiada 18 107 156 263 

Tabela 37. Wykaz imprez sportowych przeprowadzonych przez Powiatowy Szkolny Związek Sportowy  

w Jeleniej Górze wraz z liczbą uczestników 

W roku kalendarzowym 2022, Powiatowy Szkolny Związek Sportowy w Jeleniej Górze 

zorganizował łącznie 88 imprez sportowych dla dzieci oraz młodzieży, w których udział wzięło 

3074 uczniów w tym 1418 dziewcząt i 1656 chłopców.  

➢ Powiatowe Zrzeszenie Ludowych Zespołów Sportowych – jego celem statutowym jest 

wszechstronne krzewienie kultury fizycznej i turystyki, ze szczególnym 

uwzględnieniem środowiska wiejskiego, w szczególności poprzez upowszechnianie  

i rozwijanie rekreacji ruchowej, sportu i turystyki oraz innych form aktywnego 

wypoczynku, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci, młodzieży i niepełnosprawnych 

oraz tworzenie warunków, w tym zakresie. Powiatowe Zrzeszenie LZS w Jeleniej 

Górze, zarejestrowane w KRS we Wrocławiu jako związek stowarzyszeń działający na 

terenie Powiatu i miasta Jelenia Góra na dzień 31 grudnia 2022 r. zrzeszało 9 członków 

posiadających osobowość prawną: GZ LZS w Mysłakowicach, MGKS „Orzeł” 

Mysłakowice, LKS „Lotnik” Jeżów Sudecki, Moto Klub Siedlęcin, GLKS „Rudawy” 



RAPORT O STANIE POWIATU 

114 | S t r o n a  

 

Janowice Wielkie, GKS „Halniak” Miłków, GLKS „Jeżów Sudecki” w Jeżowie 

Sudeckim, Akademia Piłkarska „Chojnik” Jelenia Góra, KS Łomnica. Łącznie 

Powiatowe Zrzeszenie LZS w Jeleniej Górze liczyło na dzień 31 grudnia 2021 r.  

522 członków - osób fizycznych. Powiatowe Zrzeszenie LZS w Jeleniej Górze od roku 

2004 posiada status Organizacji Pożytku Publicznego.  

W roku 2022 roku zorganizowano następujące imprezy sportowe i rekreacyjne dla 

mieszkańców Powiatu, członków LZS ze szczególnym uwzględnieniem dzieci i młodzieży: 

Nazwa imprezy sportowej Miejsce i termin 

Liczba 

uczestników 

ogółem 

Liczba 

zawodników 

z Powiatu 

Mistrzostwa LZS Powiatu Karkonoskiego w Halowej 

Piłce Nożnej Chłopców do 13 lat 
Janowice Wielkie 24.02.2022 r. 54 38 

Mistrzostwa LZS Powiatu Karkonoskiego  

w Tenisie Stołowym 
Jeżów Sudecki 12.03.2022 r. 64 45 

Turniej 2 Strefy w Tenisie Stołowym  

 XXIII Dolnośląskich Igrzysk LZS 
Jeżów Sudecki 19.03.2022 r. 86 33 

Mistrzostwa LZS Powiatu Karkonoskiego  

w Szachach Indywidualnych 
Janowice Wielkie 10.04.2022 r. 56 52 

Mistrzostwa LZS Powiatu Karkonoskiego  

w Biegach Przełajowych 
Mysłakowice 21.04.2022 r. 187 171 

Finał Wojewódzki Biegów Przełajowych XXIII 

Dolnośląskich Igrzysk LZS 
Jeżów Sudecki 26.04.2022 r. 494 81 

Powiatowy Turniej LZS w Piłce Nożnej Chłopców 

„Puchar Lata” 
Łomnica 20.06.2022 r. 44 34 

Jubileuszowy – XV Międzynarodowy Maraton 

Rowerowy 
Siedlęcin 10.09.2022 r. 61 51 

Jeleniogórskie Biegi Przełajowe LZS „Złota Jesień” 

Strefa XXIII Dolnośląskich Igrzysk LZS 
Jeżów Sudecki 22.09.2022 r. 353 114 

Mistrzostwa LZS Powiatu Karkonoskiego 

w Warcabach 100-polowych 
Siedlęcin 04.10.2022 r. 61 56 

Turniej Strefowy w Warcabach 100-polowych XXIII 

Dolnośląskich Igrzysk LZS 
Siedlęcin 08.10.2022 r. 65 27 

Turniej Strefowy w Piłce Siatkowej  

 XXII Dolnośląskich Igrzysk LZS 
Jeżów Sudecki 05.11.2022 r. 37 10 

Mistrzostwa LZS Powiatu Karkonoskiego w Halówce 

Chłopców do 13 lat 
Janowice Wielkie 14.11.2022 r. 44 32 

Powiatowy Turniej LZS Dzieci i Młodzieży w Tenisie 

Stołowym „Talent 2022” 
Jeżów Sudecki 04.12.2022 r. 54 48 

Udział drużyny i zawodników LZS z powiatu 

karkonoskiego i PZ LZS Jelenia Góra w systemie 

stałych rozgrywek związkowych 

Powiat 2022 r. 550 500 

Razem 2210 1292 

Tabela 38. Wykaz imprez sportowych przeprowadzonych przez Powiatowe Zrzeszenie Ludowych Zespołów 

Sportowych wraz z liczbą uczestników 

Ogółem w realizacji zadania pod nazwą „Kalendarz Imprez i Współzawodnictwo Sportowe 

Ludowych Zespołów Sportowych w Powiecie Karkonoskim w 2022 rok” wzięło udział 2400 
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uczestników - w tym 1292 zawodniczek, zawodników i osób towarzyszących - 

reprezentujących Powiat. 

Uczniowskie Kluby Sportowe 

Działalność sportową w Powiecie realizują przede wszystkim stowarzyszenia i kluby sportowe, 

a także Uczniowskie Kluby Sportowe. Starosta jest organem rejestrowym uczniowskich 

klubów sportowych mających siedzibę na terenie Powiatu. Według stanu  

na dzień 31.12.2022 roku w ewidencji uczniowskich klubów sportowych prowadzonej przez 

Starostę zarejestrowane były 22 kluby. Uczniowskie Kluby Sportowe realizują swoje cele 

statutowe związane ze sportem szkolnym – imprezy i zawody sportowe oraz rekreacyjne dla 

dzieci i młodzieży. 

Powiat pomaga merytorycznie i finansowo Uczniowskim Klubom Sportowym. Pomoc 

finansowa przeznaczana jest na realizację imprez i zawodów sportowych oraz  

na nagrody. Pomoc merytoryczna polega głównie na udzielaniu porad i wyjaśnień dotyczących 

wpisania UKS do ewidencji uczniowskich klubów sportowych Starosty oraz możliwości 

pozyskania środków finansowych w ramach konkursów na realizację zadań publicznych 

organizowanych corocznie przez Powiat i Urząd Marszałkowski Województwa 

Dolnośląskiego. 

3.8. Współpraca z innymi podmiotami 

 

Współpraca z Powiatem Wolsztyńskim 

W ramach porozumienia o współpracy między powiatami regularnie kontynuowana jest 

wymiana młodzieży. W 2022 roku uczniowie ze Szkoły Mistrzostwa Sportowego w Szklarskiej 

Porębie, po raz kolejny uczestniczyli w obozie żeglarskim kończącym się uzyskaniem patentów 

PZŻ, który odbywał się w powiecie wolsztyńskim w ramach kalendarza współpracy 

samorządowej. Uczniowie w ramach szkolenia uczyli się wiązać podstawowe węzły żeglarskie, 

zdobyli wiedzę o pogodzie dla żeglarzy – wiatrach, rodzajach chmur itp., uczyli się budowy łodzi 

żaglowej, podstawy żeglowania oraz podstaw ratownictwa wodnego. Wszyscy uczestniczący  

w obozie uczniowie podeszli do egzaminu na patent żeglarski PZŻ i wszyscy go pomyślnie 

ukończyli otrzymując uprawnienia.  

W ramach współpracy pomiędzy powiatami karkonoskim i wolsztyńskim i realizacji 

programu społecznego pn. „Poznaj swój powiat” gościliśmy w dniach 10-11 czerwca 2022 r. 

grupę mieszkańców z partnerskiego powiatu wolsztyńskiego. 

Karkonoska edycja programu miała na celu przybliżenie mieszkańcom partnerskiego 

powiatu kulturalnego potencjału naszego regionu i Powiatu. Karkonoska edycja „Poznaj swój 

powiat” była doskonałą okazją, aby gospodarz nie tylko mógł się pochwalić kulturowo-

przyrodniczą różnorodnością regionu, ale też podzielić się dogłębną wiedzą w mieszkańcami 

zaprzyjaźnionego powiatu. 

W programie pobytu przewidziano zwiedzanie muzeów w Pałacu Łomnica i Bukowcu oraz 

wizyty w Parku Miniatur Zabytków Historycznych Dolnego Śląska w Kowarach  

i w Multimedialnym Muzeum Karkonoszy w Karpaczu. 

Współpraca z miastem Jelenia Góra 

Współpraca z działem promocji miasta Jelenia Góra i prowadzoną przez Urząd Miasta 

Karkonoską Informacją Turystyczną była kontynuowana także roku 2022. Do informacji 

turystycznej regularnie dostarczane są materiały promocyjne Powiatu, wspólnie planowano 
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wyjazdy na targi i prezentacje. Dzięki tej współpracy, materiały promocyjne Powiatu 

prezentowane były na większej ilości wydarzeń, a wspólne wyjazdy targowe pozwoliły 

zaoszczędzić środki finansowe na inne aktywności.  

Współpraca z Powiatem Bamberg 

Od 2021 roku Powiat prowadzi rozmowy z partnerem niemieckim mające na celu organizację 

w regionie, polskiej wersji biegu inspirowanego słynnym Biegiem Unesco  

w Bambergu. W ramach spotkania technicznego online z przedstawicielami Powiatu Bamberg  

i Stowarzyszenia Biegu UNESCO w Bambergu omówiono szczegóły techniczne organizacji, 

które mogą być pomocne nam w organizacji podobnej imprezy związanej z dziedzictwem 

kulturowy na terenie naszego Powiatu.  

W roku 2022 omówiono udział reprezentacji Powiatu w biegu UNESCO, który  

w Bambergu odbędzie się w maju 2023 roku. W ramach współpracy, i  już od roku 2018 

cyklicznej wymiany pomiędzy Radami Powiatowymi, w czerwcu 2022 roku w Bambergu miało 

miejsce kolejne wspólne spotkanie połączone z prezentacjami i wymianą doświadczeń  

w obszarze zarządzania kryzysowego i turystyki. Ze względu na tematykę spotkania w skład 

delegacji naszego powiatu oprócz radnych wchodzili także przedstawiciele służb 

mundurowych, którzy razem z ich niemieckimi odpowiednikami referowali poszczególne 

zagadnienia z wiązane z bezpieczeństwem w regionie. Rok 2022 był rokiem jubileuszu 15 - 

lecia partnerstwa powiatów Karkonoskiego i Bamberg. Uroczystości związane z tym 

wydarzeniem świętowano po obu stronach granicy. Partnerzy obchodzili swój jubileusz po 

stronie niemieckiej podczas święta dożynek w powiecie Bamberg, a po stronie polskiej  

w ramach Karkonoskich Spotkań Turystycznych. Jak corocznie w grudniu 2022 r. 

przedstawiciele powiatu Bamberg wzięli udział w wizycie przedświątecznej przywożąc 

podarunki i wsparcie finansowe dla naszego Domu Dziecka w Szklarskiej Porębie. 

Współpraca z Regionem Miast Aachen  

Elementem współpracy pomiędzy Powiatem i Regionem Miast Aachen są organizowane 

naprzemiennie po obu stronach granicy spotkania tematyczne grup roboczych. W październiku  

2022 roku przedstawiciele naszego partnera wzięli aktywny udział w specjalnie przygotowanej 

konferencji dotyczącej systemu zarządzania kryzysowego, zapobieganiu katastrofom oraz 

zagrożenia terrorystycznego w obu regionach. Konferencja prowadzona przez Starostę,  

a ze względu na rangę wydarzenia w roli gości i referentów wzięli w nim udział dowódcy 

wszystkich służb mundurowych z terenu Powiatu oraz zastępca dowódcy Wojsk Ochrony 

Terytorialnej z Wałbrzycha. Powiat jako organizator konferencji umożliwił uczestnikom 

aktywną i efektywną dyskusję oraz wymianę cennych doświadczeń. Obie strony były zgodne 

w kwestii konieczności pogłębienia wymiany pomiędzy powiatami i służbami w obszarze 

bezpieczeństwa w kolejnych latach. Jak corocznie w grudniu 2022 r. przedstawiciele Regionu 

Miast Aachen wzięli udział w wizycie przedświątecznej przywożąc podarunki i wsparcie 

finansowe dla naszego Domu Dziecka w Szklarskiej Porębie.  

Współpraca z Jabloncem nad Nisou  

W ramach współpracy z naszym czeskim partnerem Powiat  w kwietniu 2022 roku prezentował 

swoją ofertę turystyczną podczas Targów Turystycznych Euroregion Tour 2022 w Jabloncu nad 

Nisou. Tematem wiodącym targów była turystyka rowerowa i aktywne spędzanie wolnego 

czasu. Bogata oferta Powiatu spotkała się z dużym zainteresowaniem wśród odwiedzających 

targi. Powiat jako partner miasta Jablonec nad Nisou miał możliwość prezentowania się 

odwiedzającym razem z innymi regionami i miastami z Czech i Niemiec. 
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Rada Seniorów Powiatu Karkonoskiego 

Rada Seniorów Powiatu Karkonoskiego będąca organem opiniodawczo-doradczym 

powołanym w celu zapewnienia seniorom Powiatu wpływu na decyzje dotyczące społeczności 

lokalnej oraz stworzenia reprezentacji środowiska osób starszych zamieszkujących Powiat 

odbyła w 2022 r. pięć posiedzeń.  

W 2022 roku skład Rady Seniorów Powiatu Karkonoskiego przedstawiał się w sposób 

następujący: 

 

Skład Rady Seniorów Powiatu 

Irena Bajek Janowice Wielkie 

Regina Nadziejko Kowary 

Janina Radomska Mysłakowice 

Andrzej Ślazyk Szklarska Poręba 

Zdzisław Ratajski Podgórzyn 

Henryk Janowski (wygaśnięcie mandatu), 

od dnia 06.06.2022 r. Lech Szczap  

 

Piechowice 

Tabela 39. Skład Rady Seniorów Powiatu Karkonoskiego 

 

W trakcie posiedzeń członkowie RSPK wymieniali doświadczenia, informacje oraz 

zajmowali się problematyką jakości życia osób starszych zamieszkujących Powiat, w tym celu 

zapraszali gości między innymi Posłów i Senatorów RP oraz przedstawicieli organizacji 

pozarządowych.  

Członkowie Rady Seniorów Powiatu 20 października 2022 r. wzięli udział w II Dolnośląskim 

Forum Rad Senioralnych organizowanym w Wałbrzychu przez Urząd Marszałkowski 

Województwa Dolnośląskiego pod patronatem Wicemarszałka Województwa Dolnośląskiego 

Marcina Krzyżanowskiego oraz Przewodniczącej Dolnośląskiej Społecznej Rady Senioralnej  

dr Bogny Bartosz. Celem organizacji Forum była wymiana wiedzy i doświadczeń Rad Seniorów 

w zakresie działania na rzecz osób starszych, przykłady dobrych praktyk, a także aktywność  

i przedsiębiorczość seniorów.  
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3.9. Geodezja, kartografia i katastrat 

Zadania Powiatu w zakresie geodezji i kartografii koncentrują się na gromadzeniu 

i prowadzeniu państwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego dla Powiatu.  

Realizację zadań z zakresu geodezji i kartografii w liczbach przedstawia poniższa tabela. 

Rodzaj prac 2020 2021 2022 

Liczba zmian wprowadzonych do operatu ewidencji gruntów i budynków 10 314 6 844 8 247 

Liczba zgłoszonych prac geodezyjnych i kartograficznych  2 462 2 792 2 598 

Liczba operatów geodezyjnych przyjętych do powiatowego zasobu 

geodezyjnego i kartograficznego 

2 089 2 612 
2 207 

Liczba zamówień na materiały z powiatowego zasobu geodezyjnego 

i kartograficznego 

8 529 12 463 
14 578 

Liczba protokołów koordynacji usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia 

terenu 

127 115 128 

Tabela 40. Liczba zadań z zakresu geodezji i kartografii w latach 2020 - 2022 

W 2022 roku zrealizowano poniższe prace z zakresu geodezji i kartografii: 

 

Zadanie 
Wysokość pozyskanych środków 

2020 2021 2022 

Modernizacja i założenie osnowy wysokościowej 140 000 zł 0 0 

Założenie BDOT500 i GESUT 200 000 zł 240 000 zł 186 960 

Uzgodnienie bazy danych GESUT z branżami 0 0 0 

Przetworzenie materiałów powiatowego zasobu geodezyjnego 

do postaci elektronicznej 

70 250 zł 0 63 040 

Zakup sprzętu niezbędnego do prowadzenia ewidencji gruntów 

i budynków 

16 964 zł 62 271 zł 33 266 

Inne 54 300 zł 6 796 zł 0 

RAZEM 481 514 zł 309 067 zł 283 260 

Tabela 41. Rodzaje zadań zrealizowanych z zakresu geodezji i kartografii w latach 2020 - 2022 

 

W 2022 roku zostały założone bazy BDOT 500 oraz GESUT dla kolejnej jednostki 

ewidencyjnej - gminy Stara Kamienica. Koszt usługi 186 960  zł. Od stycznia 2022 r. 

numeryczna mapa zasadnicza funkcjonuje zatem dla 3 miast Powiatu: Karpacza, Kowar, 

Piechowic oraz gmin Jeżów Sudecki, Podgórzyn i Stara Kamienica.  
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Gospodarka nieruchomościami oraz utrzymanie powiatowych obiektów i urządzeń 

użyteczności publicznej oraz obiektów administracyjnych 

Powiat realizuje zadania z zakresu gospodarowania nieruchomościami zarówno 

stanowiącymi własność Powiatu jak i gruntami Skarbu Państwa. Prowadzi bieżące utrzymanie 

gruntów, sprzedaż nieruchomości, nabywanie gruntów niezbędnych dla Powiatu, wydzierżawia 

grunty, oddaje nieruchomości w trwały zarząd, w użytkowanie. Prowadzi sprawy związane  

z użytkowaniem wieczystym Skarbu Państwa i Powiatu, postępowania wywłaszczeniowe  

i sprawy związane ze zwrotem wywłaszczonych nieruchomości oraz z ograniczeniem sposobu 

korzystania z nieruchomości, wyłączenia gruntów z produkcji rolnej oraz ustala 

odszkodowania w trybie administracyjnym za grunty zajęte pod drogi publiczne i linie 

kolejowe. 

Z tytułu gospodarowania nieruchomościami Powiat uzyskuje dochody, których wysokość 

w latach 2020-2022 przedstawia poniższe zestawienie. 

 

 

Tabela 42. Wysokość dochodów Powiatu z tytułu gospodarowania nieruchomościami w latach 2020-2022 

WYKAZ NIERUCHOMOŚCI PRZEZNACZONYCH DO SPRZEDAŻY Z POWIATOWEGO 

ZASOBU 

➢ Jelenia Góra, działka nr 1/24 o powierzchni 

0,4318 ha, nieruchomość stanowiąca własność 

Powiatu, zabudowana jest budynkiem 

pokoszarowym, trzykondygnacyjnym, z poddaszem 

użytkowym, w całości podpiwniczonym, 

dwuklatkowym. Dane techniczne obiektu: 

− powierzchnia zabudowy – 750,60m2,  

− powierzchnia użytkowa budynku – 

2.393,50m2, 

− kubatura – 12.500,00m3.  

Wartość nieruchomości ustalona przez rzeczoznawcę majątkowego w operacie 

szacunkowym wynosi – 1.862.143,00 zł. Zgodnie z miejscowym planem 

zagospodarowania przestrzennego Miasta Jeleniej Góry uchwalonym Uchwałą  

Nr 475/XL/2005 Rady Miejskiej Jeleniej Góry z dnia 15 listopada 2005 r. nieruchomość 

położona jest na obszarze oznaczonym symbolem U2 – tereny zabudowy usługowej – 

tereny i obiekty służące działalności z zakresu: handlu detalicznego o powierzchni 

sprzedażowej nie przekraczającej 2000 m2, gastronomii, działalności biurowej, 

administracji i zarządzania, ubezpieczeń i finansów, poczty i telekomunikacji, oświaty  

i nauki, odnowy biologicznej i ochrony zdrowia, opieki społecznej, kultury, sztuki  

i rozrywki, sportu i rekreacji, turystyki i hotelarstwa, projektowania i pracy twórczej, 

drobnych usług rzemieślniczych takich jak usługi fryzjerskie, kosmetyczne, pralnicze oraz 

drobne usługi naprawcze sprzętu codziennego użytku z wyłączeniem napraw samochodów 

i motocykli. Wnioskiem z dnia 14 listopada 2017 r. Zarząd Powiatu Jeleniogórskiego wystąpił 

o rozszerzenie ustalonego w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego 

przeznaczenia przedmiotowej nieruchomości – o przeznaczenie mieszkaniowe wielorodzinne. 

(operat szacunkowy z dnia 07.04.2020 r.). 

2020 2021 2022 

2.234.433,00 zł 2.482.458,47 zł 1 581 742,41 
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➢ Szklarska Poręba, działka nr 149/6 o pow. 

1,2274 ha nieruchomość stanowiąca własność 

Powiatu - Działka zabudowana jest  

6 budynkami wolnostojącymi: 

− budynek garażu – jednokondygnacyjny, 

dwustanowiskowy z pomieszczeniem 

gospodarczym, o pow. użytkowej 85,55 m2, 

− budynek wczasowy Płomyk – 

dwukondygnacyjny, podpiwniczony 

z poddaszem użytkownym, o pow. użytkowej 

253,20 m2, 

− budynek wczasowy Iskra - dwukondygnacyjny, podpiwniczony z poddaszem 

użytkownym, o pow. użytkowej 253,20 m2, 

− budynek wczasowy Wulkan – trzykondygnacyjny budynek, częściowo podpiwniczony, 

z poddaszem nieużytkowym, o pow. użytkowej 382,00 m2, 

− budynek szkoły – dwukondygnacyjny, bez podpiwniczenia i poddasza, o rozbudowanym 

rzucie i różnej wysokości, o pow. użytkowej 484,00 m2, 

− budynek wczasowy Znicz - dwukondygnacyjny, podpiwniczony z poddaszem 

użytkownym, o pow. użytkowej 466,80 m2, wpisany do gminnej i wojewódzkiej ewidencji 

zabytków. 

Na nieruchomości znajduje się 6 budynków, cześć działki stanowi urządzony teren zielony 

z boiskiem sportowym, ścieżkami wewnętrznymi, parkingiem samochodowym, 

z nasadzeniami drzew i krzewów. Nieruchomość w całości ogrodzona. Działka 

wyposażona jest w sieci: energia elektryczna, wodno-kanalizacyjną i gazową. Dojazd do 

nieruchomości bezpośrednio z ul. Chopina, drogą asfaltową. Wartość nieruchomości 

ustalona przez rzeczoznawcę majątkowego w operacie szacunkowym wynosi – 

7.847.852,00 zł (operat szacunkowy z dnia 17.08.2021 r.). W miejscowym planie 

zagospodarowania przestrzennego miasta Szklarska Poręba uchwalonego przez Radę 

Miejską w Szklarskiej Porębie uchwałą nr XIX/184/19 z dnia 28.11.2019 r.  

w/w nieruchomość położona jest na obszarze oznaczonym symbolem: symbolem Uz.1 – 

tereny zabudowy usługowej z zielenią towarzyszącą. Jako przeznaczenie uzupełniające 

dopuszcza się: infrastrukturę techniczną; lokale mieszkalne, towarzyszące przeznaczeniu 

podstawowemu; drogi wewnętrzne i parkingi. 

➢ Miłków gm. Podgórzyn, działki nr 376/2, nr 376/3, nr 376/5, nieruchomość stanowiąca 

własność Powiatu - Działka nr 376/2 niezabudowana, nieurządzona, nieogrodzona. Kształt 

działki nieregularny. Teren o dużym stopniu nachylenia w kierunku południowym. Przez 

działkę przebiega sieć wodociągowa w50. Działka 

nr 376/3 niezabudowana. Kształt działki 

nieregularny, bardzo wydłużony. Działka 

użytkowana jako droga gruntowa. Teren o dużym 

stopniu nachylenia w kierunku południowym. 

Przez działkę przebiega sieć wodociągowa w50  

i w65, sieć energetyczna napowietrzna oraz 

napowietrzna sieć telekomunikacyjna. Działka  

nr 376/5 niezabudowana. Kształt działki 

nieregularny. Działka nieurządzona, w części 

zadarniona, zachwaszczona, zakrzewiona, 

porośnięta drzewami liściastymi i iglastymi oraz samosiejkami. W części działka zalesiona 

o charakterze parkowym ze ścieżkami gruntowymi, wypiętrzeniami skalnymi, luźnymi 
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głazami. Na działce zlokalizowany jest parking samochodowy o nawierzchni betonowej. 

Przez działkę przebiega sieć wodociągowa w50 i w65, napowietrzna linia 

elektroenergetyczna średniego napięcia, kabel energetyczny niskiego napięcia. 

Ukształtowanie terenu zróżnicowane, o różnym stopniu nachylenia, w kierunku 

południowym i wschodnim.  

➢ Szklarska Poręba, działka nr 67 o pow. 1,1171 

ha, nieruchomość stanowiąca własność 

Powiatu - gruntowa niezabudowana położona 

w Szklarskiej Porębie przy ul. Wiejskiej, 

usytuowana w strefie peryferyjnej miasta, przy 

granicy z gminą Piechowice, w sąsiedztwie działki 

w zabudowie rozproszonej budynki mieszkalne, 

mieszkalno-pensjonatowe.  

Wartość nieruchomości ustalona przez 

rzeczoznawcę majątkowego w operacie 

szacunkowym wynosi – 741.800,00 zł. W miejscowym planie zagospodarowania 

przestrzennego miasta Szklarska Poręba uchwalonego przez Radę Miejską w Szklarskiej 

Porębie uchwałą nr XXXV/402/21 z dnia 25.02.2021 r. w/w nieruchomość położona jest  

na obszarze oznaczonym symbolem: 12UTp – tereny zabudowy usługowej – usług turystki, 

wypoczynku i pensjonatowa. Przeznaczenie dopuszczalne: budynki gospodarcze (operat 

szacunkowy z dnia 18.09.2020 r.). 

➢ Strużnica, gm. Mysłakowice, działka nr 111 o pow. 0,16 ha nieruchomość stanowiąca 

własność Powiatu - niezabudowana położona w bezpośrednim sąsiedztwie nieruchomości 

zabudowanej byłym budynkiem Sokolik, stanowiąca teren zielony. Zgodnie ze Studium 

uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy Mysłakowice teren 

nieruchomości położony jest na obszarze oznaczonym symbolem M- teren zabudowy 

mieszkaniowej z usługami towarzyszącymi, w tym budownictwa socjalnego. Działka nie 

ma bezpośredniego dostępu do drogi publicznej. Wartość nieruchomości ustalona przez 

rzeczoznawcę majątkowego w operacie szacunkowym wynosi – 52 300,00 zł. (operat 

szacunkowy z dnia 23.06.2014 r.). 

➢ Miłków gm. Podgórzyn, działka nr 355/1 o pow. 

0,96 ha, nieruchomość stanowiąca własność 

Powiatu - Działka zabudowana jest budynkiem 

wolnostojącym, jednokondygnacyjnym, 

dwuklatkowym, podpiwniczonym z użytkowym 

poddaszem, o funkcji mieszkalno-usługowej; 

powierzchnia użytkowa wynosi 486,20 m2. Działka 

wyposażona jest w sieci: energia elektryczna  

i wodno-kanalizacyjną. Otoczenie budynku stanowi 

teren zielony, porośnięty drzewostanem liściastym,  

4 drzewa oznaczone są jako pomniki przyrody. 

Wartość nieruchomości ustalona przez rzeczoznawcę majątkowego w operacie 

szacunkowym wynosi – 415.147,00 zł (operat szacunkowy z dnia 18.08.2021 r., klauzula z 

18.08.2022 r.). W miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego  dla wsi Miłków 

w Gminie Podgórzyn – obszar planistyczny „A”, zatwierdzonym uchwałą Rady Gminy 

Podgórzyn nr XXI/163/12 z dnia 20 czerwca 2012 r. nieruchomość oznaczona jest 

symbolem M,U.22 – o przeznaczeniu podstawowym: tereny zabudowy mieszkaniowej 

jednorodzinnej, tereny zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej, tereny zabudowy 

usługowej. 
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3.10. Administracja Architektoniczno-Budowlana  

Zadania organu administracji architektoniczno-budowlanej zostały określone w ustawie 

Prawo budowlane i obejmują m.in.:  

− wydawanie decyzji o pozwoleniu na budowę i decyzji o zmianie pozwolenia na budowę, 

− wydawanie decyzji o przeniesieniu pozwolenia na budowę, 

− wydawanie decyzji pozwoleń na rozbiórkę obiektu budowlanego,  

− wydawanie decyzji o realizacji inwestycji drogowej, 

− przyjmowanie zgłoszeń robót budowlanych i rozbiórkowych niewymagających 

pozwolenia na budowę i zgłoszeń zmiany sposobu użytkowania obiektu budowlanego lub 

jego części, 

− przyjmowanie zgłoszeń budowy i przebudowy budynków mieszkalnych jednorodzinnych, 

− przyjmowanie zgłoszeń budowy i przebudowy instalacji gazowych w budynkach, 

− wydawanie decyzji o uchyleniu pozwolenia na budowę, 

− wydawanie decyzji o wygaśnięciu decyzji pozwolenia na budowę, 

− wydawanie zaświadczeń o samodzielności lokali. 

Liczba wniosków w poszczególnych kategoriach i latach obrazuje poniższa tabela. 

Rodzaj wniosku Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022 

Ogółem przesyłki 4109 4885 4557 

Pozwolenie na budowę i zmiana pozwolenia na budowę 905 892 616 

Przeniesienie decyzji pozwolenia na budowę 57 115 66 

Zgłoszenia budowlane w tym: 

− zgłoszenia robót budowlanych,  

− rozbiórkowych, 

− zmiany sposobu użytkowania, 

− budowy budynków 

478 543 499 

Zgłoszenia budowlane z projektem budowlanym, w tym:  

− mieszkalnych jednorodzinnych,  

− budowy instalacji gazowych, 

− budowy sieci 

120 428 303 

Pozwolenia na rozbiórkę obiektów 13 19 26 

Przeniesienie praw wynikających ze zgłoszeń - 2 4 

Uchylenia decyzji pozwolenia na budowę 13 5 7 

Wygaśnięcia decyzji pozwolenia na budowę 14 10 11 

Zaświadczenia o samodzielności lokali 907 

1073 

(162 

wniosków) 

1273 

(186 

wniosków) 

Pozwolenie na realizację inwestycji drogowej 4 5 5 

Wnioski o udostępnienie informacji publicznej 30 46 39 

Tabela 43. Rodzaje i liczba wniosków złożonych w sprawach architektoniczno-budowlanych w latach 2020 

– 2022 

Wykazane powyżej dane dotyczą decyzji pozwoleń na budowę zarówno nowych 

budynków jaki i obiektów budowlanych przebudowywanych czy rozbudowywanych.  

Aktywność inwestycyjna w poszczególnych gminach jest bardzo zróżnicowana. 

Szczególne znaczenie dla rozwoju poszczególnych gmin ma ilość nowych obiektów 

powstających na ich terenie oraz funkcja tych obiektów (zabudowa mieszkaniowa, usługi 

turystyczne, usługi inne, obiekty przemysłowe, infrastruktura techniczna). 
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Realizacja zadań Wydziału Architektury, Budownictwa i Gospodarki Przestrzennej  

w roku 2022: 

− wydano decyzji pozwolenia na budowę i zmian pozwoleń na budowę: 616 

− wydano decyzji o pozwoleniu na rozbiórkę: 26 

− przyjęto zgłoszeń robót budowlanych niewymagających pozwolenia na budowę: 438 

− przyjęto zgłoszeń robót rozbiórkowych niewymagających pozwolenia na rozbiórkę: 23 

− przyjęto zgłoszeń zmiany sposobu użytkowania obiektu budowalnego lub jego części: 38 

− przyjęto zgłoszeń budowy, przebudowy bud. mieszkalnych jednorodzinnych, budowy 

sieci,  instalacji gazowej: 303 

− wydano zaświadczeń o samodzielności lokali 1273 (ze 162 wniosków) 

− wydano decyzji przeniesienia praw wynikających ze zgłoszenia: 4 

− wydano decyzji przeniesienia pozwolenia na budowę: 66 

− wydano decyzji uchylenia pozwolenia na budowę: 7 

− wydano decyzji stwierdzających wygaśnięcie pozwolenia na budowę: 11 

− wydano odstępstw od warunków techniczno-budowlanych: 9 

 

W ramach wydanych pozwoleń na terenie Powiatu udzielono m.in. pozwoleń na budowę 

dla inwestycji o funkcjach: 

➢ budynki mieszkalne jednorodzinne  

liczba pozwoleń na budynki mieszkalne - 296  

liczba budynków - 351 

liczba mieszkań w budynkach - 400 

łączna powierzchnia mieszkalna: 50 957 m2   

➢ budynki mieszkalne wielorodzinne 

liczba pozwoleń na budynki wielorodzinne – 9 

liczba budynków – 10 

liczba mieszkań w budynkach wielorodzinnych – 99 

powierzchnia – 7324 m2 

➢ budynki zamieszkania zbiorowego, hotele i budynki zakwaterowania turystycznego 

liczba pozwoleń – 43 

liczba obiektów – 87 

powierzchnia – 114 249 m2 

➢ obiekty użyteczności publicznej, handlu i usług 

liczba pozwoleń – 4 

powierzchnia – 3255 m2 

➢ budynki przemysłowe i magazynowe 

liczba pozwoleń – 1 

liczba obiektów – 1 

powierzchnia – 873 m2 

➢ obiekty infrastruktury drogowej 

liczba pozwoleń – 4 

liczba obiektów – 4 

➢ budynki transportu i łączności 

liczba pozwoleń – 4 

powierzchnia – 192 m2 
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➢ obiekty kulturalne, o charakterze edukacyjnym, budynki szpitali i zakładów opieki 

medycznej oraz budynki kultury fizycznej 

liczba pozwoleń – 4 

powierzchnia – 1971 m2 

➢ obiekty inżynierii lądowej i wodnej 

liczba pozwoleń – 71 

➢ pozostałe budynki niemieszkalne 

liczba pozwoleń – 2 

liczba obiektów – 2 

powierzchnia – 461 m2 

➢ budynki biurowe 

liczba pozwoleń – 1 

liczba obiektów – 1 

powierzchnia – 462 m2 

Wydział Architektury, Budownictwa i Gospodarki Przestrzennej w zakresie 

ochrony zabytków: 

− w 2022 roku Wydział przystąpił do realizacji opracowania pod nazwą: ,,Program Opieki 

nad Zabytkami Powiatu Karkonoskiego na lata 2023 – 2026” (zakończenie prac nad 

programem planowane jest na koniec II kwartału 2023 roku). 
 

3.11. Ochrona Środowiska i Przyrody, Geologia  

Powiat realizuje również zadania z zakresu ochrony środowiska i przyrody, rolnictwa, 

leśnictwa i rybactwa śródlądowego. Zadania te są szczegółowo wymienione w niżej 

wymienionych aktach normatywnych: 

• Ustawie - Prawo ochrony środowiska, 

• Ustawie o ochronie przyrody, 

• Ustawie o lasach, 

• Ustawie - Prawo łowieckie, 

• Ustawie o odpadach, 

• Ustawie o rybactwie śródlądowym, 

• Ustawie o rejestracji jachtów i innych jednostek pływających o długości do 24 m,  

• Ustawie o systemie handlu uprawnieniami do emisji gazów cieplarnianych, 

• Ustawie o udostępnianiu informacji o środowisku, udziale społeczeństwa w ochronie 

środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko, 

• Ustawie o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym. 

W roku 2022 przyjęto 1992 sprawy, z których 1361 wymagało wydania zaświadczenia, 

decyzji o pozwoleniu lub zezwolenia na realizację zadań z zakresu ochrony środowiska, 

gospodarki odpadami, ochrony przyrody, rolnictwa, łowiectwa, rybactwa śródlądowego, 

gospodarki leśnej.  

Zestawienie liczbowe z podziałem na grupy tematyczne przedstawia poniższa tabela. 

Wyszczególnienie 

Liczba wydanych dokumentów urzędowych 

(decyzje, zaświadczenia, zarządzenia) 

2020 rok 2021 rok 2022 rok 

1. Z zakresu ochrony środowiska: 

• pozwolenia na emisję gazów lub pyłów do powietrza  

w związku z eksploatacją instalacji,  

35 63 26 
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• zgłoszenia eksploatacji instalacji wytwarzającej emisję 

• zezwolenia na handel uprawnieniami do emisji gazów 

cieplarnianych 

• decydowanie o dopuszczalnym poziomie hałasu,  

w tym pozwolenia na emitowanie hałasu do środowiska 

2. Z zakresu gospodarki odpadami 

• zezwolenia na gospodarowanie odpadami  

• kontrola prawidłowości gospodarowania odpadami 

17 4 4 

3. Z zakresu ochrony przyrody, rolnictwa, łowiectwa  

i gospodarki leśnej 
   

• zezwolenia na usunięcie drzew i krzewów z terenów 

będących własnością gmin, niebędących gruntami 

leśnymi 

102 99 108 

• określanie zadań dla właścicieli lasów niestanowiących 

własności Skarbu Państwa w zakresie prowadzenia 

gospodarki leśnej 

100 63 95 

• zaświadczenia o prowadzeniu lasu i ekwiwalenty  

za pielęgnację lasu 

• obwody łowieckie 

1058 

7 

1544 

7 

984 

10 

4. Z zakresu rybactwa śródlądowego  

• karty wędkarskie i karty łowiectwa podwodnego 

• rejestracja sprzętu pływającego do amatorskiego 

połowu ryb i jachtów 

• Społeczna Straż Rybacka  

 

141 

 

15 

 

10 

 

118 

 

7 

 

3 

 

109 

 

4 

 

4 

5. Z zakresu ochrony gatunków dzikiej fauny  

i flory w drodze regulacji handlu nimi, zaliczonych do 

płazów, gadów, ptaków i ssaków, a także prowadzący ich 

hodowlę 

• zarejestrowane zwierzęta egzotyczne 

8 26 17 

Razem: 1493 1934 1361 

Tabela 44. Zestawienie liczbowe z podziałem na grupy tematyczne spraw realizowanych z zakresu ochrony 

środowiska i przyrody w latach 2020  - 2022 

W 2022 roku przygotowano sprawozdanie okresowe z realizacji  „Programu ochrony 

powietrza dla stref w województwie dolnośląskim, w których w 2018 r. zostały przekroczone 

poziomy dopuszczalne i docelowe substancji w powietrzu wraz z planem działań 

krótkoterminowych” przyjętym uchwałą nr XXI/505/20 Sejmiku Województwa 

Dolnośląskiego z dnia 16 lipca 2020 r.  

Zapewniono obsługę ekwiwalentów za zalesienie w latach 2002-2003 gruntów 

na powierzchni 58 ha oraz środki finansowe na wypłatę ekwiwalentów dla 12 właścicieli takich 

gruntów będących mieszkańcami Powiatu w wysokości 130 000,00 zł.  

W celu umożliwienia właścicielom lasów prywatnych właściwego prowadzenia 

gospodarki leśnej w roku minionym sporządzono dokumentację urządzeniową na powierzchni 

ponad 200 ha. 

W ramach zadania „Wykonanie inwentaryzacji stanu lasów niestanowiących własności 

Skarbu Państwa na powierzchni 206,11 ha” przeprowadzona została inwentaryzacja stanu lasu 

dla 316 nieruchomości gruntowych z użytkiem leśnym. Zadanie wykonywane było 

dwuetapowo – polegało na pracach terenowych oraz opracowaniu dokumentacji opisowej wraz 

z wykonaniem map powierzchni objętych inwentaryzacją. Prace terenowe wykonywane były 

na obszarze gminy Mysłakowice obręby: Bobrów, Dąbrowica, Kostrzyca, Mysłakowice, 

Wojanów,  z obszaru gminy Stara Kamienica obręb Stara Kamienica oraz z terenu Miasta 

Kowary. Terytorialnie działki objęte inwentaryzacją znajdują się w zasięgu Nadleśnictwa 

Śnieżka w Kowarach – Miasto Kowary, Gmina Mysłakowice oraz Nadleśnictwa Lwówek 

Śląski – gmina Stara Kamienica. 
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Dla wszystkich powierzchni, które podlegały pracom terenowym sporządzona została 

dokumentacja opisowa wyznaczająca zadania z zakresu gospodarki leśnej, a także 

dokumentacja graficzna w postaci map. Przeprowadzona inwentaryzacja pozwoli  

na prawidłowe prowadzanie zadań z zakresu gospodarki leśnej, a tym samym przyczynia się 

do prawidłowego kształtowania zasobów leśnych kraju. Koszt zadania wynosił 26 711,32 zł,  

w tym 8 700 zł ze środków z dotacji z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska  

i Gospodarki Wodnej we Wrocławiu. 

 

Geologia 

Zadania Powiatu w zakresie geologii związane są z ochroną złóż kopalin i wód poziemnych, w 

tym podejmowanie rozstrzygnięć i prowadzenie nadzoru nad wykonywaniem działalności 

regulowanej ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r – Prawo geologiczne i górnicze. Zadania organu 

administracji geologicznej określone w/w ustawą są zadaniami z zakresu administracji 

rządowej. Do zadań Powiatu należy również prowadzenie monitoringu osuwisk oraz 

przeciwdziałanie ewentualnej kolizji w przypadku lokalizacji inwestycji na terenach 

zagrożonych osuwaniem się mas ziemnych.  

Realizacja zadań geologicznych obejmuje m.in.:  

− zatwierdzanie projektów i dokumentacji geologiczno-inżynierskich, 

− zatwierdzanie projektów robót oraz dokumentacji hydrogeologicznych ujęć wód 

podziemnych, 

− przyjmowanie projektów i dokumentacji geologicznych dot. instalacji pomp ciepła, 

− przyjmowanie zgłoszeń zamiaru rozpoczęcia robót geologicznych,  

− kontrola i nadzór nad wykonywaniem robót geologicznych oraz współpraca z organem 

nadzoru górniczego w zakresie nielegalnej eksploatacji kopalin, 

− uzgadniania decyzji o warunkach zabudowy oraz lokalizacji inwestycji celu publicznego,  

− opiniowanie projektów planów zagospodarowania przestrzennego gmin pod kątem 

ochrony kopalin i wód podziemnych oraz ewentualnej kolizji w przypadku lokalizacji 

inwestycji na terenach zagrożonych osuwaniem się mas ziemnych.  

Liczba wydanych rozstrzygnięć, w podziale na poszczególne zadania z zakresu ustawy 

Prawo geologiczne i górnicze oraz ustaw powiązanych przedstawia poniższa tabela. 

 

Zakres zadań 

Liczba spraw /decyzji: 

2020 

(w ramach 

Wydziału OŚR) 

2021 2022 

Zatwierdzanie projektów robót geologicznych w celu wykonania 

ujęcia wód podziemnych  
13 18 23 

Zatwierdzanie dokumentacji hydrogeologicznych ustalających 

zasoby eksploatacyjne ujęć wód podziemnych 
14 11 8 

Przyjmowanie projektów robót geologicznych w celu 

wykorzystania ciepła Ziemi i dokumentacji geologicznych dot. 

instalacji pomp ciepła 

11 7 21 

Zgłoszenia zamiaru rozpoczęcia robót geologicznych 

 
13 14 15 

Sprawowanie kontroli i nadzoru w zakresie regulowanym ustawą 

prawo geologiczne i górnicze (współdziałanie z organem nadzoru 

górniczego) 

0 6 4 

Prowadzenie powiatowego archiwum geologicznego, w tym 

udzielanie informacji geologicznej 
11 21 27 

Zatwierdzenie projektów i dokumentacji geologiczno-

inżynierskich 
1 0 1 
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Zakres zadań 

Liczba spraw /decyzji: 

2020 

(w ramach 

Wydziału OŚR) 

2021 2022 

Uzgodnienia decyzji o warunkach zabudowy oraz lokalizacji celu 

publicznego (w zakresie terenów zagrożonych osuwaniem się mas 

ziemnych oraz ochrony kopalin i wód poziemnych podziemnych) 

 

102 151 116 

Opiniowanie miejscowych planów zagospodarowania 

przestrzennego oraz studium uwarunkowań i kierunków 

zagospodarowania przestrzennego gmin 

 

5 

 

28 16 

Łącznie: 170 256 231 

Tabela 45. Rodzaj i liczba wydanych rozstrzygnięć z zakresu ustawy Prawo geologiczne i górnicze oraz 

ustaw powiązanych w latach 2020 - 2022 

 

Ochrona powierzchni ziemi i gleby – identyfikacja osuwisk i monitoring ruchów masowych  

W kwietniu 2022 r. zostało zakończone zadanie finansowane przez Powiat pn. „Monitoring 

osuwisk zlokalizowanych w pasie drogi powiatowej nr 2491D w miejscowości Siedlęcin (gmina 

Jeżów Sudecki)”, w ramach którego Politechnika Wrocławska od 2018 r. prowadziła pomiary 

powierzchniowe na dwóch osuwiskach w Siedlęcinie. Wyniki prac zostały przedstawione w 

Raporcie końcowym zawierającym zestawienie prac geodezyjnych wykonanych w I kwartale 

2022 r., a także zbiorcze posumowanie wszystkich prac i uzyskanych wyników z prowadzonych 

w latach 2019-2022 r. obserwacji (monitoringu) dwóch osuwisk (Siedlęcin 1 i Siedlęcin 2) 

zlokalizowanych w rejonie Siedlęcina. Koszt realizacji zadania wynosił łącznie: 90.500,00 zł 

brutto, w tym w okresie objętym raportem: 5 250,00 zł brutto, i został pokryty ze środków 

własnych zabezpieczonych na ten cel w budżecie Powiatu. 

Z uwagi na obowiązek ustawowy obserwacji terenów zagrożonych osuwaniem się mas 

ziemnych oraz potrzebę wynikającą z kontroli deformacji w drodze powiatowej, Powiat podjął 

współprace z Centrum Geozagrożeń Państwowego Instytutu Geologicznego – Państwowego 

Instytutu Badawczego (PIG-PIB). W wyniku czego od 2022 r. teren Powiatu został objęty 

realizacją zadania pn. „System Osłony Przeciwosuwiskowej SOPO etap III – kartowanie  

i wykonanie map osuwisk i terenów zagrożonych ruchami masowymi dla obszaru Karpat 

polskich (25% powierzchni) i wybranych obszarów Polski pozakarpackiej oraz monitorowanie 

wybranych osuwisk wraz z opracowaniem prognozowania zagrożeń osuwiskowych  

w Karpatach”, realizowanego przez PIG-PIB. 

 

Wykonane prace monitoringowe  

W celu rozpoznania warunków geologiczno-inżynierskich na potrzeby wykonania sieci 

monitoringu instrumentalnego opracowano i zatwierdzono „Projekt robót geologicznych dla 

rozpoznania warunków geologiczno-inżynierskich i wykonania sieci monitoringu 

instrumentalnego na osuwisku w miejscowości Siedlęcin”. W maju 2022 r. w ramach robót 

geologicznych wykonano osiem otworów wiertniczych o głębokości od 15 do 35 m. 

Dla prowadzenia obserwacji przemieszczeń w czterech otworach zostały zainstalowane 

elementy monitoringu wgłębnego w formie 2 piezometrów i 2 inklinometrów. 
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Montaż sieci monitoringu wgłębnego 

 

 

Uzupełniono także sieć monitoringu powierzchniowego w formie reperów geodezyjnych.  

Na osuwisku w Siedlęcinie zostały wykonane badania geofizyczne (pomiar zerowy i  pomiar 1 

serii pomiarowej) oraz przeprowadzono pomiary skanerem laserowym. Wyniki wykonanych 

prac zostały opracowywane w „Dokumentacji geologiczno-inżynierskiej dla rozpoznania 

warunków geologiczno-inżynierskich i wykonania sieci monitoringu instrumentalnego  

na osuwisku w miejscowości Siedlęcin” i przedłożone do zatwierdzenia do Marszałka 

Województwa Dolnośląskiego (sprawa w trakcie uzyskiwania decyzji administracyjnej). 

Osuwisko w Siedlęcinie będzie w kolejnych latach monitorowane przez specjalistów z Centrum 

Geozagrożeń w ramach ogólnopolskiego projektu: „System Osłony Przeciwosuwiskowej 

(SOPO)”. 

Identyfikacja osuwisk na terenie Powiatu:  

W ramach prac związanych z opracowaniem Map osuwisk i terenów zagrożonych ruchami 

masowymi (MOTZ) dla Powiatu w 2022 r. wykonano inwentaryzację osuwisk w gminach 

Szklarska Poręba, Piechowice, Podgórzyn i Karpacz.  

3.12. Obronność, Porządek Publiczny i Bezpieczeństwo Obywateli 

W celu zapewnienia porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli, Powiat realizuje 

zadania w obszarze obronności i zarządzania kryzysowego. Od kilku lat funkcjonuje w systemie 
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całodobowym Powiatowe Centrum Zarządzania Kryzysowego (PCZK), które z ramienia Starosty 

monitoruje sytuacje kryzysowe występujące w związku z działaniem sił natury oraz działaniami 

człowieka, a mającymi wpływ na mieszkańców powiatu. PCZK funkcjonuje w systemie 

całodobowym przez 7 dni w tygodniu. 

W przypadku ostrzeżeń meteorologicznych, hydrologicznych lub dotyczących jakości 

powietrza na stronie internetowej Powiatu oraz na portalu społecznościowym Facebook 

pojawiały się stosowne komunikaty, które przekazywane były również do właściwych jednostek 

(PSP, Policji), w tym mieszkańcom Powiatu poprzez aplikację Blisko. 

Organem opiniodawczo-doradczym Starosty w zakresie tych zadań jest Powiatowy Zespół 

Zarządzania Kryzysowego. Do zadań Zespołu należy:  

− ocena występujących i potencjalnych zagrożeń mogących mieć wpływ na bezpieczeństwo 

publiczne i prognozowanie tych zagrożeń,  

− przygotowanie propozycji działań i przedstawienie staroście wniosków dotyczących 

wykonania, zmiany lub zaniechania działań ujętych w powiatowym planie zarządzania 

kryzysowego,  

− przekazywanie do wiadomości publicznej informacji związanych z zagrożeniami,  

− opiniowanie powiatowego planu zarządzania kryzysowego. 

W zakresie zwierzchnictwa Starosty nad powiatowymi służbami, inspekcjami i strażami 

oraz zadań określonych w ustawach dotyczących porządku publicznego i bezpieczeństwa 

obywateli, działa Komisja Bezpieczeństwa.  

W ramach realizacji zadania Rada Powiatu przyjęła sprawozdania: 

• z działalności Komendanta Miejskiego Policji w Jeleniej Górze z informacją o stanie 

porządku i bezpieczeństwa publicznego na obszarze Powiatu za 2021 rok, 

• Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Jeleniej Górze o stanie 

bezpieczeństwa sanitarnego na terenie Powiatu Karkonoskiego za 2021 rok, 

• Starosty Karkonoskiego z działalności Komisji Bezpieczeństwa za 2021 rok, 

oraz informacje: 

• Powiatowego Lekarza Weterynarii w Jeleniej Górze o stanie bezpieczeństwa 

weterynaryjnego na terenie Powiatu Karkonoskiego za rok 2021, 

• Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego w Jeleniej Górze w zakresie 

bezpieczeństwa obiektów i terenów znajdujących się na obszarze Powiatu Karkonoskiego 

za 2021 rok. 

Realizacja projektu „Współpraca polskich i czeskich służb ratowniczych w zakresie 

ratownictwa technicznego oraz gaszenia pożarów w lasach” 

W 2022 roku Powiat wspólnie z partnerem po stronie czeskiej - Komendą Wojewódzką 

Państwowej Straży Pożarnej w Libercu, zrealizował projekt pn. ,,Współpraca polskich  

i czeskich służb ratowniczych w zakresie ratownictwa technicznego oraz gaszenia pożarów  

w lasach” w ramach Osi priorytetowej 4 (OP4), tj. Współpraca instytucji  

i społeczności. Celem projektu była współpraca polskich i czeskich służb ratowniczych na rzecz 

bezpieczeństwa pogranicza polsko-czeskiego poprzez realizację wspólnych ćwiczeń 

ratowniczych. W ramach projektu zrealizowano dwa praktyczne działania: w miesiącu maju - 

szkolenie pn. „Pożar w lesie” oraz w miesiącu październiku - szkolenie pn. „Ratownictwo 

techniczne ciężkie”. 

Pierwsze ze szkoleń, doskonalące techniki gaszenia pożarów w lasach, odbyło się w dniach  

19-20 maja 2022 r. Szkolenie przeprowadzone zostało przez wykwalifikowanych specjalistów  

i opierało się na zajęciach teoretycznych (dzień 1. szkolenia) oraz praktycznych (ćwiczenia  
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w terenie – dzień 2. szkolenia) podnoszących kwalifikacje i umiejętności strażaków-

ratowników w zakresie gaszenia pożarów oraz dostarczania wody na duże odległości.  

W szkoleniu brali udział strażacy państwowej oraz ochotniczej straży pożarnej z Polski oraz 

ich koledzy z Kraju Libereckiego. Podczas szkolenia zostały poruszone zagadnienia dotyczące 

miedzy innymi prawnych uregulowań bezpieczeństwa pożarowego lasów, lokalizacji, 

nawigacji i pozyskiwanie danych podczas działań gaśniczych, dostarczania wody na duże 

odległości, a także warsztaty praktyczne dotyczące rozmieszczenia pojazdów, wyznaczania 

długości linii wężowych, obliczania ilości wody oraz strat podczas dostarczania wody przy 

dużych różnicach wysokości. W drugim dniu szkolenia odbyły się praktyczne ćwiczenia  

na terenie Gminy Janowice Wielkie. Podczas ćwiczeń zwrócono szczególną uwagę na dobrą 

koordynację wspólnych działań polskich i czeskich strażaków, które były owocem 

przepracowanych dzień wcześniej warsztatów metodycznych. 

 

 

Drugie ze szkoleń, z zakresu doskonalenia techniki prowadzenia akcji ratowniczych z udziałem 

pojazdów wielkogabarytowych, odbyło się w dniach 13-14 października 2022 r. Pierwszego 

dnia odbyły się zajęcia teoretyczne w zakresie: budowy pojazdów ciężarowych, konstrukcji  

i budowy kabin samochodów ciężarowych, unoszenia ciężkich pojazdów i uwalnianie spod 

podwozi, doskonalenia technik prowadzenia akcji ratowniczej z udziałem pojazdu 

wielkogabarytowego. Drugiego dnia odbyła się część praktyczna podnosząca kwalifikacje  

i umiejętności strażaków-ratowników w zakresie prowadzenia akcji ratowniczych w trakcie 

wypadków z udziałem pojazdów ciężarowych/wielkogabarytowych (na przykładzie TIR-ów). 

Ćwiczenia prowadzone były w oparciu o hydrauliczny i pneumatyczny sprzęt ratowniczy.  

W ramach realizacji projektu pn. „Współpraca polskich i czeskich służb ratowniczych  

w zakresie ratownictwa technicznego oraz gaszenia pożarów w lasach” udało się  wypracować 

początki standaryzacji działań związanych ze wspólnym obszarem chronionym w strefie 

przygranicznej, w tym przede wszystkim techniki oraz sprzęt wykorzystywany przy pożarach 

lasów oraz działaniach z ratownictwa technicznego, wymianie doświadczeń, zapoznanie  

ze schematem dowodzenia, zasadami dysponowania jednostek, a także doskonalenie 

posługiwania się językiem obcym podczas zdarzeń z udziałem jednostek ochrony 

przeciwpożarowej z Polski oraz Republiki Czeskiej. Powyższe działania znacząco wpłynęły  

na poprawę bezpieczeństwa obszaru przygranicznego.  
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Realizacja projektu ,,Międzynarodowe zawody sportowo-pożarnicze CTIF jako forma 

integracji polskich i czeskich Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych” 

W ramach współpracy instytucji i społeczności w zakresie bezpieczeństwa w obszarze 

wspólnego pogranicza Polski i Republiki Czeskiej Starostwo Powiatowe w Jeleniej Górze 

wspólnie z partnerem po stronie czeskiej (SH ČMS - Krajské sdružení hasičů Libereckého 

kraje) zrealizowało projekt pn. ,,Międzynarodowe zawody sportowo-pożarnicze CTIF jako 

forma integracji polskich i czeskich Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych”. Projekt 

realizowany był od 1 stycznia do 30 listopada 2022 roku. Celem projektu była integracja 

członków Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych z Polski i z Czech poprzez wspólną realizację 

ćwiczeń i zawodów w sportach pożarniczych. 

W przedsięwzięciu udział wzięło 5 jednostek Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych z terenu 

powiatu karkonoskiego tj. MDP Podgórzyn, MDP Łomnica, MDP Czernica, MDP Karpacz 

oraz MDP Szklarska Poręba. Stronę czeską reprezentują 3 drużyny z Kraju Libereckiego. 

W ramach projektu zakupiono jeden kompletny tor przeszkód MDP CTIF zgodny  

z Regulaminem Młodzieżowych Zawodów- Sportowo Pożarniczych opracowanym przez 

Zarząd Główny Związku Ochotniczych Straży Pożarnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz 

Komendę Główną Państwowej Straży Pożarnej.  

Realizacja projektu podzielona została na trzy główne wydarzenia: Szkolenie instruktorów-

sędziów sportów pożarniczych Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych wg regulaminu CTIF, 

Wakacje ze sportami pożarniczymi oraz Mini-obóz szkoleniowy dla polskich i czeskich 

Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych. 10 lipca 2022 roku odbyło się szkolenie dla opiekunów 

MDP biorących udział w projekcie, w efekcie którego nabyli kompetencje instruktorów-
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sędziów sportów pożarniczych Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych wg międzynarodowego 

regulaminu CTIF. Szkolenie zostało przeprowadzone przez wykwalifikowanych specjalistów- 

sędziów międzynarodowych i opierało się na zajęciach teoretycznych z elementami ćwiczeń 

praktycznych z wykorzystaniem zakupionego w ramach projektu toru. W szkoleniu wzięło 

udział 16 osób - 10 osób z Polski i 6 osób z Czech. 

 

 
 

 
 

W ramach Wakacji ze sportami pożarniczymi każda z MDP z Polski biorąca udział w projekcie 

miała możliwość przeprowadzenia indywidualnego treningu na torze CTIF, w celu 

doskonalenia swoich umiejętności. 

W dniach 24-25.09.2022 roku odbyło się dwudniowe spotkanie polskich i czeskich MDP,  

w trakcie którego zorganizowany został mini-obóz szkoleniowy (1 dzień spotkania) oraz 

zawody w sportach pożarniczych wg regulaminu CTIF (2 dzień spotkania). W pierwszym dniu 

spotkania młodzi strażacy mieli okazję do wspólnych ćwiczeń z wykorzystaniem torów 

przeszkód CTIF oraz zwiedzili Interaktywne Centrum Edukacji Przeciwpożarowej dla Dzieci  

i Młodzieży działające przy Jednostce Ratowniczo-Gaśniczej nr 1 w Jeleniej Górze. Dzień ten 

zakończono wieczornym ogniskiem integracyjnym i wspólną zabawą. Drugiego dnia odbyły 

się zawody pożarnicze z udziałem wszystkich jednostek MDP (polskich i czeskich) biorących 

udział w projekcie. Rywalizacja była wyrównana, oceniało ją 9 wykfalifikowanych sędziów. 

W zawodach zwyciężyła jednostka z Republiki Czeskiej SDH Roprachtice uzyskując 

największą ilość punktów w każdej kategorii. Na drugim miejscu podium znalazła się jednostka 

MDP Podgórzyn, a na trzecim jednostka MDP Czernica. Starosta wraz z Zastępcą Komendanta 

Miejskiego Państwowej Straży Pożarnej w Jeleniej Górze Michałem Jeremenko oraz Dyrektor 
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Wydziału Zarządzania Kryzysowego i Spraw Obronnych Starostwa Powiatowego w Jeleniej 

Górze Edytą Kluczyńską wręczyli zwycięskim drużynom puchary, dyplomy oraz profesjonalne 

latarki, które posłużą w ich jednostkach. Wszyscy uczestnicy zawodów zostali nagrodzeni 

pamiątkowymi medalami, koszulkami, czapeczkami oraz maskotkami. Projekt 

,,Międzynarodowe zawody sportowo-pożarnicze CTIF jako forma integracji polskich  

i czeskich Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych” jest efektem wieloletniej, dobrej współpracy 

w zakresie bezpieczeństwa z podmiotami ratowniczymi oraz jednostkami samorządowymi 

Kraju Libereckiego. Jednocześnie wpisuje się w zakres zadań jakie spoczywają na Staroście  

w zakresie porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli oraz realizacji zadań 

wynikających z ustawy o zarządzaniu kryzysowym.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Realizacja projektu „Komunikacja bez granic” 

Powiat wraz z Komendą Wojewódzką Państwowej Straży Pożarnej Kraju Libereckiego 

Republiki Czeskiej, przystąpił do realizacji projektu pn. „Komunikacja bez granic”  

w ramach programu współpracy transgranicznej Republika Czeska- Rzeczpospolita Polska  

na lata 2014-2020, w osi priorytetowej 4, priorytetu inwestycyjnego: Wzmacnianie zdolności 

instytucjonalnych instytucji publicznych i zainteresowanych stron oraz sprawnością 

administracji publicznej poprzez wspieranie współpracy prawnej i administracyjnej  

i współpracy między obywatelami i instytucjami. Wyjściem do napisania projektu była 

panująca sytuacja epidemiczna, która ograniczyła możliwości swobodnego przekraczania 

granic oraz spotkań osobistych. Komunikacja online stała się jedną z podstawowych form 

wzajemnego przekazywania informacji i doświadczeń. Projekt „Komunikacja bez granic”   

ma na celu stworzenie cyfrowej platformy do komunikacji transgranicznej. Pozyskanie 
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niezbędnego sprzętu i oprogramowania pozwoli na stworzenie warunków dla systemu 

regularnych wideokonferencji, które posłużą partnerom do uzyskiwania informacji  

o aktualnych wydarzeniach po drugiej stronie granicy, a jednocześnie do edukacji uczestników 

poprzez warsztaty wideo. 

Projekt będzie realizowany w terminie: 01.01.2022r. – 30.06.2023 r. 

Całkowity budżet projektu:  62 949,00 EURO. 

Budżet Powiatu: 28 539,50 EURO (w tym udział własny Powiatu 15%). 

Projekt skierowany był do jednostek ochrony przeciwpożarowej po obu stronach granicy,  

a także do jednostek samorządowych powiatu karkonoskiego. Grupa docelowa, w tym 

szczególności jednostki OSP rzadko posiadają w swoich zasobach sprzęt multimedialny oraz 

możliwości techniczne odbycia spotkań on-line. Zakupiony sprzęt na potrzeby realizacji 

projektu jest niezbędny podczas zaplanowanych działań szkoleniowych oraz jako narzędzie 

komunikacji poprojektowej. W ramach projektu przewiduje się zakup sprzętu informatycznego, 

w tym m.in. 12 laptopów z akcesoriami, specjalistyczną kamerę, 11 sztuk kamer internetowych, 

pomocy naukowych, a także licencję do prowadzenia wideokonferencji.  

W ramach projektu zaplanowano, w ciągu 1,5 roku, 20 wideokonferencji: 14 comiesięcznych 

wideokonferencji informacyjnych (po 7 każdy z partnerów) i 6 wideokonferencji 

szkoleniowych (po 3 każdy z partnerów).  
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Ćwiczenia z zakresu bezpieczeństwa i zarządzania kryzysowego pk. „PIORUN 2”. 

15 września 2022 rok 

Celem przeprowadzenia ćwiczeń było sprawdzenie planów i procedur służb odpowiedzianych 

za prowadzenie działań gaśniczych w trudnodostępnym terenie górskim z udziałem wielu osób 

poszkodowanych. Ćwiczenia miały na celu zweryfikowanie procedur dotyczących współpracy 

służb ratowniczych, współpracy z jednostkami samorządowymi, a także z Wojskami Obrony 

Terytorialnej. W ćwiczeniu wzięły udział podmioty systemu ratowniczego, tj. straż pożarna, 

policja, GOPR, pogotowie ratunkowe, Nadleśnictwo Szklarska Poręba, Karkonoski Park 

Narodowy, WOT, jednostki samorządowe z terenu Powiatu Karkonoskiego, członkowie 

Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego, a także przedstawiciele samorządów 

powiatowych Województwa Dolnośląskiego odpowiedzialni za realizację zadań z zakresu  

zarządzania kryzysowego oraz obrony cywilnej.  

 

 

 

 

 

 

 

Posiedzenie Komisji Bezpieczeństwa i Porządku Powiatu  

Spotkanie odbyło się 13 grudnia 2022 roku w Transgranicznym Centrum Zarządzania 

Kryzysowego w Starostwie Powiatowym w Jeleniej Górze. Podczas posiedzenia członkowie 

Komisji wysłuchali sprawozdań dot. oceny zagrożeń porządku publicznego i bezpieczeństwa 

obywateli na terenie Powiatu za rok 2022, a także zaopiniowali działania powiatowych służb, 

inspekcji i straży. W posiedzeniu uczestniczyli Starosta, członkowie Komisji, kierownicy służb, 

inspekcji i straży oraz przedstawiciele samorządów gminnych. 
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Działania pomocowe podjęte w związku ze zbrojna inwazją Rosji na Ukrainę 

W dniu 24 lutego 2022 r. rozpoczął się atak Rosji na Ukrainę. Cztery dni później Starosta 

powołał specjalny Zespół, którego zadaniem jest koordynacja działań związanych  

z udzielaniem pomocy uchodźcom z Ukrainy. Posiedzenia specjalnego Zespołu odbywają się 

cyklicznie oraz doraźnie w razie potrzeb. Wyznaczono 9 obiektów na terenie Powiatu, które 

mogły początkowo przyjąć łącznie około 530 osób. Uruchomiono specjalnie wyodrębniony 

numer telefonu, pod który można dzwonić i zgłaszać swoją gotowość niesienia pomocy 
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obywatelom (uchodźcom)  z Ukrainy 

oraz rozpoczęto na szeroką skalę  

akcję charytatywną w Powiecie. 

Wyznaczono punkt zbiórki darów  

w budynku Starostwa, w którym 

gromadzona była żywność, artykuły 

chemiczne, odzież oraz środki 

opatrunkowe, ale także karma  

i artykuły zoologiczne zwierząt 

domowych. Poza zbiórką 

najpotrzebniejszych rzeczy, powiat 

uruchomił specjalny rachunek 

bankowy umożliwiający dokonywanie 

wpłat darowizn pieniężnych.   

Na specjalnie uruchomione konto 

bankowe wpłynęły również środki pieniężne z Niemiec z przeznaczeniem dla najmłodszych 

uchodźców z Ukrainy. Z tej puli środków Powiat zakupił wyprawki szkolne, wykonano badania 

lekarskie wśród najbardziej potrzebujących, a także zakupiono paczki świąteczne. Pomoc 

otrzymało ponad 130 dzieci. Nasi niemieccy partnerzy zorganizowali w 2022 roku 4 duże 

transporty artykułów pomocowych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dary od partnerów Powiatu zostały zagospodarowane w hangarze lotniska Aeroklubu 

Jeleniogórskiego, a następnie przekazane wszystkim  gminom Powiatu oraz innym podmiotom 

zaangażowanym w pomoc uchodźcom przebywającym na terenie Powiatu. Wśród darów 

znajdowała się m.in. żywność długoterminowa, artykuły chemiczne, odzież, środki 

opatrunkowe. Zgromadzone dary były rozdzielne pomiędzy 9 gmin Powiatu oraz na potrzeby 

Polskiego Czerwonego Krzyża przez kilka miesięcy. Partnerzy z Niemiec dostarczyli również 

deficytowe na polskim rynku, agregaty prądotwórcze, które wraz z innymi zebranymi środkami 

opatrunkowymi trafiły na Ukrainę. 

 

Zbiórka darów na front dla walczących żołnierzy 

Powiat, reagując również na sytuację bezpośrednio na froncie, uruchomił dodatkową  zbiórkę 

najpotrzebniejszych artykułów dla walczących żołnierzy. W jej wyniku zgromadzono znaczną 

ilość  specjalistycznego sprzętu oświetleniowego, środków opatrunkowych i dezynfekcyjnych, 



RAPORT O STANIE POWIATU 

138 | S t r o n a  

 

ale także ciepłe koce, śpiwory, odzież,  agregaty. Zgromadzone artykuły zostały dostarczone 

powiatowym transportem bezpośrednio na granicę polsko-ukraińską. Pod koniec roku odbył 

się wyjątkowy koncert charytatywny „Śladami wolności” w Kowarach. Dochód ze zbiórki 

został przeznaczony na zakup agregatów, które w najbliższym czasie zostaną dostarczone  

na Ukrainę.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Powiat z polecenia Wojewody Dolnośląskiego pozyskał obiekty, w których byli relokowani 

uchodźcy z Ukrainy.  

Poniższa tabela zawiera dane dotyczące relokacji uchodźców z Ukrainy. 

Gmina  Nazwa obiektu Adres 
Liczba miejsc 

(całkowita) 

Kowary  SP ZOZ Szpital Specjalistyczny 

MSWiA w Jeleniej Górze, obiekt 

„Przedwiośnie” w Kowarach 

 ul. Górnicza 22,  

58-530 Kowary 

67 

 

Karpacz  KarkonoskiSpa  ul. Karkonoska 20a,  

58-540  Karpacz 

20 
 

Podgórzyn  Dom Rekolekcyjny Szema  Brzozowe Wzgórze 3 

Przesieka 

34 
 

Szklarska Poręba  Ośrodek Wypoczynkowy Revita  ul. Górna 33, 58-580 

Szklarska Poręba 

90 
 

Janowice 

Wielkie 

 Obiekt Gościnny w Trzcińsku   Trzcińsko 36 45 
 

Mysłakowice  DPS Sosnówka  ul. Liczyrzepy 87,  

58-564 Sosnówka 

13 
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Gmina  Nazwa obiektu Adres 
Liczba miejsc 

(całkowita) 

Karpacz  Willa Świerkowa   ul. Armii Krajowej 7b 

58-540 Karpacz 

12 
 

Karpacz  RYŚ - Słoneczna Góra w Karpaczu  ul. Sanatoryjna 1,  

58-540 Karpacz 

80 
 

Szklarska Poręba  DPS Szklarska Poręba   Caritas 4, 58-580 

Szklarska Poręba 

50 
 

Tabela 46. Relokacja uchodźców z Ukrainy 

3.13. Współpraca z organizacjami pozarządowymi i działalność na ich rzecz 

Wykonywanie zadań Powiatu z zakresu współpracy i działalności na rzecz organizacji 

pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia  

2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, stanowi stały element działalności 

Powiatu. Współpraca z osobami i podmiotami z sektora pozarządowego realizowana jest  

na wielu płaszczyznach przez wszystkie komórki organizacyjne Starostwa Powiatowego  

w Jeleniej Górze oraz jednostki organizacyjne Powiatu, a w szczególności przez Wydział 

Organizacyjny, Wydział Promocji, Kultury i Sportu, Wydział Zarządzania Kryzysowego  

i Spraw Obronnych oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jeleniej Górze.  

W Powiecie zarejestrowana była następująca liczba organizacji pozarządowych. 

1) w 2020 roku  – 291 

2) w 2021 roku  – 300 

3) w 2022 roku  – 304 

Liczba zarejestrowanych organizacji pozarządowych w ciągu roku ulegała nieznacznym 

zmianom. Zlecanie organizacjom realizacji zadań publicznych odbywało się głównie w trybie 

konkursowym. Zarząd Powiatu ogłosił otwarte konkursy na realizację w 2022 roku zadań  

z zakresu upowszechniania kultury fizycznej i sportu, turystyki i krajoznawstwa, kultury  

i ochrony dziedzictwa narodowego. Na sfinansowanie realizacji zadań publicznych poprzez 

współpracę z organizacjami pozarządowymi Powiat przeznaczył, wzorem lat ubiegłych ok. 3% 

budżetu. W minionym roku wykonano z zakresu współpracy z organizacjami pozarządowymi 

niżej wymienione działania: 

• przeprowadzono konsultacje z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami 

w zakresie opracowania programu współpracy z organizacjami pozarządowymi i innymi 

podmiotami odnośnie do realizacji zadań publicznych, 

• na bieżąco prowadzony był wykaz organizacji pozarządowych funkcjonujących na terenie 

Powiatu, który był ogólnie dostępny wraz z aktualnym Programem współpracy Powiatu 

z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami na stronie Biuletynu Informacji 

Publicznej Starostwa Powiatowego, 

• prowadzono rejestr stowarzyszeń zwykłych, w formie elektronicznej, ogólnodostępnej, 

• publikowano informacje o przedsięwzięciach istotnych dla organizacji pozarządowych, 

poprzez umieszczanie ich na stronie internetowej Powiatu i na portalu społecznościowym 

Powiatu.  

W 2022 roku Powiat wspierał lub powierzał organizacjom pozarządowym i innym 

podmiotom, działającym w sferze pożytku publicznego, realizację zadań, które szczegółowo 

zostały omówione w punktach: 2.1.2, 3.5, 3.7, 3.12. 

Powołany Zarządzeniem nr 65/2021 Starosty Karkonoskiego z dnia 14 grudnia 2021 r. 

Zespół do spraw współpracy Zarządu Powiatu Karkonoskiego z organizacjami pozarządowymi 

w 2022 roku odbył  4 posiedzenia. W okresie od 22 listopada do 13 grudnia 2022 roku,  

https://sip.lex.pl/#/document/17030487?unitId=art(3)ust(3)&cm=DOCUMENT
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z inicjatywy członków Zespołu, przeprowadzono badanie ankietowe organizacji 

pozarządowych Powiatu Karkonoskiego, które miało na celu: 

1) uzupełnienie oraz uporządkowanie informacji o organizacjach pozarządowych 

działających na terenie Powiatu Karkonoskiego, 

2) poznanie specyfiki, zakresu działalności i kondycji organizacji oraz analiza kierunków 

wsparcia dla poszczególnych podmiotów działających na terenie Powiatu 

Karkonoskiego,  

3) diagnozę problemów z jakimi borykają się organizacje pozarządowe w swoim 

codziennym funkcjonowaniu, 

4) zbadanie aktywności działania w różnych aspektach oraz kierunków współpracy 

organizacji pozarządowych z innymi podmiotami.  

Do badania (w sposób elektroniczny) zaproszono łącznie 213  organizacji 

pozarządowych, działających na terenie Powiatu. W ankiecie udział wzięły łącznie  

53 organizacje pozarządowe (co stanowiło 25% ogółu wysłanych zaproszeń). Członkowie 

Zespołu w celu podniesienia swoich kompetencji i poprawy skuteczności w działaniu na rzecz 

organizacji pozarządowych 20 września 2022 wzięli udział w szkoleniu dla przedstawicieli ciał 

konsultacyjno-doradczych.  
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Szkolenia dla członków organizacji pozarządowych 

W 2022 roku w siedzibie Starostwa Powiatowego odbyło się szkolenie przygotowujące 

przedstawicieli organizacji pozarządowych do udziału w kolejnym, ogłoszonym przez Zarząd 

Powiatu Karkonoskiego,  otwartym konkursie ofert na realizację zadań publicznych z zakresu: 

• wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, 

• turystyki i krajoznawstwa, 

• kultury i dziedzictwa narodowego. 

W ramach szkolenia uczestnicy dowiedzieli się  między innymi jak prawidłowo 

przygotować ofertę na realizację zadania publicznego, jak realizować i rozliczać zadanie oraz 

na jakie najważniejsze aspekty zwrócić szczególną uwagę. Druga część szkolenia dotyczyła 

zmian w przepisach prawa NGO oraz wynikających z nich nowych obowiązków.  

 

 

 

3.14. Ochrona Prawa Konsumentów, Nieodpłatana Pomoc Prawna 

Powiatowy Rzecznik Konsumentów 

W 2022 roku Powiatowy Rzecznik Konsumentów udzielił konsumentom łącznie 495 porad 

prawnych.  

Rzecznik występował do przedsiębiorców w 30 sprawach, w tym: 

• 9 wystąpień dotyczyło problemów wynikających z realizacji usług,  

• 21 wystąpień wiązało się z umowami sprzedaży, w tym 12 wystąpień dotyczyło 

problemów związanych z umowami zwieranymi poza lokalem przedsiębiorstwa  

i na odległość.  

Z ogólnej liczby 30 wystąpień - 12, doprowadziło do pozytywnego dla konsumentów 

rozstrzygnięcia, a w 11 sprawach, nie osiągnięto porozumienia stron. Natomiast 7 spraw jest 

jeszcze w toku. 

Konsumentom, którzy dochodzili roszczeń na drodze sądowej, Rzecznik pomagał 

przygotowywać pisma procesowe,  na każdym etapie sprawy konsumenci mogli konsultować 
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z nim swoje działania. W 2022 r. Rzecznik wspierał konsumentów w postępowaniach 

sądowych w 2 sprawach.  

Podczas udzielania porad Rzecznik apelował do konsumentów, że zarówno  

w przypadku dokonywania przez nich zakupów towarów, jak i zawierania umów dotyczących 

świadczenia usług, powinni podejmować decyzje po analizie złożonych ofert. W ramach 

informacji prawnej konsumenci byli zawiadamiani o zmianach w przepisach, z którymi 

mogliby się zetknąć na co dzień. Ponadto Rzecznik w ramach możliwości rozprowadzał 

materiały informacyjne dostarczone przez podmioty odpowiedzialne za ochronę praw 

konsumentów tj. ulotki i plakaty.  

Rzecznik, w przypadkach zgłaszania przez przedsiębiorców praktyk naruszających interesy 

konsumentów, wskazywał przedsiębiorcom możliwości działania mające na celu ochronę 

konsumentów.  

Liczbę porad i wystąpień Powiatowego Rzecznika Konsumentów w latach 2020 – 2022  

obrazuje poniższa tabela.  

 

Liczba porad 

 

2020 2021 2022 

670 642 495 

Liczba wystąpień  36 40 30 

Tabela 47. Liczba porad i wystąpień Powiatowego Rzecznika Konsumentów w latach 2020 – 2022 

Nieodpłatna pomoc prawna 

Nieodpłatną pomoc prawną i nieodpłatne poradnictwo obywatelskie w 2022 r. 

zorganizowano we współdziałaniu z Burmistrzami Miast: Karpacza, Kowar, Piechowic  

i Szklarskiej Poręby oraz Wójtami Gmin: Janowice Wielkie, Mysłakowice, Podgórzyn i Stara 

Kamienica. Punkty nieodpłatnej pomocy prawnej i punkt nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego były czynne w dni robocze, przez co najmniej 4 godzinny dziennie.  

Punkt w Kowarach czynny był codziennie. Punkt nr 2 nieodpłatnej pomocy prawnej był 

uruchomiony w lokalach w Janowicach Wielkich, Karpaczu, Mysłakowicach, Szklarskiej 

Porębie i Starej Kamienicy. Punkt nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego był 

uruchomiony w lokalach w Starej Kamienicy, Piechowicach, Karpaczu, Podgórzynie oraz  

w budynku Starostwa Powiatowego w Jeleniej Górze przy ul. Podchorążych 15.  Nieodpłatnej 

pomocy prawnej udzielali w Kowarach radcowie prawni wskazani przez  Radę Okręgowej Izby 

Radców Prawnych w Wałbrzychu i adwokaci wskazani przez Okręgową Radę Adwokacką  

w Wałbrzychu. W pozostałych miejscowościach bezpłatnych porad prawnych udzielali 

adwokaci, radcowie prawni oraz doradcy obywatelscy wskazani przez organizację 

pozarządową Stowarzyszenie Inicjatyw Społecznych „Wsparcie, Informacja, Rozwój”, 

wyłonioną w otwartym konkursie zorganizowanym przez Zarząd Powiatu. Ogółem w 2022 r. 

udzielono 368 bezpłatne porady prawne i obywatelskie. Zadanie to, należące do administracji 

rządowej, było finansowane w całości z dotacji celowej budżetu państwa. 

 

Poniższa tabela prezentuje liczbę porad (łącznie) w latach 2020 – 2022 z zakresu nieodpłatnej 

pomocy prawnej i nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego:          

 

Liczba porad nieodpłatna pomoc prawna  

i nieodpłatne poradnictwo obywatelskie 

2020 2021 2022 

424 343 368 

Tabela 47.Liczba porad z zakresu nieodpłatnej pomocy prawnej i nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego w latach 2020 – 2022 
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Poniższa tabela przedstawia zakres udzielanych porad w podziale na dziedziny prawa, 

których dotyczyły. Jedna porada może zawierać więcej wskazań, co jest uzależnione od oceny 

dokonanej przez prawnika udzielającego porady.  

Dziedzina prawa Liczba wskazań w systemie  

Prawo rodzinne 62 

Prawo pracy 11 

Sprawa z zakresu rozpoczęcia działalności gospodarczej 

/sprawa z zakresu działalności gospodarczej 
4 

Prawo cywilne 209 

Prawo ubezpieczeń społecznych, prawa do opieki zdrowotnej 22 

Prawo administracyjne z wyjątkiem prawa podatkowego 25 

Prawo podatkowe 2 

Prawo karne 27 

Inne  27 

Tabela 48. Zakres porad udzielanych w ramach nieodpłatnej pomocy prawnej i nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego w 2022 roku 

Z kolei poniższa tabela prezentuje liczbę porad udzielonych w punktach nieodpłatnej 

pomocy prawnej w podziale na formy, w jakich zostały udzielone. Również w tym przypadku 

jedna porada mogła został wykazana w więcej niż jednej formie. 

Forma  
Liczba wskazań 

formy pomocy 

Poinformowanie osoby uprawnionej o obowiązującym stanie prawnym, o przysługujących jej 

uprawnieniach lub o spoczywających na niej obowiązkach, w tym w związku z toczącym się 

postepowaniem przygotowawczym, administracyjnym, sądowym lub sądowoadministracyjnym 

287 

Wskazanie osobie uprawnionej sposobu rozwiązania jej problemu prawnego 169 

Sporządzenie projektu pisma w sprawach, o których mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 5 

sierpnia 2015 r. o nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnym poradnictwie obywatelskim oraz 

edukacji prawnej, z wyłączeniem pism procesowych w toczącym się postępowaniu przygotowawczym 

lub sądowym i pism w toczącym się postępowaniu sądowoadministracyjnym 

5 

Sporządzenie projektu pisma o zwolnienie od kosztów sądowych lub ustanowienie pełnomocnika z 

urzędu w postępowaniu sądowym lub ustanowienie adwokata, radcy prawnego, doradcy podatkowego 

lub rzecznika patentowego w postępowaniu sądowoadministracyjnym oraz poinformowanie o kosztach 

postepowania i ryzyku finansowym związanym ze skierowaniem sprawy na drogę sądową 

7 

Poinformowanie osoby uprawnionej o obowiązującym stanie prawnym i możliwościach skorzystania z 

polubownych metod rozwiązywania sporów, w szczególności mediacji oraz o korzyściach z tego 

wynikających  

3 

Sporządzenie umowy o mediację lub wniosku o przeprowadzenie mediacji 6 

Przygotowanie projektu wniosku o przeprowadzenie postępowania mediacyjnego w sprawie karnej 0 

Przeprowadzenie mediacji  0 

Udzielenie pomocy w sporządzeniu do sądu wniosku o zatwierdzenie ugody zawartej przed mediatorem 0 

Porada obywatelska 73 

Porada obywatelska ze sporządzeniem wspólnie z osobą uprawnioną planu działania 0 

Tabela 49. Liczba porad udzielonych w 2022 roku, w punktach nieodpłatnej pomocy prawnej w podziale  

na formy, w jakich zostały udzielone 

3.15. Przeciwdziałanie bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy 

Powiatowy Urząd Pracy świadczy usługi rynku pracy dla osób bezrobotnych, 

poszukujących pracy oraz pracodawców. Usługi rynku pracy realizowane są zgodnie  

z obowiązującymi standardami określonymi w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu  

i sposobów  prowadzenia usług rynku pracy. Usługi świadczone osobom bezrobotnym  

i poszukującym pracy mają na celu pomóc im w poruszaniu się po rynku pracy, we właściwym 
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określeniu kompetencji oraz w podniesieniu kwalifikacji zawodowych, a pracodawcom  

w pozyskaniu właściwych pracowników.  

Podstawowymi usługami rynku pracy są:    

• pośrednictwo pracy, 

• poradnictwo zawodowe,   

• organizacja szkoleń.  

 

Urząd świadczy usługi bezpłatnie, bez zbędnej zwłoki, w sposób który wyklucza jakąkolwiek 

dyskryminację oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb, gwarantujący równy dostęp  

i równe traktowanie. 

Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze podejmowanymi działaniami realizuje Program  

na rzecz zatrudnienia w Powiecie Karkonoskim na lata 2022 – 2027, który to program i jego 

realizacja została omówiona w części drugiej niniejszego Raportu. Niemniej zaznaczyć należy,  

iż przyjęte w Programie cele i zadania stoją w spójności ze strategicznymi dokumentami 

nadrzędnymi, obowiązującymi na różnych poziomach decyzyjnych: 

— Strategią Rozwoju Kapitału Ludzkiego 2030, 

— Krajowym Planem Działań Na Rzecz Zatrudnienia, 

— Planem Wykonawczym do Strategii Rozwoju Województwa Dolnośląskiego 2030, 

— Programem Rozwoju Powiatu Karkonoskiego na lata 2021 – 2027, 

— Strategią Rozwoju Miasta Jeleniej Góry na lata 2014 – 2025, 

— Powiatowym Programem Działań Na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2021 – 

2026. 

Pośrednictwo pracy 

Pośrednictwo pracy jest jedną z podstawowych usług rynku pracy. Polega  

w szczególności na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu 

odpowiedniego zatrudnienia poprzez udzielanie informacji o aktualnej sytuacji oraz 

przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy, inicjowaniu i organizowaniu kontaktów 

osób bezrobotnych i poszukujących pracy z pracodawcami. To również współpraca  

z pracodawcami, polegająca na pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach 

zawodowych oraz udzielaniu im informacji o kandydatach do pracy w związku ze zgłoszoną 

ofertą pracy. Pośrednictwo pracy dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy realizowane 

jest zgodnie z zasadami dostępności usług pośrednictwa pracy, dobrowolności korzystania  

z usług, równości w dostępie do usługi pośrednictwa pracy oraz jawności zgłaszanych ofert 

pracy. W ramach usługi urzędy pracy realizują szereg zadań na rzecz swoich klientów – 

bezrobotnych, poszukujących pracy i pracodawców. Najważniejszymi działaniami 

podejmowanymi w ramach usługi jest pozyskiwanie od pracodawców ofert pracy, które 

następnie upowszechniane są do publicznej wiadomości w siedzibach urzędów i w Centralnej 

Bazie Ofert Pracy, a także poprzez inne środki masowego przekazu. Przyjęcie oferty pracy i jej 

upowszechnienie wiąże się z koniecznością zapewnienia przez urząd odpowiedniego kandydata 

na zgłoszone miejsce pracy. Pracownicy urzędu realizujący zadania w ramach usługi z jednej 

strony udzielają pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego 

zatrudnienia poprzez przekazywanie informacji o ofertach pracy i kierowanie  

ich do pracodawców na rozmowę kwalifikacyjną, z drugiej udzielają pomocy pracodawcom  

http://oferty.praca.gov.pl/
http://oferty.praca.gov.pl/
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w pozyskaniu odpowiednich pracowników kierując osoby, które najlepiej spełniają wymagania 

zgłoszone w ofercie pracy. 

Oferty pracy 

W 2022 roku Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze, posiadał w dyspozycji  

3 295 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, zgłoszonych przez podmioty działające  

w  Jeleniej Górze oraz w Powiecie (wskaźnik do celu strategicznego 2. – Liczba zgłoszonych 

ofert pracy). 

Liczbę miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej przedstawia tabela: 

Miejsca pracy i miejsca aktywizacji 

zawodowej 
2021 r.  

2022 r. 

PUP Jelenia Góra Powiat  

Liczba ogółem 3 284 3 295 2 122 1 173 

w
 t

ym
: oferty niesubsydiowane 2 672 2 599 1 699 900 

oferty subsydiowane 612 696 423 273 

w tym oferty między innymi na: 

staże 112 152 121 31 

prace społecznie użyteczne 274 263 174 89 

Tabela 50. Liczba miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2022 roku w odniesieniu do roku 2021 

W 2022 r. liczba ofert subsydiowanych, w porównaniu z rokiem 2021, uległa zwiększeniu,  

a wskaźnik ich udziału w ogólnej liczbie wyniósł 21,12%. 

W 2022 roku wpłynęło do Urzędu 1005 oferty pracy, w tym m.in.: (wskaźnik do celu 

strategicznego 2. – liczba zgłoszonych ofert pracy). 

• 523 ofert subsydiowanych, 

• 152 ofert pracy pod informacje Starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb 

kadrowych podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi  

(11 ofert zostało anulowanych przez wnioskodawcę). 

Najczęściej występujące zawody w zgłoszonych ofertach pracy to: 

• sprzedawca – 44 oferty, 

• konserwator – 39 ofert, 

• sprzątaczka – 35 ofert, 

• kucharz – 30 ofert, 

• pracownik produkcji – 31 ofert, 

• kierowcy – 27 ofert, 

• pomoc kuchenna – 23 oferty, 

• robotnik gospodarczy – 20 ofert, 

• pokojowa – 19 ofert. 

Test rynku pracy - informacje Starosty  

W 2022 roku zostało wydanych 152 Informacji Starosty na temat możliwości zaspokojenia 

potrzeb kadrowych pracodawców w oparciu o rejestry osób bezrobotnych i poszukujących 

pracy. Pod kątem zatrudnienia cudzoziemców zgłoszono w analizowanym okresie  

1 398 wolnych miejsc pracy, w tym: 562 z Powiatu i 836 z Jeleniej Góry. 

Najczęściej zgłaszano oferty pracy w zawodach/ na stanowiska: 
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• pracownik produkcyjny, 

• kucharz, 

• pomoc kuchenna, 

• robotnik gospodarczy, 

• operatorzy maszyn, 

• monterzy, 

• konserwator, 

• magazynier. 

Skierowania do pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 

Ogółem w analizowanym okresie doradcy klienta wydali 1 051 skierowań do pracy i miejsc 

aktywizacji zawodowej, w tym: 476 bezrobotnym z Powiatu i 575 z Jeleniej Góry. 

 

Liczba wydanych skierowań i miejsca aktywizacji zawodowej przedstawia poniższa tabela.  
Wydane skierowania PUP Jelenia Góra Powiat 

 2021 rok 955 662 293 

 2022 rok 1 051 575 476 

w tym: 

do pracy 630 320 310 

na staż 178 96 82 

do prac społecznie użytecznych 243 159 84 

Tabela 51. Liczba wydanych skierowań i miejsca aktywizacji zawodowej 

 

 

Podjęcia pracy 

W analizowanym okresie z powodu podjęcia pracy, wyłączono z ewidencji Urzędu 1 997 osób 

bezrobotnych, było to o 203 osoby mniej niż w 2021 r. 

Wyłączenia osób z ewidencji z powodu podjęcia pracy: 

Podjęcia pracy 
2021 r.                                

PUP 

2022 r. 

PUP Jelenia Góra Powiat  

Liczba bezrobotnych 2 200 1 997 1 034 963 

w tym: 

praca niesubsydiowana 1 868 1 559 806 753 

w tym praca sezonowa 654 30 23 7 

praca subsydiowana 332 438 228 210 

w
 t

ym
 m

ię
d

zy
 

in
n

ym
i:

 

roboty publiczne 15 22 8 14 

prace interwencyjne 58 68 34 34 

w ramach bonu na zasiedlenie 22 28 21 7 
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podjęcie działalności gospodarczej 125 169 99 70 

dofinansowanie wynagrodzenia 

bezrobotnym 50+ 
14 17 8 9 

w ramach refundacji kosztów 

zatrudnienia  
96 132 58 74 

Tabela 52. Wyłączenia osób z ewidencji z powodu podjęcia pracy 

Targi pracy 

W dniu 30 listopada 2022 roku we współpracy z biurem karier Karkonoskiej Akademii Nauk 

Stosowanych Urząd zorganizował Jesienne Targi Pracy. Udało się zebrać w jednym miejscu 

przedstawicieli pracodawców z Powiatu i Jeleniej Góry oraz organizacji wspierających osoby 

szukające pracy, m.in.: 

- Polcolorit S.A., 

- Dr. Schneider Automotive Polska Sp. z o.o., 

- Hotel Gołębiewski w Karpaczu, 

- Dolnośląski Park Innowacji i Nauki S.A. DCS Polana Jakuszycka, 

- LBF Technika Wentylacyjna Sp. z o.o., 

- WEPA Piechowice Sp. z o.o., 

- Huta Szkła Kryształowego „Julia”, 

- Miejski Zakład Komunikacyjny Sp. z o.o. w Jeleniej Górze, 

- DWS Draexlmaier Wyposażenie Wnętrz Samochodowych Sp. z o.o., 

- Castorama Sp. z o.o., 

- Germania Mint Sp. z o.o., 

- JZO S.A., 

- Sikla Polska Sp. z o.o., 

- Komenda Miejska Policji w Jeleniej Górze, 

- Straż Miejska w Jeleniej Górze, 

- Straż Graniczna, 

- Państwowa Inspekcja Pracy, 

- OHP, 

- Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego, 

- Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy. 

Targi odwiedziło ponad 600 osób, a pracodawcy uczestniczący w wydarzeniu zgłaszali chęć 

udziału w kolejnych edycjach targów pracy (Targi pracy zorganizowano we współpracy  

z biurem karier Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych była to realizacja celu 

operacyjnego 2.2 – Rozwijanie współpracy z samorządami gminnymi i innymi podmiotami  

w zakresie rozwoju gospodarczego, Zadanie 2.2.3 – Współpraca partnerska Powiatu  

z Karkonoską Agencją Rozwoju Regionalnego oraz uczelniami (UEW, Politechnika 

Wrocławska, KPSW). 

Pośrednictwo EURES 

EURES odgrywa ważną rolę w regionach transgranicznych - obszarach, gdzie występuje 

zjawisko pracy transgranicznej. Zadaniem doradców EURES jest udzielanie szczegółowych 

porad i pomocy w zakresie praw i obowiązków pracowników, będących obywatelami innych 

państw. Transgraniczne partnerstwa EURES świadczą usługi na rzecz informowania  

i koordynowania mobilności pracowników w regionach przygranicznych.  

Działania sieci EURES związane są ze świadczeniem usług takich jak: informowanie, 

doradztwo oraz rekrutacja/znalezienie zatrudnienia. Powyższe usługi realizowano w ramach:  

• współpracy PUP z instytucjami zewnętrznymi, 
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• współpracy z pracodawcami, 

• indywidualnych i grupowych kontaktów pośrednika pracy - doradcy klienta 

indywidualnego z bezrobotnymi i poszukującymi pracy, zainteresowanymi podjęciem 

pracy sezonowej lub stałej poza granicami kraju. 

 

 Zestawienie poszczególnych form usługi EURES przedstawia poniższa tabela. 

Wyszczególnienie 
2021 r.                             

PUP 

2022 r. 

PUP 
Jelenia 

Góra 
Powiat  

Kontakty z instytucjami zewnętrznymi np. Agencjami 

Zatrudnienia, Gminnymi Centrami Informacji, OHP 
14 14 13  1 

Informacje udzielane bezrobotnym 219 377 216 161 

w tym: 

informacje ogólne udzielane bezrobotnym na temat 

EURES 
215 370 212 158 

liczba bezrobotnych poszukujących konkretnej pracy 3 7 4 3  

Tabela 53. Zestawienie poszczególnych form usługi EURES 

Zainteresowanie usługą EURES oraz zagranicznymi ofertami pracy  znacznie wzrosło  

w porównaniu z rokiem 2021, gdzie stan epidemiologiczny wywołany COVID-19 utrudniał 

bezpośrednie kontakty z klientami oraz swobodne przemieszczanie się na terenie UE. Zadania 

EURES realizowane były w Powiatowym Urzędzie Pracy polegały głównie na udzielaniu 

informacji o możliwościach jakie daje sieć EURES oraz o aktualnych ofertach pracy, w tym 

ofertach sezonowych z terenu UE. Głównym celem kampanii EURES jest podniesienie 

świadomości wśród młodych ludzi na temat usług sieci EURES oraz zwiększenie liczby osób 

korzystających ze wsparcia EURES, przede wszystkim w zakresie dostarczania informacji  

na temat bezpiecznego poszukiwania pracy na unijnym rynku pracy oraz możliwości wsparcia 

podczas i po rekrutacji. Czas trwania kampanii został określony w przedziale czasowym: od 

października 2022 r. do lutego 2023 r. Zadaniem Powiatowych Urzędów Pracy jest 

rozpowszechnienie informacji o projekcie wśród swoich klientów oraz zamieszczenie 

informacji na stronach internetowych, aby dotrzeć do jak największej liczby osób młodych 

(podejmowane działania są realizacją celu operacyjnego 2.2 – Rozwijanie współpracy  

z samorządami gminnymi i innymi podmiotami w zakresie rozwoju gospodarczego, Zadanie 

2.2.1 – Intensyfikacja współpracy z partnerami rynku pracy w zakresie promocji, tworzenia  

i realizacji programów rozwojowych). 

Powierzenie pracy cudzoziemcom 

Kolejnym obszarem działalności PUP jest obsługa pracodawców w zakresie zatrudniania 

cudzoziemców, jako odpowiedź rynku pracy na zapotrzebowanie, wynikające głównie z braku 

zaspokojenia możliwości kadrowych przez rodzimych pracowników. 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Jeleniej Górze w 2022 roku złożono 23 wnioski  

o wydanie zezwolenia na pracę sezonową, wydano 22 zaświadczenia o wpisie wniosku  

do ewidencji wniosków w sprawie pracy sezonowej oraz wydano 27 zezwoleń na pracę 

sezonową. W okresie sprawozdawczym złożono 2289 oświadczeń o powierzeniu wykonywania 

pracy cudzoziemcowi. 
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Znaczny spadek powyższych wartości w stosunku do 2021 roku związany był 

ze zmianami w obowiązujących przepisach prawa, które od 29.01.2022 r. wydłużyły okres 

powierzenia pracy na oświadczeniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi z 6 miesięcy  

do 24 miesięcy w przypadku obywateli państw: Armenii, Białorusi, Gruzji, Mołdawii, Rosji  

i Ukrainy. Dodatkowo w związku z wejściem w życie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy 

obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa, obywatel 

Ukrainy jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Polski, pod warunkiem,  

że pracodawca powiadomi właściwy Powiatowy Urząd Pracy w terminie 14 dni o podjęciu 

pracy przez cudzoziemca. Powiadomienia dokonuje się za pośrednictwem systemu 

teleinformatycznego - praca.gov.pl. W związku z powyższym, do końca grudnia 2022 r.  

do PUP w Jeleniej Górze wpłynęło 2177 powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy 

obywatelom Ukrainy od pracodawców działających na terenie Powiatu i Jeleniej Góry. 

Cudzoziemców zatrudniano przede wszystkim w następujących zawodach: cieśla, 

elektromonter, elektryk, kelner, kierowca samochodu ciężarowego, kucharz, murarz, operator 

maszyn i urządzeń ceramicznych, pakowacz ręczny, pokojowa, pomoc kuchenna, pomocniczy 

robotnik budowlany, pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw 

sztucznych, pozostali stolarze meblowi  i pokrewni, pracownik pomocniczy obsługi hotelowej, 

pracownik produkcyjny, sprzątaczka, ślusarz, tynkarz, zbrojarz. 

Liczbę złożonych wniosków o zezwolenie na pracę sezonową zawiera poniższa tabela. 

Kategorie PUP 
w tym: 

Jelenia Góra Powiat  

2020 153 57 96 

2021 190 102 88 

2022 23 8 15 

dynamika                             

2021 = 100% 
12,11% 7,84% 17,05% 

Tabela 54. Liczba złożonych wniosków o zezwolenie na pracę sezonową w latach 2020 - 2022 

Liczbę złożonych oświadczeń o powierzeniu pracy cudzoziemcowi zawiera poniższa tabela. 

Kategorie PUP 
w tym: 

Jelenia Góra Powiat  

2020 5 847 4 484 1 363 

2021 5 680 3 693 1 987 

2022 2 289 1 442 847 

dynamika                             

2021 = 100% 
40,30% 39,05% 42,63% 

Tabela 55. Liczba złożonych oświadczeń o powierzeniu pracy cudzoziemcowi w latach 2020 – 2022 

 

3.15.1. Poradnictwo zawodowe 

Usługi w zakresie poradnictwa zawodowego ukierunkowane są na profesjonalne 

wsparcie rozwoju zawodowego osób zgłaszających się po pomoc w tym zakresie  

do  Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze. W analizowanym okresie świadczone były 

następujące formy wsparcia:  
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Poniższa tabela zawiera informacje z zakresu liczbowego udziału osób bezrobotnych  

w różnych formach poradnictwa zawodowego. 

Forma działania 
2021 

Liczba uczestników 

2022 

PUP PUP Jelenia Góra Powiat  

Poradnictwo indywidualne 389 658 373 285 

Poradnictwo grupowe 96 185 107 78 

Indywidualna informacja zawodowa 306 467 278 189 

Grupowa informacja zawodowa 183 289 165 124 

Razem 974 1 599 923 676 

Tabela 56. Liczbowy udział osób bezrobotnych w różnych formach poradnictwa zawodowego 

Porady grupowe 

Doradcy zawodowi w 2022 r. przeprowadzili grupowe porady zawodowe w zakresie:  

1. ABC przedsiębiorczości – czyli jak założyć i skutecznie prowadzić własną firmę, porady 

realizowane były we współpracy z Pracownikami Zakładu Ubezpieczeń Społecznych – 

Inspektoratu w Jeleniej Górze oraz Urzędu Skarbowego w Jeleniej Górze. Cel porady: 

przedstawienie zagadnień związanych z obowiązującymi przepisami prawa z  zakresu 

zakładania oraz prowadzenia własnej działalności gospodarczej (Organizacja porad 

grupowych jest realizacją celu operacyjnego 2.1 – Wspieranie rozwoju przedsiębiorczości 

i tworzenie nowych miejsc pracy, Zadanie 2.1.2 – Pomoc doradczo-szkoleniowa przy 

podejmowaniu własnej działalności gospodarczej). Z porady skorzystało ogółem 66 osób, 

w tym 25 osób z Powiatu. 

2. Dokumenty aplikacyjne jako narzędzie komunikacji – cel porady: nabycie umiejętności 

prawidłowego sporządzania curriculum vitae i listu motywacyjnego.  

3. Autoprezentacja i przygotowanie do rozmowy z pracodawcą – cele porady: przygotowanie 

uczestników do efektywnego poszukiwania oraz pozyskiwania ofert pracy, podejmowanie 

zatrudnienia poprzez wyposażenie w cechy i umiejętności przydatne w trakcie rozmowy 

kwalifikacyjnej z pracodawcą.  

4. Odkryj swój potencjał – cele porady: zidentyfikowanie posiadanych umiejętności  

i predyspozycji zawodowych, poznanie słabych i mocnych stron, poznanie własnych 

umiejętności. 

Informacja indywidualna 

Informacje indywidualne dotyczyły głównie takich zagadnień jak oferowane usługi   

i instrumenty rynku pracy, rynek pracy, prawa i obowiązki osób bezrobotnych, oferty pracy, 

możliwości zdobywania nowych umiejętności i kwalifikacji, źródła finansowania działalności 

gospodarczej oraz dofinansowania kursów i szkoleń. Klientom przekazywano także informacje  

o aktualnych projektach realizowanych w innych instytucjach w Jeleniej Górze m.in. KARR, 

DWUP, TEB Edukacja, Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej OHP itp. 

Informacja grupowa 

W okresie od marca do grudnia 2022 r. zorganizowano 71 spotkań w ramach informacji 

zawodowej grupowej. Na spotkaniach omawiane były zagadnienia związane z usługami  

i instrumentami rynku pracy oferowanymi przez urząd pracy, przekazywane były informacje  

o instytucjach, które wspierają osoby poszukujące pracy oraz prawa i obowiązki bezrobotnego 

zarejestrowanego w PUP.  Ogółem z poradnictwa zawodowego w 2022 roku skorzystało  
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1 599 osób. Ponadto zorganizowano 11 spotkań w ramach usługi doradczej dla pracodawców,  

w których wzięło udział 89 osób bezrobotnych.  

3.15.2. Organizacja szkoleń podnoszących kwalifikacje oraz finansowanie studiów 

podyplomowych 

W 2022 roku Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze organizował głównie szkolenia 

indywidualne – wskazane przez osobę bezrobotną i realizowane na jej wniosek, pod warunkiem 

uzasadnienia celowości szkolenia. Złożono 76 wniosków dot. szkoleń. 

Urząd zorganizował i sfinansował szkolenia dla bezrobotnych mieszkających  

w Powiecie w zakresie: 

• szkolenia dla kierowców w różnych kategoriach, 

• podstawy języka polskiego dla obywateli Ukrainy, 

• kursy na operatorów sprzętu: koparko-ładowarki, żurawi, podestów ruchomych, 

• kurs komputerowy, 

• szkolenie SPA&Wellness, 

• szkolenia z zakresu księgowości, 

• inne, np.: konsultant ślubny, tapicer samochodowy. 

Finansowanie studiów podyplomowych 

W analizowanym okresie wpłynęło 10 wniosków o dofinansowanie do studiów, które złożyło 

5 osób z Powiatu oraz 5 z Jeleniej Góry. 

Kierunki studiów podyplomowych realizowane przez ww. osoby z Powiatu:  

• Kosmetologia stosowana, 

• MBA in Community Management. 

 

3.15.3. Działania aktywizujące, podejmowane w 2022 roku 

W 2022 roku 1021 osób objętych było aktywizacją w związku z podjęciem organizowanych 

przez Urząd form wsparcia dla pracodawców, osób bezrobotnych i poszukujących pracy,  

w tym 203 osobom przyznano dodatek aktywizacyjny z tytułu podjęcia zatrudnienia z własnej 

inicjatywy. Udział w aktywnych formach podjęło ogółem 818 osób, w tym 357 osób  

z Powiatu. 

Wspieranie przedsiębiorców w celu tworzenia nowych miejsc pracy 

Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze, realizując instrumenty rynku pracy, zgodnie  

z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wspiera lokalnych przedsiębiorców 

w tworzeniu nowych miejsc pracy poprzez refundację kosztów wyposażenia nowych stanowisk 

pracy lub udzielenie dofinansowania do kosztów zatrudnienia osób bezrobotnych. Ponadto 

Urząd przyznaje dotacje osobom bezrobotnym zainteresowanym uruchomieniem własnej 

działalności gospodarczej, przyczyniając się do rozwoju małej przedsiębiorczości (organizacja 

instrumentów rynku pracy jest realizacją celu operacyjnego 2.1 – Wspieranie rozwoju 

przedsiębiorczości i tworzenie nowych miejsc pracy, Zadanie 2.1.1 – Tworzenie i wspieranie 

nowych miejsc pracy u pracodawców z Powiatu). 

 

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

W 2022 roku kwota refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

wynosiła od 26.000,00 do 33.000,00 zł.  na jedno stanowisko pracy. W analizowanym okresie 

wpłynęły 82 wnioski, w tym: 47 od pracodawców z Powiatu i 35 z Jeleniej Góry. Zawarto  

88 umów z pracodawcami i przedsiębiorcami na utworzenie 92 stanowisk pracy  

w tym 52 z Powiatu na utworzenie 54 stanowisk pracy i 36 z Jeleniej Góry na utworzenie  
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38 stanowisk pracy. Zawarte w 2022r. umowy dotyczyły refundacji kosztów wyposażenia lub 

doposażenia 89 stanowisk pracy (2 umowy zostały rozwiązane w trakcie roku na wniosek 

pracodawcy oraz 1 umowa została zrefundowana w 2023r.). W analizowanym okresie 

zrefundowano koszty utworzenia 95 stanowisk pracy (w tym 6 refundacji dotyczyło umów 

zawartych w 2021r.) na których zatrudniono: 53 osoby bezrobotne z Powiatu oraz 42 osoby  

z Jeleniej Góry. 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

Udzielanie dotacji na utworzenie działalności gospodarczej jest realizacją celu operacyjnego 

2.1 – Wspieranie rozwoju przedsiębiorczości i tworzenie nowych miejsc pracy, Zadanie 2.1.3 

– Dofinansowanie działalności gospodarczej dla bezrobotnych z Powiatu. W 2022 r. kwota 

środków dla jednego bezrobotnego na podjęcie działalności gospodarczej mieściła  

się w przedziale od 20.000,00 do 30.000,00 zł.  W analizowanym okresie wpłynęło 194 

wniosków, w tym: 80 od osób z Powiatu, a 114 od osób z Jeleniej Góry. 

Rodzaje najczęściej podejmowanych działalności przez osoby z Powiatu (PKD): 

• fryzjerstwo i pozostałe zabiegi kosmetyczne, 

• posadzkarstwo, tapetowanie i oblicowywanie ścian, 

• wykonywanie pozostałych robót budowlanych i wykończeniowych, 

• działalność związana z oprogramowaniem, 

• niespecjalistyczne sprzątanie budynków i obiektów przemysłowych. 

Roboty publiczne 

W okresie styczeń – grudzień 2022 roku wpłynęło do Urzędu 20 wniosków o zorganizowanie 

21 miejsc pracy w ramach robót publicznych, w tym: 18 z Powiatu i 2 z Jeleniej Góry. 

Najczęściej tworzone stanowiska pracy to: pracownik gospodarczy, robotnik gospodarczy. 

W ramach robót publicznych zatrudniono 22 osoby w tym: 14 osób z Powiatu, a 8 osób  

z Jeleniej Góry. 

Prace interwencyjne 

W okresie styczeń – grudzień 2022 roku wpłynęły do Urzędu 72 wnioski o dofinansowanie  

w ramach prac interwencyjnych. W ramach prac interwencyjnych w 2022 roku zatrudniono 

łącznie 68 osób (8 osób w ramach rotacji) -  34 osoby  z Powiatu oraz 34 z Jeleniej Góry. 

Staże 

W okresie styczeń – grudzień 2022 roku  wpłynęło do Urzędu  140 wniosków o zorganizowanie 

162 miejsc stażowych. Staż rozpoczęły łącznie 124 osoby bezrobotne.  

Prace społecznie użyteczne 

Do uczestnictwa w pracach społecznie użytecznych mogą zostać skierowane osoby bezrobotne 

nieposiadające prawa do zasiłku, wskazane przez ośrodek pomocy społecznej jako osoby 

korzystające ze świadczeń pomocy społecznej lub uczestniczące w różnych programach 

wspierających (np. objętych kontraktem społecznym). Są to więc osoby, które często od wielu 

lat pozostają bez pracy i mają trudności z powrotem na rynek pracy. 

W okresie styczeń – grudzień 2022 r. zawartych zostało 7 porozumień w sprawie organizacji 

prac społecznie użytecznych na 213 stanowisk organizowanych przez: 

• Miasto Jelenia Góra, 

• Gmina Mysłakowice, 

• Miasto Szklarska Poręba, 

• Gmina Janowice Wielkie, 

• Gmina Miejska Kowary, 

• Gmina Miejska Piechowice, 
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• Gmina Jeżów Sudecki. 

 

W Powiecie zorganizowano 75 miejsc w 6 jednostkach natomiast w Jeleniej Górze 138 miejsc 

w 26 jednostkach. W ramach prac społeczno-użytecznych zatrudniono łącznie  172 osoby,  

w tym: 72 osoby z Powiatu i 100 osób z Jeleniej Góry. Najczęściej tworzone stanowiska pracy 

to m.in.: pracownik gospodarczy, pracownik porządkowy, pomoc kuchenna, pracownik 

budowlany. 

 

Poniższa tabela przedstawia liczbę osób  objętych wsparciem w programach na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2022 roku. 

 

Wyszczególnienie PUP                         
w tym: 

Jelenia Góra Powiat  

Roboty publiczne 22 8 14 

Prace interwencyjne 68 34 34 

Zwrot kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz 

składki na ubezpieczenia społeczne (art. 57 a) 
1 0 1 

Rozpoczęcie stażu  125 76 49 

Rozpoczęcie szkolenia 74 51 23 

Studia podyplomowe 6 2 4 

Przyznanie dotacji na utworzenie działalności gospodarczej  172 103 69 

Podjęcie pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy FP 
132 58 74 

Podjęcie pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy PFRON 
1 0 1 

Przyznanie bonu na zasiedlenie 28 21 7 

Podjęcie pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za 

zatrudnionego bezrobotnego powyżej 50 roku życia 
17 8 9 

Rozpoczęcie prac społecznie użytecznych 172 100 72 

Razem 818 461 357 

Dodatek aktywizacyjny (środki nielimitowane) 203 92 111 

Łącznie 1 021 553 468 

Tabela 57. Liczba osób objętych wsparciem w programach na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2022 roku 

 

3.15.4. Działania podejmowane na rzecz obywateli Ukrainy 

W konsekwencji agresji zbrojnej Rosji na Ukrainę, od 24 lutego 2022 r., na terenie 

Powiatu i Jeleniej Góry przebywali uchodźcy, szukający pomocy i schronienia. Ustawa z dnia 
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12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym  

na terytorium tego państwa umożliwia osobom przybywającym z Ukrainy rejestrację  

w Urzędzie Pracy jako osoby bezrobotne lub poszukujące pracy, z jednoczesnym dostępem  

do usług i instrumentów rynku pracy. Urząd Pracy starając się pomóc, w jak największym 

zakresie, obywatelom Ukrainy podjął następujące działania: 

• uruchomiono punkt informacyjny dla obywateli Ukrainy oraz pracodawców 

zainteresowanych ich zatrudnieniem, pośrednicy pracy pomagają w nawiązaniu kontaktu 

z pracodawcą również osobom niezarejestrowanym w Urzędzie, 

• pracownicy Urzędu uczestniczyli w spotkaniach z uchodźcami, informowali gdzie szukać 

ofert pracy, z czego mogą skorzystać jako zarejestrowane osoby bezrobotne, 

• chcąc zniwelować barierę językową w kontakcie z nowymi klientami zatrudniono 

obywatelkę Ukrainy, znającą także język polski i angielski, która pomagała w kontakcie  

z klientami już od momentu rejestracji, 

• oferty pracy tłumaczone były na język ukraiński zgodnie z wprowadzoną przez 

Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej funkcjonalnością systemu informacyjnego 

SYRIUSZ, wykorzystywanego w Urzędach Pracy, 

• przyjmowane były oferty pracy z dopiskiem „dla obywateli Ukrainy” od pracodawców, 

którzy składają zapotrzebowanie dedykowane obywatelom Ukrainy, 

• organizowano w siedzibie Urzędu spotkania z pracodawcami zainteresowanymi 

zatrudnieniem obywateli Ukrainy, 

• zorganizowano spotkania informacyjne dotyczące projektów skierowanych do obywateli 

Ukrainy: „Praca bez granic” i „EU- Talent Pool”. 

W 2022 roku w Urzędzie zarejestrowało się 318 obywateli Ukrainy, na dzień 31 grudnia  

2022 r. aktywnych było 81 osób. 

Obywatele Ukrainy kierowani byli w 2022 r. na różne formy aktywizacji: 

• uczestniczyli w poradach zawodowych indywidualnych i grupowych – 14 osób, 

• w czerwcu 2022r. zrealizowano szkolenie grupowe z podstaw języka polskiego dla  

10 obywateli Ukrainy, 

• podejmowali subsydiowane zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych – 14 osób, 

robót publicznych – 3 osoby, dofinansowania do zatrudnienia osób powyżej 50 r. ż. –  

1 osoba oraz na doposażonych stanowiskach pracy – 11 osób, 

• uczestniczyli w stażach – 24 osoby. 

 

3.15.5. Programy realizowane przez PUP w Jeleniej Górze ze środków europejskiego 

funduszu społecznego w 2022 roku 

PO WER  

Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój (PO WER 2014-2020), Oś Priorytetowa I Rynek pracy otwarty dla wszystkich, 

Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe, 

Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego w roku 2022 

realizował projekt pt. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie 

karkonoskim (VI)” z okresem realizacji od 01.10.2021 r. – 31.12.2022 r. Celem realizowanego 

projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób poniżej 30 roku życia pozostających 

bez pracy w powiecie karkonoskim i mieście Jelenia Góra. Zaplanowano wsparcie dla łącznie 

167 osób bezrobotnych,  w tym w 2022 roku dla 136 osób bezrobotnych w wieku od 18 do 29 

roku życia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jeleniej Górze, w tym  

w szczególności osób bez pracy, które należą do kategorii NEET (są to osoby bezrobotne, które 

nie  uczą się w systemie stacjonarnym oraz nie brały udziału w ostatnich 4 tygodniach przed 



RAPORT O STANIE POWIATU 

155 | S t r o n a  

 

przystąpieniem do projektu w szkoleniach finansowanych ze środków publicznych). Projekt  

skierowany był przede wszystkim do osób bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

tj. z niepełnosprawnościami, długotrwale bezrobotnych oraz o niskich kwalifikacjach i był 

realizowany zgodnie z zasadami równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla 

osób z niepełnosprawnościami oraz zasadą równości szans kobiet i mężczyzn.  

 

W ramach ww. projektu w roku 2022 realizowane były następujące formy wsparcia: 

• poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy – skorzystało 127 osób, 

• staże – skorzystało 19 osób, 

• szkolenia – skorzystało 12 osób, 

• prace interwencyjne – skorzystało 5 osób, 

• bon na zasiedlenie – skorzystało 26 osób,    

• refundowanie pracodawcom kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy  

dla skierowanych bezrobotnych – skorzystało 15 osób, 

• dotacje na podjęcie działalności gospodarczej – skorzystały 52 osoby, 

Łączna kwota wynikająca z limitu FP na rok 2022 wynosiła 2 966 233,69 zł z czego  

na działania aktywizacyjne wydano  2 669 030,19 zł. 

 

RPO WD 

Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze w roku 2022 realizował w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego 2014 – 2020 (RPO WD 

2014-2020), Oś priorytetowa 8 Rynek Pracy, Działanie 8.1 Projekty powiatowych urzędów 

pracy, projekt pn.: „Aktywizacja osób bezrobotnych od 30 roku życia z powiatu karkonoskiego 

i Jeleniej Góry 2022”.  Projekt był realizowany w okresie od  01.01.2022 r.  do  31.12.2022 r. 

Celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób od 30 roku życia pozostających 

bez pracy w Powiecie i mieście Jelenia Góra. W ramach projektu zaplanowano objęcie 

wsparciem 142 osoby bezrobotne,  po 30 roku życia, zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Jeleniej Górze, kwalifikujące się do udziału w projekcie, zwłaszcza znajdujące się  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby starsze po 50 roku życia, kobiety, osoby  

z niepełnosprawnościami, osoby długotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach.  

Na obszarze realizacji projektu tj. w następujących miejscowościach: Kowary, Karpacz, 

Szklarska Poręba, Podgórzyn, Piechowice, Jelenia Góra oraz gminach: Mysłakowice  

i Janowice Wielkie, zostały uchwalone i pozytywnie zweryfikowane Lokalne Programy 

Rewitalizacji i w związku z tym pierwszeństwo udziału w projekcie miały osoby zamieszkałe 

na obszarach objętych rewitalizacją - zgodnie z kryterium dostępu projektu.   

Projekt realizowany był zgodnie z zasadami równości szans i niedyskryminacji, w tym 

dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasadą równości szans kobiet i mężczyzn. 

W ramach projektu w roku 2022 realizowane były następujące formy wsparcia: 

 

• poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy – skorzystało 141 osób, 

• staże – skorzystało 30 osób, 

• dotacje na podjęcie działalności gospodarczej – skorzystało 62 osób, 

• prace interwencyjne – skorzystało 10 osób, 

• refundowanie pracodawcom kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla 

skierowanych bezrobotnych – skorzystało 37 osób. 

Łączna kwota wynikająca z limitu FP na rok 2022 wynosiła 3 577 738,92 zł z czego  

na działania aktywizacyjne wydano  3 393 106,67 zł. 



RAPORT O STANIE POWIATU 

156 | S t r o n a  

 

Zestawienie pozyskanych środków na realizację programów z EFS w latach 2020 – 2022 

(wskaźnik do celu strategicznego 2. – Wartość umów o dofinansowanie projektów ze środków 

UE (PLN) prezentuje poniższa tabela. 

rok PO WER RPO WD 

2020 7 050 390,72 zł 10 108 171,79 zł 

2021 2 991 807,75 zł 2 740 614,42 zł 

2022 2 966 233,69 zł 3 577 738,92 zł 

Tabela 58. Zestawienie pozyskanych środków na realizację programów z EFS w latach 2020 – 2022 

 

3.15.6. Struktura Bezrobotnych 

Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych na koniec grudnia 2022 roku w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Jeleniej Górze wyniosła 2805 osób, w tym 1402 kobiety: z Powiatu 1 638 

osób oraz z Jeleniej Góry 1 167 osób. 

Liczba ta zmniejszyła się o 372 osoby w porównaniu do stanu wykazanego na koniec grudnia 

2021 roku: z Powiatu mniej o 295 osób, a z Jeleniej Góry mniej o 77 osób. 

Ogółem liczba bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy zmniejszyła 

się o 11,7%, w tym: w Powiecie o 15,3%, natomiast w Jeleniej Górze o 6,2%. 

Prawo do zasiłku posiadało 392 bezrobotnych, tj. 14,0% ogółu osób zarejestrowanych. 

W 2022 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jeleniej Górze zarejestrowało się ogółem 3671 

osób, w tym: 1 580 osób z Powiatu oraz 2 091 osób z Jeleniej Góry. 

Liczbę osób bezrobotnych oraz dynamikę bezrobocia w latach 2020 - 2022  (wskaźnik do 

celu strategicznego 2 (z Programu Rozwoju Powiatu Karkonoskiego na lata 2021-2027) – 

Liczba bezrobotnych (os.) przedstawia poniższa tabela. 
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Tabela 59.  Liczba osób bezrobotnych oraz dynamika bezrobocia w latach 2020 - 2022 

 

Gmina/Powiat 

Liczba bezrobotnych                           

wg stanu w dniu 

2020 r. 

Liczba bezrobotnych                           

wg stanu w dniu 

2021 r. 

Liczba bezrobotnych                                     

wg stanu w dniu 

2022 r. 

Wzrost/spadek 

bezrobocia  

w porównaniu do  

2021 r. 

Dynamika 2021 = 100 % 

ogółem 
z prawem                

do zasiłku 
ogółem 

z prawem                

do zasiłku 
ogółem 

z prawem                

do zasiłku 
ogółem 

z prawem                

do zasiłku 

bezrobotni                

ogółem 

z prawem              

do zasiłku 

Janowice Wielkie 149 23 145 16 119 12 -26 -4 82,1% 75,0% 

Jeżów Sudecki 174 36 177 20 146 28 -31 8 82,5% 140,0% 

Karpacz 126 22 116 13 91 17 -25 4 78,4% 130,8% 

Kowary 342 49 362 50 312 36 -50 -14 86,2% 72,0% 

Mysłakowice 384 56 359 38 327 56 -32 18 91,1% 147,4% 

Piechowice 166 27 158 22 127 17 -31 -5 80,4% 77,3% 

Podgórzyn 261 47 251 32 213 22 -38 -10 84,9% 68,8% 

Stara Kamienica 185 27 208 29 166 22 -42 -7 79,8% 75,9% 

Szklarska Poręba 158 26 157 20 137 18 -20 -2 87,3% 90,0% 

Powiat  1 945 313 1 933 240 1 638 228 -295 -12 84,7% 95,0% 

Jelenia Góra 1 541 260 1 244 145 1 167 164 -77 19 93,8% 113,1% 

Powiatowy Urząd Pracy                         

w Jeleniej Górze 
3 486 573 3 177 385 2 805 392 -372 7 88,3% 101,8% 
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Strukturę i bilans bezrobotnych na koniec 2021 i 2022 roku przedstawia poniższa tabela: 

PUP/powiaty 
Liczba 

bezrobotnych 

w tym: 

kobiety 
poprzednio 

pracujący 

zwolnieni  

z przyczyn dot. 

zakładu pracy 

dotychczas 

niepracujący 

2021  

PUP  3177 1618 2911 161 266 

Jelenia Góra 1244 666 1142 61 102 

Powiat  1933 952 1769 100 164 

2022  

PUP  2805 1402 2518 134 287 

Jelenia Góra 1167 608 1031 47 136 

Powiat  1638 794 1487 87 151 

Tabela 60. Struktura i bilans bezrobotnych na koniec 2021 i 2022 roku 

 

Analizując powyższe dane można stwierdzić spadek liczby bezrobotnych na koniec grudnia 

2022 roku (w porównaniu do danych z końca 2021 roku). Spadek odnotowano we wszystkich 

gminach Powiatu. Najwyższy spadek bezrobocia, wystąpił w gminach: 

• Karpacz – liczba bezrobotnych uległa zmniejszeniu o 21,6%, 

• Stara Kamienica – liczba bezrobotnych uległa zmniejszeniu o 20,2%, 

• Piechowice – liczba bezrobotnych uległa zmniejszeniu o 19,6%. 

 

W tabeli poniżej przedstawiono wybrane kategorie osób bezrobotnych ogółem oraz  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy w gminach Powiatu i Jeleniej Górze na koniec grudnia 

2022 roku. Aż 83,6% bezrobotnych znajduje się w szczególnej sytuacji na rynku pracy.
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Tabela 61. Struktura bezrobotnych w poszczególnych gminach Powiatu oraz w Jeleniej Górze (stan na 

koniec 2022 roku) 

 

GMINY 

Bezrobotni zarejestrowani 

2022  
Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy* 

ogółem kobiety 

z 

prawem 

do 

zasiłku 

osoby 

będące w 

szczególnej 

sytuacji na 

rynku pracy 

do 30 

roku 

życia 

w tym 

do 25 

roku 

życia 

długotrwale 

bezrobotne 

powyżej 

50 roku 

życia 

korzystający 

ze świadczeń 

pomocy 

społecznej 

posiadający 

co najmniej 

jedno 

dziecko do 

6 roku życia 

posiadający co 

najmniej jedno 

dziecko 

niepełnosprawne 

do 18 roku życia 

niepełnosprawni 

Janowice 

Wielkie 
119 54 12 97 23 9 75 35 6 13 0 10 

Jeżów Sudecki 146 72 28 119 24 8 80 48 13 21 0 11 

Karpacz 91 46 17 69 8 3 51 32 9 10 1 12 

Kowary 312 162 36 278 44 25 214 108 77 46 1 19 

Mysłakowice 327 159 56 290 50 22 210 123 68 37 0 25 

Piechowice 127 70 17 104 22 10 75 34 17 15 0 9 

Podgórzyn 213 101 22 180 33 14 137 64 34 30 0 16 

Stara 

Kamienica 
166 73 22 143 23 10 105 50 28 24 0 6 

Szklarska 

Poręba 
137 57 18 110 20 9 74 50 16 11 2 7 

Powiat  1 638 794 228 1 390 247 110 1 021 544 268 207 4 115 

Jelenia Góra 1 167 608 164 955 213 89 534 387 181 188 2 144 

Powiatowy 

Urząd Pracy 

w Jeleniej 

Górze 

2 805 1 402 392 2 345 460 199 1 555 931 449 395 6 259 

*Osobę bezrobotną można zakwalifikować do więcej niż jednej kategorii osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 
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Wśród bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2022 roku, 2345 osób było w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy. 

Poniższa tabela określa liczbę osób bezrobotnych zarejestrowanych w szczególnej sytuacji  

na rynku pracy stan na koniec 2021 roku oraz 2022 roku. 

Wyszczególnienie 

* liczb nie sumuje się 

2021 PUP 

2022  

PUP 
Jelenia 

Góra 

Powiat  

Liczba bezrobotnych 3 177 2 805 1 167 1 638 

w tym osoby bezrobotne w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy* 

2 748 2 345 955 1 390 

udział w liczbie bezrobotnych ogółem 86,5% 83,6% 81,8% 84,9% 

wśród których: 

bezrobotni do 30 r.ż. 557 460 213 247 

udział w liczbie bezrobotnych ogółem 17,5% 16,4% 18,3% 15,1% 

bezrobotni powyżej 50 r.ż. 1 031 931 387 544 

udział w liczbie bezrobotnych ogółem 32,5% 33,2% 33,2% 33,2% 

długotrwale bezrobotni 1 911 1 555 534 1 021 

udział w liczbie bezrobotnych ogółem 60,2% 55,4% 45,8% 62,3% 

korzystający ze świadczeń pomocy społecznej 509 449 181 268 

udział w liczbie bezrobotnych ogółem 16,0% 16,0% 15,5% 16,4% 

posiadający co najmniej jedno dziecko do  

6 r.ż. 

549 395 188 207 

udział w liczbie bezrobotnych ogółem 17,3% 14,1% 16,1% 12,6% 

posiadający co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne 

do 18 roku życia 

8 6 2 4 

udział w liczbie bezrobotnych ogółem 0,3% 0,2% 0,2% 0,2% 

niepełnosprawni 255 259 144 115 

udział w liczbie bezrobotnych ogółem 8,0% 9,2% 12,3% 7,0% 

Tabela 62. Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w szczególnej sytuacji na rynku pracy (stan na 

koniec 2021 roku oraz 2022 roku) 

W urzędzie pracy rejestrują się również osoby poszukujące pracy, które nie spełniają warunków 

uzyskania statusu osoby bezrobotnej. W porównaniu do grudnia 2021r. liczba zarejestrowanych 

na koniec roku osób poszukujących pracy zmniejszyła się o 12,76%. 

Liczbę osób poszukujących pracy zarejestrowanych w latach 2020 – 2022 zawiera poniższa 

tabela. 

Data PUP Jelenia Góra Powiat  

2020 378 279 299 

2021 619 304 315 

2022 540 310 230 

Dynamika 31.12.2021r. = 

100% 87,24% 101,97% 73,02% 

Tabela 63. Liczba osób poszukujących pracy zarejestrowanych w latach 2020 – 2022 
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Stopa bezrobocia 

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2022 r. w powiecie grodzkim Jelenia Góra wyniosła 3,5%, 

czyli o 0,2 punktu procentowego mniej niż na koniec 2021 roku, w Powiecie 8,9%, co oznacza 

spadek o 1,1 punkt procentowy wobec końca 2021 roku. Według GUS stopa bezrobocia 

rejestrowanego w województwie dolnośląskim wyniosła na koniec grudnia 2022 r. 4,5%  

i spadła o 0,3 punktu procentowego w stosunku do końca 2021 roku. W kraju,  

w analogicznym okresie, wskaźnik bezrobocia kształtuje się na poziomie 5,2% i w stosunku  

do końca poprzedniego roku spadł o 0,2 punktu procentowego (wskaźnik do celu strategicznego 

2. – Stopa bezrobocia (%). 

Wysokość stopy bezrobocia w latach 2015 – 2022 obrazuje poniższa tabela (źródło danych 

zawartych w tabeli oraz wykresie: GUS - stopa bezrobocia według województw, podregionów 

i powiatów): 

Data 

Polska 
województwo 

dolnośląskie 
Jelenia Góra Powiat  

% 

2015  9,7 8,5 5,7 12,9 

2016  8,2 7,2 4,6 11,4 

2017  6,6 5,7 3,6 9,2 

2018  5,8 5,2 3,6 8,9 

2019 5,2 4,6 3,2 8,1 

2020  6,3 5,6 4,5 9,9 

2021  5,4 4,8 3,7 10,0 

2022  5,2 4,5 3,5 8,9 

Tabela 64. Wysokość stopy bezrobocia w latach 2015 – 2022 
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Na wykresie poniżej pokazano jak zmieniała się stopa bezrobocia w poszczególnych 

miesiącach w latach 2021 – 2022 w Powiecie i Jeleniej Górze. 

 

Wykres 9. Stopa bezrobocia w poszczególnych miesiącach w latach 2021 – 2022 w Powiecie i Jeleniej 

Górze 

 

3.15.7. Środki  funduszu  pracy  przyznane  na finansowanie programów  na  rzecz  promocji  

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  i aktywizacji zawodowej oraz środki 

PEFRON 

Pismem z dnia 17 grudnia 2021 r. Minister Rodziny i Polityki Społecznej  powiadomił 

Starostę o prognozie wysokości środków Funduszu Pracy przewidzianych limitem  

do dyspozycji przez PUP w 2022 r. na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań.  

Ostateczna decyzja, która wpłynęła do PUP 31 marca 2022 r. zawierała następujący  podział 

środków: 

1) 12.277.274,92 zł - na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej,  

w tym 6.543.972,61 zł  to środki na realizację projektów współfinansowanych z EFS: 

• 2.966.233,69 zł na finansowanie projektów w ramach Programu Operacyjnego 

Wiedza Edukacja  Rozwój – PO WER, 

• 3.577.738,92 zł na finansowanie projektów w ramach  Regionalnego Programu 

Operacyjnego  Województwa Dolnośląskiego  - RPO WD.  

2) 641.885,84 zł - na finansowanie innych fakultatywnych zadań.  
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Na finansowanie instrumentów objętych Tarczą Antykryzysową, ze środków Funduszu Pracy 

pozyskano kwotę 400.000,00 zł, przyznaną decyzją MRiPS z 23.12.2021r., z czego 

wykorzystano 40.000,00 zł (pozostała kwota została zwrócona do ministerstwa). Łącznie  

na promocję zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej PUP 

posiadał kwotę 12.967.060,76 zł. 

Na finansowanie innych fakultatywnych zadań, w omawianym okresie PUP posiadał  

w dyspozycji kwotę 689.785,84 zł, na którą złożyła się kwota 641.885,84 zł, przyznana decyzją 

MRiPS z 31.03.2022 r., dodatkowa kwota z rezerwy ministra przyznana decyzją MRiPS z dnia 

23.09.2022 r. w kwocie 30.000,00 zł, oraz kwota 17.900,00 zł, przyznana decyzją MRiPS  

z dnia 07.10.2022 r. 

Ponadto Urząd posiadał w dyspozycji 750.000,00 zł na dofinansowanie kosztów kształcenia 

ustawicznego pracowników i pracodawców w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego  

w tym: 

• 650.000,00 zł limit środków przyznany decyzją MRiPS z dnia 16.12.2021 r., 

• 100.000,00 zł rezerwa KFS przyznana decyzją MRiPS z dnia 09.05.2022 r. 

 

Na realizację zadań na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  

i aktywizacji zawodowej, innych fakultatywnych zadań, Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

oraz walki ze skutkami COVID-19, PUP w Jeleniej Górze w 2022 roku dysponował kwotą 

26.004.105,73  zł. 

W 2022 roku wydano ogółem kwotę 19.408.487,27 zł na realizację zadań na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym: 

• 11.500.759,59 zł - na aktywne programy przeciwdziałania bezrobociu, 

• 750.000,00 zł - w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, 

• 689.785,84 zł - inne fakultatywne zadania, 

• 40.000,00 zł - walki ze skutkami COVID-19, 

• 6.427.941,84 zł - zasiłki dla bezrobotnych oraz dodatki aktywizacyjne. 

 

Poniższa tabela wskazuje rodzaje programów oraz wysokość przeznaczonych środków  

na realizację zadań na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  

i aktywizacji zawodowej.  

Pozyskane środki w układzie porównawczym lata 2020-2022 

Nazwa programu 2020 2021 2022 

FUNDUSZ PRACY 79 297 449,22 54 114 451,35 20 008 558,76 

w tym: 

Europejskie Fundusze Społeczne 4 084 344,55 5 532 422,17 6 543 972,61 

w tym: 

Program Operacyjny Wiedza 

Edukacja Rozwój PO WER 
2 132 936,72 2 791 807,75 2 966 233,69 

Regionalny Program Operacyjny  

Województwa Dolnośląskiego RPO 

WD 

1 951 407,83 2 740 614,42 3 577 738,92 

Środki pozyskane na walkę z COVID-19 67 190 500,00 33 000 000,00 40 000,00 

w tym: 
Program Operacyjny Wiedza 

Edukacja Rozwój PO WER 
2 532 000,00 200 000,00 - 
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Regionalny Program Operacyjny  

Województwa Dolnośląskiego RPO 

WD 

5 486 000,00  - 

- 

Program z Rezerwy Ministra - "Powrót do 

aktywności" 
23 900,00  - 

- 

Program z Rezerwy Ministra - "Chcesz być 

niezależny - pracuj" 
85 500,00  - 

- 

Program z Rezerwy Ministra - "Na nowo aktywni" 63 300,00  - - 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 400 000,00  1 000 000,00  750 000,00  

Aktywne programy przeciwdziałania bezrobociu 926 193,07  4 596 587,69  5 733 302,31  

Inne fakultatywne zadania 599 711,60  633 404,86  689 785,84  

Zasiłki dla bezrobotnych oraz dodatki aktywizacyjne 5 924 000,00  9 352 036,63  6 251 498,00  

Budżet Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze 3 943 464,00  3 943 464,00  4 037 514,97  

Tabela 65. Rodzaje programów oraz wysokość przeznaczonych środków na realizację zadań na rzecz 

promocji zatrudnienia 

Środki PFRON dla osób niepełnosprawnych z Powiatu 

Zadania finansowane przez Urząd w 2022 roku ze środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych zostały określone w uchwale Nr XLII/274/2022 Rady 

Powiatu Karkonoskiego z dnia 31 marca 2022 r., uchwale zmieniającej Nr XLIII/284/2022 

Rady Powiatu Karkonoskiego z dnia 28 kwietnia 2022 r. oraz uchwale Nr XLVII/318/2022 

Rady Powiatu Karkonoskiego z dnia 29 września 2022 r. 

Podział środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na zadania 

rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych w 2022 r. zawiera poniższa tabela:  

Tabela 66. Podział środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na zadania 

rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych w 2022 r. 

W 2022 r. wpłynął 1 wniosek o przyznanie refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy 

osoby niepełnosprawnej, który został rozpatrzony pozytywnie. W analizowanym okresie 

podpisano 1 umowę na kwotę 80 000,00 zł. Zatrudniono 1 osobę niepełnosprawną z Powiatu. 

Ponadto, na podstawie art. 11 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych Powiatowy Urząd Pracy zrealizował 1 staż dla osoby 

niepełnosprawnej poszukującej pracy z Piechowic. 

 

Środki PFRON 
Podstawa prawna 

wydatku* 
Kwota w zł 

Kwota 

wydatkowana  

w 2022 r. (w zł) 

Dokonywanie zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska 

dla osoby niepełnosprawnej, poniesionych przez 

pracodawcę 
art. 26 e 80 000,00 80 000,00 

Staż dla osoby niepełnosprawnej art. 11 ust. 2 pkt 

2 
12 300,00 12 300,00 

razem: 92 300,00 92 300,00 
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3.15.8. Tarcza antykryzysowa, współpraca Urzędu z innymi instytucjami 

Tarcza antykryzysowa 

W 2022 roku Powiatowy Urząd Pracy kontynuował udzielanie wsparcia przedsiębiorcom  

w  związku z art. 15 zze4a  ustawy z dnia 02 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach 

związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób 

zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 2095 z późn. 

zm.), wielokrotnie modyfikowaną. Urząd udzielał dotacji na pokrycie bieżących kosztów 

prowadzenia działalności gospodarczej mikro przedsiębiorcy i małego przedsiębiorcy 

przyznanej na podstawie rozporządzenia w sprawie wsparcia uczestników obrotu 

gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19, prowadzących rodzaj 

przeważającej działalności oznaczony kodem PKD: 

• 56.30.Z – przygotowywanie i podawanie napojów,  

• 93.29.A – działalność pokojów zagadek, domów strachu, miejsc do tańczenia i w zakresie 

innych form rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach lub w innych 

miejscach o zamkniętej przestrzeni, 

• 93.29.Z – pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna. 

W 2022 r. wpłynęło 9 wniosków - 8 rozpatrzono pozytywnie (w tym 2 wnioski  

od przedsiębiorców z Powiatu). Wydatkowano kwotę 40 000,00 zł. 

Współpraca z innymi podmiotami 

W ramach współpracy z partnerami rynku pracy w 2022 roku podejmowano następujące 

działania (realizacja celu operacyjnego 2.2 – Rozwijanie współpracy z samorządami gminnymi 

i innymi podmiotami w zakresie rozwoju gospodarczego, Zadanie 2.2.1 – Intensyfikacja 

współpracy z partnerami rynku pracy w zakresie promocji, tworzenia i realizacji programów 

rozwojowych): 

➢ Powiatowy Urząd Pracy w 2021 r. zawarł porozumienie z Dolnośląską Wojewódzką 

Komendą OHP we Wrocławiu w sprawie zasad i form współpracy współdziałania w zakresie 

kształcenia młodzieży zaniedbanej wychowawczo, zagrożonej patologią i wykluczeniem 

społecznym, młodzieży z rodzin dotkniętych bezrobociem.  

➢ Powiatowy Urząd Pracy współpracował aktywnie z Nadodrzańskim Oddziałem Straży 

Granicznej w Krośnie Odrzańskim - Placówka Straży Granicznej w Jeleniej Górze w zakresie 

promocji służb mundurowych w prowadzonych etapach naboru. Informacje o możliwości 

składania przez kandydatów do służby dokumentów zamieszczono na stronie internetowej  

i w siedzibie Urzędu. Informacje o rekrutacji przekazywane były osobom bezrobotnym przez 

doradców klienta w trakcie indywidualnych kontaktów oraz realizowanych informacji i porad 

grupowych. 

➢ 8 kwietnia 2022 r. przedstawiciele Urzędu brali udział w spotkaniu, zorganizowanym  

z inicjatywy Euroregionu Nysa, którego głównymi tematami były: 

• „Skutki korona – kryzysu", 

• „Bezpośredni wpływ wojny Rosji z Ukrainą na regionalny rynek pracy". 

➢ 19.04.2022 r. przedstawiciele Powiatowego Urzędu Pracy uczestniczyli w spotkaniu 

konsultacyjnym organizowanym przez Gminę Stara Kamienica, dotyczącym Strategię 

Rozwoju Gminy Stara Kamienica na lata 2022-2030. W trakcie spotkania omawiano zapisy 

projektu Strategii oraz zgłaszane propozycje zmian w ramach konsultacji społecznych. 

➢ Dnia 24.10.2022 r. w Zittau z inicjatywy Euroregionu Nysa odbyły się warsztaty  

z zakresu: „Gospodarka i turystyka – Rynki pracy, współpraca Urzędów Pracy". Warsztaty 

zrealizowano w ramach projektu „Poprawa współpracy instytucjonalnej", uczestniczyli w nich 

przedstawiciele instytucji z Polski, Czech i Niemiec.  
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IV. CZĘŚĆ IV.  PODSUMOWANIE 

Mimo ustabilizowania się sytuacji związanej z pandemią COVID, na sytuację społeczno-

gospodarczą Powiatu, kraju, ale i całej UE, wpływają kolejne czynniki, takie jak działania 

wojenne w sąsiedniej Ukrainie, czy niekorzystne procesy gospodarcze, takie jak wysoka 

inflacja,  a co za tym idzie rosnące koszty inwestycji. Nie sposób więc przewidzieć jak w 

nadchodzących miesiącach i latach kształtować się będzie sytuacja  gospodarcza w kraju  

i na świecie, a także czy finanse publiczne państwa, a co za tym idzie i finanse Powiatu podołają 

nowym wyzwaniom. Niemniej analizując dane przedstawione w niniejszym dokumencie  

tj. Raporcie o stanie Powiatu za rok 2022 r. śmiało można stwierdzić, że mimo tego,  

że mieliśmy do czynienia z wieloma wyzwaniami, turbulentnym środowiskiem w ujęciu mikro  

i makro, to Powiat poradził sobie w tej sytuacji bardzo dobrze. Potwierdzeniem tego jest  

z pewnością zaszczytne 19 miejsce (w kategorii 60 000-120 000 mieszkańców), które Powiat 

zdobył w Ogólnopolskim Rankingu Powiatów i Miast na prawach powiatu przeprowadzonym 

przez Związek Powiatów Polskich. Eksperci przyznawali punkty w ramach kryteriów ujętych  

w jedenastu grupach tematycznych, takich jak m.in.: działania proinwestycyjne  

i prorozwojowe, rozwiązania poprawiające jakość obsługi mieszkańca oraz funkcjonowania 

jednostki samorządu terytorialnego, rozwój społeczeństwa informacyjnego, rozwój 

społeczeństwa obywatelskiego, promocja działań  z zakresu ochrony zdrowia i pomocy 

społecznej, edukacji, kultury i sportu, wspieranie działań na rzecz społecznej gospodarki 

rynkowej, współpraca krajowa i międzynarodowa czy działania promocyjne. Warto w tym 

miejscu przypomnieć, że w Polsce jest obecnie 314 powiatów i 66 miast na prawach powiatu. 

W 2022 r. poziom dochodów Powiatu był najwyższy od wielu lat, a strumień finansowy 

kierowany był zgodnie z obowiązującymi strategiami i programami w obszary kluczowe  

ze względu na szeroko rozumiane potrzeby społeczne, związane z m.in. infrastrukturą drogową, 

pomocą społeczną, rynkiem pracy, szkolnictwem etc. Mimo wielu niewiadomych dotyczących 

przyszłej sytuacji gospodarczej, warto w tym miejscu sformułować i wskazać główne założenia 

i kierunki rozwoju na kolejne lata, z uwzględnieniem obszarów strategicznej interwencji 

określonych w dokumencie: „Program rozwoju powiatu karkonoskiego na lata 2021-2027” 

oraz tych stale identyfikowanych przez Zarząd Powiatu i Radę Powiatu podczas wykonywania 

bieżących zadań.  

1. Inwestycje-  Rok 2022 był rokiem wyjątkowym dla Powiatu. Podjęto największy  

od wielu lat wysiłek inwestycyjny, pozyskując znaczne środki finansowe i uruchamiając 

procedury zmierzające do realizacji szeregu ważnych dla regionu inwestycji (również 

tych, na realizację których Powiat uzyskał dofinansowanie w latach poprzednich). 

W 2022 r. wyłoniono wykonawców i podpisano umowy na realizację m.in. niżej 

wymienionych inwestycji: 

− „Przebudowa  mostu w ciągu drogi powiatowej nr 2741D w km 3+788  

w Mysłakowicach” – umowa na kwotę 2.735.111,82 zł, 

−  „Przebudowa drogi powiatowej nr 2768D w km 0+000 do 0+834 w Miedziance” – 

umowa na kwotę 684.395,12 zł, 

− „Przebudowa ul. 1-go Maja na odcinku od ul. Jedności Narodowej do ul. Kilińskiego 

w Szklarskiej Porębie (w km 0+000 do 0+561)” – umowa na kwotę 14.391.000,00 

zł, 
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−  „Przebudowa drogi powiatowej nr 2755D w Miłkowie w km 0+000 do 2+465” – 

umowa na kwotę 4.748.593,07 zł (postępowanie uruchomione w 2022 roku 

zakończyło się podpisaniem umowy 28 lutego 2023 r.). 

Ponadto rozpoczęto procedury przetargowe mające na celu wyłonienie wykonawców 

takich inwestycji, jak: 

− „Modernizacja infrastruktury drogowej na terenie powiatu karkonoskiego”, w ramach 

której przewidziano przebudowę drogi powiatowej nr 2735D Janowice Wielkie – 

Trzcińsko – Karpniki w km 3+374 do 9+772 (etap II i III) oraz remont mostu w ciągu 

drogi powiatowej nr 2742D w km 2+003 w Mysłakowicach – na które Powiat w 2021 

roku pozyskał wsparcie w kwocie 10.000.000,00 zł, 

− „Budowa trzech placówek opiekuńczo-wychowawczych przy Centrum Opieki nad 

Dzieckiem w Szklarskiej Porębie” – na które Powiat w 2021 roku pozyskał wsparcie 

w kwocie 5.000.000,00 zł, 

− „Przebudowa  mostu w ciągu drogi powiatowej nr 2741D w km 3+788  

w Mysłakowicach” – na które Powiat pozyskał wsparcie w latach 2021-2022 roku  

w łącznej kwocie 1.000.000,00 zł, 

− „Przebudowa drogi powiatowej nr 2768D w km 0+000 do 0+834 w Miedziance” – 

na które Powiat pozyskał wsparcie w kwocie 230.184,00 zł, 

− „Przebudowa ul. 1-go Maja na odcinku od ul. Jedności Narodowej do ul. Kilińskiego 

w Szklarskiej Porębie (w km 0+000 do 0+561)”, 

− „Przebudowa drogi powiatowej nr 2755D w Miłkowie w km 0+000 do 2+465”, 

− „Przebudowa sieci kanalizacyjnej na terenie Domu Pomocy Społecznej w Janowicach 

Wielkich wraz z budową mechaniczno-biologicznej oczyszczalni ścieków”. 

 

Należy jednak zauważyć, że niektóre postępowania nie skończyły się wyborem 

wykonawcy. Przede wszystkim z uwagi na bardzo wysokie ceny ofertowe, które 

znacząco przekraczały możliwości finansowe Powiatu. Niestabilna sytuacja 

gospodarcza znacząco wpłynęła na rynek, przez co realizacja części inwestycji 

zaplanowanych przez Powiat, jeszcze kilka miesięcy wcześniej możliwa do wykonania, 

stała się znacznie utrudniona, a w wielu sytuacjach niemożliwa. Powiat nie zrezygnował 

jednak z ich realizacji i będzie podejmował kolejne próby wyłonienia wykonawców tak 

ważnych zadań jak chociażby wcześniej wymieniana:  „Budowa trzech placówek 

opiekuńczo-wychowawczych przy Centrum Opieki nad Dzieckiem w Szklarskiej 

Porębie”. 

Zamiarem władz Powiatu jest zwiększenie dynamiki inwestycyjnej w kolejnych 

latach. Powyższe znalazło odzwierciedlenie chociażby w projekcie budżetu na 2023 

rok, gdzie środki zaplanowane  na inwestycje opiewają na kwotę aż: 52.783.930,00 zł.  

2. Dotacje- Warunkiem stabilnego funkcjonowania Powiatu i zwiększenia tempa 

realizacji inwestycji jest efektywne pozyskiwanie środków zewnętrznych zarówno  

ze źródeł krajowych jak i zagranicznych. W 2022 r. Powiat pozyskał środki m.in.  

z Rządowego Funduszu Polski Ład: Programu Inwestycji Strategicznych i innych 

programów rządowych w kwocie: 17.115.715,38 co pozwoliło na realizację wielu 

przedsięwzięć związanych z: pomocą obywatelom Ukrainy, realizacją przewozów 

autobusowych w publicznym transporcie drogowym, zwiększenia dostępności usług 

publicznych w Powiecie, promocji Powiatu,  przebudowy dróg czy działań 



RAPORT O STANIE POWIATU 

168 | S t r o n a  

 

rekultywacyjnych. W roku 2023 Powiat zamierza efektywnie zabiegać o kolejne środki 

zewnętrzne zarówno krajowe jaki i zagraniczne. 

3. Opieka społeczna, pomoc rodzinie rewitalizacja- Realizacja zadań dotyczących 

pomocy społecznej i pomocy rodzinie została szeroko opisana w Dziale II niniejszego 

opracowania. Kwestiami, które wymagają uwagi są z pewnością piecza zastępcza 

instytucjonalna oraz koordynacja pieczy zastępczej w rodzinach zastępczych. 

W ramach pieczy zastępczej instytucjonalnej istnieje potrzeba zapewnienia 

dodatkowych miejsc dla dzieci, z uwagi na fakt, że 29 z nich przebywa w placówkach 

poza Powiatem. W tym celu podjęto działania związane z opracowaniem dokumentacji 

projektowej na zadanie: „Budowa trzech placówek opiekuńczo-wychowawczych przy 

Centrum Opieki nad Dzieckiem w Szklarskiej Porębie”. 

 W zakresie koordynacji pieczy zastępczej w rodzinach zastępczych istnieje potrzeba 

rozwiązania problemu związanego ze zbyt niską liczbą zatrudnionych koordynatorów.  

W zakresie obszarów strategicznej interwencji wynikających z „Programu Rozwoju 

Powiatu  w latach 2021-2027” w ramach rewitalizacji w 2022 r. rozpoczęto działania 

związane z rewitalizacją ogrodu w DPS Sosnówka w celu zapewnienia bezpieczeństwa 

jego podopiecznych.  

4. Promocja- Powiat z roku na rok staje się bardziej widoczny medialnie zarówno  

na poziomie regionalnym jak i ogólnopolskim. Wpływ na to mają w głównej mierze: 

organizacja i udział w wielu przedsięwzięciach promocyjnych, skutecznie prowadzona 

polityka informacyjna dla mieszkańców poprzez profil w mediach społecznościowych 

i stronę internetową, aktywne uczestnictwo Członków Zarządu w wielu wydarzeniach 

na terenie Powiatu i poza nim.  

W 2022 r. zrealizowano wiele zadań z zakresu promocji, kultury i sportu, które zostały 

omówione szczegółowo w Dziale III niniejszego opracowania. Na szczególną uwagę 

zasługuje wydarzenie, po raz pierwszy organizowane przez Powiat, pn.: Powiatowe 

Obchody Święta Odzyskania Niepodległości „Polskie drogi do niepodległości”, gdzie 

licznie zgromadzeni mieszkańcy, turyści i goście mogli zobaczyć widowisko 

patriotyczne z rekonstrukcją bitwy z okresu I Wojny Światowej. W kolejnych latach 

Powiat zamierza kontynuować działania zmierzające do budowy pozytywnego 

wizerunku i marki Powiatu jako samorządu ukierunkowanego na rozwój  

i dostosowanego do bieżących potrzeb i oczekiwań społecznych. 

5. Edukacja- Zgodnie z założeniami  zawartymi w „Programie rozwoju Powiatu 

Karkonoskiego na lata 2021-2027” (w ramach obszarów strategicznej interwencji) 

promowano i wspierano uczniów o szczególnych uzdolnieniach poprzez przyznawanie 

stypendiów oraz nagród za szczególne osiągnięcia. W ramach celu: Poprawa bazy 

infrastrukturalnej i doposażenie ośrodków edukacyjnych w pomoce dydaktyczne i sprzęt 

multimedialny w Poradni psychologiczno-pedagogicznej w Kowarach utworzono salę 

do integracji sensorycznej, wyremontowano wszystkie pomieszczenia Poradni, 

zakupiono  pomoce  do diagnozy i terapii logopedycznej , pomoce dydaktyczne do sali 

integracji sensorycznej oraz trzy zestawy komputerowe. W PPP w Szklarskiej Porębie 

wykonano prace modernizacyjne budynku Poradni. Zakupiono również pomoce 

dydaktyczne dla kształcenia w zawodzie technik informatyk, technik elektryk oraz  

na zajęcia z edukacji wojskowej w ZSTiL w Piechowicach. Realizowano również inne 

cele m.in. w ramach Rozwijania zajęć pozalekcyjnych ukierunkowanych na poprawę 

wyników matur i egzaminów zawodowych organizowano dodatkowe zajęcia  

z matematyki dla maturzystów, a w ramach Pomocy profilaktyczno-pedagogicznej dla 
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uczniów (finansowanie dodatkowych zajęć profilaktyczno-pedagogicznych) 

realizowano szereg zadań m.in. warsztaty profilaktyczne dot. profilaktyki chorób 

nowotworowych, profilaktyki zachowań ryzykownych, profilaktyki chorób zakaźnych 

oraz cykl zajęć z edukacji zdrowotnej w ramach przedmiotu: „Promocja zdrowia”  

(15 spotkań), spektakle profilaktyczne, a także zajęcia w ramach pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej w związku z trudnościami adaptacyjnymi związanymi 

z różnicami kulturowymi lub zmianą środowiska edukacyjnego, zajęcia rozwijające 

kompetencje emocjonalno – społeczne. Zadania związane z szeroko pojętą edukacją  

są bardzo rozległe i złożone, od zawsze też były w centrum zainteresowania władz 

Powiatu. W kolejnych latach podejmowane będą dalsze kroki w celu poprawy bazy 

infrastrukturalnej, organizacji dodatkowych szkoleń, warsztatów zgodnie  

z zapotrzebowaniem. 

6. Środowisko- W ramach założeń strategicznej interwencji przywołanego wyżej 

Programu zakończono działania związane z uporządkowaniem gospodarki wodno- 

ściekowej na terenie Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego w Szklarskiej Porębie 

(podłączono do sieci KSWiK), na bieżąco realizowano zadania związane   

z monitorowaniem osuwisk i terenów zagrożonych ruchami masowymi ziemi a także  

te dotyczące współpracy z międzygminnymi ośrodkami prowadzącymi edukację 

ekologiczną (w tym zakresie w 2022 r. współpracowano m.in. ze Związkiem Gmin 

Karkonoskich, KPN, Nadleśnictwem Śnieżka czy Nadleśnictwem Szklarska Poręba). 

W 2022 r. kontynuowano prace związane z usuwaniem azbestu z terenu Powiatu, 

zostały one szerzej omówione w Dziale II niniejszego opracowania. Władze Powiatu 

przywiązują ogromną wagę do dbałości o środowisko naturalne, w kolejnych latach 

polityka ta będzie kontynuowana i wzbogacana o kolejne programy i inwestycje. 

Wskazane wyżej obszary strategicznej interwencji pokazują te miejsca , które wymagają 

podjęcia działań (np. opieka społeczna, inwestycje) jak i te, o wysokim potencjale rozwojowym 

(np. promocja, edukacja). Należy jednak mieć na względzie (tak jak pisano na wstępie 

niniejszego podsumowania), że na wiele czynników Powiat nie ma wpływu, bo podyktowane 

są ogólną sytuacją społeczno-gospodarczą, w kraju i na świecie. Pomimo tego wszystkie 

zadania Powiatu realizowane są na bieżąco z dbałością o dobro mieszkańców i ich potrzeby. 

Pozostaje mieć nadzieję, że rok 2023 będzie rokiem stabilniejszym gospodarczo, jak również 

rokiem, w którym sytuacja związana z konfliktem zbrojnym w Ukrainie ulegnie poprawie,  

co niewątpliwie przełoży się na sytuację Powiatu w kolejnych latach. 
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Załącznik nr 1  

Wykonanie uchwał Rady Powiatu w 2022 r. 
Lp./kwartał Numer, data i tytuł uchwały, opis podjętych działań 

1.  XLI/269/2022 z dn. 27.01.2022 r. w sprawie  wyrażenia zgody na powierzenie Powiatowi 

Lwóweckiemu prowadzenia zadania organizacji publicznego transportu zbiorowego w powiatowych 

przewozach pasażerskich o charakterze użyteczności publicznej 

I kw. 

Rada Powiatu Karkonoskiego wyraziła zgodę na powierzenie Powiatowi Lwóweckiemu prowadzenie zadania 

organizacji publicznego transportu zbiorowego w powiatowych przewozach pasażerskich o charakterze 

użyteczności publicznej. Uchwała pismem, znak: BRP.0711.01.2022 z dnia 27.01.2022 r. została przesłana  

w dniu 01.02.2022 r. do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 01.02.2022 r. uchwała została 

umieszczona na stronie BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. 

Realizację uchwały zakończono. 

2.  XLI/270/2022 z dn. 27.01.2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na przyjęcie od Powiatu Lwóweckiego 

prowadzenia zadania organizacji publicznego transportu zbiorowego w powiatowych przewozach 

pasażerskich o charakterze użyteczności publiczne 

I kw. 

Rada Powiatu wyraziła zgodę na przyjęcie od Powiatu Lwóweckiego prowadzenia zadania organizacji 

publicznego transportu zbiorowego w powiatowych przewozach pasażerskich o charakterze użyteczności 

publicznej. W dniu 30 grudnia 2021 r. Zarząd Powiatu podpisał z Wojewodą Dolnośląskim umowę o dopłatę 

w formie dofinansowania zadań własnych organizatorów w zakresie przewozów autobusowych o charakterze 

użyteczności publicznej (nr 2/FPA/2021), zgodnie z którą dopłatą objętych zostało 13 linii komunikacyjnych. 
W związku z tym, że trasa autobusu linii nr 107 relacji Jelenia Góra - Jeżów Sudecki – Lwówek Śląski 

przebiega przez Powiat Lwówecki, koniecznym było zawarcie porozumienia w sprawie przyjęcia od Powiatu 

Lwóweckiego prowadzenia zadania organizacji publicznego transportu zbiorowego w powiatowych 

przewozach pasażerskich o charakterze użyteczności publicznej, dla których organizatorem jest Powiat. 
Uchwała pismem, znak: BRP.0711.01.2022 z dnia 27.01.2022 r. została przesłana w dniu 01.02.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 01.02.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. 

Realizację uchwały zakończono. 

3.  XLI/271/2022 z dn. 27.01.2022 r. w sprawie zmian w budżecie powia tu karkonoskiego na 2022 rok 

I kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.01.2022 z dnia 27.01.2022 r. została przesłana w dniu 01.02.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 01.02.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Zmiany w budżecie zostały wprowadzone. O zmianach w budżecie poinformowane zostały 

zainteresowane jednostki Powiatu pismem znak: FB.3021.1.2022 z dnia 01.02.2022 r. Uchwała została 

przekazana do Regionalnej Izby Obrachunkowej oraz do publikacji w Dzienniku Urzędowym Wojewody 

Dolnośląskiego, gdzie została opublikowana pod poz. 994 w dniu 25.02.2022 r. Rada Powiatu przyjęła 

uchwałę bez uwag. 

Realizację uchwały zakończono. 

4.  XLI/272/2022 z dn. 27.01.2022 r. w sprawie przyjęcia sprawozdania z działalności  

Komisji Rewizyjnej za rok 2021 

I kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.01.2022 z dnia 27.01.2022 r. została przesłana w dniu 01.02.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 01.02.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. 

Realizację uchwały zakończono. 

5.  XLII/273/2022 z dn. 31.03.2022 r. w sprawie wyrażenia solidarności z Ukrainą w obliczu agresji  

 ze strony Federacji Rosyjskiej 

I kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.02.2022 z dnia 01.04.2022 r. została przesłana w dniu 06.04.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 06.04.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. 

Realizację uchwały zakończono. 

6.  XLII/274/2022 z dn. 31.03.2022 r. w sprawie określenia zadań finansowanych ze środków 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2022 r.  

I kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.02.2022 z dnia 01.04.2022 r. została przesłana w dniu 06.04.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 06.04.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. 

Realizację uchwały zakończono. 

7.  XLII/275/2022 z dn. 31.03.2022 r. w sprawie przyjęcia sprawozdania z działalności Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie w Jeleniej Górze w roku 2021 oraz z efektów pracy w zakresie rodzinnej 

pieczy zastępczej za rok 2021 wraz z wykazem potrzeb w zakresie pomocy społecznej na rok 2022  
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I kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.02.2022 z dnia 01.04.2022 r. została przesłana w dniu 06.04.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 06.04.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. 

Realizację uchwały zakończono. 

8.  XLII/276/2022 z dn. 31.03.2022 r. w sprawie rozpatrzenia skargi nr BRP.1510.01.2022 na działania 

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze 

I kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.02.2022 z dnia 01.04.2022 r. została przesłana w dniu 06.04.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 06.04.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. Uchwałę przesłano do skarżącego. 

Realizację uchwały zakończono. 

9.  XLII/277/2022 z dn. 31.03.2022 r. w sprawie rozpatrzenia skargi nr BRP.1510.02.2022 na Dyrektora 

i Zastępcę Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze dotyczącej naruszenia przepisów  

VII. o ochronie danych osobowych 

I kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.02.2022 z dnia 01.04.2022 r. została przesłana w dniu 06.04.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 06.04.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. Uchwałę przesłano do skarżącego. 

Realizację uchwały zakończono. 

10.  XLII/278/2022 z dn. 31.03.2022 r. w sprawie zmian w budżecie powiatu karkonoskiego na 2022 rok  

I kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.02.2022 z dnia 01.04.2022 r. została przesłana w dniu 06.04.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 06.04.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. Zmiany w budżecie zostały wprowadzone.  

O zmianach w budżecie poinformowane zostały zainteresowane jednostki Powiatu pismem znak: 

FB.3021.7.2022 z dnia 31.03.2022 r. Uchwała została przekazana do Regionalnej Izby Obrachunkowej. 

Realizację uchwały zakończono. 

11.  XLII/279/2022 z dn. 31.03.2022 r. w sprawie zmian w wieloletniej prognozie finansowej powiatu 

karkonoskiego na rok 2022 

I kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.02.2022 z dnia 01.04.2022 r. została przesłana w dniu 06.04.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 06.04.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. Uchwała została przekazana do Regionalnej Izby 

Obrachunkowej drogą elektroniczną. 

Realizację uchwały zakończono 

12.  XLIII/280/2022z dn. 28.04.2022 r. w sprawie przyjęcia informacji Komendanta Miejskiego 

Państwowej Straży Pożarnej w Jeleniej Górze o stanie bezpieczeństwa Powiatu Karkonoskiego  

w zakresie ochrony przeciwpożarowej za 2021 rok 

II kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.3.2022 z dnia 04.05.2022 r. została przesłana w dniu 04.05.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 05.05.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. 

Realizację uchwały zakończono. 

13.  XLIII/281/2022 z dn. 28.04.2022 r. w sprawie przyjęcia sprawozdania z działalności Komendanta 

Miejskiego Policji w Jeleniej Górze z informacją o stanie porządku i bezpieczeństwa publicznego  

 na obszarze powiatu za 2021 rok 

II kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.3.2022 z dnia 04.05.2022 r. została przesłana w dniu 04.05.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 05.05.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. 

Realizację uchwały zakończono. 

14.  XLIII/282/2022  z dn.  28.04.2022 r. w sprawie przyjęcia informacji Państwowego Powiatowego 

Inspektora Sanitarnego w Jeleniej Górze o stanie bezpieczeństwa sanitarnego na terenie Powiatu 

Karkonoskiego za 2021 rok 

II kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.3.2022 z dnia 04.05.2022 r. została przesłana w dniu 04.05.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 05.05.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. 

Realizację uchwały zakończono. 

15.  XLIII/283/2022 z dn. 28.04.2022 r. w sprawie przyjęcia oceny zasobów pomocy społecznej  

 w Powiecie Karkonoskim za 2021 r. 

II kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.3.2022 z dnia 04.05.2022 r. została przesłana w dniu 04.05.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 05.05.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Ocenę zasobów pomocy społecznej w Powiecie za 2021 roku przyjęto bez zastrzeżeń. Rada 

Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. 

Realizację uchwały zakończono. 
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16.  XLIII/284/2022 z dn.28.04.2022 r. zmieniająca uchwałę Nr XLII/274/2022 Rady Powiatu 

Karkonoskiego z dnia 31 marca 2022 r. w sprawie określenia zadań finansowanych ze środków 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2022 roku  

II kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.3.2022 z dnia 04.05.2022 r. została przesłana w dniu 04.05.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 05.05.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. Niniejszą uchwałą dokonano zmiany zapisu  

w załączniku nr 1 środków finansowych przeznaczonych na realizację zadania w ramach rehabilitacji 

zawodowej. 

Realizację uchwały zakończono. 

17.  XLIII/285/2022 z dn. 28.04.2022 r. w sprawie  pomocy obywatelom Ukrainy w związku  

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa 

II kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.3.2022 z dnia 04.05.2022 r. została przesłana w dniu 04.05.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 05.05.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. 

Realizację uchwały zakończono. 

18.  XLIII/286/2022 z dn. 28.04.2022 r . w sprawie rozpatrzenia skargi nr BRP.1510.3.2022 na działania 

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze 

II kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.3.2022 z dnia 04.05.2022 r. została przesłana w dniu 04.05.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 05.05.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. Uchwałę przesłano do skarżącego. 

Realizację uchwały zakończono. 

19.  XLIII/287/2022 z dn. 28.04.2022 r. w sprawie rozpatrzenia skargi nr BRP.1510.4.2022 na działania 

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze 

II kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.3.2022 z dnia 04.05.2022 r. została przesłana w dniu 04.05.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 05.05.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. Uchwałę przesłano do skarżącego. 

Realizację uchwały zakończono. 

20.  XLIII/288/2022  z dn. 28.04.2022 r. w sprawie rozpatrzenia skargi nr BRP.1510.5.2022 na nie 

etyczną postawę Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze  

II kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.3.2022 z dnia 04.05.2022 r. została przesłana w dniu 04.05.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 05.05.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. Uchwałę przesłano do skarżącego. 

Realizację uchwały zakończono. 

21.  XLIII/289/2022 z dn. 28.04.2022 r. w sprawie rozpatrzenia skargi nr BRP.1510.6.2022 na nie etyczną 

postawę Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze  

II kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.3.2022 z dnia 04.05.2022 r. została przesłana w dniu 04.05.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 05.05.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. Uchwałę przesłano do skarżącego. 

Realizację uchwały zakończono. 

22.  XLIV/290/2022 z dn. 26.05.2022 r. w sprawie przyjęcia regulaminu przyznawania nagród  

VIII. Starosty Karkonoskiego „Karkonosz” 

II kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.04.2022 z dnia 26.05.2022 r. została przesłana w dniu 01.06.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 01.06.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. 

Realizację uchwały zakończono. 

23.  XLIV/291/2022 z dn. 26.05.2022 r. w sprawie rozpatrzenia sprawozdania Zarządu Powiatu 

Karkonoskiego z realizacji Programu współpracy Powiatu Karkonoskiego z organizacjami 

pozarządowymi i innymi podmiotami w 2021 roku 

II kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.04.2022 z dnia 26.05.2022 r. została przesłana w dniu 01.06.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 01.06.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag.   

Realizację uchwały zakończono.  

24.  XLIV/292/2022 z dn. 26.05.2022 r. zmieniająca uchwałę w sprawie udzielenia pomocy rzeczowej  

dla Województwa Dolnośląskiego 

II kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.04.2022 z dnia 26.05.2022 r. została przesłana w dniu 01.06.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 01.06.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. 

Realizację uchwały zakończono. 

25.  XLIV/293/20222 z dn. 6.05.2022 r. w sprawie przyjęcia informacji: „Sport w powiecie karkonoskim”  
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II kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.04.2022 z dnia 26.05.2022 r. została przesłana w dniu 01.06.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 01.06.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. 

Realizację uchwały zakończono. 

26.  XLIV/294/2022 z dn. 26.05.2022 r. w sprawie  przyjęcia informacji: „Turystyka i promocja  

w powiecie karkonoskim” 

II kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.04.2022 z dnia 26.05.2022 r. została przesłana w dniu 01.06.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 01.06.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. 

Realizację uchwały zakończono. 

27.  XLIV/295/2022 z dn. 26.05.2022 r. w sprawie  przyjęcia informacji:  

„Kultura w powiecie karkonoskim” 

II kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.04.2022 z dnia 26.05.2022 r. została przesłana w dniu 01.06.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 01.06.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. 

Realizację uchwały zakończono. 

28.  XLIV/296/2022 z dn. 26.05.2022 r. w sprawie  wieloletniej prognozy  

finansowej powiatu karkonoskiego 

II kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.04.2022 z dnia 26.05.2022 r. została przesłana w dniu 01.06.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 01.06.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. Uchwała została przekazana do Regionalnej Izby 

Obrachunkowej. 

Realizację uchwały zakończono. 

29.  XLIV/297/2022 z dn. 26.05.2022 r. w sprawie zmian w budżecie powiatu karkonoskiego na 2022 rok  

II kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.04.2022 z dnia 26.05.2022 r. została przesłana w dniu 01.06.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 01.06.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. Zmiany w budżecie zostały wprowadzone.  

O zmianach w budżecie poinformowane zostały zainteresowane jednostki Powiatu pismem znak: 

FB.3021.15.2022 z dnia 26.05.2022r. Uchwała została przekazana do Regionalnej Izby Obrachunkowej. 

Uchwała została opublikowana w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego pod poz. 3218  

w dniu 15.06.2022r. 

Realizację uchwały zakończono. 

30.  XLIV/298/2022 z dn. 26.05.2022 r. w sprawie rozpatrzenia skargi nr BRP.1510.7.2022 na działania 

Dyrektora i zastępcy Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze 

II kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.04.2022 z dnia 26.05.2022 r. została przesłana w dniu 01.06.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 01.06.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. Uchwałę przesłano do skarżącego. 

Realizację uchwały zakończono. 

31.  XLIV/299/2022 z dn. 26.05.2022 r. w sprawie rozpatrzenia skargi nr BRP.1510.8.2022 na działania 

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze 

II kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.04.2022 z dnia 26.05.2022 r. została przesłana w dniu 01.06.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 01.06.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. Uchwałę przesłano do skarżącego. 

Realizację uchwały zakończono. 

32.  XLIV/300/2022 z dn. 26.05.2022 r. w sprawie rozpatrzenia skargi nr BRP.1510.9.2022 na działania 

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze 

II kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.04.2022 z dnia 26.05.2022 r. została przesłana w dniu 01.06.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 01.06.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. Uchwałę przesłano do skarżącego. 

Realizację uchwały zakończono. 

33.  XLIV/301/2022 z dn. 26.05.2022 r. w sprawie rozpatrzenia skargi nr BRP.1510.10.2022 na działania 

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze 

II kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.04.2022 z dnia 26.05.2022 r. została przesłana w dniu 01.06.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. Uchwałę przesłano 

do skarżącego. 

Realizację uchwały zakończono. 

34.  XLV/302/2022 z dn. 28.06.2022 r. w sprawie przyjęcia sprawozdania z realizacji „Powiatowego Planu 

Działań na Rzecz Zatrudnienia na lata 2019-2021” za 2021 rok 
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II kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.05.2022 z dnia 29.06.2022 r. została przesłana w dniu 04.07.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 04.07.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. 

Realizację uchwały zakończono. 

35.  XLV/303/2022 z dn. 28.06.2022 r. w sprawie Powiatowego Planu Działań  

na Rzecz Zatrudnienia na lata 2022-2027 

II kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.05.2022 z dnia 29.06.2022 r. została przesłana w dniu 04.07.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 04.07.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. 

Realizację uchwały zakończono. 

36.  XLV/304/20222 z dn. 28.06.2022 r. w sprawie aktualizacji „Programu Rozwoju Powiatu 

Karkonoskiego na lata 2021-2027” 

II kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.05.2022 z dnia 29.06.2022 r. została przesłana dniu 04.07.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 04.07.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. Aktualizacja „Programu Rozwoju Powiatu 

Karkonoskiego na lata 2021-2027” została wprowadzona. Komunikat o zmianach został opublikowany  

w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego pod poz. 37922 w dn. 19.07.2022 r. 

Realizację uchwały zakończono. 

37.  XLV/305/2022 z dn. 28.06.2022 r. w sprawie zmian w budżecie powiatu karkonoskiego na 2022 rok  

II kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.05.2022 z dnia 29.06.2022 r. została przesłana w dniu 04.07.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 04.07.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. Zmiany w budżecie zostały wprowadzone.  

O zmianach w budżecie poinformowane zostały zainteresowane jednostki Powiatu pismem znak: 

FB.3021.21.2022 z dnia 30.06.2022 r. Uchwała została przekazana do Regionalnej Izby Obrachunkowej. 

Uchwała została opublikowana w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego pod poz. 3932  

w dniu 02.08.2022r. 

Realizację uchwały zakończono. 

38.  XLV/306/2022 z dn. 28.06.2022 r. w sprawie przyjęcia regulaminu przyznawania nagród  

Starosty Karkonoskiego „Karkonosz” 

II kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.05.2022 z dnia 29.06.2022 r. została przesłana w dniu 04.07.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 04.07.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. 

Realizację uchwały zakończono. 

39.  XLV/307/2022 z dn. 28.06.2022 r. w sprawie powierzenia Gminie Stara Kamienica prowadzenia 

zadania polegającego na modernizacji poboczy drogi powiatowej nr 2774D w km 3+940 do 4+170  

w miejscowości Stara Kamienica w latach 2022-2023 

II kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.05.2022 z dnia 29.06.2022 r. została przesłana w dniu 04.07.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 04.07.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. 

Realizację uchwały zakończono. 

40.  XLV/308/20222 z dn. 28.06.2022 r. w sprawie udzielenia Zarządowi Powiatu Karkonoskiego  

wotum zaufania 

II kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.05.2022 z dnia 29.06.2022 r. została przesłana w dniu 04.07.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 04.07.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. Zarząd Powiatu przedstawił Radzie Powiatu raport  

o stanie Powiatu. Po przeprowadzeniu debaty nad tym raportem, Rada Powiatu, biorąc pod uwagę przebieg 

debaty oraz informacje uzyskane w jej toku, niniejszą uchwałą udzieliła wotum zaufania Zarządowi Powiatu 

za 2021 rok. 

Realizację uchwały zakończono. 

41.  XLV/309/2022 28.06.2022 r. w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego  

IX. i sprawozdania z wykonania budżetu Powiatu Karkonoskiego za 2021 rok  

II kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.05.2022 z dnia 29.06.2022 r. została przesłana  w dniu 04.07.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 04.07.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. Uchwała została przekazana do Regionalnej Izby 

Obrachunkowej.  

Realizację uchwały zakończono. 

42.  XLV/310/2022  z dn. 28.06.2022 r. w sprawie udzielenia absolutorium Zarządowi Powiatu 

Karkonoskiego z tytułu wykonania budżetu Powiatu Karkonoskiego za rok 2021 

II kw. 
Uchwała pismem, znak: BRP.0711.05.2022 z dnia 29.06.2022 r. została przesłana w dniu 04.07.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 04.07.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 
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BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. Uchwała została przekazana do Regionalnej Izby 

Obrachunkowej.  

Realizację uchwały zakończono. 

43.  XLVI/311/2022 z dn. 21.07.2022 r. w sprawie zmian w budżecie  

powiatu karkonoskiego na 2022 rok 

III kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.06.2022 z dnia 21.07.2022 r. została przesłana w dniu 22.07.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 22.07.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. Zmiany w budżecie zostały wprowadzone.  

O zmianach w budżecie poinformowane zostały zainteresowane jednostki Powiatu pismem znak: 

FB.3021.24.2022 z dnia 21.07.2022 r. Uchwała została przekazana do Regionalnej Izby Obrachunkowej. 

Uchwała została opublikowana w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego pod poz. 4084  

w dniu 18.08.2022r. 

Realizację uchwały zakończono. 

44.  XLVI/312/2022 z dn. 21.07.2022 r. w sprawie zmian wieloletniej prognozy finansowej  

powiatu karkonoskiego 

III kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.06.2022 z dnia 21.07.2022 r. została przesłana w dniu 22.07.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 22.07.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. Uchwała została przekazana do Regionalnej Izby 

Obrachunkowej. 

Realizację uchwały zakończono. 

45.  XLVII/313/2022 z dn. 29.09.2022 r. w sprawie przyjęcia sprawozdania Nadzoru Wodnego Jelenia 

Góra z działań podejmowanych na terenie Powiatu Karkonoskiego oraz oceny stanu zabezpieczenia 

przeciwpowodziowego za 2021 rok 

III kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.07.2022 z dnia 5.10.2022 r. została przesłana w dniu 06.10.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 06.10.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. 

Realizację uchwały zakończono. 

46.  XLVII/314/2022 z dn. 29.09.2022 r. w sprawie udzielenia pomocy rzeczowej  

dla Województwa Dolnośląskiego 

III kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.07.2022 z dnia 5.10.2022 r. została przesłana w dniu 06.10.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 06.10.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. 

Realizację uchwały zakończono. 

47.  XLVII/315/2022 z dn. 29.09.2022 r. w sprawie udzielenia pomocy rzeczowej 

 dla Województwa Dolnośląskiego 

III kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.07.2022 z dnia 5.10.2022 r. została przesłana w dniu 06.10.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 06.10.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. 

Realizację uchwały zakończono. 

48.  XLVII/316/2022 z dn. 29.09.2022 r. w sprawie powierzenia Gminie Miejskiej Piechowice 

prowadzenia zadania polegającego na zimowym utrzymaniu dróg powiatowych położonych na terenie 

Gminy Miejskiej Piechowice 

III kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.07.2022 z dnia 5.10.2022 r. została przesłana w dniu 06.10.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 06.10.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. 

Realizację uchwały zakończono. 

49.  XLVII/317/2022 z dn. 29.09.2022 r. w sprawie powierzenia Gminie Stara Kamienica prowadzenia 

zadania polegającego na zimowym utrzymaniu dróg powiatowych położonych na terenie  

Gminy Stara Kamienica 

III kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.07.2022 z dnia 5.10.2022 r. została przesłana w dniu 06.10.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 06.10.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. 

Realizację uchwały zakończono. 

50.  XLVII/318/2022 z dn. 29.09.2022 r. w sprawie zmieniającej uchwałę Nr XLII/274/2022 Rady Powiatu 

Karkonoskiego z dnia 31 marca 2022 r. w sprawie określenia zadań finansowanych ze środków 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2022 r.  

III kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.07.2022 z dnia 5.10.2022 r. została przesłana w dniu 06.10.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 06.10.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. Niniejszą uchwałą zwiększono wysokość środków 

przeznaczonych na realizację zadań z zakresu rehabilitacji społecznej w 2022 r. W trakcie realizacji zadań 
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ustawowych z zakresu rehabilitacji zawodowej okazało się, iż z limitu przyznanego na 2022 r. wynoszącego 

172.300,00 zł pozostała niewykorzystana kwota 80.000,00 zł. Niewykorzystane środki na rehabilitację 

zawodową osób niepełnosprawnych, zostały przeznaczone na rehabilitację społeczną w zakresie 

najpilniejszych potrzeb:  

❖ dofinansowanie barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu się, w związku  

z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych o kwotę 45.000,00 zł 

❖ dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze  

o kwotę 35.000,00 zł, tj. (łącznie 80.000,00 zł). 

W zakresie rehabilitacji społecznej przesunięciu uległa niewykorzystana kwota 3.851,00 zł z dofinasowania 

osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych do dofinansowania zaopatrzenia  

w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze. 

Realizację uchwały zakończono. 

51.  XLVII/319/2022 z dn. 29.09.2022 r. w sprawie zmian w wieloletniej prognozie finansowej  

powiatu karkonoskiego 

III kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.07.2022 z dnia 5.10.2022 r. została przesłana w dniu 06.10.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 06.10.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. Uchwała została przekazana do Regionalnej Izby 

Obrachunkowej. 

Realizację uchwały zakończono. 

52.  XLVII/320/2022 z dn. 29.09.2022 r. w sprawie zmian w budżecie powiatu karkonoskiego na 2022 rok  

III kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.07.2022 z dnia 5.10.2022 r. została przesłana w dniu 06.10.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 06.10.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. Zmiany w budżecie zostały wprowadzone.  

O zmianach w budżecie poinformowane zostały zainteresowane jednostki Powiatu pismem znak: 

FB.3021.29.2022 z dnia 04.10.2022 r. Uchwała została przekazana do Regionalnej Izby Obrachunkowej. 

Uchwała została opublikowana w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego pod poz. 5139  

w dniu 27.10.2022r. 

Realizację uchwały zakończono. 

53.  XLVII/321/2022 z dn. 29.09.2022 r. w sprawie rozpatrzenia skargi nr BRP.1510.12.2022 w części 

dotyczącej Wicestarosty Karkonoskiego 

III kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.07.2022 z dnia 5.10.2022 r. została przesłana w dniu 06.10.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 06.10.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. Uchwałę przesłano do skarżącego. 

Realizację uchwały zakończono. 

54.  XLVIII/322/2022 z dn. 13.10.2022 r. w sprawie zmian w wieloletniej prognozie finansowej powiatu 

karkonoskiego 

IV kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.08.2022 z dnia 14.10.2022 r. została przesłana w dniu 20.10.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 20.10.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. Uchwała została przekazana do Regionalnej Izby 

Obrachunkowej. 

Realizację uchwały zakończono. 

55.  XLVIII/323/2022 z dn. 13.10.2022 r.  w sprawie zmian w budżecie powiatu karkonoskiego na 2022 

rok 

IV kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.08.2022 z dnia 14.10.2022 r. została przesłana w dniu 20.10.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 20.10.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. Zmiany w budżecie zostały wprowadzone.  

O zmianach w budżecie poinformowane zostały zainteresowane jednostki Powiatu pismem znak: 

FB.3021.32.2022 z dnia 17.10.2022 r. Uchwała została przekazana do Regionalnej Izby Obrachunkowej. 

Uchwała została opublikowana w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego pod poz. 5145  

w dniu 27.10.2022r. 

Realizację uchwały zakończono. 

56.  XLIX/324/2022 z dn. 27.10.2022 r.  w sprawie przyjęcia Informacji o stanie realizacji zadań 

oświatowych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Karkonoski  

w roku szkolnym 2021/2022 

IV kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.09.2022 z dnia 27.10.2022 r. została przesłana w dniu 03.11.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 03.11.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe 

zobowiązuje organ wykonawczy jednostki samorządu terytorialnego, w terminie do dnia 31 października,  

do przedstawienia organowi stanowiącemu jednostki samorządu terytorialnego informacji o stanie realizacji 

zadań oświatowych tej jednostki za poprzedni rok szkolny. Informację tą stanowi dokument pn. „Informacja 
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o stanie realizacji zadań oświatowych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Karkonoski  

w roku szkolnym 2021/2022”. Dokument został przedłożony zgodnie z obowiązującymi przepisami Radzie 

Powiatu w wymaganym zakresie i terminie. 

Realizacja uchwały zakończona.  

57.  XLIX/325/2022 z dn. 27.10.2022 r.  w sprawie zmiany uchwały Nr XXVIII/179/09 Rady Powiatu 

Jeleniogórskiego z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie Regulaminu przyznawania i wypłacania 

niektórych składników wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkołach  

prowadzonych przez Powiat Jeleniogórski 

IV kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.09.2022 z dnia 27.10.2022 r. została przesłana w dniu 03.11.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 03.11.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 

1982 r. Karta Nauczyciela organ prowadzący jednostki oświatowe określa w regulaminie wysokość niektórych 

składników wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w tych jednostkach. Zmiany wprowadzone niniejszą 

uchwałą wynikały z konieczności dostosowania regulaminu do obowiązujących od 1 września 2022 r. 

przepisów ustawy Karta Nauczyciela. Polegały na dodaniu do katalogu stanowisk/funkcji, pełnienie których 

uprawnia do otrzymania dodatku funkcyjnego – mentora. Ustawą z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy 

Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw wprowadzono funkcję nauczyciela mentora. Wprowadzone 

niniejszą uchwałą zmiany zostały uzgodnione ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli. 

Realizację uchwały zakończono.  

58.  XLIX/326/2022 z dn. 27.10.2022 r. w sprawie udzielenia pomocy rzeczowej dla Skarbu Państwa -

Generalnej Dyrekcji Dróg Krajowych i Autostrad 

IV kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.09.2022 z dnia 27.10.2022 r. została przesłana w dniu 03.11.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 03.11.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. 

Realizację uchwały zakończono.  

59.  XLIX/327/2022 z dn. 27.10.2022 r.  w sprawie uchwalenia „Programu współpracy Powiatu 

Karkonoskiego z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami w 2023 roku”  

IV kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.09.2022 z dnia 27.10.2022 r. została przesłana w dniu 03.11.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 03.11.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. Uchwała została wykonana poprzez całoroczną 

współpracę Powiatu z organizacjami pozarządowymi między innymi poprzez udzielanie dotacji publicznych 

przewidzianych przepisami ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (szczegóły 

wykonania uchwały zawarte są w części II i III niniejszego Raportu).  

Realizację uchwały zakończono.  

60.  XLIX/328/2022 z dn. 27.10.2022 r. w sprawie zmian w budżecie powiatu karkonoskiego na 2022 rok  

IV kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.09.2022 z dnia 27.10.2022 r. została przesłana w dniu 03.11.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 03.11.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. Zmiany w budżecie zostały wprowadzone.  

O zmianach w budżecie poinformowane zostały zainteresowane jednostki Powiatu pismem znak: 

FB.3021.35.2022 z dnia 28.10.2022 r. Uchwała została przekazana do Regionalnej Izby Obrachunkowej. 

Uchwała została opublikowana w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego pod poz. 5577  

w dniu 18.11.2022 r. 

Realizację uchwały zakończono. 

61.  XLIX/329/2022 z dn. 27.10.2022 r. w sprawie organizacji publicznego transportu zbiorowego  

na terenie powiatu karkonoskiego 

IV kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.09.2022 z dnia 27.10.2022 r. została przesłana w dniu 03.11.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 03.11.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. Niniejsza uchwała nałożyła na Powiat realizację 

zadania polegającego na organizacji publicznego transportu zbiorowego. Na mocy uchwały upoważniono 

Zarząd Powiatu do zawarcia umowy o świadczenie usług w zakresie publicznego transportu zbiorowego  

z operatorem oraz określono wysokość opłat dodatkowych i opłat manipulacyjnych. 

Realizację uchwały zakończono. 

62.  L/330/2022 z dn. 24.11.2022 r. w sprawie zmian wieloletniej prognozy finansowej  

powiatu karkonoskiego 

IV kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0710.10.2022 z dnia 24.11.2022 r. została przesłana  w dniu 29.11.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 29.11.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. Uchwała została przekazana do Regionalnej Izby 

Obrachunkowej. 

Realizację uchwały zakończono. 



RAPORT O STANIE POWIATU 

181 | S t r o n a  

 

63.  L/331/20222 z dn. 24.11.2022 r. w sprawie zmian w budżecie powiatu karkonoskiego na 2022 rok  

X.  

IV kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0710.10.2022 z dnia 24.11.2022 r. została przesłana w dniu 29.11.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 29.11.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. Zmiany w budżecie zostały wprowadzone.  

O zmianach w budżecie poinformowane zostały zainteresowane jednostki Powiatu pismem znak: 

FB.3021.39.2022 z dnia 25.11.2022 r. Uchwała została przekazana do Regionalnej Izby Obrachunkowej. 

Uchwała została opublikowana w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego pod poz. 6612  

w dniu 27.12.2022 r. 

Realizację uchwały zakończono. 

64.  LI/332/2022 z dn. 07.12.2022 r. w sprawie przyjęcia rezygnacji radnego z funkcji  

Przewodniczącego Rady Powiatu Karkonoskiego 

IV kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.11.2022 z dnia 12.12.2022 r. została przesłana w dniu 14.12.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 14.12.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. 

Realizację uchwały zakończono. 

65.  LI/333/2022 z dn. 07.12.2022 r. w sprawie wyboru Przewodniczącego Rady powiatu Karkonoskiego  

IV kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.11.2022 z dnia 12.12.2022 r. została przesłana w dniu 14.12.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 14.12.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. 

Realizację uchwały zakończono. 

66.  LI/334/2022 z dn. 07.12.2022 r. w sprawie odwołania Skarbnika Powiatu Karkonoskiego  

IV kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.11.2022 z dnia 12.12.2022 r. została przesłana w dniu 14.12.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 14.12.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. 

Realizację uchwały zakończono. 

67.  LI/335/2022 z dn. 07.12.2022 r. w sprawie odwołania Wicestarosty Karkonoskiego  

IV kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.11.2022 z dnia 12.12.2022 r. została przesłana w dniu 14.12.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 14.12.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. 

Realizację uchwały zakończono. 

68.  LI/336/2022 z dn. 07.12.2022 r. w sprawie wyboru Wicestarosty Karkonoskiego 

IV kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.11.2022 z dnia 12.12.2022 r. została przesłana w dniu 14.12.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 14.12.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. 

Realizację uchwały zakończono. 

69.  LI/337/2022 z dn. 07.12.2022 r. w sprawie uchwalenia Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu 

Karkonoskiego na lata 2022 – 2025 z perspektywą do roku 2029 

IV kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.11.2022 z dnia 12.12.2022 r. została przesłana w dniu 14.12.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 14.12.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. 

Realizację uchwały zakończono. 

70.  LI/338/2022 z dn. 07.12.2022 r zmieniająca uchwałę Nr XLII/274/2022 Rady Powiatu Karkonoskiego 

z dnia 31 marca 2022 r. w sprawie określenia zadań finansowanych ze środków Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2022 r. 

IV kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.11.2022 z dnia 12.12.2022 r. została przesłana w dniu 14.12.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 14.12.2022 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. 

XI. Realizację uchwały zakończono. 

71.  LI/339/2022 z dn. 07.12.2022 r. w sprawie ustalenia trybu udzielania i rozliczania dotacji  

dla niepublicznych podmiotów oświatowych oraz trybu przeprowadzania kontroli  

prawidłowości ich pobrania i wykorzystania 

 Uchwała pismem, znak: BRP.0711.11.2022 z dnia 12.12.2022 r. została przesłana w dniu 14.12.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 14.12.2021 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. Uchwała w dniu 14.12.2022 r. została przesłana  

do Regionalnej Izby Obrachunkowej. Podjęcie przedmiotowej uchwały było konieczne w związku ze zmianą 

nazwy Powiatu oraz nowelizacją przepisów Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 

2017 r. w sprawie publicznych placówek oświatowo-wychowawczych, młodzieżowych ośrodków 
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wychowawczych, młodzieżowych ośrodków socjoterapii, specjalnych ośrodków szkolno-wychowawczych, 

specjalnych ośrodków wychowawczych, ośrodków rewalidacyjno-wychowawczych. 

Realizację uchwały zakończono. 

72.  LI/340/2022 z dn. 07.12.2022 r. w sprawie stanowiska dotyczącego ograniczenia działalności 

leczniczej w szpitalu PCZ Bukowiec w Kowarach 

 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.11.2022 z dnia 12.12.2022 r. została przesłana w dniu 14.12.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 14.12.2021 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. 

Realizację uchwały zakończono. 

73.  LI/341/2022 z dn. 07.12.2022 r. w sprawie rozpatrzenia skargi nr BRP.1510.11.2022 na działania 

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze 

IV kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.11.2022 z dnia 12.12.2022 r. została przesłana w dniu 14.12.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 14.12.2021 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. 

Realizację uchwały zakończono. 

74.  LI/342/2022 z dn. 07.12.2022 r. w sprawie rozpatrzenia pisma o charakterze skargi  

na Wicestarostę Karkonoskiego 

IV kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.11.2022 z dnia 12.12.2022 r. została przesłana w dniu 14.12.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 14.12.2021 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. 

Realizację uchwały zakończono. 

75.  LI/343/2022 z dn. 07.12.2022 r. w sprawie zmian w budżecie powiatu karkonoskiego na 2022 rok  

IV kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.11.2022 z dnia 12.12.2022 r. została przesłana w dniu 14.12.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 14.12.2021 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. Zmiany w budżecie zostały wprowadzone.  

O zmianach w budżecie poinformowane zostały zainteresowane jednostki Powiatu pismem znak: 

FB.3021.41.2022 z dnia 07.12.2022 r. Uchwała została przekazana do Regionalnej Izby Obrachunkowej. 

Uchwała została opublikowana w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego pod poz. 6711  

w dniu 30.12.2022 r. 

Realizację uchwały zakończono. 

76.  LI/344/2022 z dn. 07.12.2022 r. w sprawie zmiany uchwały w sprawie organizacji publicznego 

transportu zbiorowego na terenie powiatu karkonoskiego 

IV kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.11.2022 z dnia 12.12.2022 r. została przesłana w dniu 14.12.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 14.12.2021 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. Mocą uchwały Radni Powiatu umocowali Zarządu 

Powiatu do podpisywania umów w sprawie organizacji publicznego transportu zbiorowego na terenie Powiatu. 

Realizację uchwały zakończono. 

77.  LI/345/2022 z dn. 07.12.2022 r. w sprawie ustalenia wysokości opłat dodatkowych oraz wysokości 

opłaty manipulacyjnej w publicznym transporcie zbiorowym na terenie powiatu karkonoskiego 

IV kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0711.11.2022 z dnia 12.12.2022 r. została przesłana w dniu 14.12.2022 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 14.12.2021 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. Na mocy niniejszej uchwały ustalone zostały  

wysokości opłat dodatkowych oraz wysokości opłaty manipulacyjnej w publicznym transporcie zbiorowym 

na terenie Powiatu, w odniesieniu do powiatowego regularnego przewozu osób, zgodnie z art. 34a ust. 1 i 2 

ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. Prawo przewozowe  

Realizację uchwały zakończono. 

78.  LII/346/2022 z dn. 28.12.2022 r. w sprawie zmiany składu osobowego  

Komisji Budownictwa, Infrastruktury i Rozwoju Powiatu 

IV kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0710.1.2023 z dnia 02.01.2023 r. została przesłana w dniu 03.01.2023 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 03.01.2023 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. 

Realizację uchwały zakończono. 

79.  LII/347/2022 z dn. 28.12.2022 w sprawie zmiany składu osobowego Komisji Budżetu,  

Finansów i Majątku Powiatu 

IV kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0710.1.2023 z dnia 02.01.2023 r. została przesłana w dniu 03.01.2023 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 03.01.2023 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. 

Realizację uchwały zakończono. 

80.   LII/348/2022 z dn. 28.12.2022 w sprawie zmiany składu osobowego Komisji Spraw Społecznych  
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IV kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0710.1.2023 z dnia 02.01.2023 r. została przesłana w dniu 03.01.2023 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 03.01.2023 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. 

Realizację uchwały zakończono. 

81.  LII/349/2022 z dn. 28.12.2022 r. w sprawie zmiany składu osobowego Komisji Rewizyjnej  

IV kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0710.1.2023 z dnia 02.01.2023 r. została przesłana w dniu 03.01.2023 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 03.01.2023 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. 

Realizację uchwały zakończono. 

82.  LII/350/2022 z dn. 28.12.2022 r. w sprawie wspólnej realizacji drogowych zadań inwestycyjnych  

IV kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0710.1.2023 z dnia 02.01.2023 r. została przesłana w dniu 03.01.2023 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 03.01.2023 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. 

Realizację uchwały zakończono. 

83.  LII/351/2022  z dn. 28.12.2022 r. w sprawie ustalenia na 2023 rok wysokości opłat za usunięcie 

pojazdu z drogi i jego parkowanie na parkingu strzeżonym oraz wysokości kosztów w przypadku 

odstąpienia od jego usunięcia 

IV kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0710.1.2023 z dnia 02.01.2023 r. została przesłana w dniu 03.01.2023 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 03.01.2023 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu Karkonoskiego. Rada Powiatu Karkonoskiego przyjęła uchwałę bez uwag. 

Realizację uchwały zakończono. 

84.  LII/352/2022  z dn. 28.12.2022 r. w sprawie planu pracy Rady Powiatu Karkonoskiego na rok 2023  

IV kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0710.1.2023 z dnia 02.01.2023 r. została przesłana w dniu 03.01.2023 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 03.01.2023 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. 

Realizację uchwały zakończono. 

85.  LII/353/2022 z dn. 28.12.2022 r. w sprawie przyjęcia planu pracy Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu 

Karkonoskiego na rok 2023 

IV kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0710.1.2023 z dnia 02.01.2023 r. została przesłana w dniu 03.01.2023 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 03.01.2023 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. 

Realizację uchwały zakończono. 

86.  LII/354/2022 z dn. 28.12.2022 r. w sprawie rozpatrzenia skargi  

 nr BRP.1510.14.2022 na Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jeleniej Górze  

IV kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0710.1.2023 z dnia 02.01.2023 r. została przesłana w dniu 03.01.2023 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 03.01.2023 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. 

Realizację uchwały zakończono. 

87.  LII/355/2022 z dn. 28.12.2022 r. w sprawie zmiany uchwały  

nr XXIX/182/2021 z dnia 22 marca 2021 r. w sprawie kompleksowej koncepcji organizacji  

usług transportowych door-to-door na terenie powiatu karkonoskiego 

IV kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0710.1.2023 z dnia 02.01.2023 r. została przesłana w dniu 03.01.2023 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 03.01.2023 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu.  Niniejszą uchwałą dokonano zmiany uchwały nr XXIX/182/2021 z dnia 22 marca 2021 r.  

w sprawie kompleksowej koncepcji organizacji usług transportowych door-to-door na terenie Powiatu  

w związku z koniecznością realizacji projektu usług transportowych door-to-door do dnia 30.04.2023 r. Rada 

Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. 

Realizację uchwały zakończono. 
88.  LII/356/2022  z dn. 28.12.2022 r. w sprawie zmian wieloletniej prognozy  

finansowej powiatu karkonoskiego 

IV kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0710.1.2023 z dnia 02.01.2023 r. została przesłana w dniu 03.01.2023 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 03.01.2023 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. Uchwała została przekazana do Regionalnej Izby 

Obrachunkowej. 

Realizację uchwały zakończono. 

89.  LII/357/2022 z dn. 28.12.2022 r. w sprawie zmian w budżecie powiatu karkonoskiego na 2022 rok  

IV kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0710.1.2023 z dnia 02.01.2023 r. została przesłana w dniu 03.01.2023 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 03.01.2023 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. Zmiany w budżecie zostały wprowadzone.  
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O zmianach w budżecie poinformowane zostały zainteresowane jednostki Powiatu pismem znak: 

FB.3021.44.2022 z dnia 28.12.2022 r. Uchwała została przekazana do Regionalnej Izby Obrachunkowej. 

Uchwała została opublikowana w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego pod poz. 377 w dniu 

18.01.2023 r. 

Realizację uchwały zakończono. 

90.  LII/358/2022 z dn. 28.12.2022 r. w sprawie wieloletniej prognozy finansowej powiatu karkonoskiego  

IV kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0710.1.2023 z dnia 02.01.2023 r. została przesłana w dniu 03.01.2023 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 03.01.2023 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. Uchwała została przekazana do Regionalnej Izby 

Obrachunkowej Zespół w Jeleniej Górze.  

Realizację uchwały zakończono. 

91.  LII/359/2022 z dn. 28.12.2022 r. w sprawie budżetu powiatu karkonoskiego na 2023 rok  

IV kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0710.1.2023 z dnia 02.01.2023 r. została przesłana w dniu 03.01.2023 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 03.01.2023 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. Uchwała została przekazana do Regionalnej Izby 

Obrachunkowej Zespół w Jeleniej Górze. W ciągu 21 dni od daty uchwalenia uchwały opracowany został plan 

wykonawczy, o którym zostały poinformowane wszystkie jednostki organizacyjne Powiatu. 

Realizację uchwały zakończono. 

92.  LII/360/2022 z dn. 28.12.2022 r. w sprawie powołania Skarbnika Powiatu Karkonoskiego  

IV kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0710.1.2023 z dnia 02.01.2023 r. została przesłana w dniu 03.01.2023 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 03.01.2023 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. 

Realizację uchwały zakończono. 

93.  LII/361/2022 z dn. 28.12.2022 r. w sprawie zmiany składu osobowego Komisji Budżetu,  

Finansów i Majątku Powiatu 

IV kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0710.1.2023 z dnia 02.01.2023 r. została przesłana w dniu 03.01.2023 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 03.01.2023 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. 

Realizację uchwały zakończono. 

94.  LII/362/2022 z dn. 28.12.2022 r. w sprawie zmiany składu osobowego Komisji Budżetu,  

Finansów i Majątku Powiatu 

IV kw. 

Uchwała pismem, znak: BRP.0710.1.2023 z dnia 02.01.2023 r. została przesłana w dniu 03.01.2023 r.  

do organu nadzoru - Wojewody Dolnośląskiego. Dnia 03.01.2023 r. uchwała została umieszczona na stronie 

BIP Powiatu. Rada Powiatu przyjęła uchwałę bez uwag. 

Realizację uchwały zakończono. 

 


