ZARZADZENIE NR 10/2021
STAROSTY KARKONOSKIEGO

z dnia 29 stycznia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych Starostwa Powiatowego w Jeleniej Gorze

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2020 r., poz. 920) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020, poz. 1070 ze zm.), po przeprowadzeniu konsultacji
z pracownikiem reprezentujacym ogo6t pracownikow Starostwa Powiatowego w Jeleniej Gorze
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Jeleniej Gorze, stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Uchylam zarzadzenie nr 20/2019 Starosty Jeleniogodrskiego z dnia 14 marca 2019 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Jeleniej Gorze.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikowi komorki organizacyjnej wlasciwej
w sprawach organizacyjnych.

8§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 10/2021
Starosty Karkonoskiego
z dnia 29 stycznia 2021 r.

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA ZAKEADOWYM FUNDUSZEM SWIADCZEN SOCJALNYCH STAROSTWA
POWIATOWEGO W JELENIEJ GORZE

Zakladowy Fundusz Swiadczenn Socjalnych jest funduszem celowym, tworzonym w oparciu
o obowiagzujace przepisy tj. ustawe o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz akty
wykonawcze.

RozpziAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Regulamin okre$la zasady przeznaczania $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Jeleniej Gérze na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej, krag oséb uprawnionych do korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych
z funduszu oraz zasady, warunki i tryb ich przyznawania.

2. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w zakladzie w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw, ktéry przeznaczony jest na sfinansowanie
Swiadczen socjalnych dla pracownikéw i innych oséb uprawnionych.

3. Korzystanie z ustug i Swiadczen finansowanych z funduszu jest dobrowolne. W przypadku
niekorzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z funduszu osobom uprawnionym nie
przystuguje ekwiwalent.

§ 2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Starostwie Powiatowym — Starostwo Powiatowe w Jeleniej Gorze;

2) Starosta — Staroste Jeleniogorskiego;

3) funduszu — Zakladowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Jeleniej
Gorze, zgodnie z ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych;

4) regulaminie — Regulamin gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Jeleniej Gérze;

5) pracodawcy — Starostwo Powiatowe w Jeleniej Gorze, reprezentowane przez Staroste;

6) pracownik — osoby zatrudnione w Starostwie Powiatowym w Jeleniej Gorze na podstawie
umowy o prace, powolania, wyboru, w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, w tym
réwniez pracownikow przebywajacych na urlopie rodzicielskim i wychowawczym oraz
cztonkoéw ich rodzin;

7) emeryt i rencista — osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty, dla ktorych
Starostwo Powiatowe bylo ostatnim pracodawca i nie podjeli zatrudnienia u innego
pracodawcy;

8) dziatalno$¢ socjalna — oznacza ustugi Swiadczone przez pracodawce na rzecz r6znych form
wypoczynku, dziatalnos$ci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie pomocy
materialno-rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
na warunkach okre$lonych umowa.
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§ 3.1. Osoba uprawniona moze ubiegac sie o przyznanie w danym roku ustug i Swiadczen
finansowanych z funduszu, o ktérych mowa w § 6 pkt 1-4 i 7, w wysokoS$ci nie wyzszej niz 3-
krotna wielko$¢ rocznego odpisu na ZFSS przypadajacego na pracownika.

2. Malzonkowie zatrudnieni u tego samego pracodawcy moga ubiegac sie o dofinansowanie
ustug i Swiadczen finansowanych z funduszu dla dzieci tylko z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

R0OzZDZIAL 2
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z USLUG I SWIADCZEN FINANSOWANYCH
Z FUNDUSZU

8§ 4.1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze Swiadczen sa:

1) pracownicy,

2) emeryci i rencisci,

3) czlonkowie rodzin osé6b wymienionych w pkt 1 i 2,

4) czlonkowie rodziny zmarlego pracownika, ktérego zgon nastgpit w trakcie trwania stosunku

pracy.
2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 sa:

1) wspoimalzonek prowadzacy z pracownikiem/emerytem, rencista wspolne gospodarstwo
domowe;

2) dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
dzieci malzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej o ile nie
ukonczyly 18 lat, a jezeli sie ucza do ukonczenia nauki, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia
25 roku zycia (po przedlozeniu zaswiadczenia ze szkoly), o ile pozostaja we wspoélnym
gospodarstwie domowym;

3) dzieci wlasne i przysposobione pozostajace we wspolnym gospodarstwie, wymagajace stalej
opieki i niemogace podjac¢ pracy z powodu inwalidztwa - bez ograniczen wiekowych.

3. Uprawnienia do korzystania z funduszu traca dzieci wymienione w ust. 2 pkt 2 w przypadku
zawarcia zwigzku matzenskiego.

RozpziALr 3
PRZEZNACZENIE SRODKOW Z FUNDUSZU

§ 5. Swiadczenia mogg by¢ przyznawane w formie:

1) bezzwrotnej,
2) zwrotnej.

§ 6. Srodki z Funduszu przeznacza sie na finansowanie lub dofinansowanie:

1) wypoczynku urlopowego pracownikow organizowanego we wlasnym zakresie — ,wczasy
pod grusza”,

2) okoliczno$ciowej Swigtecznej pomocy finansowej bezzwrotnej;

3) dzialalnosSci kulturalno-rekreacyjnej w postaci imprez artystycznych, kulturalnych,
rozrywkowych i sportowych oraz na zakup biletow na takie imprezy,

4) zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy do lat 18, w formie kolonii, zimowisk,
obozdw, zielonych szkat,

5) pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe, tj. remont i modernizacje lokali mieszkalnych
i budynkow mieszkalnych jednorodzinnych,

6) wypoczynku organizowanego przez pracodawce w formie turystyki grupowej (wycieczki,
rajdy), zajecia rekreacyjne i sportowe,
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7) pomocy finansowej, tj. bezzwrotnej zapomogi dla osoéb dotknietych zdarzeniem losowym,
w szczegoblnosci: Smiercia wspotmalzonka, dziecka, dlugotrwala choroba, kleska Zywiotowa,
szczegllnie trudng sytuacja materialng, w tym jednorazowa bezzwrotna zapomoga
dla cztonkow rodzin zmartego pracownika,

8) okolicznosciowej pomocy finansowej lub rzeczowej bezzwrotnej dla dzieci z okazji Dnia
Dziecka i Mikotajkow.

RozDZIAL 4
ZASADY I WARUNKI KORZYSTANIA Z USLUG I SWIADCZEN FINANSOWANYCH
Z FUNDUSZU

§ 7.1. Przyznanie i wysoko$¢ swiadczenia zalezy od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowej.

2. Podstawa do ustalenia wysokosci swiadczen stanowi dochdd brutto przypadajacy na jedna
osobe zamieszkujaca we wspolnym gospodarstwie domowym.

3. Dochodem gospodarstwa domowego sa wszelkie przychody osob wspdlnie zamieszkujacych
i gospodarujacych, podlegajace opodatkowaniu (zgodnie z odrebnymi przepisami - kwota brutto)
pomniejszone o koszty ich uzyskania (doch6d) oraz optaconych skladek na ubezpieczenie
spoteczne i uzyskane w roku kalendarzowym poprzedzajacym ziozenie wniosku.

4. Dochodem na osobe w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajaca z podziatu dochodu,
o ktorym mowa w ust. 3, przez 12 miesiecy i liczbe 0sdb pozostajacych w tym gospodarstwie.

§ 8.1. Osoby uprawnione zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ustug
i Swiadczen finansowanych z funduszu zobowigzane sa ztozy¢ wniosek o przyznanie Swiadczenia
socjalnego z funduszu sporzadzony wedlug wzoru, stanowigcego zatacznik nr 1 do regulaminu
oraz oSwiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢, w danym
roku kalendarzowym, ze $wiadczen finansowanych z funduszu, sporzadzone wedlug wzoru,
stanowigcego zalacznik nr 2 do regulaminu — w terminie do dnia 15 marca kazdego roku,
w komorce organizacyjnej wlasciwej w sprawach organizacyjnych.

2. Osoba uprawniona, ktéra nie ztozyla wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, lub ztozyla je
po terminie, traci prawo w danym roku kalendarzowym do korzystania ze $wiadczen,
7z zastrzezeniem ust. 5.

3. W przypadku os6b nowo zatrudnionych oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sklada sie
w terminie miesigca od dnia zatrudnienia.

4. W razie powziecia watpliwosci, co do wiarygodnosci danych przedstawionych
w o$wiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1, pracodawca moze zazada¢ od oséb uprawnionych
dokumentéw potwierdzajacych te dane.

5. Osoby, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 4 mogq wnioskowaC o przyznanie pomocy
finansowej niezaleznie od wniosku pracownika, o ktéorym mowa w ust. 1.

§ 9.1. Decyzje o przyznaniu Swiadczen socjalnych osobom uprawnionym podejmuje Starosta.

2. Odmowa przyznania wnioskowanego Swiadczenia wymaga pisemnego uzasadnienia
i doreczana jest wnioskodawcy w terminie 7 dni od daty jej podjecia.

3. W przypadku odmowy przyznania Swiadczenia, wnioskodawcy stuzy prawo zwrocenia sie
do Starosty z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Ponowne rozpatrzenie wniosku
nastepuje w terminie 7 dni.
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§ 10. Wniosek nieprawidtowo badz niekompletnie wypelniony lub do ktérego nie zalaczono
wymaganych dokumentéw nie bedzie rozpatrywany.

R0OzZDZIAL 5
PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE CELE I RODZAJE
DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§ 11. 1. Pozyczki z funduszu z przeznaczeniem na remont i modernizacje lokali mieszkalnych
przyznawane sg 0sobom uprawnionym, na podstawie wniosku ztozonego na druku, ktérego wzor
okresla zalacznik nr 3 do regulaminu.

2. Pozyczka mieszkaniowa podlega oprocentowaniu w wysokosci 1% w stosunku rocznym.
3. Okres splaty pozyczki mieszkaniowej ustala sie na czas nie dluzszy niz 36 miesiecy.

4. W przypadku pracownika zatrudnionego na czas okreslony splata pozyczki musi nastgpic¢
przed uptywem terminu zatrudnienia.

5. Maksymalna kwota pozyczki mieszkaniowej dla 0s6b uprawnionych, o ktérych mowa w § 4
ust. 1 pkt 1 wynosi 7000 z}, a dla 0s6b uprawnionych, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2 wynosi
5000 zi.

6. Splata pozyczki mieszkaniowej moze zostaC zawieszona przez Staroste, na uzasadniony
whniosek pozyczkobiorcy, na okres do szeSciu miesiecy.

7. Niesptacong pozyczke mieszkaniowa umarza sie catkowicie w przypadku S$mierci
pozyczkobiorcy.

8. Starosta moze umorzy¢ niesptacong pozyczke mieszkaniowa w wysokosSci nie wiekszej niz
50%, na pisemny wniosek zainteresowanego.

9. Forma zabezpieczenia S$rodkéw finansowych przeznaczonych na zwrotng pozyczke
mieszkaniowa jest poreczenie przez jednego poreczyciela (pracownika Starostwa Powiatowego w
Jeleniej Gorze), a w przypadku emeryta i rencisty zabezpieczeniem splaty pozyczki jest poreczenie
przez dwoch poreczycieli (pracownikéw Starostwa). Pracownik Starostwa nie moze byc¢
jednoczesnie poreczycielem wiecej niz trzech pozyczek.

10. Warunki splaty pozyczki ustala sie w umowie zawieranej pomiedzy Starosta
a pozyczkobiorca, ktérej wzor okreSla zalacznik nr 4. Wzoér umowy pomiedzy Starosta
a emerytem lub rencista okresla zatacznik nr 5.

11. Niesptacona pozyczka mieszkaniowa staje sie natychmiast wymagana w razie:

a) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia w trybie art. 52 Kodeksu pracy,
b) rozwiagzania stosunku pracy przez zaklad pracy za wypowiedzeniem z powodu nienalezytego
wywigzywania sie pracownika z jego obowigzkéw (do konca trwania okresu wypowiedzenia).

12. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z innych przyczyn niz wymienione w ust. 11,
za zgoda Starosty, sptata pozyczki nastepuje na warunkach okre§lonych w umowie.

13. Prawo do ubiegania sie o nastepng pozyczke przystuguje po splacie udzielonej pozyczki
wedtug kolejnosci ztozonych wnioskéw, nie czesciej niz raz na 2 lata, liczac od dnia otrzymania
pozyczKki.

§ 12. 1. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego wymienionego w § 6 pkt 1 wynosi:

a) pracownicy -100% stawki okreslonej w tabeli,
b) dzieci -100% stawki okreSlonej w tabeli,
c) wspoimatzonkowie — 100% stawki okreslonej w tabeli.
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2. Z dofinansowania okreslonego w ust. 1 mozna korzysta¢ nie czesSciej niz raz na 2 lata,
po ztozeniu wniosku stanowigcego zalacznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

3. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy okre$lonego w § 6 pkt
4 wynosi 100% stawki okreslonej w tabeli, nie wiecej jednak niz kwota rachunku.

4. Wysoko$¢ dofinansowania wypoczynku oblicza sie wedlug stawek tabeli, stanowiacej
zalacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu. Kwota dofinansowania bedzie wyptacona
po przedlozeniu pisemnego o$wiadczenia zgodnie z § 8 ust. 1 osoby uprawnionej. Swiadczenie
moze zosta¢ wyptacone bezposrednio przed rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego, w wymiarze
co najmniej 14 dni kalendarzowych.

5. W przypadku niewykorzystania urlopu w wymiarze, o ktérym mowa w ust. 4,
w szczegblnosci z powodu przerwania urlopu, nierozpoczecia urlopu , cofniecia zgody na urlop,
pracownik zobowigzany jest do zwrotu wyptaconego swiadczenia, w terminie nie dluzszym
niz termin wyplaty kolejnego wynagrodzenia za prace.

6. Tabele wysokosci dofinansowania form wypoczynku aktualizuje sie w miare potrzeby,
biorac za jej podstawe Srednie miesieczne wynagrodzenie za rok poprzedni w Starostwie
Powiatowym.

7. Kwota rocznego dofinansowania do r6znych form wypoczynku dla jednego pracownika nie
moze przekroczy¢ 2-krotnej wielkoSci rocznego odpisu na fundusz przypadajacego
na pracownika.

8. Wyplata dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 1 moze nastapi¢ po zatwierdzeniu
preliminarza wydatkéw funduszu na dany rok.

§ 13. 1. Dofinansowanie do swiadczen socjalnych wymienionych w § 6 pkt 3 wynosi 50%
warto$ci cen biletow, np. do kina, teatru oraz na imprezy, w ramach mozliwosci finansowych
funduszu.

2. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez pracodawce, o ktorym mowa w § 6
pkt 6 wynosi 75% wartosci kosztéw, zgodnie z tabelg stanowigca zalacznik nr 7 do niniejszego
regulaminu.

3. Z dofinansowania do $wiadczen socjalnych wymienionych w § 6 pkt 3 i 6 moga korzystac¢
Wwszyscy uprawnieni co roku.

§ 14.1. Swiadczenia socjalne w ramach pomocy rzeczowej lub finansowej przyshiguja
w pierwszej kolejnosci osobom:

— utrzymujacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia
oraz wychowujacym dzieci czeSciowo osierocone,

— majacym trudng sytuacje rodzinng lub zyciowa,

— zyjacym w szczegOlnie trudnych warunkach mieszkaniowych,

— majacym trudng sytuacje ze wzgledu na stan zdrowia, wymagajacych leczenia badz opieki,

— ktorych dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza kryterium dochodowego, o ktéorym mowa
w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.

2. Przyznanie Swiadczenia, o ktérych mowa w § 6 pkt 7 moze nastagpi¢ na podstawie
uzasadnionego wniosku:

1) pracownika — do wniosku nalezy zataczy¢ dokumenty uprawdopodabniajgce trudng sytuacje,
np.: protokot policji, odpis skroconego aktu zgonu, zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace
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chorobe, przedstawione wylacznie do wgladu upowaznionemu pracownikowi do spraw
socjalnych,

2) przelozonego, ktory zna i potwierdza trudng sytuacje osoby uprawnionej do korzystania
ze Swiadczen — bez koniecznosci uzupehiania informacji dotyczacej sytuacji rodzinnej,

3) przedstawiciela zatogi, ktéry zna i potwierdza trudng sytuacje osoby uprawnionej
do korzystania ze Swiadczen - bez koniecznos$ci uzupelniania informacji dotyczacej sytuacji
rodzinnej,

3. Podstawa do udzielenia i rozliczenia $wiadczenia finansowego dla oséb wymienionych w § 4
ust. 1 pkt 4 jest, zaakceptowany przez Staroste, wniosek uprawnionego cztonka rodziny zmartego
pracownika, ztozony w terminie nie dluzszym niz 30 dni od dnia zgonu pracownika.

4. Wysoko$¢ pomocy rzeczowej lub finansowej wynosi do 1000 zi. W miare posiadanych
Srodkéw, w przypadkach wyjatkowo trudnej sytuacji wysoko$¢ zapomogi moze zostac
podwyzszona maksymalnie do kwoty 2000 zi.

5. Swiadczenie, o ktérym mowa w § 6 pkt 8 przystuguje dzieciom do lat 14 (rok kalendarzowy).

§ 15. W przypadku stwierdzenia i potwierdzenia zatajenia dochodéw wnioskodawcy i jego
rodziny (podstawa do korzystania ze Swiadczen socjalnych) pracownik traci prawo do korzystania
z wszelkich $wiadczen finansowanych z funduszu na okres 4 lat.

§ 16. Dzialalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan finansowo-rzeczowy
zatwierdzony przez Staroste do dnia 30 marca kazdego roku, w uzgodnieniu z pracownikiem,
reprezentujacym ogo6t pracownikow.

§ 17.1 Obstuge realizacji zadan funduszu zapewnia komorka organizacyjna wiasciwa
w sprawach socjalnych.

2. Rejestracji wnioskow i oSwiadczen dokonuje pracownik do spraw socjalnych.

3. Wnioski o przyznanie S$wiadczenia z funduszu podlegaja rejestracji w dzienniku
korespondencyjnym komorki organizacyjnej wiasciwej w sprawach organizacyjnych.

4. W zwiazku z koniecznoscia zapewnienia przestrzegania przepiséw w zakresie ochrony
danych osobowych, w szczegdlnosci danych wrazliwych, wnioski o zapomoge oraz oswiadczenia
o stanie rodzinnym i majatkowym sk}adane sg bezposrednio pracownikowi do spraw socjalnych.

§ 18. Decyzje o przyznaniu lub umorzeniu Swiadczen z funduszu podejmuje Starosta.

§ 19. Rozliczenie wykorzystania Srodkow funduszu za rok ubiegly sporzadza komorka
organizacyjna wlasciwa w sprawach finansowych, w terminie do konca lutego kazdego roku, ktére
przedkiada Staroscie do zatwierdzenia.

§ 20.1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego.

2. Niekorzystanie ze $wiadczen socjalnych finansowanych z funduszu nie upowaznia
do zadania ekwiwalentu.

8 21. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

8 22. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, po uzgodnieniu z pracownikiem
reprezentujagcym ogot pracownikow.

2. Pracownik reprezentujacy ogot pracownikow w terminie 7 dni od otrzymania projektu
regulaminu, przedstawia Staroscie opinie w sprawie przedtozonego projektu regulaminu, w formie
pisemnej.
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§ 23. Zmiana regulaminu wymaga formy pisemnej i utrzymania trybu okreslonego dla jego
przyjecia.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu

(stanowisko)

WNIOSEK O PRZYZNANIE $WIADCZENIA Z ZFSS W ....cevvvee...ROKU
Prosze o przyznanie mnie i mojej rodzinie*:

[IWypoczynku urlopowego pracownikéw organizowanego we wiasnym zakresie — ,,wczasy
pod gruszqa”,

[1Okolicznosciowej $wigtecznej pomocy finansowej bezzwrotnej,

[J Dziatalnosci kulturalno - rekreacyjnej w postaci imprez artystycznych, kulturalnych,
rozrywkowych i sportowych oraz na zakup biletow na takie imprezy,

[1Zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy, w formie kolonii, zimowisk, obozéw,
zielonych szkét itp.,

[JWypoczynku organizowanego przez pracodawce w formie turystyki grupowej (wycieczki,
rajdy) zajecia rekreacyjne i sportowe,

[JPomocy finansowej,

[]Okolicznosciowej pomocy finansowej lub rzeczowej bezzwrotnej dla dzieci z okazji Dnia
Dziecka i Mikotajkow,

[ JPozyczka mieszkaniowa.

Tlo$¢ cztonkéw rodziny uprawnionych do $wiadczefi z ZFSS..........ccoevveeiiieeeiineeinnn.,

(podpis)

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie przez Staroste moich danych osobowych zawartych we wniosku
o przyznanie $wiadczenia oraz w zalacznikach do tego wniosku w celu zwigzanym z rozpatrzeniem wniosku, obiegiem
dokumentéw, przyznaniem i przekazaniem $rodkéw finansowych w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Jeleniej Gorze.

Jednoczes$nie o$wiadczam, ze zostata mi przedstawiona informacja wynikajaca z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) o przetwarzaniu danych osobowych moich i cztonkéw mojej rodziny w celu korzystania ze Swiadczen Zakladowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych Starostwa Powiatowego w Jeleniej Gérze.

(podpis)

* wladciwe zakresli¢
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu

OSWIADCZENIE O SYTUACJI RODZINNEJ I MATERIALNEJ
OSOBY ZMIERZAJACEJ SKORZYSTAC ZE SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS
W ROKU KALENDARZOWYM .ccuvvennennns

(adres zamieszkania/nr telefonu)

Informuje , Ze w sktad mojej rodziny, poza mna, wchodza nastepujace osoby, uprawnione
zgodnie z regulaminem do korzystania z ZFSS:

- DATA
STOPIEN MIEJSCE PRACY LUB INNE
Lp. IMIE I NAZWISKO - URODZENIAD
POKREWIENSTWA NAZWA SZKOLY ZIECI INFORMACJE

R R

Oswiadczam, ze dochéd brutto* na cztonka rodziny, w roku kalendarzowym ..............
(poprzedzajacym skladane o$wiadczenie) na osobe wynidst:

[1do 2000,00 zt
[Jod 2001,00 z do 3500,00 z}
[Jod 3501,00 z do 4500,00 zt
[Jod 4501,00 z*

Prawdziwos$¢ danych zawartych w niniejszym o$wiadczeniu potwierdzam wlasnorecznym
podpisem — §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej w rozumieniu art. 233 Kodeksu karnego.

(data i podpis sktadajacego oSwiadczenie)

Uwaga! Dochodem gospodarstwa domowego sa wszelkie przychody os6b wspdlnie zamieszkujacych
i gospodarujacych, podlegajace opodatkowaniu (zgodnie z odrebnymi przepisami - kwota brutto)
pomniejszone o koszty ich uzyskania (dochod) oraz optaconych sktadek na ubezpieczenie spoleczne
iuzyskane w roku kalendarzowym poprzedzajacym zlozenie wniosku. Dochodem na osobe
w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajaca z podziatu dochodu gospodarstwa domowego przez
12 miesiecy i liczbe oséb pozostajacych w tym gospodarstwie.

* whasciwe zakresli¢
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu

Jelenia Gora, dnia .........ccoveuvvveneee.

WNIOSEK O UDZIELENIE POZYCZKI Z ZFSS NA CELE MIESZKANIOWE

Prosze o udzielenie mi pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych na cele

mieszkaniowe w wysokoSci .................. (stownie: ... ),
z roztozeniem splaty pozyczki na................ rat.
Poreczyciel:

L

2 *

(podpis wnioskodawcy)

Sprawdzono pod wzgledem zgodnosci wniosku z Regulaminem ZFSS. Wydatek ujety w preliminarzu
wydatkéw na rok biezacy.

(data i podpis pracownika ds. socjalnych)

*w przypadku wniosku sktadanego przez pracownika poda¢ dane jednego poreczyciela
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu

UMOWA W SPRAWIE UDZIELENIA POZYCZKI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zawarta W.....ecceeeeveennen. dniu ........c...e. pomiedzy:

Starostwem Powiatowym w Jeleniej Gorze, zwanym dalej ,,pracodawca”, w imieniu ktorego dziala
................................................................... — Starosta Jeleniogorski,

a
Panig /Panem ...........ccccceveveieeneeneenenneennnens zwang/nym dalej ,,pracownikiem”, posiadajacym pesel:
................................................. zamieszkata/Aym .......coccevvvveiiivinniniccceen

§1
Na podstawie Regulaminu gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych Starostwa
Powiatowego w Jeleniej Gorze zostala przyznana Pani/Panu ..., pozyczka
W WYSOKOSC ...eevuveeniennnen. zh, stownie:......coceeiiiniinennen. oprocentowana w wysokosci 1% w stosunku
IOCZNYM - Z PIZEZNACZENIEIM NA ...vervenrerreneeneerenreneeeeseesensensenseseneenes

§2
1. Pozyczka podlega sptacie w catosci wraz z odsetkami.
2. Okres jej sptaty wynosi ....... miesiace.
3. Rozpoczecie splaty nastepuje od dnia ................ 1 rata wraz z odsetkami w wysokosci ................ 7k

0raz ........... Tat PO wovveeeereenneenne zt

§3

1. Pracownik upowaznia pracodawce do potracenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie
z § 2 umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace lub zasitku chorobowego - miesiecznie,
poczynajac od dnia .......ceceeeeeeeeenneennen. .

2. W razie rozwigzania umowy o prace pracodawca moze okresli¢c w drodze porozumienia
z pracownikiem sposob splaty i zabezpieczenie pozyczki.

§ 4

1. Pracownik ustanawia zabezpieczenie swego zobowiazania w postaci poreczenia jednego poreczyciela.

2. W razie nieuregulowania rat pozyczki we wtasciwym terminie przez pracownika, poreczyciel bedacy
pracownikiem Starostwa Powiatowego w Jeleniej Gorze wyraza zgode jako solidarnie
wspotodpowiedzialny na potracenie niesptaconej kwoty wraz z oprocentowaniem z jego
wynagrodzenia lub $wiadczenia chorobowego.

3. Poreczenie udzielane jest bezterminowo do pelnej wysokosci zobowiazan.

§5

1. Niesplacenie przez pracownika zaciggnietej pozyczki w wymaganym terminie lub niesptacenie rat
przez 2 kolejne miesigce powoduje pisemne wezwanie pracownika do uregulowania naleznosci
oraz pisemne powiadomienie poreczyciela.

2. Niesplacenie przez pracownika pozyczki w terminie lub niesptacanie jej przez 3 kolejne miesiace
skutkowa¢ bedzie konieczno$cig sptaty zadluzenia na zasadach okreslonych w § 4 ust. 2,
po uprzednim pisemnym powiadomieniu.

§6

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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§7

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach: 1 egzemplarz
dla pracownika i 2 egzemplarze dla pracodawcy.

Poreczyciel:
........... A
.................. o e S
PRACOWNIK PRACODAWCA
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Zalacznik nr 5 do Regulaminu

UMOWA W SPRAWIE UDZIELENIA POZYCZKI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

zawarta w................ (4} 1111 R pomiedzy

Starostwem Powiatowym w Jeleniej Gorze, zwanym dalej ,,pracodawca”, w imieniu ktorego dziala
................................................................... — Starosta Jeleniogorski,

a
Panig /Panem .............cccoevvenvvirceencvenneennnenns zwang/nym dalej ,,pozyczkobiorcg”, posiadajacym pesel:
............................................ zamieszkata/Aym ......ccccoeveiviiiiiiniinii
§1
Na podstawie Regulaminu gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych Starostwa
Powiatowego w Jeleniej Gorze zostala przyznana Pani/Panu ............cccccccevonvennenienenceneen. pozyczka
W WYSOKOSCl.ouveeieeienieeieeienns zh, Shownie:....cooeevieiiiiieieeeeec, oprocentowana w wysokosci 1%
W stosunku rocznym - z przeZnaczZeniem Na ..........c.ceeeeeeeererrerseererserseneeressessesenseneens
§2
1. Pozyczka podlega sptacie w calosci wraz z odsetkami.
2. Okres jej splaty wynosi ....... miesigce.
3. Splata pozyczki wraz z odsetkami nastagpi w ........... miesiecznych ratach poczawszy
(0] I r., w réwnych ratach wynoszacych ............. z} miesiecznie.
4. Raty platne sa do ostatniego dnia kazdego miesigca na rachunek bankowy Powiatu Karkonoskiego
1] P .
§3

1. Na uzasadniony wniosek Pozyczkobiorcy splata rat pozyczki moze by¢ zawieszona lub przedtuzony
okres jej splaty — na warunkach okre$lonych w Regulaminie.

2. W przypadku $Smierci Pozyczkobiorcy pozyczka zostanie umorzona w catosci.

3. Wczesniejsza splata rat pozyczki nie uprawnia Pozyczkobiorcy do ubiegania sie o zwrot naliczonych
odsetek od udzielonej pozyczki.

§ 4

1. Pozyczkobiorca ustanawia zabezpieczenie swego zobowigzania w postaci poreczenia 2 Poreczycieli.

2. W razie nieuregulowania rat pozyczki we wlasciwym terminie przez Pozyczkobiorce, Poreczyciele
bedacy pracownikami Starostwa Powiatowego w Jeleniej Gdrze wyrazaja zgode jako solidarnie
wspotodpowiedzialni na potracenie niesptaconej kwoty wraz z oprocentowaniem z ich wynagrodzenia
i zasitku chorobowego.

3. Poreczenie udzielane jest bezterminowo do pelnej wysokosci zobowiazan.

§5

1. Niesplacenie przez Pozyczkobiorce zaciagnietej pozyczki w wymaganym terminie lub niesptacenie
rat przez 2 kolejne miesiagce powoduje pisemne wezwanie Pozyczkobiorcy do uregulowania
naleznosci oraz pisemne powiadomienie Poreczycieli.

2. Niesptacenie przez Pozyczkobiorce pozyczki w terminie lub niesptacanie jej przez 3 kolejne miesigce
skutkowac¢ bedzie koniecznoscia sptaty zadhuzenia na zasadach okreslonych w § 4 ust. 2, po uprzednim
pisemnym powiadomieniu.

§6

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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1. Do niniejszej umowy maja zastosowanie postanowienia Regulaminu gospodarowania Zakladowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Jeleniej Gérze dotyczace pozyczki,

a w szczegolnosci umorzenia, zawieszenia splaty oraz niezwlocznego jej zwrotu w catosci.

2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, Ze zapoznal sie z treScia Regulaminu gospodarowania Zakladowym
Funduszem Swiadczeri Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Jeleniej Gérze przed podpisaniem

niniejszej umowy.

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach: 1 egzemplarz

dla Pracownika i 2 egzemplarze dla Pracodawcy.

Poreczyciel 1:

(pesel)

Poreczyciel 2:

(czytelny podpis poreczyciela)

(pesel)

POZYCZKOBIORCA

(czytelny podpis poreczyciela)

PRACODAWCA
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Zalacznik nr 6 do Regulaminu

Jelenia Gora, dnia............oovvinvvviiinnnns
(nazwisko i imie)
(komorka organizacyjna)
(stanowisko)
WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOPEATY DO WYPOCZYNKU Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH ZA ROK ...ccovvunese

Prosze o przyznanie doplaty dla mnie i czlonkéw mojej rodziny uprawnionych do $wiadczen
socjalnych ZFSS Starostwa Powiatowego w Jeleniej Gérze.

STOPIEN NAZWA SZKOLY/
LP. IMIE I NAZWISKO DATA URODZENIA .

POKREWIENSTWA ZAKEADU PRACY
1.
2.
3.
4.

(data i podpis wnioskodawcy)
Potwierdzam udzielenie urlopu wypoczynkowego od dnia .................... dodnia .........ceeeenenn.

/co najmniej 14 dni kalendarzowych/.

Przedziat doplaty od ... 4 [0
LP. IMIE I NAZWISKO . RODZAJ WYSOKOSC PODATEK (%), | 1), \wvpr ATy
SWIADCZENIA SWIADCZENIA KWOTA
1.
2.
3.
4.
Ogdtem do Wyplaty.....couevriiiiiiiiii i

Sprawdzono pod wzgledem zgodnosci wniosku z Regulaminem ZFSS. Wydatek ujety w preliminarzu
wydatkow na rok biezacy.

(data i podpis pracownika ds. socjalnych)

ZATWIERDZAM:

(podpis Starosty)
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Zalacznik nr 7 do Regulaminu

RODZAJ SWIADCZENIA
Miesieczny dochéd - - - - -
brutto przypadajacy Dofinansowanie Dofinansowanie do biletgw | Definansowanie do karnetw
Lp. na 1 osobe do wypoczynku (karnetow) na imprezy upowazniajacych
w gospodarstwie ZOTANIZOWANEgo | 1\ iviralno—oswiatowe do 50% do korzystania z ushig
domowym we wlasnym zakresie, wartos biletu, w ciagu roku sportowych
w ciggu roku Kalen dar’zowe o (lacznie na wszystkich
kalendarzowego 8 uprawnionych raz w m-cu)
1 do 2000,00 zt 450,00 zt do 300,00 z1 do 80,00 zt
od 2001,00 zt
2 | do3500,00 zt 400,00 zt do 280,00 zt do 50,00 zt
od 3501,00 zt
3 | d04500,00zt 350,00 zt do 250,00 zt do 45,00 z4
4 od 4501,00 zt 300,00 zt do 200,00 zt do 40,00 zt
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