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UCHWALA NR 189/596/21
ZARZADU POWIATU KARKONOSKIEGO

z dnia 19 lipca 2021 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Jeleniej Gorze

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 6 w zw. z art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r., poz. 920) Zarzad Powiatu Karkonoskiego uchwala,
Co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Jeleniej Goérze, stanowigcy
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchyla sie Regulamin Organizacyjnych Starostwa Powiatowego w Jeleniej Gérze uchwalony
uchwalg nr 143/448/20 Zarzadu Powiatu Jeleniogorskiego z dnia 29 grudnia 2020r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Jeleniej Gorze ze zm.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Staro$cie Karkonoskiemu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Starosta Karkonoski Wicestarosta Karkonoski

Krzysztof Wisniewski Jaroslaw Kotlinski

Czlonek Zarzadu Powiatu

Artur Smolarek
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Zalacznik do uchwaty Nr 189/596/21
Zarzadu Powiatu Karkonoskiego
z dnia 19 lipca 2021 r.

Regulamin Organizacyjny
Starostwa Powiatowego w Jeleniej Gorze

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Jeleniej Gorze, zwany dalej
»,Regulaminem”, okresla organizacje i zasady funkcjonowania Starostwa Powiatowego w Jeleniej
Gorze.

§ 2. Ilekro¢ mowa jest w Regulaminie o:
1) Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Karkonoski;
2) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu Karkonoskiego;
3) Statucie — nalezy przez to rozmie¢ Statut Powiatu Karkonoskiego;
4) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Karkonoskiego;
5) StaroScie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Karkonoskiego;
6) Wicestaroscie — nalezy przez to rozumie¢ Wicestaroste Karkonoskiego;
7) Czionkach Zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ Cztonkéw Zarzadu Powiatu Karkonoskiego;
8) Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Jeleniej Gorze;
9) Sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Powiatu Karkonoskiego;
10) Skarbniku — nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Powiatu Karkonoskiego;
11) komorce organizacyjnej Starostwa — nalezy przez to rozumie¢ wydzial, biuro
oraz wyodrebnione stanowisko pracy;
12) kierowniku komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora wydziatu, biura;
13) wyodrebnionych stanowiskach pracy — nalezy przez to rozumie¢ stanowiska pracy
funkcjonujace poza wydziatami, biurami, zespotem i podporzadkowane bezposrednio
Staroscie lub innemu Czlonkowi Zarzadu;
14) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego
w Jeleniej Gérze.

§ 3. Starostwo jest jednostka budzetowa, wchodzaca w sklad powiatowej administracji
zespolonej, przy pomocy ktorej Zarzad i Starosta realizuje zadania: wiasne Powiatu, zlecone
ustawami z zakresu administracji rzadowej oraz powierzone w drodze porozumien zawartych
z organami administracji rzagdowej lub samorzadowej, a takze wynikajace z uchwat Rady, Zarzadu
lub innych aktow prawnych.

Rozdzial 11
Zasady kierowania Starostwem

§ 4.1. Kierownikiem Starostwa oraz zwierzchnikiem stlizbowym jego pracownikdw jest
Starosta.
2. Starosta, w zakresie ustalonym przepisami prawa, realizuje zadania przy pomocy
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Wicestarosty, Czlonka Zarzadu, Sekretarza, Skarbnika, Glownego Ksiegowego Starostwa,
kierownikow komorek organizacyjnych oraz pracownikow zatrudnionych na wyodrebnionych
stanowiskach pracy.

3. Starosta ma prawo powierzyc:

1) w drodze zarzadzenia: WicestaroScie, Czlonkowi Zarzadu sprawowanie nadzoru nad
dzialalnoscig pracownikow na wyodrebnionych stanowiskach pracy, dyrektorow komorek
organizacyjnych Starostwa oraz kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu,
z wyjatkiem stanowisk, o ktérych mowa w § 93 pkt 2 i 3 Statutu oraz stanowisk kierownikow
komorek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 10 pkt 1-3, 9, 17 - 19 niniejszego Regulaminu;

2) dyrektorom wiasciwych merytorycznie komorek organizacyjnych Starostwa nadzor nad
dzialalnosciag jednostek organizacyjnych Powiatu, z wyjatkiem doméw pomocy spotecznej,
nad ktérymi bezposredni nadzér sprawuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jeleniej
Gorze,

3) Sekretarzowi Powiatu, w drodze zarzadzenia, prowadzenie spraw z zakresu prawa pracy.

§ 5.1. Wicestarosta wykonuje zadania, w ramach upowaznien i kompetencji okreslonych przez
Staroste, Statut i niniejszy Regulamin.

2. Jezeli Starosta nie petlni obowiazkow stuzbowych, zakres zastepstwa Wicestarosty rozciaga
sie na wszystkie zadania i kompetencje Starosty i wowczas Wicestarosta ponosi catkowita
odpowiedzialno$¢ za wszystkie podjete w tym czasie decyzje, z tego zakresu.

§ 6.1. Czlonek Zarzadu wykonuje zadania, w ramach upowaznien i kompetencji okreslonych
przez Staroste, Statut i niniejszy Regulamin.

2. Cztonek Zarzadu podpisuje pisma, decyzje i inne dokumenty w zakresie okreslonym przez
Staroste.

§ 7.1. Sekretarz realizuje zadania, w ramach zadan i kompetencji okreslonych przez Staroste,
zapewniajace sprawne funkcjonowanie Starostwa.

2. Sekretarz wykonuje takze inne zadania okre$lone w zakresie obowigzkéw, uprawnien
i odpowiedzialno$ci oraz w ramach upowaznien udzielonych przez Staroste i niniejszy Regulamin.

3. Sekretarz nadzoruje prace Wydziatu Organizacyjnego.

§ 8.1. Skarbnik jest gltownym ksiegowym budzetu Powiatu.

2. Skarbnik czuwa nad prawidlowa gospodarke finansowa Powiatu oraz realizacjq
uchwalonego przez Rade budzetu.

3. Skarbnik sprawuje nadzor nad sporzadzaniem sprawozdawczos$ci budzetowej.

4. Skarbnik przestrzega dyscypliny finanséw publicznych oraz czuwa nad jej przestrzeganiem
przez kierownikow jednostek organizacyjnych Powiatu.

5. Skarbnik nadzoruje prawidtowos¢ rozliczenia udzielonych z budzetu Powiatu dotacji.

6. Skarbnik wykonuje takze inne zadania okreslone w zakresie obowigzkow, uprawnien
i odpowiedzialnosci oraz w ramach upowaznien udzielonych przez Staroste.

7. Skarbnik nadzoruje prace Wydziatu Finansowo-Budzetowego.
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§ 9.1. Audytor Wewnetrzny realizuje zadania z zakresu audytu wewnetrznego Starostwa
i jednostek organizacyjnych Powiatu, okreSlone w ustawie o finansach publicznych, w spos6b
okreslony w rozporzadzeniu Ministra Finansow w sprawie szczeg6towego sposobu i trybu
przeprowadzania audytu wewnetrznego.

2. Starosta moze zleci¢ wykonywanie czynnosci z zakresu audytu wewnetrznego podmiotowi
zewnetrznemu, na zasadach i warunkach okreslonych wilasciwymi przepisami.

Rozdzial 111
Organizacja Starostwa

§ 10. W sklad Starostwa wchodza nastepujace komorki organizacyjne, stosujace przy
znakowaniu pism i spraw oznaczenia:

1) Wydziat Architektury, Budownictwa i Gospodarki Przestrzennej - ABP
2) Wydziat Geodezji, Kartografii i Gospodarki Nieruchomos$ciami - GKN
3) Wydziat Finansowo -Budzetowy -FB
4) Wydzial Komunikacji -K

5) Wydziat Drog Powiatowych -DP
6) Wydzial Oswiaty i Zdrowia -0Z
7) Wydziat Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa - OSR
8) Wydzial Organizacyjny -OR
9) Wydzial Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych - ZKO
10) Wydziat Promocji, Kultury i Sportu - PKS
11) Biuro Rady Powiatu - BRP
12) Biuro Informatyki - BIT
13) Powiatowy Rzecznik Konsumentow - PRK
14) Audytor Wewnetrzny - AW
15) Biuro Zamowien Publicznych -BZP
16) Stanowisko ds. bhp - BHP
17) Radca prawny -RP
18) Stanowisko ds. zarzadzania ruchem na drogach -ZRD
19) Inspektor Ochrony Danych - 10D

§ 11.1. Wydziatami i biurami kieruja dyrektorzy, referatami — kierownicy.

2. W wydziatach Starosta moze utworzy¢ stanowisko zastepcy dyrektora.

3. Dyrektor Wydzialu Finansowo-Budzetowego wykonuje zadania Glownego Ksiegowego
Starostwa i zastepuje Skarbnika w czasie jego nieobecnosci.

4. Dyrektor Wydzialu Geodezji, Kartografii i Gospodarki Nieruchomos$ciami wykonuje zadania
Geodety Powiatowego.

5. Dyrektor Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych wykonuje zadania
Pelnomocnika Starosty ds. ochrony informacji niejawnych.

6. Wydzialy moga dzieli¢ sie na referaty, samodzielne stanowiska pracy.
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7. Liczbe etatow w komoérkach organizacyjnych okresla Starosta, uwzgledniajac ustalony dla
Starostwa poziom wydatkow na wynagrodzenia.

8. Uszczego6towienia wewnetrznej organizacji i funkcjonowania komérek organizacyjnych
uwzgledniajgce postanowienia niniejszego Regulaminu, w tym ust. 2 i 6, dokonuje Starosta
w drodze zarzadzenia.

9. Spory kompetencyjne miedzy kierownikami komdrek organizacyjnych oraz pracownikami
zatrudnionymi na wyodrebnionych stanowiskach pracy rozstrzyga Starosta lub z upowaznienia
Starosty Sekretarz.

10. W celu realizacji zadania wykraczajacego poza zakres dzialania jednej komorki
organizacyjnej, Starosta lub z upowaznienia Starosty Sekretarz moze powota¢ zespo6t dorazny,
wyznaczajac komorke wiodacg lub koordynatora zadania.

Rozdzial IV
Zadania kierownikow komeorek organizacyjnych

§ 12.1. Kierownicy komérek organizacyjnych sa odpowiedzialni przed Starostg za prawidlowe,
efektywne, terminowe, rzetelne, sprawne i zgodne =z prawem wykonywanie zadan,
w szczegolnosci za:

1) wlasciwa organizacje pracy, zapewniajaca nalezyte wykonywanie zadan;
2) nadzér nad wypelianiem obowiazkow stuzbowych oraz przestrzeganiem porzadku
i dyscypliny pracy przez podleglych pracownikéw;
3) opracowywanie projektow aktow prawnych organéw Powiatu i Starosty;
4) prowadzone postepowania administracyjne i wydawane z upowaznienia Starosty decyzje
w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej;
5) wiasciwe gospodarowanie przyznanymi Srodkami budzetowymi i mieniem;
6) opracowywanie propozycji do projektu budzetu Powiatu w zakresie zadan komorki
organizacyjnej;
7) racjonalne, celowe i oszczedne planowanie i gospodarowanie srodkami finansowymi;
8) rozpatrywanie wnioskow, skarg i petycji, badanie ich zasadnos$ci, Zrodel i przyczyn
powstawania;
9) udzielanie wyjasnien oraz przygotowywanie stosownych materialtdw i informacji
do rozpatrzenia skarg, wnioskow i petycji kierowanych do organ6w Powiatu i Starosty;
10) wspoldzialanie z Wydzialem Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych w zakresie
realizacji zadan w dziedzinie ochrony ludnoSci i spraw obronnych oraz zarzadzania
i reagowania kryzysowego;
11) ochrone informacji niejawnych i danych osobowych na kazdym etapie ich przetwarzania;
12) biezaca analize aktualnoSci zapiséw dotyczacych zakresu dzialania komorki organizacyjnej
i zglaszanie Sekretarzowi propozycji ich zmian;
13) ustalanie i  aktualizacje  indywidualnych  zakresow  obowiazkéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci pracownikow;
14) realizacje obowiazkéw wynikajacych z przepisow ustawy o dostepie do informacji
publicznej;
15) redagowanie Biuletynu Informacji Publicznej w czeSci dotyczacej zadan komorki
organizacyjnej;
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16) doskonalenie sprawnej i kompetentnej obstugi interesantow;

17) przygotowywanie na potrzeby Rady, Zarzadu i Starosty analiz, informacji i sprawozdan;

18) wspoldziatanie (wspolprace) z organami administracji rzadowej, samorzadowej,
organizacjami pozarzadowymi, organizacjami samorzadu gospodarczego oraz partnerami
spotecznymi;

19) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na wystapienia pokontrolne instytucji kontroli
zewnetrznej oraz realizacje zalecen pokontrolnych;

20) udziat —w ramach swojej wlasciwosci — w realizacji inicjatyw i zadan wynikajacych z ustawy
o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie;

21) wnioskowanie do Starosty w sprawie:

a) zatrudniania, zwalniania, awansowania, nagradzania i zastosowania kar;
b) udzielania i cofania upowaznien do wydawania decyzji w indywidualnych sprawach
z zakresu administracji publicznej oraz przetwarzania danych osobowych;

22) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych, w tym z funduszy Unii Europejskiej;

23) monitoring stanu prawnego oraz dostosowywanie dzialan do zmian przepisow prawa
w zakresie dzialania komorki organizacyjnej;

24) przygotowywanie i przedkladanie Zarzadowi lub Staroscie projektow odpowiedzi
na interpelacje, zapytania i wnioski radnych;

25) realizacje kontroli zarzadczej.

2. Za realizacje zadan, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 pkt 1, 3, 5-7, 9-12, 14-19, 23-25
odpowiedzialni sq rowniez pracownicy na wyodrebnionych stanowiskach pracy, o ktérych mowa
w § 10.

3. Kierownicy komoérek organizacyjnych:

1) wyszczegdblniaja w indywidualnych zakresach obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci
pracownikow, w szczegdblnosci zadania i obowiazki, ramy ich uprawnien i odpowiedzialnosci,
zakres zadan kontrolnych, odpowiedzialnos¢ za naruszenie ustawy o ochronie danych
osobowych, zakres odpowiedzialno$ci materialnej, wskazuja zakres zastepstw,

2) zapewniaja otrzymanie zakresu obowiazkow przez pracownika w dniu zawarcia umowy
o prace, a najpozniej w dniu przystgpienia do pracy. Zasade te stosuje sie odpowiednio
do zmian zakres6w zadan komorki organizacyjnej i przemieszczen pracownikéw.

§ 13. W czasie nieobecno$ci kierownika komérki organizacyjnej zastepstwo pekni jego
zastepca, jesli utworzono takie stanowisko lub pracownik wyznaczony, w uzgodnieniu ze Starosta
i nadzorujacym komorke organizacyjng Cztonkiem Zarzadu — zgodnie z ustalonym podzialem
kompetencji.

Rozdzial V
Zasady opracowywania aktéw prawnych

§ 14.1. Projekty aktow prawnych okreSlonych przepisami, w tym Statutem, przygotowuja
wlasciwe merytorycznie komorki organizacyjne.

2. Przy opracowywaniu projektéw aktow prawnych nalezy stosowaC obowiazujace zasady
techniki prawodawczej.

3. Projekty aktéw prawnych zaparafowane przez kierownikow wiasciwych merytorycznie
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komorek organizacyjnych oraz osoby na wyodrebnionych stanowiskach pracy wymagaja

akceptacji:

a) radcy prawnego,

b) Skarbnika — jesli wydanie aktu prawnego spowoduje lub moze spowodowa¢ powstanie
zobowigzan finansowych,

c) Sekretarza — jesli wydanie aktu prawnego dotyczy funkcjonowania i organizacji pracy
Starostwa.

§ 15.1. Rejestr aktow prawnych Zarzadu i Starosty prowadzi Wydzial Organizacyjny.
2. Rejestr uchwatl Rady prowadzi Biuro Rady Powiatu.

§ 16.1. Projektodawcy aktéw prawnych, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 po ich podpisaniu,
przekazuja je do realizacji lub wiadomosci wiasciwym adresatom.
2. Wydzial Organizacyjny gromadzi i udostepnia akty prawne Zarzadu i Starosty.

§ 17.1. Biuro Rady Powiatu zapewnia przekazanie: aktéw prawnych Rady organom nadzoru,
Zarzadowi oraz innym wiasciwym adresatom, a takze aktéw prawa miejscowego do ogloszenia
(publikacji) w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

2. Biuro Rady Powiatu gromadzi i udostepnia akty prawne Rady, w tym akty prawa
miejscowego.

Rozdzial VI
Zasady podpisywania pism
§ 18. Do podpisu Starosty, z uwzglednieniem § 5, zastrzezone sa w szczegolnosci:

1) zarzadzenia Starosty;

2) pisma i wystgpienia Starosty zwigzane z wykonywaniem funkcji kierownika Starostwa, chyba
ze udzieli upowaznienia Cztonkom Zarzadu lub Sekretarzowi;

3) pelnomocnictwa i upowaznienia do dzialania i wykonywania okreSlonych czynnosci
prawnych w imieniu Starosty;

4) okreslone przepisami decyzje wydawane w indywidualnych sprawach z zakresu administracji
publicznej, chyba ze udzieli pracownikom upowaznienia, w okreslonym zakresie,
do wydawania decyzji w imieniu Starosty;

5) wystapienia pokontrolne;

6) odpowiedzi na wystapienia pokontrolne organom kontroli zewnetrznej;

7) korespondencja kierowana do:

a) naczelnych i centralnych organéw wladzy panstwowej i administracji rzadowej,
b) wojewody,

c) organow samorzadu wojewodztwa, powiatu, gminy,

d) postéw i senatorow,

e) placowek dyplomatycznych i konsularnych;

8) listy gratulacyjne i pisma okolicznoSciowe;

9) wnioski o nadanie orderéw i odznaczen;

10) odpowiedzi na interpelacje, zapytania i wnioski radnych oraz wnioski komisji Rady kierowane
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do Starosty oraz do Zarzadu — jesli Zarzad upowazni Staroste do udzielenia odpowiedzi;
11) inne dokumenty i pisma zastrzezone do podpisu Starosty przepisami prawa oraz przez samego
Staroste.

§ 19.1. Dokumenty i pisma w sprawach nalezacych do wtasciwosci komérek organizacyjnych
Starostwa, ktore nie sg zastrzezone dla Starosty podpisuja kierownicy tych komorek lub osoby
na wyodrebnionych stanowiskach pracy.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych mogq upowazni¢ pracownikéw Starostwa,
w indywidualnych zakresach obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnoSci, do podpisywania
okreslonych dokumentéw, z wyjatkiem postanowien i decyzji administracyjnych.

§ 20. Projekty pism sporzadza sie zgodnie z obowigzujacymi zasadami okreSlonymi
w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow
zakladowych.

§ 21. Wicestarosta, Cztonek Zarzadu, Sekretarz, Skarbnik, Gléwny Ksiegowy Starostwa
podpisuja dokumenty w sprawach przez nich nadzorowanych, zgodnie z ustalonym podziatem
zadan i na podstawie indywidualnych upowaznien Starosty, w zakresie ustalonym
W upowaznieniu.

Rozdzial VII
Zasady udzielania informacji Srodkom masowego przekazu

§ 22.1. Informacji o dziatalnosci Starostwa i Powiatu dziennikarzom krajowym i zagranicznym
udzielaja:
1) Starosta,
2) Wicestarosta i Cztonek Zarzadu w zakresie nadzorowanej dziatalnosci,
3) osoby wskazane przez Staroste.
2. Obstuga informacyjna odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie Prawo prasowe.

Rozdzial VIII
Rozpatrywanie skarg i wnioskéw

§ 23.1. Skargi, wnioski i petycje sa przyjmowane, rozpatrywane i zalatwiane w trybie
i na zasadach okreslonych w Kodeksie postepowania administracyjnego oraz odrebnych
ustawach.

2. Rejestr skarg, wnioskéw i petycji kierowanych do Rady prowadzi Biuro Rady Powiatu.
Pozostate skargi, wnioski i petycje ewidencjonuje sie w rejestrze prowadzonym przez Wydziat
Organizacyjny.

3. Szczegdlowa organizacje przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg, wnioskow
i petycji okresla Starosta zarzadzeniem.

Rozdzial IX
Organizacja dzialalnosci kontrolnej

§ 24.1. System kontroli obejmuje:
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1) kontrole zewnetrzng, ktérej podlegaja jednostki organizacyjne Powiatu i inne podmioty
realizujace zadania powierzone w zakresie przewidzianym przepisami prawa,

2) kontrole wewnetrzng, ktorej podlegaja wszystkie komorki, o ktérych mowa w § 10
niniejszego Regulaminu.

2. W celu wlasciwego zorganizowania, przygotowania i przeprowadzania kontroli
opracowywany jest, w terminie do dnia 31 grudnia roku poprzedniego plan kontroli, zatwierdzany
przez Staroste.

3. Zasady i tryb prowadzenia kontroli oraz postepowania pokontrolnego ustala zarzqdzeniem
Starosta.

Rozdzial X
Zasady zawierania porozumien oraz umow cywilnoprawnych

§ 25.1. Projekt porozumienia w sprawie powierzenia zadan na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy
o samorzadzie powiatowym, przygotowywany jest przez wilasciwa merytorycznie komérke
organizacyjng Starostwa lub jednostke organizacyjng Powiatu, w rozumieniu ustawy
o samorzadzie powiatowym.
2. Porozumienie wymaga akceptacji:
1) radcy prawnego,
2) Skarbnika,
3) kierownika komorki organizacyjnej Starostwa.
3. Podpisane przez strony porozumienia przekazywane sg niezwtocznie do:
1) Wydziatu Organizacyjnego celem rejestracji,
2) Wydzialu Finansowo-Budzetowego,
3) publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.
4. Rejestracji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1 podlegaja inne porozumienia, ktorych strong jest
Powiat.

§ 26.1. Projekty umow cywilnoprawnych przygotowuje wilasciwa merytorycznie komorka

organizacyjna Starostwa.
2. Umowa wymaga akceptacji:

1) kierownika komorki organizacyjnej Starostwa lub osoby na wyodrebnionym stanowisku
pracy,

2) Glownego Ksiegowego Starostwa lub Skarbnika,

3) radcy prawnego.
3. Umowy cywilnoprawne sa rejestrowane w centralnym rejestrze uméw prowadzonym

w Wydziale Organizacyjnym.

Rozdzial XI
Zakresy dzialania komorek organizacyjnych Starostwa

§ 27. Wydzial Architektury, Budownictwa i Gospodarki Przestrzennej realizuje zadania
z zakresu sfery:
1) administracji architektoniczno-budowlanej;
2) prowadzenia obslugi w zakresie procesow zwigzanych z:
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a) analizowaniem, opiniowaniem i uzgadnianiem zagospodarowania przestrzennego,
bedacych w kompetencji Starosty i Zarzadu;
b) zezwoleniem Starosty na realizacje inwestycji drogowej na wniosek wlasciwego zarzadcy
drogi;
3) ochrony zabytkow na obszarze Powiatu.

§ 28. Wydzial Geodezji, Kartografii i Gospodarki Nieruchomos$ciami realizuje zadania
z zakresu sfery:
1) geodezji i kartografii;
2) ochrony gruntéw rolnych;
3) gospodarki nieruchomo$ciami;
4) administrowania nieruchomos$ciami Powiatu i Skarbu Panstwa, z zastrzezeniem § 34 pkt 9.

§ 29. Wydzial Finansowo-Budzetowy realizuje zadania z zakresu sfery:

1) prowadzenia rachunkowosci dla budzetu Powiatu i Starostwa;

2) kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz kontroli
kompletnosci i rzetelnosci dokumentoéw dotyczacych tych operacji;

3) windykacji nalezno$ci budzetowych Starostwa, Powiatu i Skarbu Panstwa;

4) obstugi finansowo — ksiegowej budzetu Starostwa, Powiatu i Skarbu Panstwa;

5) kontroli finansowe;j.

§ 30. Wydzial Komunikacji realizuje zadania z zakresu sfery:
1) ruchu drogowego;
2) transportu zbiorowego;
3) kierujacych pojazdami;

§ 31. Wydzial Drog Powiatowych realizuje zadania z zakresu zarzadzania drogami
powiatowymi.

§ 32. Wydzial Oswiaty i Zdrowia realizuje zadania z zakresu sfery:
1) oswiaty, wynikajace z zadan organu prowadzacego szkoty i placowki;
2) promocji Powiatu w zakresie dziatan oswiatowych;
3) promocji i ochrony zdrowia na terenie Powiatu.

§ 33. Wydzial Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa realizuje zadania z zakresu
sfery:
1) ochrony srodowiska;
2) gospodarki wodnej;
3) gospodarki odpadami;
4) ochrony przyrody, rolnictwa, towiectwa, rybactwa srodladowego i gospodarki lesnej;
5) geologii i gérnictwa.

§ 34. Wydzial Organizacyjny realizuje zadania z zakresu sfery:
1) obstugi biurowej Zarzadu i Starosty;
2) organizacji i funkcjonowania Starostwa;
3) prowadzenia biura rzeczy znalezionych;
4) prowadzenia archiwum zakladowego;
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5) spraw kadrowych pracownikéw Starostwa;

6) koordynowania organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg, wnioskow
1 petycji;

7) mnadzoru nad stowarzyszeniami i fundacjami;

8) rozwoju Powiatu (tworzenie i aktualizacja dokumentoéw okreslajacych kierunki rozwoju
Powiatu), w tym w szczegolnosci Programu Rozwoju Powiatu Karkonoskiego;

9) obstugi administracyjno-gospodarczej Starostwa, w tym administrowania obiektami i mieniem
ruchomym Starostwa;

10) spraw socjalnych.

§ 35. Wydzial Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych realizuje zadania z zakresu
sfery:
1) bezpieczenstwa, zarzadzania i reagowania kryzysowego;
2) ochrony przeciwpowodziowej;
3) obrony cywilnej;
4) spraw obronnych;
5) ochrony informacji niejawnej;
6) wspolpracy ze stuzbami, inspekcjami, strazami.

§ 36. Wydzial Promocji, Kultury i Sportu realizuje zadania z zakresu sfery:
1) promocji Powiatu;
2) realizacji mecenatu nad dzialalnoscig kulturalng w Powiecie;
3) kultury fizycznej, turystyki i sportu w Powiecie;
4) wspolpracy partnerskiej z innymi samorzadami z kraju i zagranicy;
5) kontaktow z mediami.

§ 37. Biuro Rady Powiatu realizuje zadania z zakresu obslugi kancelaryjno - biurowej
oraz merytorycznej Rady i jej komisji.

§ 38. Biuro Informatyki realizuje zadania z zakresu:
1) administrowania wewnetrzna siecig informatyczna Starostwa Powiatowego;
2) bezpieczenistwa informacji;
3) administrowania strong internetowa Starostwa Powiatowego;
4) kontroli oraz audytu, z zastrzezeniem § 29 pkt 5.

§ 39. Powiatowy Rzecznik Konsumentow realizuje zadania z zakresu:
1) ochrony konsumentow;
2) organizacji Swiadczenia nieodplatnej pomocy prawnej i poradnictwa obywatelskiego
dla mieszkancéw;
3) opracowania programu wspoipracy z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami
oraz sprawozdania z jego realizacji.

§ 40. Audytor Wewnetrzny wykonuje zadania audytowe, czynnos$ci doradcze i sprawdzajace
na podstawie rocznego planu audytu.

§ 41. Biuro Zaméwien Publicznych realizuje zadania w zakresie organizacji zamowien
publicznych w Starostwie oraz:
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1) sporzadzania rocznych zbiorczych sprawozdan z zaméwien udzielonych przez Starostwo;
2) prowadzenia kontroli w jednostkach organizacyjnych Powiatu w zakresie przestrzegania
przepisow o zamoéwieniach publicznych.

§ 42. Stanowisko ds. bhp realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem przestrzegania
przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j.

§ 43. Radca prawny realizuje zadania z zakresu pomocy prawnej dla Starostwa.

§ 44. Stanowisko ds. zarzadzania ruchem na drogach realizuje zadania zarzadzania ruchem
na drogach powiatowych i gminnych.

§ 45. Inspektor Ochrony Danych realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem przestrzegania
przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 35 ust. 1 w zw. z art. 32 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920) organizacje izasady funkcjonowania
starostwa powiatowego okresla regulamin organizacyjny uchwalany przez zarzad powiatu.
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