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WPROWADZENIE

Powiatowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2018 zostat opracowany
na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z p6zn. zm.), ktory stanowi 0 tym,
iz: do zadan samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy opracowanie
i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowigcego czes¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, o ktorej
mowa w odrebnych przepisach.

Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia okresla cele i zadania w zakresie aktywizacji

I podtrzymywania zdolno$ci pracy osob bezrobotnych, realizowane w imieniu Starosty
Jeleniogoérskiego przez Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze. Jest spdjny z przepisami
oraz dokumentami strategicznymi o zasiggu krajowym, regionalnym i powiatowym.
Zostaly w nim okreslone priorytety lokalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasoboéw ludzkich
na lata 2015 - 2018, wpisujace si¢ w realizacje zadan dla regionu wynikajacych z:

» Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2015 — 2017,

» Dolnoslaskiego Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2015 rok,

» Dolnoslaskiej Strategii Integracji Spotecznej na lata 2014 — 2020,

» Strategii Rozwoju Miasta Jeleniej Gory na lata 2014 — 2025,

» Zatozen do ,,Programu Rozwoju Powiatu Jeleniogdrskiego na lata 2015-2020,

* Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,

» Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014 — 2020,

* Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych na lata 2015 — 2020,

= Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Jelenia Gora na lata 2010-

2015.
= Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych na lata 2015-2020.

Powiatowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2018 wytycza glowne
priorytety, dziatania kierunkowe i1 zadania Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze na
rzecz promocji zatrudnienia 1 aktywnosci zawodowej, z uwzglednieniem aktualnej
i prognozowanej sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Glownym celem Planu jest dazenie do zmniejszenia poziomu bezrobocia na terenie dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze, podniesienie jakosci ustug $wiadczonych na
rzecz bezrobotnych, rozwoj przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia, aktywizacja bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wspdlpraca z partnerami 1 instytucjami
rynku pracy, zwigkszenie efektywnosci podejmowanych dziatan.
Przygotowany Plan nie wyczerpuje katalogu wszystkich dziatan, ktore beda podejmowane na
rzecz poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy. Zakres zadan bedzie uaktualniany corocznie
zgodnie z potrzebami rynku.

Realizacja zaplanowanych zadan w duzym stopniu zalezala bedzie od srodkow
finansowych jakimi Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze bedzie dysponowal w latach
2015 - 2018.
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JELENIOGORSKI RYNEK PRACY

Demografia

Glowny Urzad Statystyczny na stronie internetowej www.stat.gov.pl w Banku danych
lokalnych — ludno$¢ wg miejsca zamieszkania (dane kwartalne lata 2005 — 2014) —
przedstawil podstawowe informacje statystyczne o liczbie i1 strukturze ludnosci na dzien
30 czerwca 2014 roku.

Zgodnie z danymi statystycznymi w Jeleniej Gorze i powiecie jeleniogdrskim, wg stanu na
koniec czerwca 2014 roku, zamieszkiwato 146.709 osob:

» w Jeleniej Gorze - 81.640 osob,

» w powiecie jeleniogorskim - 65.069 0sob.
W poréwnaniu do grudnia 2012 roku liczba ludnosci w Jeleniej Gorze i powiecie
jeleniogorskim ulegta nieznacznie zmniejszeniu.

Wyszczegdlnienie XI12011r. XI12012r. XI12013r. VI 2014
Ogotem -liczba ludnosci 148.600 147.975 147.156 146.709
Jelenia Gora 83.463 82.846 81.985 81.640
Powiat jeleniogorski 65.137 65.129 65.171 65.069

Od 2011 r. do konca czerwca 2014 r. liczba ludno$ci zamieszkujacej Jelenia Gore

zmniejszyla si¢ 0 1.823 0soby. W powiecie jeleniogorskim 0 68 osdéb mniej.
W ogolnej liczbie mieszkancéw, dominuja kobiety, na koniec czerwca 2014 roku bylo:
w Jeleniej Gorze - 43.586 kobiet, tj. 53,4 % ogo6tu ludnosci, w powiecie jeleniogérskim -
33.653 kobiety, tj. 51,7% ogbdtu ludnosci.
Wspolcezynnik feminizacji okreslajacy liczbe kobiet przypadajaca na 100 me¢zczyzn wyniost
na koniec czerwca 2014 r. :

» wJeleniej Gorze - 115,

» w powiecie jeleniogorskim - 107.
Jelenia Gora od lat nalezy do powiatéw o szczeg6lnie duzej przewadze liczebnej kobiet nad
mezczyznami.

W danych prezentowanych ponizej, przedstawiono podziat na ekonomiczne grupy wieku:
e przedprodukcyjny — mgzczyzni i kobiety w wieku 0 — 17 lat,
e produkcyjny — m¢zezyzni w wieku 18-64 lata i kobiety w wieku 18-59 lat,
e poprodukcyjny — mezczyzni w wieku 65 lat i wiecej oraz kobiety w wieku 60 lat 1 wigcej.

Struktura ludnosci wedlug wieku na koniec grudnia 2012i 2013 r.

_ W wieku
Powiaty Ogélem Kobiety przedpro- produ- poprodu-
dukcyjnym keyjnym kcyjnym
stan na 31 grudnia 2012 r.
Ogolem 147 975 77 884 22.841 95474 29.660
Jelenia Géra 82 846 44 199 11998 52 552 18.296
Powiat jeleniogdrski 65 129 33 685 10 843 42 922 11.364
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stan na 31 grudnia 2013 r.
Ogélem 147 156 77 461 22 441 93 820 30 895
Jelenia Gora 81985 43 750 11716 51 309 18 960
Powiat jeleniogorski 65171 33711 10 725 42 511 11935

Zrédlo: Wojewédztwo dolnoslgskie 2014 Podregiony Gminy Powiaty, Wroclaw, grudzier 2014

W strukturze ludnos$ci wedtug ekonomicznych grup wieku, szczegdlne znaczenie na rynku
pracy ma grupa ludnosci w wieku produkcyjnym.
Od kilku lat zauwazalne jest zmniejszanie si¢ liczby ludnosci w tej kategorii.
W poréwnaniu do konca 2012 roku liczba ta ulegta zmniejszeniu o 1,7 % tj. o 1.654 oséb.
W Jeleniej Gorze wskaznik ten byt wigkszy — spadek 0 2,3 % - 0 1.243 0s6b mnie;j.
Utrzymuje si¢ tendencja wzrostowa liczby ludnos$ci w wieku poprodukecyjnym.
W poréwnaniu do XII 2012 roku wzrost o 1.235 0sob — tj. 4,2%.
Zwigksza si¢ procentowy udziat ludnosci w wieku poprodukcyjnym:

= w2011r.—17,2% ogdéhu ludnosci,

= w2012 r.-20,1% og6tu ludnosci,

= w2013 r. — juz 21,0 % ogélu ludnosci regionu.

Postepujacy proces starzenia si¢ ludnosci, wystepujacy na terenie regionu jeleniogorskiego,
ma negatywny wpltyw na wskaznik obciazenia demograficznego, okreslajacy liczbe osob
w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym na 100 osdb w wieku produkcyjnym.
Wskaznik ten dla regionu jeleniogorskiego w koncu grudnia 2013 r. wyniést 57,
w grudniu 2012 r. wynosit 56.

+ dla Jeleniej Gory wskaznik ten na koniec grudnia 2013 r. byl wyzszy i osiagnal

poziom 60

+ dla powiatu jeleniogorskiego osiggnat poziom — 53.
Utrzymuje si¢ tendencja spadkowa liczby ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym — na koniec
2013 r. nasz region zamieszkiwato 22.441 os6b w wieku przedprodukcyjnym tj. o 400 osob
mniej niz na koniec 2012 r. (spadek o 1,8 % ).
W Jeleniej Gorze na koniec 2013 r. ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym stanowita 14,3 %,
w powiecie jeleniogorskim — 16,5% ogotu.

Wedtug diugookresowej prognozy demograficznej sporzadzonej przez GUS, przewidywany
jest systematyczny spadek liczby ludnosci Polski.

Stan oraz prognozy dotyczgce ludnosci w wojewdodztwie dolnoslgskim
oraz w powiecie jeleniogorskim i miescie Jelenia Gora:

Wyszezeodlnienie Stan ludnosci Prognoza ludnosci Dynamika
y & w dniu w tys. 0s6b w latach 2013r = 100%
SLXIN2003 1 5000 | 2030 | 2020 2030
W tys. 0s0b
Powiat jeleniogorski 65.171 64,4 62,5 99,2% 96,0%
Miasto Jelenia Gora 81.985 77,3 69,8 93,9% 85,1%

Zrédlo: US Wroclaw 2014 Bank danych lokalnych- Obliczenia wiasne.
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Przewiduje si¢, ze do roku 2020 liczba ludnosci powiatu jeleniogoérskiego zmniejszy si¢
0 0,8%, dla miasta Jeleniej Gory prognozy te rowniez nie sg optymistyczne. Liczba ludnos$ci
zmniejszy si¢ 0 4,7 tys. osob, tj. o 7,1%.

W 2030 roku nastgpi zmniejszenie liczby ludno$ci, ludno$¢ powiatu jeleniogdrskiego
w porownaniu do 2013 roku, ulegnie zmniejszeniu o 4%.

Liczba mieszkancow Jeleniej Gory zmniejszy si¢ w porownaniu do 2013 roku o prawie 15%.

Podmioty gospodarcze w regionie jeleniogorskim

Zgodnie z danymi przedstawionymi w biuletynie statystycznym wojewddztwa
dolnoslaskiego za IV kwartat 2014 roku, wedlug stanu na 31 grudnia 2014 r. na terenie
dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze zarejestrowanych byto 23.650
jednostek gospodarczych w systemie KRUPGN — REGON, w tym 14.281 jednostek osob
fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza. W porownaniu do grudnia 2013 r. liczba
podmiotéw zmniejszyta si¢ o 1,0 %. Odnotowano:

+ w liczbie zaktadow o0sob fizycznych - spadek 02,9 %,
+ w podmiotach gospodarczych 0sob prawnych i jednostek organizacyjnych
niemajacych osobowosci prawnej - wzrost o 1,9 %.

Liczba podmiotow gospodarczych dzialajacych w powiecie jeleniogérskim ulegla
zmniejszeniu 0 0,8%, w Jeleniej Gorze wskaznik ten byl wyzszy — 2,3 %.
Znaczny wzrost liczby podmiotéw gospodarczych w powiecie jeleniogorskim w porownaniu
do 2012 roku, wynika z rejestracji przez jedng z firm ponad 2.000 spotek cywilnych
(informacja z WUS).

Dynamika
Wyszczegodlnienie 31 XI1 31 XII 31 X1l X)I(Iﬁ%%)ijo
2012 2013 2014 X11 2013=
100%
)
Podmioty gospodarcze PUP 20.953 23.898 23.650 99,0 %
Powiat jeleniogorski 8.334 11.149 11.065 99,2 %
Jelenia Gora 12.619 12.749 12.585 98,7 %
w tym:
Zak}ady osob fizycznych PUP 14.599 14.702 14.281 97,1 %
prowadzacych Powiat jeleniogorski 6.211 6.321 6.160 97,5 %
dzialalno$¢ gospodarcza Jelenia Gora 8.388 8.381 8.121 96,9 %
Podmioty gospodarcze PUP 6.354 9.196 9.369 101,9 %
0s6b prawnych i — —
jednostki organizacyjne | PoWwiat jeleniogorski 2.123 4.828 4.905 101,6 %
niemajace Jelenia Gora 4.231 4.368 4.464 102,2 %
osobowosci prawnej

(Zrédto; Gléwny Urzqd Statystyczny - Bank danych lokalnych — Rejestr REGON - dane dla jednostki podziatu
terytorialnego za 2014 rok /www.stat.gov.pl/.)

Wsrod podmiotéw gospodarczych dominowaty zaktady oséb fizycznych prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg. Wskaznik ten osiaggnal na koniec grudnia 2014 r. poziom 60,4 %.
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W strukturze podmiotow gospodarki narodowej (tabela nr 1), zar6wno na terenie powiatu
jeleniogorskiego jak i w Jeleniej Gorze najliczniej reprezentowana byla sekcja handel;
naprawa pojazdéw samochodowych — 30,1% ogélu podmiotéw w regionie.

W nastepnej kolejnosci byly:
= obsluga nieruchomosci — 12,1%.
= budownictwo — 10,3%.

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy na koniec grudnia 2014 r., dominowaly
zaklady oséb fizycznych — 14.281 ( tabela nr 2). Najwiecej zakladéw os6b fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg koncentrowalo swojq dzialalnos¢ w sekcjach:
handel; naprawa pojazdéow samochodowych - 25,0 % ogélu podmiotéw,
budownictwo — 14,8 %,
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 9,1 %
zakwaterowanie i gastronomia — 8,2%,
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 8,2%.

Lol 2R o ok

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze najwyzszy spadek, tj.
0 39,8 % odnotowano w sekcji rolnictwo, le$nictwo, towiectwo 1 rybactwo oraz w sekcji
informacja i komunikacja — spadek o 6,2%.
W 2014 roku wzrost liczby podmiotow gospodarczych odnotowano w trzech sekcjach,
najwiecej w sekcji opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 0 12 zaktadow wiece;.
W Jeleniej Gorze na koniec grudnia 2014 roku najwigcej zakladéw osob fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza koncentrowato swoja dziatalno$¢ w sekcjach:
= handel; naprawa pojazdéw samochodowych - 26,7% ogdtu podmiotow,
= budownictwo — 13,7% ogdtu podmiotow,
» dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 11,4% ogoétu podmiotow.

W  powiecie jeleniogorskim od kilku lat dominujg zaklady oséb fizycznych
prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza w sekcjach:
¢ handel; naprawa pojazdow samochodowych - 22,9% ogotu zaktadow,
e budownictwo - 16,3 %,
e zakwaterowanie i gastronomia - 13,6%.
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TABELAnrl

Podmioty gospodarki narodowej wedlug wybranych sekcji PKD w miescie Jelenia Géra i gminach Powiatu Jeleniogérskiego w grudniu 2013 i 2014 roku oraz dynamika zmian

Rodzaj prowadzonej dzialalnoSci

Stan w dniu 31XI11 2013

Stan w dniu 31 XI1 2014

Dynamika XI1 2013=100%

A PUP Powiat Jelenia PUP Powiat Jelenia PUP Powiat Jelenia
YEEpERElEn ogolem | Jeleniogorski Gora ogélem | Jeleniogorski Gora ogolem Jeleniogorski Gora

Liczba zakladow ogolem: 23 898 11 149 12749 | 23650 11 065 12 585 99,0% 99,2% 98,7%
w tym:
Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo 268 182 86 188 123 65 70,1% 67,6% 75,6%
Przetwérstwo Przemysltowe 1433 663 770 1430 661 769 99,8% 99,7% 99,9%
Budownictwo 2516 1121 1395 2 433 1103 1330 96,7% 98,4% 95,3%
Handel; naprawa pojazdéw
samochadowych 7243 4 286 2 957 7130 4 239 2891 98,4% 98,9% 97,8%
Transport i gospodarka magazynowa 1 007 451 556 975 436 539 96,8% 96,7% 96,9%
Zakwaterowanie i gastronomia 1 455 1009 446 1437 992 445 98,8% 98,3% 99,8%
Informacja i komunikacja 421 137 284 407 134 273 96,7% 97,8% 96,1%
Dzialalno$é finansowa i ubezpieczeniowa 615 180 435 607 178 429 98,7% 98,9% 98,6%
Obstuga rynku nieruchomosci 2818 870 1948 2 863 879 1984 101,6% 101,0% 101,8%
Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna 1543 417 1126 1539 416 1123 99,7% 99,8% 99,7%
Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca 763 371 392 690 326 364 90,4% 87,9% 92,9%
Edukacja 609 199 410 584 198 386 95,9% 99,5% 94,1%
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 1240 472 768 1 257 480 777 101,4% 101,7% 101,2%
Prialalnosc zwigzana z kultura, rozrywka | 474 207 267 480 208 272 | 101,3% 100,5% 101,9%
i rekreacja ) , :
Inne 1493 584 909 1630 692 938 109,2% 118,5% 103,2%
Zrédlo:, Glowny Urzqd Statystyczny - Bank danych lokalnych — Rejestr REGON dane dla jednostki podziatu terytorialnego za 2014 rok /www.stat.gov.pl/
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Zaktady osob fizycznych prowadzgcych dziatalnosé gospodarczg na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze,

stan na 31 XI1 2014 rok

Rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej AP L LEHEIE I
Wg PKD (Polska Klasyfikacja Dziatalnosci) Ogélem [(J)fglzi}zlill ;00 silen [(J)cg}?)i;lill 300 S [(J)zf')i}?j (f/loo
Liczba zakladoéw pracy 14.281 100,0% 6.160 100,0% 8.121 100,0%
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rtbactwo 124 0,9% 90 1,5% 34 0,4%
Budownictwo 1.027 7,2% 482 7,8% 545 6,7%
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 2.112 14,8% 1.004 16,3% 1.108 13,6%
Transport i gospodarka magazynowa 3.577 25,0% 1.412 22,9% 2.165 26,7%
Zakwaterowanie i gastronomia 891 6,2% 404 6,6% 487 6,0%
Informacja i komunikacja 1.177 8,2% 839 13,6% 338 4,2%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 319 2,2% 120 1,9% 199 2,5%
Obstuga rynku nieruchomosci 520 3,6% 160 2,6% 360 4,4%
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 211 1,5% 62 1,0% 149 1,8%
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 1.296 9,1% 373 6,1% 923 11,4%
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 595 4.2% 293 4,8% 302 3,7%
Przetworstwo przemystowe 1.170 8,2% 443 7,2% 727 9,0%
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 251 1,8% 112 1,8% 139 1,7%
Inne 1.011 7,1% 366 5,9% 645 7,9%
Zrédlo: Zrédlo: Gléwny Urzqd Statystyczny - Bank danych lokalnych — dane dla jednostki podziatu terytorialnego za 2014 rok /www.stat.gov.pl/
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Lokalny rynek pracy w latach 2011 - 2014

e Liczba i struktura bezrobotnych

Sytuacja na lokalnym rynku pracy od dwoch lat poprawia sie. Zmniejsza si¢ liczba
bezrobotnych; wsrdod bezrobotnych dominuja mezczyzni; niepokojaca jest coraz mniejsza
liczba 0s6b posiadajacych prawo do zasitku.

Na koniec grudnia 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze
zarejestrowanych byto 5.680 bezrobotnych, w tym 2.644 kobiety, ktore stanowily 46,5%
ogéhu bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadato tylko 1.054 bezrobotnych, tj. 11,3% ogétu
0s0b zarejestrowanych. Od czterech lat wéroéd bezrobotnych dominujg m¢zczyzni.

Z tego osoby (z ogotem)
Ogotem Kobiety w tym
Bezrobotni poprzednio zwolnione dotychczas
zarejestrowani pracujace z przyczyn nie
dot. zaktadu pracujace
pracy
Stan na 31 XI1 2013 .
PUP - ogdlem 7.166 3.347 6.415 429 751
Jelenia Gora 3.324 1.529 2.987 216 337
Powiat jeleniog6rski 3.842 1.818 3.428 213 414
Stan na 31 XI1 2014
PUP - ogodlem 5.680 2.644 5.121 341 559
Jelenia Géra 2.577 1.163 2.325 168 252
Powiat jeleniogorski 3.103 1.481 2.796 173 307

W poréwnaniu z 2013 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ 0 1.486 oséb — tj. 0 20,7%
mniej. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku zmniejszyta si¢ o 39,4%.

Wyszczegblnienie . . Procent Z prawem Procent
g - Iagta Ogélem ™ |w tym kobiety do ogdhu dopzasilku do ogotu
31 XI1 2011 7.679 3.790 49,4 1.509 19,7
31 XI1 2012 7.799 3.682 47,2 1.420 18,2
31 XI1 2013 7.166 3.347 46,8 1.054 14,7
31 XI1 2014 5.680 2.644 46,5 639 11,3

Stopa bezrobocia w powiecie jeleniogdrskim jest znacznie wyzsza od stopy bezrobocia na
poziomie wojewoddztwa i kraju, podczas gdy w Jeleniej Gorze stopa bezrobocia znajduje sie
na nizszym poziomie w poroOwnaniu ze wskaznikiem charakteryzujacym kraj i wojewoddztwo.

Stopa bezrobocia w poszczegolnych latach:

Wyszczegolnienie Kraj Wojewddztwo Powiat Jelenia Gora
— lata jeleniogorski
31 XI1 2011 12,5 12,4 21,0 9,9
31 XI1 2012 13,4 13,5 20,8 10,1
31 XI1 2013 13,4 13,1 19,8 9,3
31 XI1 2014 11,5 10,6 16,5 7,3
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W pordéwnaniu do stanu z konca 2013 r. populacja kobiet zmniejszyla si¢ o 21,0%, a liczba
bezrobotnych mezczyzn zmniejszyla si¢ o 20,5%. Pomimo znacznego spadku liczby
bezrobotnych mezczyzn, na terenie Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze w ogolnej
liczbie bezrobotnych w dalszym ciaggu przewazaja mezczyzni: XI1 2014 r. — 3.036 os6b,
tj. 53,5%, 2013 r. — 53,3%, 2012r. — 52,8%.

Dynamika bezrobocia kobiet i megzczyzn w okresie XII 2013 —XI1 2014 r.

Bezrobotni zarejestrowani | Bezrobotni zarejestrowani Dynamika
wg stanu na 31 X11 2013 r. | wg stanu na 31 XI1 2014 r. XI1/2013= 100%
) z prawem , z prawem bezrobotni Z prawem
Ogélem do zasitku Ogélem do zasitku ogodtem do zasitku

Bezrobotni me¢zczyzni

Powiatowy 3.819 512 3.036 296 79,5 57,8
Urzad Pracy
Bezrobotne kobiety
Powiatowy 3.347 542 2.644 343 79,0 633
Urzad Pracy

Analizujac strukturg oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jeleniej Goérze brano pod uwage wiek, poziom wyksztalcenia, staz pracy, czas
pozostawania bez pracy osoOb zarejestrowanych. Ponadto przeanalizowano zawody
bezrobotnych i ostatnie miejsce pracy. Poddano analizie bezrobotnych absolwentow.

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Struktura wieckowa 0sob bezrobotnych od lat pozostaje niemal niezmienna.
Na tle kraju 1 wojewodztwa powiat jeleniogorski 1 miasto Jelenia Gora charakteryzuja sie
wysokim udziatem osob starszych wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych.
Na koniec grudnia 2014 r. w ogdlnej liczbie 0sob bezrobotnych dominowaly osoby
w wieku powyzej 45 roku zycia — 49,2% ogolu bezrobotnych. Natomiast zauwazalny jest
spadek 0sob mtodych w wieku 18-24 lat.
W grupie os6b powyzej 45 roku zycia wyszczegdlniono osoby powyzej 50 roku zycia
zaliczane do kategorii 0s6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Od dwoch lat, zgodnie z danymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej odsetek
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
w Jeleniej Gorze i powiecie jeleniogorskim byl jednym z najwyzszych w Polsce.

Odsetek 0sob powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Jeleniej Gorze zwigkszyt si¢ z 37,2 % w koncu 2013 r. do 40,1 % w koncu
2014 r. Dla miasta Jelenia Gora wskaznik ten byl wyzszy i osiagnal poziom -
43,3 % ogotu bezrobotnych.
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Struktura osob zarejestrowanych w PUP wedtug wieku, wyksztalcenia, stazu pracy
i czasu pozostawania bez pracy w latach 2011- 2014

31.X11.2011 31 XI11 2012 31.X11.2013 31.X11.2014
Liczba bezrobotnych Ogélem Ogélem Ogélem Ogolem Jelenia Powiat
ogétem na koniec roku pUP pUP PuP PUP Gora Jeleniogorski
7.679 7.799 7.166 5.680 2,577 3.103
S 18 — 24 lata 810 751 688 450 202 248
% 25 _ 34 lata 1.950 1.973 1.674 1.200 526 674
; 35 _ 44 lata 1.490 1.612 1.505 1.236 515 721
] 45 _ 54 lata 1.916 1.800 1.593 1.215 544 671
© pow. 55 lat 1513 1.663 1.706 1.579 790 789
Wyzsze 693 732 669 460 247 213
£ |  policealne 1.496 1.542 1.370 1.073 519 554
£ 3 1 Srednie zaw.
% E srednie LO 616 652 610 462 226 236
o ;: sasadnicze zaw. 2.217 2.314 2.133 1.759 769 990
gimnazjaine 2.617 2,559 2.384 1.926 816 1.110
1 ponizej
bez stazu 971 856 751 559 252 307
Do 1 roku 910 997 1.004 833 393 440
o 15 lat 1.580 1.683 1.513 1.134 494 640
g
a 5_10 lat 1.122 1.216 1.076 882 392 490
2 10 — 20 lat 1.349 1.377 1.306 1.073 470 603
20 — 30 lat 1.247 1.200 1.094 874 400 474
30 lat i wiccej 500 470 422 325 176 149
@ | do6miesicey 3.603 3.773 3.135 2.387 1.280 1.107
2 S €] 612 miesicey 1.482 1.463 1.419 935 423 512
S g S 12-24 miesicey 1.553 1.286 1.312 1.042 399 643
g < p;‘fgfg;i“ 1.041 1.277 1.300 1.316 475 841

BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Na lokalnym rynku pracy utrzymuje si¢ niski poziom wyksztalcenia os6b bezrobotnych przy
jednoczesnym spadku liczby osob z wyzszym wyksztalceniem. Znamienna jest tez wysoka
liczba bezrobotnych bez wyksztatcenia $redniego — 3.658 oséb, co stanowilo 64,9 % ogétu
(63,1 % na koniec grudnia 2013 r.).

Ponadto spada liczba bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym. Zmniejszyt si¢ udziat
procentowy bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym w ogolnej liczbie bezrobotnych —
zmniejszenie o 1,2 punktu procentowego. Wsrdd zarejestrowanych z tym poziomem
wyksztatcenia dominuja osoby zamieszkate w Jeleniej Gorze - 247 0séb tj. 9,6 %. Co trzecia
osoba bezrobotna posiadata wyksztalcenie gimnazjalne i ponize;.
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BEZROBOTNI WEDEUG STAZU PRACY

Wsrod osob zarejestrowanych najwiekszg grupe stanowili bezrobotni posiadajacy staz pracy
od 1 do 5 lat, tj. 1.134 o0séb (20,0 % ogotu), a w nastepnej kolejnosci - ze stazem pracy od
10 do 20 lat — 18,9 %.

W ogolnej liczbie bezrobotnych, 15,4 % ogétlu posiadalo staz pracy powyzej 20 lat. Wsrod
bezrobotnych z tak wysokim stazem pracy dominowaly osoby, z ktorymi
w latach 2010 - 2014 rozwigzano umowy o prac¢ z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Jest
to grupa osob, ktorej bardzo trudno ponownie wroci¢ na rynek pracy. Pracodawcy, pomimo
wsparcia proponowanego przez tut. Urzad nie byli zainteresowani zatrudnieniem tej grupy
bezrobotnych ze wzgledu na ich wiek (wigkszos¢ to osoby powyzej 50 roku zycia).

BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Woazrasta liczba 0so6b bezrobotnych oczekujgcych na prace powyzej 24 miesigcy. Ta tendencja
narasta kazdego roku.

W konicu 2014 r. w ewidencji tut. Urzedu Pracy bylo 1.316 oséb pozostajacych bez pracy
powyzej 24 miesiecy od momentu zarejestrowania si¢. Stanowily one 23,2% ogoélu
bezrobotnych — wzrost o 5,1 punktu procentowego w porownaniu do 2013 r.

Wskaznik ten dla miasta Jeleniej Gory byl nizszy — 18,4% ogétu bezrobotnych, dla
powiatu jeleniogorskiego osiagnal poziom 27,1%.

W poroéwnaniu do 2013 roku wzrosta liczba bezrobotnych z powiatu jeleniogorskiego
oczekujacych na pracg powyzej 24 miesiecy. Wskaznik ten wzrdst z 21,2% w2013 r. do
27,1% na koniec grudnia 2014 r.

BEZROBOTNI WEDEUG ZAWODOW I SPECJALNOSCI

Struktura kwalifikacji zawoddéw 1 specjalnosci to grupowanie zawodow na podstawie
kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu (specjalnosci)
z uwzglednieniem poziomu kwalifikacji 1 specjalizacji.

W koncu 2014 roku w ewidencji Urzedu Pracy zarejestrowanych byto 5.680 bezrobotnych,
Z tego 4.877 osob posiadalo zawod/specjalnosé, co stanowito 85,9 % ogoétu bezrobotnych.
Bezrobotni bez zawodu stanowili 14,1% ogotu zarejestrowanych, wobec 9,9% w koncu
grudnia 2011 r.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej

Gorze na koniec grudnia 2014 roku w ujeciu wielkich grup zawodowych nie ulegta zmianie.
Od lat dominuja osoby zakwalifikowane do grupy ,,robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy”.
Bezrobotni przynalezacy do tej grupy stanowili 29,7% ogoélu osob zarejestrowanych na
koniec grudnia 2014 roku. W grupie tej znajduja si¢ m.in. takie zawody jak: §lusarz, tokarz
w metalu, mechanicy pojazdéw samochodowych.
Druga pod wzgledem liczebnosci grupa bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze, byla wielka grupa zawodowa ,pracownicy ushlug
osobistych i sprzedawcy”, w obrebie ktorej wydzielone byly m. in. zawody: sprzedawca,
technik handlowiec, kucharz, kelner i fryzjer. Bezrobotni w/w zawodach stanowili 15,7 %
og6hu bezrobotnych.
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Ksztaltowanie sie liczby zarejestrowanych bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodowych:

31 XI12011 | 31 XI12012 | 31 XI11 2013 31 X1 2014
PUP PUP PUP PUP Jelenia Powiat
Ogélem ogolem ogélem ogolem Gora jeleniogorski

Ogotem: 7.679 7.799 7.166 5.680 2.577 3.103
Z tego:
Prz@stawwgle v.vla.dz pub.hcznych, 23 10 5 7 4 3
wyzsi urzednicy i kierownicy
Specjalisci 637 719 674 449 240 209
Technicy i inny $redni personel 1.048 1.090 970 761 384 377
Pracownicy biurowi 322 305 238 181 83 98
Pracownicy ustug osobistych i sprzed. 1.365 1.249 1.106 894 406 488
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 100 99 89 83 30 53
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 2.130 2.260 2.067 1.687 735 952
Operatorzy i monterzy maszyn 627 525 469 383 157 226
Pracownicy przy pracach prostych 668 599 565 431 172 259
Sity zbrojne 0 1 2 1 0 1
Bez zawodu 759 942 981 803 366 437

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA NAUKI

Bezrobotni absolwenci to osoby w okresie 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki.
si¢ w Urzedzie Pracy absolwentow.

Od Ilat zmniejsza si¢ liczba rejestrujacych
W tej populacji dominujg osoby z wyksztatlceniem wyzszym.

Na koniec grudnia 2014 r. w ewidencji bezrobotnych pozostawato 114 bezrobotnych

absolwentow szkol, w tym 59 kobiet.

Liczba bezrobotnych absolwentow na koniec grudnia 2014 r. byta nizsza o 32,5%
w porownaniu do grudnia 2013 r.

Stan na 31 XII 2014
31X112011 | 31X112012 | 31 XI12013 , — Bowial
PUP PUP PUP PUP ogolem | Jelenia Gora jeleniogérski

Liczba bezrobotnych 7.679 7.799 7.166 5.680 2.577 3.103
Osoby w okresie do 12 m-cy 201 205 169 114 60 54
od dnia ukonczenia szkoly
Udzial procentowy do ogétu
bezrobotnych 2,6 2,6 2,4 2,0 2,3 1,7
w tym, ktore ukonczyly
szkole wyzsza do 27-go roku 85 69 51 36 20 16
Zycia

Odsetek bezrobotnych absolwentoéw w ogodlnej liczbie bezrobotnych ulegt zmniejszeniu o 0,4
punktu procentowego i osiaggnat poziom - 2,0%.
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31 XI11 2013 Stan na 31 XI1 2014

PUP ogotem | pyP ogélem | Jelenia Géra | . Powiat
jeleniogorski

Bezrobotni absolwenci 169 114 68 54
Czas pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 30 24 13 11
1 — 3 miesiace 81 60 33 27
3 — 6 miesigcy 49 29 13 16
6 — 12 miesigcy 9 1 1 0
Poziom wyksztalcenia
Wyzsze 58 46 25 21
policealne i $r. zawodowe 49 38 21 17
$rednie — ogodlne 30 17 8 9
zasadnicze zawodowe 26 8 4 4
gimnazjalne i ponizej 6 5 2 3

W  ogélnej liczbie bezrobotnych absolwentow dominowaly osoby z wyZszym
wyksztalceniem — 40,4% ogohu tej populacji. Ta tendencja utrzymuje si¢ od lat.

Od stycznia do grudnia 2014 r. zarejestrowalo si¢ 554 bezrobotnych absolwentéw,
w tym 224 osoby z wyzszym wyksztalceniem do 27 roku zycia, tj. 40,4 % ogoétu rejestracji
absolwentow.

Od trzech lat systematycznie zmniejsza si¢ liczba rejestrujacych si¢ absolwentow szkot,
w tym osob, ktore ukonczyty szkote wyzsza. Jest to zwigzane z mniejsza liczba konczacych
szkoly oraz podejmowaniem pracy niekoniecznie na terenie Jeleniej Gory 1 powiatu

jeleniogoérskiego.
I - X112014
I-X112011 | I- XI12012 | I-XI12013 PUP — Powiat
PUP pUP pUP ogoblem Jelenia Gora jeleniogorski
Zarejestrowani absolwenci szkot

Osoby w okresie do 12 miesiecy

od dnia ukonczenia nauki 706 642 631 554 299 255

w tym, osoby ktore ukoriczyly 325 275 237 204 134 90
szkole wyiszq, do 27 roku Zycia

BEZROBOTNI WEDLUG EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACJI DZIALALNOSCI

Podstawa do zakwalifikowania bezrobotnego wedlug rodzaju dzialalnosci wykonywanej
w ostatnim miejscu pracy stanowi Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) wprowadzona
rozporzadzeniem Rady Ministréw z grudnia 2007 roku.

Sporzadzane przez urzedy pracy sprawozdania potroczne dostarczaja danych dotyczacych
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy bezrobotnych sklasyfikowanych wedlug
rodzaju prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej ostatniego pracodawcy w potroczu 1 na koniec
grudnia danego roku.

Na koniec 2014 roku w ewidencji Urzedu Pracy przewazaty osoby, ktore przed
zarejestrowaniem si¢ pracowaly zawodowo — 5.121 osob, tj. 90,2% ogoétu zarejestrowanych.
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Na koniec 2014 roku jak i w koncu 2013 roku najwiecej bezrobotnych, przed
zarejestrowaniem w  Urzegdzie, pracowatlo na stanowiskach pracy zwiazanych
Z ,przetworstwem przemystowym” — 17,1% ogélu bezrobotnych bedacych w ewidencji
Urzedu Pracy. W poréwnaniu do 2013 roku wskaznik ten ulegl zmniejszeniu o 0,2 punktu
procentowego.

W dalszym ciggu w ewidencji Urzedu pozostaje spora liczba bezrobotnych poprzednio
zatrudnionych w handlu - 15,1% ogétu bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2014 roku co jedenasty bezrobotny pracowal przed zarejestrowaniem
w branzy budowlanej — 9,1%.

Nadal znaczng grup¢ stanowili bezrobotni dotychczas niepracujacy. Odsetek bezrobotnych
dotychczas niepracujacych zmniejszyt sie¢ z 10,5% w koncu 2013 r. do 9,8% w koncu 2014 r.
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDEUG RODZAJU DZIAEALNOSCI OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY,

ZAREJESTROWANYCH W OKRESIE GRUDZIEN 2013 r. — GRUDZIEN 2014 r.

TABELAnNr3

o PUP 31 XI1 2014
Wyszczegblniente 31 XI112013 PUP Jelenia Géra | . P(?Wif,it .
jeleniogorski

Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo i rybactwo 75 58 13 45
Gornictwo i wydobywanie 12 12 0 12
Przetworstwo przemystowe 1.240 970 406 564
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wodg

i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 22 16 10 6
E?esl'ielll\{\tl;\:/\;%(;:, gospodarowanie $cickami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana 197 89 24 65
Budownictwo 678 519 272 247
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, witaczajac motocykle 1.143 857 445 412
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 550 417 136 281
Transport, gospodarka magazynowa 198 148 63 85
Informacja i komunikacja 45 23 16 7
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 85 56 35 21
Dziatalnos$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 134 114 74 40
Dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, 141 114 70 44
Dzialalnos¢ w zakresie uslug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca 412 376 196 180
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne 350 288 46 242
Edukacja 187 136 79 57
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 229 194 95 99
Dzialalnos$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 125 80 57 23
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 113 131 73 58
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 549 523 215 308

Razem: 6.415 5.121 2.325 2.796
Dotychczas niepracujacy 751 559 252 307
OGOLEM: 7.166 5.680 2.577 3.103
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W zwigzku ze zmiang ustawy w maju 2014 roku, zmienita si¢ grupa bezrobotnych
zaliczanych do osob w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. Do grupy tej zalicza si¢ obecnie
osoby:

- do 30 roku zycia,

- powyzej 50 roku Zycia,

- diugotrwale bezrobotne,

- korzystajqce z pomocy spotecznej,

- posiadajgce dzieci do 6 roku zycia lub dzieci niepetnosprawne do 18 roku zycia,

- niepetnosprawne.

W liczbie bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2014 r. — 5.049 osob bylo
w szczegollnej sytuacji na rynku pracy, w tym:

31 XI1 2013 31 XI1 2014
PUP ogotem Ogoélem PUP Jelenia Gora Powiat jeleniogorski
Ogoblem Ogolem Kobiety | Ogélem | Kobiety | Ogétem | Kobiety
Liczba bezrobotnych ogétem 7.166 5.680 2.644 2.577 1.163 3.103 1.481
Bezrobotni 1.482 951 560 434 246 517 314
do 30 roku zycia
Udziat % do ogétu 20,7 16,7 21,2 16,8 21,2 16,7 21,2
Bezrobotni powyzej 2.663 2.275 764 | 1116 | 366 | 1.159 | 398
50 roku zycia
Udziat % do ogétu 37,2 40,1 28,9 433 31,5 37,4 26,9
Dlugotrwale bezrobotni 3.917 3.432 1.609 1.448 674 1.984 935
Udziat % do ogotu 54,7 60,4 60,9 56,2 58,0 63,9 63,1
Korzystajacy zpomocy | oy danyeh | 1.325 X 475 X 850 X
spolecznej
Udziat % do ogotu X 23,3 X 18,4 X 27,4 X
Posiadajacy dzieci do 6 roku
zyaa lub dzieci brak danych 809 X 335 X 474 X
niepelnosprawne
Do 18 roku zycia
Udgziat % do ogotu X 14,2 X 13,0 X 15,3 X
Niepelnosprawni 614 473 175 254 91 219 84
Udziat % do ogdtu 8,6 8,3 6,6 9,9 7,8 7,1 5,7

Pomimo zmniejszenia liczby bezrobotnych, zauwazalny jest dalszy wzrost udzialu
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych
na koniec 2014 roku - 0 2,9 punktu procentowego.

W ogolnej liczbie bezrobotnych w tym wieku — 2.275 0séb — dominuja mezczyzni — 1.511
meZezyzn.

Na koniec grudnia 2014 roku osoby po 50 roku zycia stanowity 40,1% og6étu bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP. Od dwoéch lat najwyzszy odsetek bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia w ogo6lnej liczbie bezrobotnych utrzymuje si¢ w Jeleniej Gorze.
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Odsetek tych osob zwiekszyl sie¢ z 39,7% w grudniu 2013 r. do 43,3% w koncu grudnia
2014 r. Dla bezrobotnych mezczyzn z Jeleniej Gory wskaznik ten byl wyzszy — 53,0%0.

Dla poréwnania: liczba bezrobotnych powyziej 50 roku Zycia w kraju, osiggnela poziom na
koniec grudnia 2014 r. — 26,0 %.

Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia zmniejsza si¢ — odsetek bezrobotnych w tym
przedziale wiekowym na koniec grudnia 2014 r. wynosit 16,6 %.

W grupie tej bylo 450 osob w wieku do 25 roku zycia — tj.7,9% ogo6tu bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze.

W kraju wskaznik ten osiggngl poziom 16,5 %.

Odsetek dlugotrwale bezrobotnych zwiekszyl si¢ z 54,7% w koncu grudnia 2013 r. do
60,4 % w koncu grudnia 2014 r.

W kraju na koniec grudnia 2014 r. dlugotrwale bezrobotni stanowili 57,7 % ogdtu
bezrobotnych.

Najwyzszy wskaznik odnotowano w powiecie jeleniogorskim wsrdd bezrobotnych mezczyzn
— 64,7%. W tej kategorii widoczna byla dominacja os6b zwolnionych z likwidowanych
1 upadtych firm dziatajacych na tym terenie.

OFERTY PRACY

W latach 2011 — 2013 w zwiazku z pozyskanymi $rodkami wzrastata liczba ofert pracy
finansowanych z Funduszu Pracy. W 2012 roku — 61,5 % to oferty pracy finansowane przez
Urzad. W 2014 r. oferty subsydiowane stanowily 47,8 % ogoétu i byl to najnizszy
wskaznik od kilku lat. Coraz wi¢cej miejsc pracy zglaszaja firmy dzialajace w regionie

jeleniogorskim
e Oferty pracy zgloszone w okresie styczen — grudzien
Wyszczegodlnienie
- lata Owbdlem w tym % udziat do
& oferty subsydiowane ogotu ofert
2011 2.106 1.224 58,1
2012 2.263 1.391 61,5
2013 2.578 1.326 51,4
2014 3.303 1.580 47,8

W 2014 roku zaobserwowano poprawe na lokalnym rynku pracy, wieksza liczba ofert
bedacych w dyspozycji Urzedu w 2014 roku byla zwiazana z realizowanymi
programami, pozyskaniem dodatkowych $srodkow z rezerwy Ministra i realizowanymi
programami specjalnymi. Lokalni pracodawcy czgsciej planowali zwigkszenie zatrudnienia.

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze posiadal w dyspozycji 3.303
wolnych miejsc pracy 1 aktywizacji zawodowej, zgloszonych przez przedsigbiorstwa
z Jeleniej Gory oraz powiatu jeleniogorskiego — tj. o 725 ofert wiecej niz w 2013 roku.

Dla bezrobotnych niepelnosprawnych pozyskano 247 ofert pracy, w wigkszos$ci
z przedsiebiorstw prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza na terenie Jeleniej Gory
(219 ofert).
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W 2013 r. oferty subysydiowane stanowity 51,4% ogoétu ofert, w 2014 r. liczba ofert
subsydiowanych ulegla zwiekszeniu (wzrost o 19,2%) a wskaznik udzialu w ogolnej
liczbie ofert wyniost 47,8%.

W ogolnej liczbie ofert pracy, 52,2% stanowily miejsca pracy nie finansowane przez
Urzad. Wskaznik ten ulegl zwiekszeniu w porownaniu do 2013 roku o 3,6 punktu
procentowego.

Z pozyskanych 3.303 ofert — 812 miejsc pracy zgloszono z sektora publicznego,
w sektorze prywatnym odnotowano 2.491 miejsc pracy i aktywizacji zawodowe;j.

Duza liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej z czterech sekcji: ,,opieka
zdrowotna i pomoc spoleczna”, ,,administracja publiczna i obrona narodowa”, ,.edukacja”
oraz ,dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja” — 958 ofert pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, byta zwigzana z realizowanymi formami wsparcia takimi jak roboty
publiczne, staze i prace spotecznie uzyteczne, tj. prace subsydiowane — 87,9% ogoétu ofert z
tych sekcji.

Najczesciej wystepujacymi  zawodami w  zgloszonych wolnych miejscach pracy
i aktywizacji zawodowej w 2014 roku byly: robotnik gospodarczy - 489 ofert pracy,
sprzataczka biurowa - 223 oferty pracy, kasjer handlowy - 157 ofert pracy, sprzedawca - 171
ofert pracy, technik prac biurowych - 114 ofert pracy, robotnik budowlany - 95 ofert pracy,
pomoc kuchenna - 74 oferty pracy. Duza liczba ofert pracy w w/w zawodach byla
zwigzana z realizacja robot publicznych, prac spolecznie uzytecznych i nie ma nic
wspolnego z poprawg koniunktury gospodarczej na lokalnym rynku pracy.

Oferty pracy Liczba bezrobotnych na
Duze grupy zawodowe zgloszone I — X11 koniec grudnia
2013 2014 2013 2014

_ Ogélem 2578 3.303 7.166 5.680
Z tego:
Sity zbrojne 0 0 2 1
Przeds‘Faw1‘cn?le w%aflz publicznych, wyzsi 26 14 5 7
urzgdnicy i kierownicy
Specjalisci 106 205 674 449
Technicy i inny $redni personel 289 313 970 761
Pracownicy biurowi 269 346 238 181
Pracownicy ushug osobistych i sprzedawcy 888 1.247 1.106 894
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 19 12 89 83
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 384 397 2.067 1.687
Operatorzy i monterzy maszyn 116 148 469 383
Pracownicy przy pracach prostych 481 621 565 431
Bez zawodu 0 0 981 803

Z danych przedstawionych powyzej wynika, iZ pomimo sporej liczby ofert pracy
w niektorych duzych grupach zawodowych, liczba zarejestrowanych osob z takimi
kwalifikacjami byla nadal znaczna. Sytuacja ta byla rdéwniez pochodng braku Iub
niewystarczajacych  kwalifikacji  bezrobotnych, niedostosowanych do  oczekiwan
pracodawcow.

Omawiajac sytuacje na lokalnym rynku pracy nalezy zwrdci¢ uwage na zgtaszane do Urzedu

oferty pracy i1 aktywizacji zawodowej oraz odnies¢ to do zawodow, ktore posiadajg osoby
bezrobotne.
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Z. przedstawionych ponizej danych wynika jednoznacznie, ze posiadane przez osoby
bezrobotne kategorie zawodow w wiekszo$ci nie odpowiadaja zawodom zglaszanym
przez pracodawcow w ramach ofert pracy.

Analiza naptywu bezrobotnych wedlug duzych grup zawodowych, w poréwnaniu do
zglaszanych ofert pracy i obliczony wskaznik ,,naplywu bezrobotnych na 1 zgloszone
miejsce pracy” daje obraz sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Naplyw bezrobotnych przypadajgcy na 1 zgloszone wolne miejsce pracy w latach 2013-2014 -
wedlug duzych grup zawodowych

I -X11 2013 rok I — XI11 2014 rok
Naptyw Naplyw
Naplyw Naptyw bezrobotnych l\tI)aplyw Naplyw bezrobotnych
bezrobotnych Ofert na 1 zgloszone €zro- ofert na 1 zgloszone
miejsce pracy botnych miejsce pracy
. Ogolem 9.756 2578 3,8 8.142 3.303 2,5
z tego:
Sity zbrojne 1 0 0 0
Przedstawiciele wtadz publicznych, 9 26 03 12 14 0.9
wyzsi urzednicy i kierownicy ' ’
Specjalisci 1.426 106 13,5 1.128 205 55
Technicy i inny $redni personel 1.355 289 4,7 1.107 313 3,5
Pracownicy biurowi 308 269 1,1 237 346 0,7
Pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy 1.416 888 1,6 1.124 1.247 0,9
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 77 19 4,1 71 12 5,9
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 2.392 384 6,2 1.989 397 5,0
Operatorzy i monterzy maszyn 536 116 4,6 413 148 2,8
Pracownicy przy pracach prostych 509 481 1,1 393 621 0,6
Bez zawodu 1.727 0 1.668 0

Na 1 zgloszone wolne miejsce pracy przypadalo w 2013 r. przecigtnie 3,8 nowo
zarejestrowanych bezrobotnych, w 2014 r. — wskaznik ten osiagnal poziom 2,5. Bylo to
zwigzane mi¢dzy innymi ze zmniejszonymi rejestracjami bezrobotnych oraz ze zwigkszonym
naplywem ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wyniku wickszej aktywnosci
posrednikow pracy, nowymi programami realizowanymi przez Urzad.

Niskie wskazniki dla ,,pracownikdéw przy pracach prostych”, ,,pracownikéw biurowych” oraz
»pracownikoéw ustug osobistych i sprzedawcow” wynikaty z organizowanych form wsparcia
finansowanych przez Urzad — roboty publiczne, staze i prace spolecznie uzyteczne.

Lokalny rynek pracy — przeszkody utrudniajgce podjecie zatrudnienia:

Pomimo znacznego wzrostu liczby miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgloszonych
w 2014 roku przez pracodawcow dziatajacych w Jeleniej Gorze 1 Powiecie Jeleniogorskim —
wzrost 0 28% - nadal jako najwazniejsza przeszkoda w podjeciu zatrudnienia
wskazywany jest brak ofert pracy zwlaszcza na terenie powiatu jeleniogorskiego
Na 1 zgloszone wolne miejsce pracy przypadato w 2013 r. przecig¢tnie 3,8 nowo
zarejestrowanych bezrobotnych, w 2014 r. — wskaznik ten osiaggnal poziom 2,5.
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Kolejne przeszkody na lokalnym rynku pracy to :

e Trudnosci w znalezieniu pracy w wyuczonym zawodzie — dotyczy to zwlaszcza
0s0b z wyzszym wyksztalceniem:

W 2014 roku na 1 zgloszone miejsce pracy dla bezrobotnych zakwalifikowanych w duzej
grupie zawodowej ,specjalisci” przypadalo przecietnie 5,5 nowo zarejestrowanych
bezrobotnych specjalistow (dla calego Urzedu wskaznik ten osiagnal poziom 2,5).
Na brak ofert pracy w wyuczonym zawodzie od lat wskazujg bezrobotni w wieku powyzej
50 lat, zakwalifikowani jako ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”. Jest to zwigzane
nowymi branzami firm funkcjonujgcych w regionie jeleniogoérskim. Zglaszaja to zwlaszcza
bezrobotni pracujacy przed zarejestrowaniem w zakladach chemicznych, wiokienniczych,
metalowych. Obecnie w regionie wsrod przedsiebiorstw przemystowych dominuje branza
motoryzacyjna.

¢ Brak doswiadczenia i stazu pracy :
Problem ten zglaszaja mlode osoby posiadajace tylko wyksztatcenie gimnazjalne lub
ogolnoksztatcace, mtode matki powracajace po urlopach wychowawczych, absolwenci szkot.

e Problemy z dojazdem do pracy :
Bariera ta wskazywana jest zwlaszcza przez osoby bezrobotne zamieszkate na terenie gmin
wiejskich powiatu jeleniogorskiego.

e Wiek — bariera ta dominuje wsrod bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia.

e Problemy zdrowotne — przeszkoda ta najczeSciej jest wymieniana przez osoby
bezrobotne niepetnosprawne.

e Inne przeszkody, ktore wskazuja bezrobotni to: brak znajomosci, brak kwalifikacji,
konieczno$¢ sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny, trudna sytuacja rodzinna.

Duza grupa osob bezrobotnych nie jest zainteresowana podjeciem pracy W wyuczonym
zawodzie, szczegdlnie w przypadku oferowania przez pracodawce zatrudnienia za minimalne
wynagrodzenie lub propozycji pracy na umowg — zlecenie lub umoweg o dzieto.
Niejednokrotnie réwniez 0SODy zarejestrowane zglaszaly, ze otrzymaly od pracodawcy
propozycj¢ pracy bez zawierania umowy o pracg. Nalezy jednak zauwazy¢, ze liczba ofert
pracy na lokalnym rynku pracy jest niestety wcigz za mala aby nastgpit spadek bezrobocia
w poszczegdlnych zawodach.
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Programy na rzecz promocji zatrudnienia

W ostatnich latach na lokalnym rynku pracy liczba osob bezrobotnych uczestniczacych
w programach na rzecz promocji zatrudnienia byla na podobnym poziomie. Bezrobotni
realizowali ustugi 1 wspierajace je instrumenty rynku pracy, w szczegolnosci:
> roboty publiczne,
> staze,
> refundacje pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych,
przyznanie bezrobotnym jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
prace spolecznie uzyteczne,
zwrot kosztoéw przejazdu,
refundacje kosztow opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi.

YV V VYV V

Ponadto w zwigzku ze zmiang ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
od maja 2014 roku powiatowe urzedy pracy realizuja dodatkowe formy wsparcia adresowane
do bezrobotnych do 30 roku zycia oraz bezrobotnych powyzej 50 roku zycia:

* Instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku Zycia :
1. bony szkoleniowe;
bony stazowe;
bony zatrudnieniowe;
bony na zasiedlenie;
utatwienie zdobycia stazu zawodowego poprzez refundacj¢ sktadek na ubezpieczenia
spoteczne za bezrobotnych podejmujacych pierwsza pracg.

a v

+ Wsparcie pracodawcow zatrudniajgcych bezrobotnych w wieku 50 +:

1. dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego.
Od maja 2015 roku realizowanie jest wsparcie dla pracodawcow w podnoszeniu kwalifikacji
pracownikow - utworzono Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) przeznaczony na
ksztatcenie 1 szkolenia pracownikow.

Liczba bezrobotnych rozpoczynajgcych programy na rzecz promocji zatrudnienia w okresie
od stycznia do grudnia i wydatkowane kwoty z Funduszu Pracy w latach 2011-2014:

1 - XII
Wyszczegolnienie
2011 2012 2013 2014
Liczba os6b biorgcych udziat 2110 1,955 2011 1951
w programach
Srodki wydatkowane 10.667,2 12.628,0 13.566,1 12.075,6
W tys. zl.

Dane: sprawozdanie MPiPS-01 plus przeliczenia wlasne.

22

Id: WYQXT-JCCKN-IQDHJ-AXFXY-SSJUM. Podpisany

Strona 24



PRIORYTETY
POWIATOWEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA

NA LATA 2015-2018

Priorytet 1 - ,Wzrost aktywnosci zawodowej oraz edukacyjnej bezrobotnych
mieszkancow regionu jeleniogorskiego”

Dzialanie kierunkowe 1. Promocja, inicjowanie oraz wdrazanie uslug i wspierajacych
je instrumentéw rynku pracy:

Zadanie 1.1 Swiadczenie ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
z wykorzystaniem profilowania pomocy i Indywidualnego Planu Dzialan dla
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy:
* monitorowanie uslug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,
* monitorowanie realizacji profilowania i indywidualizacji pomocy dla bezrobotnych.
Zadanie 1.2 Popularyzacja ksztalcenia ustawicznego wsréd osob bezrobotnych oraz
pracownikow:
* inicjowanie szkolen zawodowych osob bezrobotnych prowadzacych do podniesienia
oraz aktualizacji kwalifikacji odpowiadajacych potrzebom lokalnego rynku pracy:
» wadrazanie i promocja Krajowego Funduszu Szkoleniowego jako narzgdzia ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow z terenu dziatania PUP,
* podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow PUP.
Zadanie 1.3 Inicjowanie i wdrazanie instrumentéw rynku pracy, w tym mie¢dzy innymi:
= prace interwencyjne,
= roboty publiczne,
= staze,
= Dbony stazowe,
= bony na zatrudnienie,
= bony szkoleniowe
= bony na zasiedlenie,
= granty na teleprace,
» przygotowanie zawodowe W miejscu pracy,
= zwrot kosztow przejazdu (na szkolenie, staz i do pracodawcy),
» refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do 7 lat lub osoba zalezna,
= stypendia za okres kontynuowania nauki,
* dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt 50
lat zycia,
= prace spolecznie uzyteczne,
» badania lekarskie, psychologiczne i specjalistyczne.
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Dzialanie kierunkowe 2: Wspieranie rozwoju przedsi¢biorczosci i tworzenia nowych
miejsc pracy:
Zadanie 2.1. Wpieranie dzialan w zakresie podejmowania przez osoby bezrobotne
dzialalnoS$ci gospodarczej oraz zakladania spéldzielni socjalnych:
» jednorazowe $rodki (dotacje) na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Zadanie 2.2. Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy:
» refundacje kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy.
Zadanie 2.3. Pobudzanie przedsiebiorczosci i wspieranie samozatrudnienia oraz
tworzenia nowych miejsc pracy z wykorzystaniem instrumentow zwrotnych —
pozyczek na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej i na utworzenie miejsc

pracy.

Dzialanie kierunkowe 3. \Wspieranie aktywnos$ci zawodowej os6b bezrobotnych, w tym
z grup w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Zadanie 3.1 Wspieranie aktywnos$ci na rynku pracy mtodych oséb bezrobotnych:
» promowanie nowych form wsparcia dla oséb do 30 roku zycia,
= pomoc bezrobotnej mtodziezy rozpoczynajacej karierg¢ zawodowa,
* pomoc bezrobotnym do 30 roku Zycia w wejsciu na rynek pracy.
Zadanie 3.2 Aktywizacja oséb w wieku 50+:
= promowanie nowych forma wsparcia dla bezrobotnych w wieku 50+,
= pomoc bezrobotnym w wieku 50+ w ponownym wejSciu na rynek pracy.
Zadanie 3.3 Aktywizacja oséb bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
Zadanie 3.4. Zwigkszenie szans w wejsciu na rynek pracy osob niepelnosprawnych:
» realizacja programow dla bezrobotnych osob niepetnosprawnych,
» pozyskiwanie pracodawcoéw przyczyniajacych si¢ do tworzenia nowych miejsc pracy
dla 0s6b niepetnosprawnych,
» wspoOlpraca podmiotow na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych osob
niepetnosprawnych.

Dzialanie kierunkowe 4: Pozyskiwanie srodkow finansowych z dodatkowych Zrodel;

Zadanie 4.1. Realizacja projektow systemowych i konkursowych wspélfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spolecznego:
= PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj - ,,Zwigkszenie
mozliwosci zatrudnienia os6b miodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym
w szczegolnosci osob, ktdre nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. Mlodziez
NEET),
* RPO - Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Dolnoslaskiego — Aktywizacja
0sob bezrobotnych od 30 roku zycia”.
Zadanie 4.2 Udzial w konkursach oglaszanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spolecznej — programy specjalne, programy z rezerwy ministra.
Zadanie 4.3 Udzial w projektach regionalnych opracowanych przez Dolnoslaski
Wojewodzki Urzad Pracy.
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Zadanie 4.4 Realizacja programéw w oparciu o §rodki PFRON.

Dziatanie kierunkowe 5: Realizacja zadan wynikajqgcych z prawa swobodnego przeplywu
pracownikow miedzy panstwami:

Zadanie 5.1 Realizacja dzialan sieci EURES we wspoélpracy z DWUP, samorzadem
wojewddztwa oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dzialan
sieci EURES:

» udziat w targach, spotkaniach.

Zadanie 5.2 Realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeplywem
pracownikow wynikajacych z odrebnych przepiséw, uméw
miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi:

» realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy na
terenie dziatania Urzegdu.

Priorytet 2 — ,,Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy”

Dziatanie kierunkowe 1: Monitorowanie lokalnego rynku pracy i prognozowanie popytu
na prace w celu optymalnego dopasowania oferty aktywizacyjne;j:

Zadanie 1.1 Sporzadzanie sprawozdan i analiz dotyczacych rynku pracy:
» przeprowadzanie badan lokalnego rynku pracy.
Zadanie 1.2 Prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zgodnie
z nowa metodologia:
* pozyskanie informacji o zawodach, kwalifikacjach i umiej¢tnosciach deficytowych
1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,
= prowadzenie badania kwestionariuszowego przedsi¢biorstw,
* wykorzystywanie badan do analizy lokalnego rynku pracy.

Dzialanie kierunkowe 2. Zwi¢kszenie efektywnosci zarzadzania rynkiem pracy w celu
wsparcia wzrostu zatrudnienia:

Zadanie 2.1. Efektywne wykorzystanie srodkéow Funduszu Pracy i $rodkéow unijnych

oraz monitorowanie efektow ich stosowania przez Powiatowy Urzad Pracy
w Jeleniej Gorze przy wykorzystaniu miernikow efektywnosci instrumentow
okreslanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej:

* monitorowanie prawidlowosci wydatkéw przeznaczonych na tworzenie miejsc pracy,

* Kkontrolowanie zawartych uméw z Urzedem,

» dazenie do zmniejszenia poziomu efektywnosci kosztowej realizowanych dziatan,

» dazenie do zwickszenia poziomu efektywnosci zatrudnieniowej realizowanych

dziatan,
= zwiegkszenie jako$ci, dostepnosci 1 efektywnosci ustug §wiadczonych przez PUP.
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Dzialanie kierunkowe 3. Modernizowanie stanowisk pracy w Urzedzie poprzez
wdrazanie nowoczesnych rozwiazan technicznych, adekwatnych
do potrzeb oraz mozliwosci finansowych:

Zadanie 3.1 Swiadczenie ushig na rzecz oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz
pracodawcow  poprzez  stosowanie  Systemu = Teleinformatycznego
i udostepnienie ustug elektronicznych:
» liczba zakupionego sprzgtu, narzedzi i oprogramowania niezbednego do realizacji
zadan.

Priorytet 3 —,,Tworzenie irozwoj partnerskich relacji na rzecz zatrudnienia”

Dzialanie kierunkowe 1 : Rozwdj wspolpracy i partnerstwa w obszarze lokalnego rynku

pracy:

Zadanie 1.1 Rozwijanie wspélpracy z partnerami rynku pracy w zakresie tworzenia,
realizacji oraz promocji programéw rynku pracy adresowanych do osob
zarejestrowanych, w tym pomoc w rekrutacji uczestnikow:

= wspotpraca Powiatowego Urzedu Pracy z agencjami zatrudnienia i pracodawcami
przy realizacji programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych,

= wspoétpraca z Dolnoslaskim Wojewoddzkim Urzgdem Pracy w ramach realizacji
Programéw Regionalnych;

= rozwijanie wspotpracy z jednostkami pomocy spolecznej, w szczegdlnosci przy
realizacji Programu Aktywizacja i Integracja,

= Wwspotpraca z partnerami spotecznymi a zwlaszcza organizacjami pozarzadowymi,

= wspolpraca z agencjami zatrudnienia na rzecz zlecania dziatan aktywizacyjnych,

= wspieranie inicjatyw podejmowanych przez niepubliczne instytucje rynku pracy na
rzecz realizacji polityki rynku pracy,

= rozwijanie partnerstwa pomigdzy PUP a instytucjami sektora publicznego
1 prywatnego dla zwigkszenia efektywnosci 1 jakosci §wiadczonych ustug.

Dzialanie kierunkowe 2 : Nowe kierunki ksztalcenia:

Zadanie 2.1 Opiniowanie przez Powiatowa Rade Zatrudnienia propozycji utworzenia
nowych kierunkow ksztalcenia:
= wspdlpraca z organami prowadzacymi szkoly ponadgimnazjalne w zakresie
informowania o tendencjach na lokalnym rynku pracy.

PRIORYTETOWE GRUPY BEZROBOTNYCH WYMAGAJACE WSPARCIA
W LATACH 2015 -2018:

e osoby diugotrwale bezrobotne,

e Dbezrobotni do 30 roku zycia, w tym z grupy NEET,
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e bezrobotni w wieku powyzej 50 roku zycia,

e bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

e bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

e bezrobotni korzystajacy z pomocy spotecznej,

e bezrobotne osoby niepetnosprawne.

OCZEKIWANE EFEKTY
REALIZACJI PLANU DZIAEAN NA LATA 2015- 2018:

« Powstanie nowych miejsc pracy.
e Ograniczenie skutkoéw bezrobocia.
e Wozrost liczby 0s6b podejmujacych prace poprzez uzyskanie zatrudnienia
niesubsydiowanego lub subsydiowanego.
o Podwyzszenie, uzupeknienie lub zmiana kwalifikacji przez osoby zarejestrowane.
e Pobudzenie aktywnosci zawodowej 1 spolecznej 0sdb bezrobotnych z grup
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
o Zwickszenie efektywnosci podejmowanych dziatan przez powiatowy urzad pracy
e Udzial partneréw spotecznych w realizacji dziatan na rzecz lokalnego rynku pracy.
e Podniesienie poziomu $§wiadczonych ustug.

REALIZATORZY | PARTNERZY
POWIATOWEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA
NA LATA 2015- 2018:

1. Koordynator:

— Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze,
2. Partnerzy:
Starostwo Powiatowe w Jeleniej Gorze,

— Urzad Miasta Jelenia Gora,

— jednostki samorzadu terytorialnego,

- rady spoleczne,

— pracodawcy,

— organizacje pracodawcow,

— instytucje rynku pracy (w tym OHP),

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
— o$rodki pomocy spotecznej,

— organizacje pozarzadowe,

— placéwki oswiatowe.
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3. Zroédla finansowania :
W horyzoncie czasowym niniejszego Planu, zadania na rzecz promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy realizowane bgda przy udziale srodkow:

* Funduszu Pracy,

=  Europejskiego Funduszu Spotecznego,

= Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

» budzet Starostwa Powiatowego,

» budzet Miasta Jelenia Gora,

* innych podmiotéw - partnerdw zaangazowanych w realizacje¢ programow.

MONITOROWANIE REALIZACJI ZADAN:

Podmiotem odpowiedzialnym =za realizacj¢ zadan zwigzanych z wdrazaniem
Powiatowego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2018 jest Powiatowy Urzad
Pracy w Jeleniej Gorze.

Monitorowanie Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia be¢dzie trwaé przez caly okres jego
realizacji. Odbywac si¢ bedzie w okresach rocznych w oparciu o zestaw wskaznikow
og6lnych odnoszacych si¢ do sytuacji na lokalnym rynku pracy (liczba bezrobotnych, stopa
bezrobocia, struktura bezrobotnych, liczba ofert pracy, podjecia pracy subsydiowanej i
niesubsydiowanej, liczba korzystajacych z uslug i1 instrumentow rynku pracy, S$rodki
Funduszu Pracy bedace w dyspozycji Urzedu 1 ich wykorzystanie, realizowane programy,
pozyskanie dodatkowych $rodkow =z rezerwy Ministra, wskazniki efektywnosci
zatrudnieniowej i kosztowej , itp.).

Monitoring niniejszego Planu bedzie prowadzony w oparciu o wypracowane w Urzedzie
Pracy standardy i procedury dotyczace sprawozdawczo$ci z realizowanych zadan. Dane
statystyczne iloSciowe 1 jako$ciowe beda przygotowywane przez pracownikdw merytorycznie
odpowiedzialnych za realizacj¢ poszczegdlnych ushug i instrumentéw rynku pracy lub innych
zadan przypisanych zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego 1 regulacjami
wewnatrz Urzedu.

Na podstawie zebranych danych prowadzone beda analizy lokalnego rynku pracy, ktore moga
przyczyni¢ si¢ do reagowania na zmieniajgcg si¢ sytuacje 1 strukture bezrobocia.

Skuteczno$¢ Planu Dziatah uzalezniona jest rowniez od zaangazowania lokalnych
partneréw, stad bardzo wazna jest konsolidacja dziatan wszystkich instytucji funkcjonujacych
na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w celu wspolnego rozwigzywania problemow
lokalnego rynku pracy, w tym instytucji samorzadowych, szkét, pracodawcow, lokalnych
organizacji pozarzagdowych i agencji zatrudnienia.
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Dziatania PUP w zakresie realizacji Planu koncentrowa¢ si¢ beda na marketingu
I promowaniu $wiadczonych ustug i wspierajagcych je instrumentdéw rynku pracy, na
zachecaniu, przycigganiu i motywowaniu klientow Urzedu, zarowno oséb bezrobotnych jak
rowniez pracodawcow, do korzystania z oferowanych ustug i form wsparcia oraz
ksztattowaniu pozytywnego wizerunku Urzedu jako instytucji nowoczesnej, otwartej na
klienta, przyjaznej i budzacej zaufanie.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze bedzie sporzadzat sprawozdania roczne
z realizacji Planu.
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