
OGŁOSZENIE O KONKURSIE 

UCHWAŁA NR 42/127/24 

Zarząd Powiatu Karkonoskiego 

ogłasza konkurs na kandydata na stanowisko 

dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych w Domu Pomocy Społecznej „Junior” w Miłkowie  

58-535 Miłków, ul. Lipowa 18 

 

I. Do konkursu może przystąpić osoba, która spełnia wymagania określone  

w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie 

wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne 

stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, 

publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placówce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 

2578). 
 

1. Zgodnie z postanowieniami wyżej wymienionego rozporządzenia stanowisko 

dyrektora publicznej placówki może zajmować nauczyciel mianowany lub 

dyplomowany, który spełnia łącznie następujące wymagania: 

1. posiada wykształcenie wyższe i tytuł zawodowy magister, magister inżynier lub 

równorzędny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania sta-

nowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placówce, 

2. ukończył studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magi-

sterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarządzania albo kurs kwalifikacyjny  

z zakresu zarządzania oświatą prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placó-

wek doskonalenia nauczycieli, 

3. posiada co najmniej pięcioletni staż pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela 

lub pięcioletni staż pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego, 

4. uzyskał:  

a) co najmniej bardzo dobrą ocenę pracy w okresie ostatnich pięciu lat pracy lub 

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywną ocenę pracy w okresie 

ostatnich czterech lat pracy w uczelni, 

– przed przystąpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o któ-

rym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, 

jeżeli nie przeprowadzono konkursu – przed powierzeniem stanowiska dyrektora, 

5. spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na stanowisku kie-

rowniczym, 

6. ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw publicznych, 

7. nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust.  

1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 

1234, 1586, 1672 i 2005), a w przypadku nauczyciela akademickiego – karą dyscy-

plinarną, o której mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo  

o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, 1088, 1234, 1672, 1872  

i 2005), lub karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 

lipca 2005 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z późn. 

zm.), oraz nie toczy się przeciwko niemu postępowanie dyscyplinarne, 



8. nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 

przestępstwo skarbowe, 

9. nie toczy się przeciwko niemu postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia 

publicznego, 

10. nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami 

publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 

o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 2021 

r. poz. 289 oraz z 2023 r. poz. 1030 i 1532), 

11. w przypadku cudzoziemca – posiada znajomość języka polskiego poświadczoną na 

zasadach określonych w ustawie z dnia 7 października 1999 r. o języku polskim  

(Dz. U. z 2021 r. poz. 672 oraz z 2023 r. poz. 1672), ukończył studia pierwszego 

stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filolo-

gia polska, lub jest tłumaczem przysięgłym języka polskiego.  
 

2. Ponadto stanowisko dyrektora w publicznej placówce może zajmować również: 

1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagającym 

kwalifikacji pedagogicznych w urzędzie organu administracji rządowej, kuratorium 

oświaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 

i okręgowych komisjach egzaminacyjnych, lub 

2. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niż 

określone w pkt 1, na którym są realizowane zadania z zakresu oświaty, w urzędzie 

organu administracji rządowej, kuratorium oświaty, Centrum Edukacji Artystycznej, 

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okręgowych komisjach egzaminacyjnych, lub 

na stanowisku, na którym są realizowane zadania z zakresu oświaty w urzędzie or-

ganu administracji samorządowej, lub  

3. nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiązku 

świadczenia pracy na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związ-

kach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854) 

– spełniający wymagania określone w rozporządzeniu, z wyjątkiem wymogu posiadania 

co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.  
 

3. Stanowisko dyrektora publicznej placówki może także zajmować osoba 

niebędąca nauczycielem, która spełnia łącznie następujące wymagania: 

1. posiada obywatelstwo polskie, z tym że wymóg ten nie dotyczy obywateli państw 

członkowskich Unii Europejskiej, państw członkowskich Europejskiego Porozumie-

nia o Wolnym Handlu (EFTA) – stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodar-

czym oraz Konfederacji Szwajcarskiej, 

2. posiada wykształcenie wyższe i tytuł zawodowy magister, magister inżynier lub 

równorzędny, 

3. posiada co najmniej pięcioletni staż pracy, w tym co najmniej dwuletni staż pracy na 

stanowisku kierowniczym, 

4. nie toczy się przeciwko niej postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia pu-

blicznego lub postępowanie dyscyplinarne,  

5. ukończył studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia ma-

gisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarządzania albo kurs kwalifikacyjny 



z zakresu zarządzania oświatą prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placó-

wek doskonalenia nauczycieli, 

6. spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na stanowisku kie-

rowniczym, 

7. ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw publicznych, 

8. nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 

przestępstwo skarbowe, 

9. nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami 

publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 

o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 2021 

r. poz. 289 oraz z 2023 r. poz. 1030 i 1532), 

10. w przypadku cudzoziemca – posiada znajomość języka polskiego poświadczoną na 

zasadach określonych w ustawie z dnia 7 października 1999 r. o języku polskim  

(Dz. U. z 2021 r. poz. 672 oraz z 2023 r. poz. 1672), ukończył studia pierwszego 

stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filolo-

gia polska, lub jest tłumaczem przysięgłym języka polskiego. 
 

II. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia  

11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicz-

nego przedszkola, publicznej szkoły podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawo-

wej lub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. 

poz. 1428), oferty osób przystępujących do konkursu powinny zawierać: 

1. uzasadnienie przystąpienia do konkursu oraz koncepcję funkcjonowania i rozwoju pu-

blicznej placówki, jaką jest Zespół Szkół Specjalnych w Domu Pomocy Społecznej 

„Junior” w Miłkowie,  

2. życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierającego w szczególności infor-

mację o:  

✓ stażu pracy pedagogicznej – w przypadku nauczyciela albo  

✓ stażu pracy dydaktycznej – w przypadku nauczyciela akademickiego, albo  

✓ stażu pracy, w tym stażu pracy na stanowisku kierowniczym – w przypadku osoby 

niebędącej nauczycielem,  

3. oświadczenie zawierającego następujące dane osobowe kandydata:  

✓ imię (imiona) i nazwisko,  

✓ datę i miejsce urodzenia,  

✓ obywatelstwo,  

✓ miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),  

4. poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów potwier-

dzających posiadanie wymaganego stażu pracy, o którym mowa w pkt 2 świadectw 

pracy, zaświadczeń o zatrudnieniu lub innych dokumentów potwierdzających okres za-

trudnienia,  

5. poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów potwier-

dzających posiadanie wymaganego wykształcenia, w tym dyplomu ukończenia studiów 

pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia, jednolitych studiów magisterskich lub 

świadectwa ukończenia studiów podyplomowych, z zakresu zarządzania albo świadec-

twa ukończenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarządzania oświatą,  



6. w przypadku cudzoziemca – poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem 

kopie:  

✓ dokumentu potwierdzającego znajomość języka polskiego, o którym mowa  

w ustawie z dnia 7 października 1999 r. o języku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 

672), lub  

✓ dyplomu ukończenia studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia lub 

jednolitych studiów magisterskich, na kierunku filologia polska, lub  

✓ dokumentu potwierdzającego prawo do wykonywania zawodu tłumacza przysię-

głego języka polskiego,  

7. poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię zaświadczenia lekar-

skiego o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku 

kierowniczym, 

8. oświadczenie, że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o przestępstwo 

ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne,  

9. oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne prze-

stępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe,  

10. oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych 

z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy 

z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów pu-

blicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289),  

11. oświadczenie o dopełnieniu obowiązku, o którym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy  

z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bez-

pieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów (Dz. U. z 2020 r. 

poz. 2141 oraz z 2021 r. poz. 255 i 464) – w przypadku kandydata na dyrektora pu-

blicznej szkoły urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,  

12. poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię aktu nadania stopnia 

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego – w przypadku nauczyciela,  

13. poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię karty oceny pracy lub 

oceny dorobku zawodowego – w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,  

14. w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego oświadczenie, że kandydat nie 

był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy  

z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 

r. poz. 4), lub karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lip-

ca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 i 619), 

lub karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. – 

Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z późn. zm.),  

15. oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni 

praw publicznych, 

16. oświadczenie, że kandydat zapoznał się z treścią klauzuli informacyjnej o przetwarza-

niu danych osobowych w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Ze-

społu Szkół Specjalnych w Domu Pomocy Społecznej „Junior” w Miłkowie. Treść 

klauzuli dołącza się do ogłoszenia konkursowego. 
 

Na żądanie organu prowadzącego publiczną szkołę, kandydat jest obowiązany przedstawić 

oryginały dokumentów wymienionych w pkt II ppkt 4-7, 12 i 13. 

 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmmjyhe3tkltqmfyc4njygq4tqmzqgq
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmmjyhe3tkltqmfyc4njygq4tqmzqgq


Składane do oferty kopie dokumentów za zgodność z oryginałem poświadcza kandydat. 

Na każdym dokumencie sporządzonym przez kandydata wymagany jest własnoręczny 

podpis. 
 

III. Oferty należy składać w terminie do 22 listopad 2024 r. do godziny 14:30  

w zamkniętych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem kandydata, adresem 

zwrotnym kandydata, numerem telefonu i e-mailem oraz dopiskiem „Konkurs na 

stanowisko dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych w Domu Pomocy Społecznej „Junior”  

w Miłkowie”: 

✓ osobiście w pokoju nr 301 w siedzibie Starostwa Powiatowego w Jeleniej Górze 

przy ul. Podchorążych 15 (III piętro), 

✓ pocztą (liczy się data i godzina wpływu oferty) na adres: Wydział Oświaty i Zdrowia,  

ul. Podchorążych 15, 58-506 Jelenia Góra, III piętro pok. 301, 

✓ dopuszcza się również możliwość składania ofert w postaci elektronicznej (liczy się 

data wpływu dokumentów do Starostwa). Oferta składana w postaci elektronicznej 

powinna być opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem 

potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawierać elektroniczne kopie doku-

mentów wymaganych jako załączniki do oferty, dodatkowo w temacie należy wpi-

sać „Konkurs na stanowisko dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych w Domu Pomocy 

Społecznej „Junior” w Miłkowie”, a w treści podać numer telefonu kontaktowego. 

Kandydat jest obowiązany przedstawić komisji konkursowej w dniu konkursu 

oryginały dokumentów przekazanych drogą elektroniczną. Adres Skrzynki Podaw-

czej na platformie ePUAP: /7s2scta34v/SkrytkaESP 

✓ oferty, które wpłyną po terminie określonym powyżej nie będą rozpatrywane. 
 

Konkurs zostanie przeprowadzony nie później niż w ciągu 14 dni roboczych od upływu termi-

nu składania ofert. 

Konkurs przeprowadzi Komisja konkursowa powołana przez Zarząd Powiatu Karkonoskiego.  

O terminie i miejscu przeprowadzenia posiedzenia Komisji konkursowej kandydaci zostaną 

powiadomieni indywidualnie, pisemnie w postaci papierowej lub elektronicznie (w zależności 

od formy złożenia oferty), jednak nie później niż na 7 dni przed terminem posiedzenia Komisji. 

Zaleca się, aby kandydat wskazał w ofercie, czy Komisja ma rozpatrywać jego kandydaturę 

jako nauczyciela czy też jako osoby nie będącej nauczycielem. 

Kandydat zgłasza się na konkurs z dowodem osobistym lub innym dokumentem 

potwierdzającym jego tożsamość oraz posiadane obywatelstwo. 

Przed przystąpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postępowania konkurso-

wego Komisja konkursowa ma prawo żądać przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub 

innego dokumentu potwierdzającego tożsamość oraz posiadane obywatelstwo. 

 

Szczegółowe informacje pod numerem telefonu: 75/6473305 

 

 

 

 

 

 



STAROSTA KARKONOSKI 
KRZYSZTOF WIŚNIEWSKI 

KLAUZULA INFORMACYJNA POWIAT KARKONOSKI 
W ZWIĄZKU Z KONKURSEM NA DYREKTORA PLACÓWKI OŚWIATOWEJ 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

zwanego dalej RODO, informujemy, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Starosta Karkonoski z siedzibą przy  

ul. Kochanowskiego 10, 58-500 Jelenia Góra. 

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest możliwy w siedzibie Starostwa Powiatowego w Jeleniej Górze lub 

drogą elektroniczną na adres: iod@powiatkarkonoski.eu 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora pla-

cówki oświatowej w Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. 

Prawo oświatowe, Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.  

w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoły podsta-

wowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji konkursowej w 

celu przeprowadzenia postępowania konkursowego na stanowisko dyrektora szkoły lub placówki oświatowej 

zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz w zakresie danych nie wynikających  

z przepisów prawa, na które wyraziła/wyraził zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie  

z art. 6 ust. 1 lit. a RODO. 

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być organy i instytucje, którym administrator zobowiązany 

jest przekazywać Pani/Pana dane osobowe na mocy przepisów prawa, jak również inne podmioty zewnętrzne 

wspierające administratora w wypełnieniu ciążącego na nim obowiązku prawnego, poprzez świadczenie usług 

informatycznych, pocztowych oraz pomocy prawnej oraz podmioty przetwarzające, z którymi administrator 

zawarł umowy powierzenia przetwarzania danych. 

5. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej przez administratora  

w formie papierowej i elektronicznej na podstawie przepisów prawa dotyczących archiwizacji, przez okres 

niezbędny do realizacji celów przetwarzania wskazanych w pkt 3, lecz nie krócej niż okres wskazany  

w przepisach o archiwizacji. Po zakończeniu postępowania konkursowego oferty zostaną zwrócone (jedynie 

część danych, tj. imię i nazwisko oraz adres przechowywane są przez okres archiwalny). Natomiast dane oso-

bowe kandydata wybranego w postępowaniu konkursowym będą przetwarzane przez okres trwania zatrudnie-

nia na stanowisku objętym postępowaniem konkursowym, a po tym okresie będą przechowywane przez okres 

wynikający z przepisów prawa dotyczących archiwizacji. 

6. Informujemy, że przysługują Pani/Panu następujące prawa dotyczące danych osobowych zgodnie z zasadami 

określonymi w zapisach szczególnych RODO: 
a) dostępu do treści swoich danych, 

b) sprostowania danych, 

c) usunięcia danych, 

d) ograniczenia przetwarzania danych, 

e) prawo do cofnięcia zgody w przypadku jej wyrażenia w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

7. W przypadkach, w których przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, 

tj. Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia tej zgody 

w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie 

zgody przed jej cofnięciem. 

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie, ul. Stawki 2, 00-

193 Warszawa, w sytuacji gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących na-

rusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

9. Podanie przez Panią/Pana swoich danych osobowych jest wymogiem ustawowym, w przypadku, kiedy cel,  

w jakim Pani/Pan je podaje, skutkuje koniecznością wypełnienia przez administratora obowiązku prawnego 

ciążącego na administratorze. 

10. Pani/Pana dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej. 

11. W oparciu o zebrane dane osobowe administrator nie będzie podejmował wobec Pani/Pana zautomatyzowa-

nych decyzji, w tym decyzji będących wynikiem profilowania. 
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