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UCHWALA NR VI1/59/2024
RADY POWIATU KARKONOSKIEGO

z dnia 26 wrzesnia 2024 r.

w sprawie wyrazenia zgody na rozwiazanie porozumienia nr 3/11 zawartego 14 marca 2011 r.
z Miastem Jelenia Gora w sprawie wspolpracy oraz wysokosci, termindw i zasad przekazywania
dotacji celowej na wspolfinansowanie kosztéw funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy
w Jeleniej Gorze

Na podstawie art. 5 ust. 2 i 4, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j.
Dz. U. 2024 poz. 107) oraz art. 9a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz.U.2024 poz.475), Rada Powiatu Karkonoskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Upowaznia sie Zarzad Powiatu Karkonoskiego do rozwigzania porozumienia z Miastem
Jelenia Goéra nr 3/11 z dnia 14 marca 2011 r. sprawie wspolpracy oraz wysokosci, terminéw i zasad
przekazywania dotacji celowej na wspdtinansowanie kosztéw funkcjonowania Powiatowego Urzedu
Pracy w Jeleniej Gorze.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Karkonoskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Przewodniczaca Rady
Powiatu

Edyta Bielecka
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UZASADNIENIE

Powiatowe urzedy pracy jako jednostki organizacyjne jednostek samorzadu terytorialnego dzialaja
na podstawie przepisow, m.in. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475, z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2023.1270, z p6zn. zm.). W mysl art. 11 ust. 1 ustawy o
finansach publicznych jednostki budzetowe sa jednostkami organizacyjnymi sektora finansow
publicznych, ktére pokrywaja swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody
odprowadzaja na rachunek odpowiednio dochodéw budzetu panstwa albo budzetu jednostek
samorzadu terytorialnego. Podstawa ich gospodarki finansowej jest plan dochodéw i wydatkow
ustalony przez zarzad powiatu.

Zgodnie z brzmieniem art. 9a ust 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy “"Powiaty dotujace oraz powiaty prowadzace zawieraja dwustronne porozumienia okreslajace
wysoko$¢, terminy i zasady przekazywania dotacji celowej na wspéiHfinansowanie kosztow
funkcjonowania powiatowego urzedu pracy z uwzglednieniem zmniejszenia dotacji o kwote
refundacji ze sSrodkéw Funduszu Pracy, o ktérej mowa w art. 9 ust. 2d, na realizacje przez powiat
prowadzacy projektow wspotfinansowanych ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Funduszu Pracy dotyczacych powiatu dotujacego.” Takie porozumienie Powiat Karkonoski i
Miasto Jelenia Géra zawarly w dniu 14 marca 2011 r.

Obecnie regularnie powtarzajq sie problemy w uzyskaniu srodkéw od Miasta Jelenia Gora
na wspolfinansowanie rzeczywistych kosztow funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w
Jeleniej Gorze. Wskaza¢ nalezy, ze w ostatnich szesciu latach liczba etatow w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze zostala zmniejszona o 11, tymczasem w dalszym ciggu 14%
pracownikow zarabia na poziomie minimalnego wynagrodzenia, a prawie 83% do 100 z} powyzej
wynagrodzenia minimalnego. Wskaza¢ dodatkowo nalezy, ze z calkowitej liczby pracownikow
75% z nich osigga zarobki na poziomie najnizszym dla ich grupy zaszeregowania.

Ponadto wskaza¢ nalezy, ze w ciagu ostatnich czterech lat minimalne wynagrodzenie
wzrosto o 65%, z czego w ostatnich dwoch latach podwyzka tego wynagrodzenia nastepowata
dwukrotnie w ciagu kazdego roku. Tymczasem dotacja miasta Jelenia Gora przeznaczona na
funkcjonowanie Powiatowego Urzedu Pracy w tym samym okresie wzrosta o 24%.

W budzecie Powiatowego Urzedu Pracy 88% stanowia wynagrodzenia, w zwiazku z czym
nie ma mozliwosci znalezienia dalszych oszczednosci w tym zakresie, z uwagi na okolicznosci
wskazane powyzej. Rozwigzaniem tego problemu nie jest takze dalsza redukcja etatdéw. Powiatowy

Urzad Pracy w Jeleniej Gorze swiadczy ushugi na rzecz mieszkancéw Powiatu Karkonoskiego i
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Miasta Jelenia Gora. Lacznie te jednostki samorzadu terytorialnego zamieszkuje okoto 130 tysiecy
ludzi. Zadania Powiatowego Urzedu Pracy obecnie to nie tylko pomoc bezrobotnym w zakresie
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, ale rowniez dziatania w wielu innych obszarach —
organizacja stazy, prac interwencyjnych, robét publicznych, dokonywanie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej,
bony stazowe, zasiedleniowe i zatrudnieniowe i wiele innych. To réwniez na pracownikach
Powiatowego Urzedu Pracy spoczywata odpowiedzialnos¢ za udzielanie wsparcia przedsiebiorcom
w czasie epidemii Covid-19. Nie ma mozliwosci tworzenia sprawnie funkcjonujacej administracji,
realizujgcej tyle zadan, w sytuacji gdy wynagrodzenie pracownikOw pozostaje prawie na
najnizszym, przewidzianym przepisami prawa, poziomie.

Tymczasem Miasto Jelenia Gora nigdy nie przekazalo na funkcjonowanie Powiatowego
Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze dodatkowych srodkéw ponad czeS¢ réwnowazaca subwencji
ogolnej, ktora otrzymuje ze Srodkdw budzetu panstwa.

W zwiazku z powyzszym konieczne jest rozwigzanie porozumienia nr 3/11 zawartego 14
marca 2011 r. pomiedzy Powiatem Jeleniogérskim a Miastem Jelenia Gora w sprawie wspélpracy
oraz wysokosci, terminéw i zasad przekazywania dotacji celowej na wspétinansowanie kosztow
funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze, tak aby finansowanie Powiatowego
Urzedu Pracy odbywalo sie wedlug zasad okreslonych w art. 9a ust. 4 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w sposéb umozliwiajacy nie tylko r6wnowazenie catosci
rzeczywiscie ponoszonych kosztéow funkcjonowania tej jednostki, ale tez zagwarantowanie jej
pracownikom wynagrodzen na poziomie odpowiednim do stawianych przed nimi wymogéw i

zadan.
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