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. PODSTAWOWE TERMINY
Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Dyrektorze Szkoly— nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych
w Domu Pomocy Spotecznej ,,Junior” w Mitkowie.

2. Dyrektorze Domu Pomocy Spolecznej — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej ,,Junior” w Mitkowie oraz Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Szklarskiej Porgbie.

3. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkoét Specjalnych w Domu Pomocy Spotecznej
,wJunior” w Mikowie dla uczniow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu

umiarkowanym, znacznym, giebokim.

4. Domu Pomocy Spolecznej — nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej ,,Junior”
w Mitkowie oraz Dom Pomocy Spotecznej w Szklarskiej Porgbie.

5. Pracowniku, personelu — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong na podstawie umowy
o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia.

6. Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg¢ uczegszczajaca do Szkoty, w tym osoby
uczeszczajace na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze zespotowe oraz indywidualne oraz
objete nauczaniem indywidualnym.

7. Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym, osobe od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia.

8. Opiekunie prawnym ucznia — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz osob¢ uprawniong
do reprezentacji i stanowienia o maloletnim ustanowiong decyzja sadu opiekunczego.

9. Krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
jednostki lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac¢ zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt os6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan

1 oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

¢) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobg
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan poprzez kontakt fizyczny
(np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkoéw finansowych dostepnych rodzicom, opiekunom prawnym, czy dyrektorowi Domu
Pomocy Spoteczne;j, ktorego mieszkancem jest matoletni,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych

1 emocjonalnych matoletniego przez rodzica, opiekuna prawnego, czy dyrektora Domu

Pomocy Spotecznej, ktorego mieszkancem jest matoletni. Niezapewnienie mu

odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku



dozorunad wypelnianiem obowigzku szkolnego.

10. Danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacj¢ matoletniego.

11. Danych wrazliwych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ dane ujawniajgce pochodzenie
rasowe lub etniczne, przekonania religijne, dane genetyczne, dane dotyczace zdrowia,
seksualnosci czy orientacji seksualne;j.

12. Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace

w Zespole Szkot Specjalnych w Domu Pomocy Spotecznej ,, Junior” w Mitkowie.

13. Koordynatorze strategii ochrony maloletnich — jest to osoba upowazniona przez
dyrektora szkoty do prowadzenia spraw zwigzanych z krzywdzeniem matoletniego,
sprawujaca nadzor 1 monitoring nad realizacjg Standardéw ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placowce.

I1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich w Zespole Szkoét Specjalnych w Domu Pomocy
Spotecznej ,,Junior” w Mitkowie jest:

e zwrdcenie uwagi pracownikow Szkoty, rodzicéw, opiekundéw prawnych oraz podmiotow
wspotpracujacych na koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem,

e okreslenie zakresu obowigzkow pracownikow Szkoty w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,

e wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

2. Nadrze¢dng zasadg obowigzujgcag wszystkich pracownikow Szkoty jest podejmowanie dziatan
majacych na celu ochron¢ godnosci dziecka i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik ma
dba¢ o prawidlowy rozwoj dziecka, zwraca¢ uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
dziecka, monitorowac sytuacje oraz stosowac zasady okreslone w Standardach Ochrony
Matoletnich.

3. Kazdy pracownik, realizujac zalozenia Standardow dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych Zespotu Szkot Specjalnych w DPS | Junior” w Mitkowie oraz
swoich kompetencji.

4. Podejmowane w Szkole dziatania nie moga narusza¢ praw dziecka, praw cztowieka, praw
ucznia okreslonych w Statucie Szkoty oraz bezpieczenstwa danych osobowych.

5. Dzialania podejmowane w ramach ochrony uczniéw przed krzywdzeniem sa
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotow.

6. Ze Standardami Ochrony Maloletnich zapoznawany jest caty personel Szkoty, uczniowie,

ich rodzice, opiekunowie prawni oraz dyrektorzy Domow Pomocy Spoteczne; w Mitkowie
1 Szklarskiej Porebie zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

I11. ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

1. Dyrektor Szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje
nastgpujace informacje:

a) wyksztatcenie,

b) kwalifikacje zawodowe,



¢) przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

Szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig zatrudniong.
Placéwka powinna zatem znac:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) PESEL,

4) dane kontaktowe osoby zatrudnionej.

2. Zgodnie z art. 21 ust 3 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich, Dyrektor Szkoty przed zawarciem
umowy z kandydatem uzyskuje informacje z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego
prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwo$ci oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletniego
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Uzyskanie informacji z rejestru z dostgpem ograniczonym jest mozliwe jedynie po
uprzednim zalozeniu profilu placowki. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl

4. W celu sprawdzenia osoby w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/ kandydatki:

a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imi¢ ojca,

f) imi¢ matki.

5. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

6. Kandydat do pracy w Szkole zobowiazany jest do przedtozenia Dyrektorowi zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939
Z pozn. zm.).

7. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢ wytacznie w przypadku, gdy przepisy prawa
wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralnosci — Ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm. - art. 4, art. 6), Rozporzadzenie Rady Ministrow z 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50,
poz. 398 ze zm.).

8. Kandydat, ktory nie ma obowigzku zlozenia zaswiadczenia z KRK, sktada o$wiadczenie
o posiadaniu przez niego petnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z praw
publicznych, o niekaralnosci oraz braku toczacych si¢ wobec niego postepowan
przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popeinione
przeciwko dzieciom zgodnie ze wzorem w zalaczniku nr 1.

9. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, powinna przedtozy¢ Dyrektorowi Szkoty
zaswiadczenie z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
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10. Jezeli prawo tego panstwa nie prowadzi rejestru karnego 1 nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow, kandydat posiadajacy inne obywatelstwo niz polskie powinien
przedlozy¢ o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa oraz o§wiadczenie, ze nie byl w tym
panstwie prawomocnie skazany za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego w m.in. 189a i m.in. 207 oraz ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, ze dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych oraz, ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich

lub opieka nad nimi. O$wiadczenie stanowi zalacznik nr 2.

11. Oswiadczenia te sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

12. Oswiadczenia, wydruki z rejestréw 1 zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do czesci akt

osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta.

IV. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI
A PERSONELEM - ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH
Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow Szkoty jest
dziatlanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktuja dziecko
z szacunkiem uwzgledniajac jego godnos¢ i potrzeby. Sa zobowigzani do utrzymywania
profesjonalnej relacji z dzie¢mi majac zawsze na uwadze, czy dana reakcja, komunikat lub
dzialanie wobec dziecka jest adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
1 sprawiedliwe wobec pozostalych ucznidow. Wszystkie dzialania w stosunku do maloletnich
powinny by¢ podejmowane w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢
ryzyko btednej interpretacji danego zachowania. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Realizujac powyzsze cele pracownicy dziatajg w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewngetrznych placowki oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu
z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, praktykantow oraz wolontariuszy.

IV.1. Zasady komunikacji z maloletnimi
1. Zachowania pozadane w komunikacji z maloletnimi.
Dobra relacja migdzy pracownikiem a matoletnim powinna by¢ oparta W szczego6lnosci
na akceptacji oraz zyczliwo$ci. Nalezy przy tym uwzglednia¢ indywidualne mozliwosci oraz
potrzeby kazdego ucznia.
Pracownik Szkoty zobowigzany jest do:
e zachowywania cierpliwosci i odnoszenia si¢ do ucznia z szacunkiem,
e okazywania zainteresowania, wsparcia, gotowosci do rozmowy,
e doceniania wktadu dzieci w podejmowane przez nie dziatania i aktywnosci,
e rownego traktowania ucznidow niezaleznie od pici, orientacji seksualnej, wyznania,
pochodzenia czy niepetnosprawnosci,



reagowania w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych dziecka
dostosowujac tym samym poziom komunikacji do dziecka niepetnosprawnego
intelektualnie (w przypadku uczniéw nie méwiacych nalezy odczytywac i analizowac
sygnaty ptyngce z ciata, mimike czy gesty i w sposob odpowiedni reagowac).
2. Zachowania niepozadane w komunikacji z maloletnimi.
Pracownik szkoty nie powinien:
e zawstydza¢ ucznia, lekcewazy¢, upokarzaé, obrazaé, obwinia¢, nasmiewac i zachecaé
do tego innych,
e faworyzowac dzieci,
e pokazywac i wykorzystywa¢ wladze lub przewage fizyczng nad dzieckiem poprzez
grozby, zastraszanie, przymuszanie,
e uzywaé wobec ucznia wulgaryzmow, obrazliwych gestow, zartow, niestosownych
uwag,
e wypowiadaé tresci o zabarwieniu seksualnym,
e udostgpnia¢ danych osobowych i wrazliwych dotyczacych wucznia 0sobom
nieuprawnionym, w tym wizerunku ucznia,
e utrwala¢ wizerunku ucznia w celach prywatnych, jedynie zawodowych za zgoda
rodzica/opiekuna prawnego,
e podnosi¢ gltosu na dziecko w sytuacji innej niz zagrozenie bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci (m.in. ostrzezenie).
Bezwzglednie zabrania si¢ pracownikom szkoly:
e nawigzywania z matoletnimi jakichkolwiek relacji seksualnych,
e proponowania matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych lub nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywanie ich w obecnosci dzieci,
e przyjmowania pieni¢dzy i prezentow od matoletnich, czy tez jego rodzicow/opiekundéw
prawnych (wyjatek stanowia okazjonalne upominki m.in. kwiaty, czy stodycze
zwigzane ze $wigtami, Dniem Edukacji Narodowej lub zakonczeniem roku szkolnego).

IV.2. Kontakt fizyczny

Kazde dziatanie o charakterze przemocowym wobec matoletniego jest niedopuszczalne.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany. Kontakt

fizyczny nie moze wigzac si¢ z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wladzy.

Niedozwolone jest:

e dotykanie matoletniego w sposob ogdlnie przyjety jako nieprzyzwoity lub niestosowny,

e skladanie uczniowi propozycji o charakterze seksualnym 1 pornograficznym,
w tym réwniez udostepnianie takich tresci,

e angazowanie pracownika w zabawy z matoletnim z uzyciem sity m.in. r6znego rodzaju
walki, bicie, szturchanie, popychanie matoletniego,

e zapraszanie maloletniego do miejsca zamieszkania, spotkania prywatne z uczniem poza
godzinami pracy.

Kontakt fizyczny z dzieckiem spelnia zasady bezpiecznego kontaktu jesli jest

w konkretnej chwili odpowiedzig na potrzeby dziecka np. przytulenie. W kontaktach tych

zawsze nalezy podchodzi¢ w sposob profesjonalny oceniajac dang reakcje dziecka. Jesli

w odczuciu pracownika uczen potrzebuje kontaktu fizycznego, powinien mie¢ on



uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem ucznia, gdyz dana
sytuacja moze by¢ sprzecznie zinterpretowana przez innego ucznia badz osobe trzecis.

W sposob szczegbdlny, z duzym wyczuciem nalezy odnosi¢ si¢ w stosunku do dzieci, ktore

doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

Dzieci te czesto reaguja w dwojaki sposéb: bardzo gwattownie — odsuwajac si¢ lub zastaniajac

twarz rgkoma w momencie, kiedy pracownik podchodzi do nich blizej lub wrgcz odwrotnie -

daza do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi.

W takich sytuacjach pracownik szkoty powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo,

aby pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny pracownika z uczniem dopuszczalny jest w nastepujacych sytuacjach:

e pomoc uczniowi w czynno$ciach higienicznych w tym: w ubieraniu, rozbieraniu, myciu,
przewijaniu, korzystaniu z toalety,

e pomoc uczniowi w spozywaniu positkow,

® POMOC UCZNioWi w poruszaniu sig,

e pomoc uczniowi w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu jego i innych,

e pomoc uczniowi w sytuacjach wymagajacych wsparcia emocjonalnego lub uspokojenia
ucznia,

e kazda niezbedna pomoc uczniowi wynikajaca z ograniczen zwigzanych z jego
niepetnosprawnoscia inna niz wymienione powyzej,

e prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod opartych o kontakt z ciatem m.in. Ruch
Rozwijajacy W. Sherborne, Program Aktywno$ci Ch. Knilla, metoda rozumnych dtoni
F. Affolter i in.

W przypadku konieczno$ci pomocy w czynnosciach pielegnacyjnych i higienicznych wobec

maloletniego nalezy ograniczy¢ si¢ do niezbednego kontaktu fizycznego w stosunku

do maloletniego.

IV.3. Kontakt poza godzinami pracy

Spotkania z uczniem lub rodzicem/opiekunem prawnym powinny odbywac si¢ na terenie
szkoly — wyjatkiem sg zajecia rewalidacyjno-wychowawcze indywidualne prowadzone w domu
rodzinnym.

Sprawy dotyczace ucznia powinny by¢ zatatwiane osobiscie w sekretariacie szkoty
W godzinach pracy, badz za pomocg e-mail lub telefonicznie. W nagtych sytuacjach
dopuszczalny jest kontakt telefoniczny lub e-mail poza godzinami pracy z dyrektorem Szkoty
lub wychowawca.

Niedopuszczalne jest zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania, czy tez spotykania
si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to réwniez kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami pracy nalezy poinformowac

o tym dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgod¢ na taki kontakt.
Relacje rodzinne lub towarzyskie pomiedzy dzieckiem, jego rodzicami/opiekunem prawnym

a pracownikiem Szkotly obliguja do zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
pozostatych dzieci, ich rodzicow, opiekunow czy pracownikow.
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V. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MLOLETNIMI.
Wazne:
Nie kazde zachowanie trudne jest celowym i §wiadomym dzialaniem ucznia. Zachowania te
w duzej mierze zwigzane s3 z zaburzeniami rozwoju uczniow niepetnosprawnych
intelektualnie.
Sa to m.in.:
e agresja, autoagresja,
e niszczenie mienia,
e ucieczki, krzyki,
e Dbrak podporzadkowania sie,
e nadruchliwo$¢,
e nieodpowiednie zachowania seksualne.
Dlatego tez pracownicy szkoty, a w szczeg6lnosci nauczyciele podejmujac dziatania bedace
reakcjg na zachowania trudne wynikajace z zaburzen rozwojowych uczniéw, powinni przede
wszystkim kierowac si¢ swoja wiedzg 1 doswiadczeniem oraz postgpowaé zgodnie
z procedurg zawarta w Instrukcji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Zespole Szko6t
Specjalnych w Domu Pomocy Spotecznej ,,Junior” w Mitkowie z dnia 06 lutego 2017 .
stanowigcej — zalacznik nr 3.

V.1. Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi

Uczniowie maja prawo do zycia 1 przebywania w bezpiecznym S$rodowisku,

w szczegolnosci w szkole. Obowigzkiem nauczycieli 1 pracownikdw szkoly jest ochrona

uczniéw oraz zapewnienie im bezpieczenstwa.

Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad 1 norm zachowania okreslonych

w Statucie Szkoty.

W kontaktach miedzy uczniami wazne jest zachowanie przez nich:

e wysokiej kultury osobistej (m.in. uzywanie zwrotdw grzecznoSciowych typu: prosze,
dzigkuje, przepraszam i in.),

e wolny od wulgaryzmow jezyk,

e umiejetnos¢ kontrolowania swojego zachowania i emociji,

e wyrazanie sagdow i opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci 1 problemow kolegow/kolezanek

i oferuja im pomoc. Akceptuja i szanuja siebie nawzajem. Bez uzycia sily staraja si¢

rozwigzywac problemy i konflikty migdzy soba.

Prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie

etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢,

orientacje¢ seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawno$¢ powinno by¢ przez ucznidow

uznawane. Nie nalezy narusza¢ praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminowac ze wzgledu

na jakakolwiek odmiennos¢.

V.2. Niedozwolone zachowania uczniow w szkole

Uczniowie nie maja prawa stosowa¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
1 psychicznej agresji 1 przemocy wobec innych uczniow.
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Nie wolno:

krzycze¢ na kolegow,

obraza¢, wysmiewac,

bi¢, szturchaé, popychaé, kopac, opluwac, rzuca¢ w kogo$ przedmiotami,

uzywac wulgarnych stow,

wyraza¢ negatywnych komentarzy na temat zachowania, wygladu, czy wykonywanych
zadan przez innego ucznia,

zabierac¢, niszczy¢ rzeczy nalezacych do innych bez ich zgody,

przynosi¢ do szkoly ostrych narzedzi, niebezpiecznych przedmiotow i substancji,
w tym lekarstw,

stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji w szkole, m.in. rzuca¢ kamieniami, uzywaé ognia
na terenie szkoty,

bez zgody nauczyciela samowolnie opuszcza¢ sali zaje¢ oraz oddala¢ si¢ od grupy
W czasie wyjs¢ poza teren szkoty.

V.3. Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych pomiedzy réwiesnikami w szkole

1.

Komunikacja: nalezy uczy¢ dzieci wyrazaé swoje potrzeby i uczucia bez agresji lub
obrazliwych stow.

. Shuchanie: wazne jest, aby uczy¢ uczniow umiejetnosci stuchania drugiej strony.
. Wspélpraca: nalezy uczy¢ dzieci wspotpracy, empatii oraz budowania pozytywnych

relacji poprzez wspdlng zabawe, podejmowanie wspolnych dziatan i inicjatyw. Nalezy
uswiadamia¢ dzieciom, ze wsrdd nich sg tez uczniowie, ktoérych niewlasciwe zachowanie
wynika z zaburzen rozwoju, a nie z celowego dziatania. Takie osoby zasluguja réwniez
na wsparcie, pomoc i szacunek.

. Rozpoznawanie emocji: nalezy pomagaé uczniom rozpoznawaé swoje wlasne emocje

1 emocje innych. To umozliwi lepsze zrozumienie zrodta konfliktu.

. Budowanie zaufania: nalezy tworzy¢ otoczenie, w ktorym dzieci beda czuly si¢ bezpiecznie

chcac dzieli¢ sig swoimi uczuciami, obawami czy problemami. Nalezy by¢ otwartym
na stuchanie i wspieranie ucznia.

. Rozwigzanie problemow: nalezy uczy¢ dzieci, jak rozwigzywac problemy krok po kroku.

Pomoc im okresli¢ mozliwe rozwigzania 1 konsekwencje kazdego z nich.

. Niestosowanie przemocy: nalezy podkresla¢, ze przemoc fizyczna, werbalna czy

emocjonalna nie jest akceptowalna. Nalezy uczy¢ dzieci, jak radzi¢ sobie z konfliktami
bez uciekania si¢ do przemocy.

8. Wzajemne wybaczanie: nalezy uczy¢ promowac ide¢ wybaczania i dawania drugiej szansy.

Kazdy z nas popetia bledy.

9. Wsparcie psychologiczne: nalezy zapewni¢ wsparcie psychologiczne dla uczniow, ktorzy

doswiadczajg trudnych konfliktow lub majg trudnosci w radzeniu sobie z emocjami.

10. Biezaca pomoc: kazda forma podejmowanych dziatan przez pracownikow szkoty

powinna by¢ dostosowana do indywidualnych mozliwosci oraz potrzeb kazdego
niepelnosprawnego intelektualnie ucznia.
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VI. ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W PRZYPADKU

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA

INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

V1.1. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka

Osoby niepelnosprawne intelektualnie z powodu swoich ograniczen wynikajacych

z zaburzen rozwoju rzadko zglaszaja sytuacje przemocy, w zwigzku z czym w wielu

przypadkach jest ona czesto nieujawniona.

Pracownicy szkoly powinni zwraca¢ szczegélng uwage na wystepowanie

w funkcjonowaniu ucznia sygnaléw, ktére moga Swiadczy¢ o krzywdzeniu maloletniego:

e Uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, zadrapania, poparzenia, ugryzienia,
uszkodzenia badz utrate wltosow).

e Podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne. Uczen czgsto je zmienia.

e Uczen nadmiernie zakrywa ciato.

e Uczen wzdryga si¢, zastania twarz, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta.

e Uczen jest brudny, nieprzyjemnie pachnie.

e Uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okularow, butow ortopedycznych i
innych przedmiotoéw niezbednych do codziennego funkcjonowania.

e Uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, niewyspany.

e Uczen ma otarcia w okolicy narzagdow ptciowych i/lub odbytu.

e Uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwoséci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdlosci.

e Uczen moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach, czy tez na widok okreslonych
0s0b.

e Nastgpita naglta i wyrazna zmiana zachowania ucznia.

Wazne:

Zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego

(Dz. U. 2024 r. poz. 37) instytucje panstwowe 1 samorzadowe, ktore w zwigzku ze swa

dziatalno$cig dowiedzialy si¢ o popetieniu przestgpstwa §ciganego z urzedu, sg zobowigzane

niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policj¢ oraz przedsiewzia¢ niezbedne

czynno$ci do czasu przybycia organu powolanego do §cigania przestgpstw lub do czasu

wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladoéw i

dowodow przestgpstwa.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia maloletniego obowiazkiem pracownika jest:

e przekazanie informacji dyrektorowi szkoty/koordynatorowi strategii ochrony matoletnich,

e zawiadomienie w trybie pilnym odpowiednich stuzb porzadkowych — policji
I pogotowia ratunkowego.

W ramach procedury funkcjonariusz policji:

e udziela niezbednej pomocy osobie doznajacej przemocy, w tym zapewnia dostep
do pomocy medycznej,

e podejmuje czynnosci chronigce zycie, zdrowie 1 mienie,

e zabezpiecza $lady i dowody przestepstwa,

¢ podejmuje dzialania majace na celu zapobiec dalszym zagrozeniom mogacym wystepowac
w tej rodzinie, zgodnie z zasadami i1 procedurami postgpowania w takiej sytuacji.
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VI1.2. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole poprzez
pracownika jednostKi

Jesli pracownik szkoty podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie — zachodzi podejrzenie
popetnienia wobec matoletniego przestepstwa, zobowigzany jest do zapewnienia
pokrzywdzonemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia dyrektora szkoty, a dyrektor
niezwtocznie sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury — zalacznik nr 4.
O zaistniatym fakcie powiadamia rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka.

W przypadku podejrzenia, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (m.in. popychanie, klapsy, ponizanie, krzyki, o$mieszanie m.in.) lub inne
niepokojace zachowania, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo matoletniego.
Nastepnie powinien zawiadomi¢ dyrektora szkoty, aby ten moégt podjaé stosowne dziatania.
Dyrektor szkoly zapoznaje si¢ z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe
wyjasniajaca z pracownikiem szkoly podejrzanym o krzywdzenie matoletniego. Do czasu
wyjasnienia zdarzenia pracownik zostaje odsuniety od bezposredniej pracy z dzieémi.

W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra dziecka, dyrektor w terminie
14 dni kalendarzowych zawiadamia o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten
liczy si¢ od dnia powzigcia informacji o zdarzeniu.

Wszystkie dziatania zostaja zapisane w Karcie interwencji — zalacznik nr 5.

VI.3. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez

rowiesnikow

Pracownik szkoty, ktory jest $wiadkiem agresywnego zachowania maloletniego

zobowigzany jest do:

e natychmiastowej stownej 1 stanowczej reakcji na zaistniatg sytuacje,

e odizolowania od grupy matoletniego zachowujacego si¢ agresywnie,

e w razie potrzeby wezwania pomocy (innego nauczyciela, pracownika obstugi),

e udzielenia pomocy matoletniemu doznajacemu agresji 1 zapewnienia bezpieczenstwa
pozostatym.

W przypadku powzigcia przez pracownika szkoly podejrzenia, Ze maloletni jest

krzywdzony przez rowiesnika w pierwszej kolejnosci nalezy ustali¢ przyczyng agresji. Jesli

agresja nie jest Swiadomym dziataniem tylko wynika z zaburzen rozwojowych matoletniego

nalezy zastosowac si¢ do procedury zawartej w Instrukcji Bezpieczenstwa i1 Higieny Pracy

w Zespole Szkot Specjalnych w DPS | Junior” w Mitkowie — zalacznik nr 3.

Jezeli agresja jest celowym dzialaniem wobec rowiesnika, a uczen ten doswiadcza

przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego

zycie, zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania

go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto pracownik ma obowigzek zawiadomié

dyrektora szkoly w celu przeprowadzenia rozmowy z rodzicem/opiekunem prawnym

ucznia oraz osoby nieletniej, ktora podejrzana jest o krzywdzenie. Dyrektor powiadamia

najblizszy sad rodzinny, policje, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia

przestgpstwa.

W przypadku jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowej przemocy

fizycznej lub psychicznej (m.in. kopanie, wySmiewanie, popychanie, obrazanie m.in.)
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ze strony osoby nieletniej, pracownik zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
matoletniego oraz poinformowanie dyrektora szkoty w celu przeprowadzenia rozmowy

z rodzicami/opiekunem prawnym ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o krzywdzenie.

W przypadku jednorazowej przemocy fizycznej, ktorej nastepstwem sg obrazenia ciala
maloletniego m.in. siniaki, zadrapania, dyrektor szkoly zgtasza ten fakt kierownikowi dzialu
terapeutyczno - wychowawczego zatrudnionemu w Domu Pomocy Spotecznej sporzadzajac
notatke stuzbowg - zalacznik nr 6.

Po przeprowadzeniu takich rozméw w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi
wychowawca wraz z innymi nauczycielami powinien opracowa¢ plan pomocowy dziecku —
ofierze i dziecku — sprawcy. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ propozycje konkretnych
dziatan podjetych przez szkote w celu zapewnienia dziecku wsparcia i bezpieczenstwa.

W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidtowych relacji matoletniego z réwiesnikami (pobicia,
zaczepianie, i in.) wychowawca w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi moze
skierowa¢ maloletniego na badania psychologiczne w celu otrzymania dalszych wskazowek
dotyczacych prowadzenia matoletniego. W przypadku, gdy maloletni w dalszym ciaggu zagraza
innym uczniom dyrektor szkoly powiadamia Sad Rodzinny.
Wszystkie dziatania zostaja zapisane w Karcie interwencji — zalgcznik nr 5.

VI1.4. Procedura postepowania w przypadku Kkrzywdzenia dziecka przez osobe¢

ze Srodowiska rodzinnego/Domu Pomocy Spoleczne;j

Definicja przemocy domowej

Pod pojeciem ,,przemoc domowa” — nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢

umys$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub

ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w

szczegdlnosci:

e narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

e naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

e powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywdg,

e ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkoéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,

e istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg S$rodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa si¢ poprzez:

e Ujawnienie przez dziecko przemocy domowej,

e informacje od osoby bedacej bezposrednim §wiadkiem przemocy,

e analize objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka,

e oceng stopnia ryzyka wystapienia przemocy w danej rodzinie/Domu Pomocy Spoteczne;j.

1. Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie/Domu Pomocy Spotecznej ma miejsce

wtedy, kiedy dziecko poinformuje pracownika szkoty o tym, ze doznaje jednej lub kilku
jednoczesnie form przemocy ze strony swoich najblizszych. Fakt ujawnienia nie podlega
ocenie uwiarygadniajacej ze strony pracownika szkoty, wymaga zareagowania!

2. Informacje od osoby bedacej bezposrednim $wiadkiem przemocy w rodzinie/domu pomocy

spotecznej o krzywdzeniu ucznia mogg pochodzi¢ od bezposrednich §wiadkow przemocy,
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m.in. od rodzica/opiekuna prawnego, pracownika domu pomocy spotecznej, czy
przypadkowego swiadka przemocy. W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec
dziecka wskazywane jako fakty, a nie domniemania, nalezy potraktowac z petng
odpowiedzialnos$cig 1 zareagowac zgodnie z obowigzujacymi zasadami wskazanymi
w niniejszej procedurze.

3. Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samo dziecko, pracownik nie
dokonuje oceny wiarygodnos$ci podawanych informacji. Zobowigzany jest do zareagowania
na taki sygnat.

VI1.5. Zglaszanie przemocy domowej przez ucznia

1. Kazdy matoletni bedacy uczniem szkoty moze zglosi¢, dowolnej osobie, do ktérej ma
zaufanie, bedacej pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;.

2. W przypadku dziecka majacego trudnosci w komunikacji, osoba, do ktorej zglosit si¢
matoletni zapewnia pomoc poprzez wykorzystanie alternatywnych i wspomagajacych metod
komunikacji.

3. Osoba, ktora powzigta informacj¢ od krzywdzonego ucznia podejmuje w pierwszej
kolejnosci dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

4. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi szkoty,
zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — Policj¢ o zagrozeniu zycia
dziecka i pogotowie ratunkowe.

5. W przypadkach niewymagajacych podejmowania naglych interwencji, osoba, ktora powzigta
informacje postepuje zgodnie ze szkolng procedurg, tj. przekazuje informacje dyrektorowi
szkoty lub koordynatorowi strategii ochrony matoletnich, sporzadza notatke stuzbowa —
zalacznik nr 6 oraz wraz z koordynatorem wypenia karte zgltoszenia — zalacznik nr 7.

V1.6. Zglaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoly

1. Kazdy pracownik szkoly, ktory zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdzenia,
jest zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.

2. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacj¢ o zaobserwowanym zdarzeniu
dyrektorowi lub koordynatorowi Strategii Ochrony Matoletnich dotaczajac pisemna notatke
zawierajacg istotne informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwos$ci oraz zachowania
dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.

3. Dyrektor lub koordynator Strategii Ochrony Matoletnich wraz z osobg zgtaszajaca
wypehiaja tzw. Karte zgloszenia — zalacznik nr 7. Na karcie podpisujg si¢: koordynator

1 osoba zglaszajaca.

V1.7. Zglaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz

1. Osoba, ktora jest swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec dziecka ma prawo
do zgloszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy w szkole.

2. W celu zgloszenia stosowanej wobec dziecka przemocy domowej w/w osoba jest
obowigzana dokona¢ zgloszenia koordynatorowi strategii ochrony matoletnich lub
dyrektorowi szkoty.

3. W takcie rozmowy, osoba wskazuje na fakty, na podstawie ktorych domniema
o0 stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego.

4. Osoba zglaszajaca przemoc jest zobowigzana wylegitymowac si¢ dokumentem
zawierajacym fotografie oraz wskaza¢ dane do kontaktu.
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5. Zglaszajacy przemoc domowag jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych
osobowych oraz zasadach ich przetwarzania i bezpieczenstwa danych osobowych.

6. W przypadku zgtoszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty,
pracownik sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej i archiwizuje wydruk
polaczen.

7. Pracownik sekretariatu zawiadamia koordynatora strategii ochrony matoletnich
o anonimowym zgloszeniu, dotgczajac notatke z rozmowy telefonicznej ze zgtaszajacym lub
wydruk ze skrzynki elektronicznej szkoty.

8. W przypadkach anonimowych zgloszen stosowanie przemocy wobec matoletniego podlega
analizie i zdiagnozowaniu.

9. Pracownik, do ktoérego wptyneta informacja podejrzenia stosowania przemocy lub jej
stosowania wypelnia Karte zgtoszenia — zalacznik nr 7, w obecnosci — o ile to mozliwe —
osoby zglaszajacej i w trybie pilnym przekazuje jg dyrektorowi szkoty lub koordynatorowi
strategii ochrony matoletnich. Na karcie podpisuje si¢ osoba, do ktorej wptyneto zgloszenie
1 osoba zglaszajaca.

10. W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniego, osoba

pozyskujaca taka wiedzg, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ Policje.

Wazne:

W przypadku do$wiadczenia przez maloletniego na terenie Domu Pomocy Spotecznej

przemocy fizycznej ze strony osob trzecich, kierownik dzialu terapeutyczno-wychowawczego

jest zobowiazany poinformowac¢ dyrektora szkoly o wszelkich niepokojacych objawach, czy
uszkodzeniach ciala matoletniego (siniaki, zadrapania, ugryzienia, poparzenia i in.).

W przypadku jesli doszto do uszkodzenia ciata matoletniego w wyniku udziatu oséb trzecich w

dniu wolnym od zaje¢ szkolnych, a obrazenia widoczne sg w dalszym ciagu, kierownik dziatu

terapeutyczno-wychowawczego informuje o tym fakcie dyrektora szkoty w dniu nastepujacym
po dniu wolnym od zaj¢¢ szkolnych.

Brak informacji ze strony kierownika dzialu terapeutyczno-wychowawczego

w przypadku widocznych obrazen na ciele matoletniego §wiadczy o tym, ze powstaly one w

wyniku zachowan autoagresywnych czy nieszcze$liwego wypadku matoletniego, bez udziatu

osob trzecich. Taka informacja moze by¢ przekazana ustnie nauczycielowi przez opiekuna
grupy, w ktorej na co dzien przebywa matoletni lub przekazanie takiej informacji ustnie przez
nauczyciela opiekunowi grupy wychowaweczej, jesli do zdarzenia doszto na terenie szkoty.

W przypadku uzyskania informacji dotyczacej krzywdzenia matoletniego przez osobe trzecia,

w wyniku ktérej matoletni doznat obrazen ciata, dyrektor szkoly sporzadza notatke stuzbowa

stanowigca zalacznik nr 6.

W przypadku stwierdzenia krzywdzenia maloletniego w Srodowisku rodzinnym dyrektor

szkoly powoluje zespol interwencyjny, ktory zapoznaje si¢ z okolicznosciami zdarzenia:

e prowadzi rozmowe¢ wyjasniajacg z dzieckiem podejrzanym o krzywdzenie (jesli jest

to mozliwe),

e prowadzi rozmowg z rodzicem/opiekunem prawnym,

e przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia,

e informuje o zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie

krzywdzenia,

e ustala przyczyne niewlasciwego zachowania rodzica/opiekuna prawnego,

e omawia rol¢ rodzica i1 udziela wskazéwek dotyczacych prawidtowych postaw w relacji

rodzic/opiekun prawny - dziecko - proponuje wsparcie,
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informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej - informuje
o placéwkach $swiadczacych pomoc,

informuje o uruchomieniu procedury Niebieskiej Karty oraz mozliwosci ztozenia
do Sadu Rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje¢ dziecka/rodziny — zalacznik nr 8
w przypadku dalszego stosowania przemocy wobec dziecka

Wszystkie dziatania zostaja zapisane w Karcie interwencji — zalacznik nr 5.

VI.8. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespot nauczycieli
zatrudnionych w szkole, powotany przez dyrektora.
Struktura dokumentu ,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia” -

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji i $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798)

imi¢ i nazwisko ucznia,

imiona i nazwiska cztonkow zespotu sporzadzajgcego plan wsparcia,

tytul, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia,

diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

cel wsparcia matoletniego,

identyfikacja zasobow wewng¢trznych szkoty oraz zrodet zewnetrznych wsparcia dziecka —
ofiary krzywdzenia,

zakres wspotdziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia dziecka,
zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku,

formy i metody wsparcia dziecka,

ocena efektywnos$ci wsparcia udzielonego dziecku.

1. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

a)

b)

charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznos$ci doznanej
krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego —
w obszarze zdrowia, Zycia, rozwoju dziecka),

analiza dostgpnej dokumentacji, m.in. wyniki rozméw z dzieckiem, wyniki obserwacji
dziecka (zachowanie, wyglad) dokonane przez m.in. rodzicow, nauczycieli, innych
pracownikOw oraz instytucji wspomagajacych ochrone dziecka, specjalistow —
psychologow, pedagoga, terapeute,

okreslenie czynnikow ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikow wsparcia matoletniego —
ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej zdrowia/zycia,
zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spotecznego oraz w obszarze
prawnym i socjalnym,

2. Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, m.in.:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

udzielanie systematycznej/okresowej pomocy w tym psychologiczno-pedagogicznej,
terapeutycznej, prawnej w zaleznosci od potrzeb,

zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie,

wdrozenie dziatan majacych przywroci¢ rownowage emocjonalng dziecku/jego rodzinie,
wspieranie rodzicoOw/opiekundw prawnych dziecka w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

pomoc dziecku w rozwigzywaniu konfliktow,

ztagodzenie objawow skrzywdzenia: ztagodzenie stresu, lgku matoletniego,
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g) zapewnienie bezpieczenstwa (m.in. socjalnego, psychicznego, prawnego),

h) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci dziecka,

i) ksztalcenie umiej¢tnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej, izolowaniem,
dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w $rodowisku rodzinnym i spotecznym, m.in.
szkolnym.

3. Identyfikacja zasob6w wewnetrznych szkoly oraz Zrédel zewnetrznych wsparcia

dziecka - ofiary krzywdzenia, m.in.:

a) zasoby wewngtrzne szkoty: dyrektor, nauczyciele, rodzice/opiekunowie prawni dziecka,

b) Zzrodta zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, m.in. sad rodzinny, kurator sgdowy,
policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, Dom Pomocy Spotecznej, stuzba zdrowia,
Osrodek Pomocy Spotecznej, organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

4. Ustalenie zakresu wspoldzialania szkoly z podmiotami zewne¢trznymi na rzecz wsparcia
dziecka:

a) pracownicy szkoty dziatajg na rzecz wsparcia dziecka zgodnie z zakresem swoich
kompetenc;ji.

5. Ustalenie harmonogramu dzialan w ramach wsparcia udzielanego dziecku:

a) harmonogram podejmowanych przez szkot¢ dziatan be¢dzie ustalany na podstawie biezacych
potrzeb.

6) Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

a) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w r6znych obszarach indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych dziecka — ofiary krzywdzenia,

b) wymiar godzin i okres, w jakim be¢dzie udzielane wsparcie zalezy od do$§wiadczanych przez
dziecko skutkow krzywdy oraz zaobserwowanych efektow wsparcia dziecka w okresie ich
monitorowania.

7. Ustalenie form i metod wsparcia dziecka:

Przyktadowe formy pracy:
a) indywidualna — konsultacje indywidualne, praca indywidualna z dzieckiem, w zaleznosci
od rodzaju krzywdy - pomoc prawna, medyczna, socjalna — zgodnie

z przyjetymi w szkole procedurami; indywidualne zajgcia terapeutyczne,

b) zespotowa: warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajecia grupowe.

Przykladowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka:

e bezposrednia rozmowa z dzieckiem prowadzona przez

wychowawce¢/pedagoga/psychologa/innego nauczyciela /pracownika szkoty,

e 7zajecia socjoterapeutyczne,

e zajecia psychologiczno-pedagogiczne, warsztaty rozwojowe, bezposrednia pomoc prawna,

socjalna dziecku i jego rodzinie,

e pomoc medyczna,

e analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacjg dziecka,

e obserwacja dziecka.

8. Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:

a) zasady i sposob monitorowania efektow wsparcia — min. 2 razy w roku szkolnym analiza
dostepnej dokumentacji, wynikow obserwacji prowadzonej przez nauczycieli i specjalistow,
rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka w czasie zajec¢, oferowanych formach wsparcia,
wynikow rozméw z dzieckiem,
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b) ocena efektow wsparcia: ocena adekwatno$ci udzielonego wsparcia do zdiagnozowanych
potrzeb dziecka — ofiary krzywdzenia.

VI.9. Karta interwencji

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji — zalacznik nr 5. Karte t¢ zatacza si¢
do dokumentacji dziecka w szkole.

Wszyscy pracownicy szkoty oraz inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych powziely informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego sa zobowigzane do zachowania
tajemnicy wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

VII. PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY

VII.1. Uzasadnienie do uruchomienia procedury ,,Niebieskiej Karty”

Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie w sprawie
procedury ,,Niebieskiej Karty” z jednej strony naktada na pracownikow o$wiaty obowigzek
reagowania w kazdej sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka, z drugiej za$ daje
mozliwos$¢ skutecznej interdyscyplinarnej wspotpracy na rzecz pomocy i ochrony dzieckaijego
rodziny.

Celem procedury jest wskazanie zasad postgpowania nauczycieli i dyrektora placowki
w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

Uruchamiajac procedurg ,,Niebieskiej Karty” pracownik o$wiaty otrzymuje mozliwos¢
udzialu w grupie roboczej.

W sklad grupy roboczej wchodzg przedstawiciele:

e jednostek pomocy spotecznej,

e gminnych komisji rozwigzywania problemow alkoholowych,

e policji,

e oSwiaty,

e ochrony zdrowia.

Uczestnictwo w grupie roboczej daje pracownikowi oSwiaty mozliwos¢:

e wymiany informacji na temat dziecka i jego rodziny z innymi specjalistami,

e podzialu zadan majacych na celu diagnoze sytuacji w rodzinie, ochron¢ dziecka
i monitorowanie jego sytuacji migdzy przedstawicielami poszczegolnych stuzb,

e podejmowania decyzji o ewentualnej interwencji prawnej,

e Wzajemnego wsparcia w pracy z dzieckiem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

VI11.2. Procedura ,,Niebieskiej Karty” w ZSS w DPS ,,Junior” w Milkowie

1. Procedura postgpowania ,,Niebieskiej Karty” obowigzuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Zespole Szkot Specjalnych w Domu Pomocy Spotecznej ,,Junior”
w Mitkowie.

2. Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

3. Dyrektor placowki udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym
w proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjnej.

4. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest osoba wyznaczona przez dyrektora
szkoty.
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5. Zasadg udzielania pomocy przez szkote dziecku krzywdzonemu jest interdyscyplinarna
wspotpraca zespotowa ograniczona do osob pracujacych z dzieckiem.

6. Druki i formularze ,,Niebieskiej Karty — A” i ,,Niebieskiej Karty — B” znajduja si¢
w sekretariacie szkoty.

7. Rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskie Karty” prowadzi sekretariat szkoty.

8. Wglad w dokumentacje¢ wszczetych procedur posiadaja wylacznie osoby upowaznione
imiennie przez dyrektora szkoty.

9. Dokumentacje zwigzang ze wszczgtymi procedurami ,,Niebieskiej Karty” prowadzi
i przechowuje dyrektor szkoty.

10. Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Instrukc;ji
Archiwalnej.

VI11.3. Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”

1. Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nastgpuje z chwilg wypetnienia formularza
Karty:

e _A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub
zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka lub w wyniku
zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe¢ bgdaca $wiadkiem
przemocy.

2. Do wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej
przemocy.

3. Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt
z 0sobg stosujaca przemoc domowa ani obecno$¢ tej osoby w czasie wypelniania
kwestionariusza.

4. Dyrektor szkotly (lub inna osoba) wszczynajac procedure ,,Niebieskie Karty” ma prawo
wykorzysta¢ informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji ucznia, a takze
przeprowadzi¢ rozmow¢ z matoletnim.

5. Rozmowg z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie/Domu Pomocy Spotecznej, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych
swobod¢ wypowiedzi 1 poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej
bezpieczenstwo.

6. Czynnosci w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty” przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny
lub faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnosci
przeprowadza si¢ w obecnos$ci pelnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu m.in. 115 §
11 kk) czyli m.in. dziadkow, pradziadkow oraz rodzenstwa (w miar¢ mozliwos$ci rowniez
w obecnosci psychologa).

7. Zaden z formularzy ,,Niebieskich Kart” nie wymaga podpisu osoby podejrzanej
0 doznawanie czy stosowanie przemocy domowe;j.

8. Po wypemieniu karty —,,A”, przedstawiciel matoletniego dotknigtego przemoca domowa
W rodzinie — rodzic, opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktora zglosita podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie otrzymuje wypelniony formularz Karty — B.

9. Formularz ,,B” jest dokumentem dla oso6b pokrzywdzonych, zawierajagcym definicje
przemocy, praw cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

10. Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;.
11. Wypetniony formularz — ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 5
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dni od wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.
12. Wypekiony formularz ,,Niebieska Karta — A” przekazany zostaje do Osrodka
Pomocy Spotecznej.

VIIl. OBSLUGA WDROZENIOWA I BIEZACA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

VI1I1.1. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly

do stosowania standardéw oraz dokumentowania tej czynnosci

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania Standardéw Ochrony
Matoletnich jest dyrektor szkoty.

2. Przygotowanie personelu polega na pogiebianiu wiedzy 1 umiej¢tnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie
z prawem wlasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialno$ci prawnej

w przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

3. Przygotowane standardy wprowadzone zostajg zarzadzeniem dyrektora. Pracownicy
zapoznajg si¢ z obowigzujacymi w szkole Standardami Ochrony Matoletnich sktadajac
o$wiadczenie stanowigce zalacznik nr 9.

4. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole s3 zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy. Fakt zapoznania si¢ ze standardami potwierdzaja poprzez ztozenie
o$wiadczenia — zalacznik nr 9.

5. W przypadku konieczno$ci aktualizacji Standardow lub w wyniku diagnozy potrzeb
pracownikow, wiedza ta moze by¢ przekazywana na spotkaniach w ramach
wewnatrzszkolnego doskonaleni nauczycieli. Za ich organizacje i przebieg odpowiada lider
WDN.

6. W kazdym przypadku sporzadzana jest lista obecnosci uczestnikow.

. Dokumentacj¢ doskonalenia w roku szkolnym gromadzi i przechowuje lider WDN.

8. Imienne zaswiadczenia umieszczane sg w teczkach akt osobowych pracownikéw.

\‘

VII1.2. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia
maloletnich
1. Dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych w Domu Pomocy Spoteczne;j ,,Junior” w Mitkowie —
P. Alicja Kudlaszyk:
o tel. kontaktowy: 75 7610 321,
o tel. kom.: 660 282 904
e e-mail: zssmilkow@o2.pl
2. Koordynator strategii ochrony matoletnich — P. Anna Kryza — Samerdak (osoba
upowazniona przez dyrektora do prowadzenia spraw zwigzanych z krzywdzeniem
maloletniego, sprawujaca nadzor i monitoring nad realizacja Standardow ochrony dzieci

przed krzywdzeniem w placéwce):
e tel. kom.: 604 128 937
e e-mail: annakryza@wp.pl
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V1I1.3. Dokumentowanie zdarzen krzywdzenia maloletnicj i archiwizowanie wytworzonej

dokumentacji

1. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana
jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada 1 prowadzi koordynator
strategii ochrony matoletnich.

2. Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w sekretariacie szkoty i jest nalezycie
chroniona przed dostgpem os6b nieuprawnionych.

W teczce umieszcza sig:

e Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia.

e Protokot rozmowy ze zgtaszajacym.

e Protokotly i1 notatki z rozmow z matoletnim i osobg jemu najblizszg lub niekrzywdzacym
rodzicem/opiekunem.

e Kopig,,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura ,,Niebieskiej
Karty”

e Kopie ,,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura ,,Niebieskiej
Karty ”

e Protokoly z rozméw z osoba krzywdzaca — 0 ile taka bedzie przeprowadzana.

e Korepsondencje pomiedzy poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem rodzinnym,
Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi.

e Plan wspierania ucznia krzywdzonego.

e Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy i nauczycieli
uczacych.

e Ocena efektywnoS$ci wsparcia.

o Wykaz telefonow, adreséw instytucji §wiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.

VI1I1.4. Udostepnianie ,,Standardéw ochrony maloletnich”

W szkole/placowce opracowane zostalty dwie wersje dokumentu ,,Standardow ochrony

matoletnich:

e wersja ,,zupetna” - inaczej kompletna,

e wersja ,skrocona” — dostosowana do mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych intelektualnie.

1. Wersja ,,zupetna” jest dostgpna w pokoju nauczycielskim oraz w sekretariacie szkoty.
Wglad w wersje ,,zupetng” maja: wszyscy pracownicy szkoty, dyrektorzy/kierownicy
dziatow terapeutyczno-wychowawczych Domow Pomocy Spotecznej w Mitkowie oraz
w Szklarskiej Porebie, rodzice/opiekunowie prawni, zewnetrzne podmioty uprawnione
do kontroli.

2. Wersja ,,skrocona” wywieszona jest w:

e szkole, w Mitkowie - na tablicy w sali zajg¢ (pracownia kulinarna),

e szkole, w Szklarskiej Porebie — na tablicy w sali zaje¢ dla uczniow niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym.

Na zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych standardy ochrony matoletnich sg udostepniane

drogg elektroniczng lub w formie papierowe;j.

Obowigzkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zapoznanie si¢ ze standardami

1 wynikajgcymi z nich zasad ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
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VI1I1.5. Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich

1.

Monitoring standardéw ochrony matoletnich przeprowadza si¢ kazdorazowo w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz
w razie nowelizacji aktéw prawnych majacych wpltyw na ksztatt przyjetych standardow.
Jesli nie zachodza takie okoliczno$ci standardy podlegaja przegladowi corocznie,
do 15 grudnia w roku kalendarzowym.

Przegladu i ewentualnej aktualizacji standardow dokonuje osoba upowazniona przez
dyrektora szkoty — koordynator ,,Strategii Ochrony Matoletnich” w oparciu o ankiete
monitorujagcg poziom realizacji wewngtrznych procedur ochrony dzieci przez
krzywdzeniem — zalacznik nr 10.

Pracownicy szkoly mogg proponowa¢ zmiany w procedurach oraz wskazywac¢ naruszenia
procedur. Na podstawie analizy przeprowadzonych ankiet sporzadzany jest raport
z monitoringu — zalgeznik nr 11 przedstawiany na radzie pedagogiczne;j.

W przypadku aktualizacji standardow, przygotowany projekt jest przyjmowany przez
dyrektora szkoly w drodze zarzadzenia.

Dyrektor co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami.
Wnhioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

IX. ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI ORAZ POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
PODEJRZENIA LUB ZAISTNIENIA ,,CYBERPRZEMOCY”

IX.1. Postanowienia ogolne

1.

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w szkole jest jednym z najwazniejszych zadan
placéwki o§wiatowe;j.

Szkota, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
matoletnich przed dostepem do treSci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju oraz podejmuje konkretne dzialania interwencyjne
w przypadku ujawnienia zjawiska cyberprzemocy.

Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne uswiadamiajace catej spotecznosci szkolnej
zasady korzystania 1 zagrozenia plynace z uzytkowania r6znych technologii
komunikacyjnych.

Niniejsze procedury zawieraja zasady postgpowania nauczycieli i innych pracownikow
szkoty w sytuacji podejrzenia lub ujawnienia cyberprzemocy oraz ochrony przed tresciami
szkodliwymi.

Z niniejszymi procedurami zapoznawani s3 uczniowie naszej szkolty oraz ich
rodzice/opiekunowie prawni.

Szkota korzysta z Bezpiecznego Internetu OSE.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci jest dyrektor szkoty, ktory monitoruje,
czy w laptopach nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci oraz aktualizuje certyfikaty OSE.
Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zardwno personelowi jak
i dzieciom w czasie zaj¢c.

Uczniowie mogg korzysta¢ z laptopa wykorzystujac dostep do Internetu jedynie pod
nadzorem nauczyciela w ramach prowadzonych zaje¢, ktéry obowigzany jest informowac
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dzieci na biezaco o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwac nad ich
bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu.

10. Korzystanie z multimediow, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wylacznie celom
edukacyjnym.

11. W przypadku dostgpu do Internetu realizowanego pod nadzorem nauczyciela ma on
obowigzek informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu,
a przede wszystkim o tym, ze:
e niedopuszczalne jest udostepnianie prywatnych danych, haset, czy innych informac;ji,
e niedopuszczalne jest udostepnianie danych, czy informacji innych osob bez ich zgody,
e niedopuszczalne jest udostepnianie tresci pornograficznych, obrazliwych, niezgodnych

z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi.

IX.2. Opis procedury reagowania szkoly w przypadku ujawnienia tresci szkodliwych

1. Nalezy poinformowac¢ dyrektora szkoty w kazdym przypadku, gdy w sieci znajda si¢ tresci
obrazliwe lub w jakikolwiek sposob niezgodny z obowigzujacymi normami spotecznymi.

2. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treSci wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z laptopa w czasie ich wprowadzenia oraz stara
si¢ zabezpieczy¢ dowody.

3. Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty informacje dotyczace ustalen.
Dyrektor szkoty powinien rozwazy¢ zgloszenie incydentu policji.

4. W przypadku ucznia, ktéry udostepnial niebezpieczne treSci nalezy przeprowadzié
Z nim rozmowe na temat jego postepowania i w jej trakcie uzmystowi¢ mu szkodliwo$¢
prowadzonych przez niego dziatan. Dzialania szkoly powinny koncentrowaé si¢ przede
wszystkim na aktywnos$ciach wychowawczych.

5. Dzieci — ofiary zdarzenia — poczawszy od pierwszego etapu interwencji otacza si¢ opiekg
psychologiczno-pedagogicznag.

6. Rozmowe z dzieckiem (jesli jest taka mozliwos¢) przeprowadza si¢ z uwzglednieniem jego
komfortu psychicznego, z poszanowaniem poufnosci i podmiotowosci ucznia ze wzgledu
na fakt, iz kontakt z tre§ciami nielegalnymi moze mie¢ bardzo szkodliwy wptyw. W trakcie
rozmowy nalezy ustali¢ okoliczno$ci uzyskania przez ofiare dostepu do ww. tresci.

7. Nalezy koniecznie powiadomi¢ rodzicow/opiekunéw prawnych ofiary o zdarzeniu
I uzgodni¢ z nimi podejmowane dziatania i formy wsparcia dziecka. Dziatania szkoty
w takich przypadkach powinny cechowac si¢ poufnoscig 1 empatia w kontaktach
ze wszystkimi uczestnikami zdarzenia oraz osobami udzielajgcymi wsparcia.

8. W przypadku kontaktu dziecka z treSciami szkodliwymi nalezy doktadnie zbada¢ sposéb,
w jaki do niego doszto. Poszukiwanie przez dziecko tego typu tresci w sieci lub podsuwanie
ich dziecku przez innych moze by¢ oznaka niepokojacych incydentow ze $wiata
rzeczywistego, art. kontaktow z osobami handlujacymi narkotykami.

9. W przypadku naruszenia prawa, rozpowszechniania materialow pornograficznych
z udzialem nieletniego lub préb uwiedzenia matoletniego w wieku do 15 lat przez osobe
dorosta, szkota —w porozumieniu z rodzicami/opiekunem prawnym dziecka — niezwlocznie
powiadamia policje.
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IX.3. Opis procedury reagowania szkoly na ujawnienie cyberprzemocy

1. Ujawnienie przypadku cyberprzemocy.

Osobami, ktore mogg zgtosi¢ o podejrzeniu lub zaistnieniu cyberprzemocy mogg by¢:

a) poszkodowany uczen (ofiara),

b) jego rodzice/opiekunowie prawni,

c) inni uczniowie,

d) s$wiadkowie zdarzenia,

e) nauczyciele.

2. Ustalenie okolicznosci zdarzenia.

W szkole zgtaszanie wypadkow cyberprzemocy odbywa sie wedtug nastepujacej zasady:

a) Uczen — ofiara lub $wiadek cyberprzemocy informuje wychowawce klasy lub
w wypadku jego nieobecnosci innego nauczyciela lub dyrektora szkoty
0 wystapieniu takiego zjawiska.

b) Dyrektor szkolty wraz z wychowawca klasy powinni dokona¢ analizy zdarzenia,
poinformowac o zaistnialtym fakcie dyrektora Domu Pomocy Spotecznej, rodzicow/
opiekunéw prawnych oraz zaplanowac dalsze postepowanie.

¢) Do obowigzkéw szkoty nalezy ustalenie okoliczno$ci zdarzenia i ewentualnych
swiadkow, przeprowadzenie rozméw z ofiara, §wiadkami i sprawcami incydentu.

d) W miar¢ mozliwo$ci nalezy zabezpieczy¢ dowody oraz ustali¢ tozsamo$¢ sprawcy
cyberprzemocy.

3. Zabezpieczenie dowodow.

a) Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zostaé zabezpieczone i zarejestrowane.

b) Nalezy zanotowac dat¢ i czas otrzymania materiatu, tre$¢ wiadomosci oraz, jesli

to mozliwe, dane nadawcy (nazwe¢ uzytkownika, adres e- mail, numer telefonu
komoérkowego) lub adres strony www, na ktorej pojawily si¢ szkodliwe tresci czy
profil.

4. Zidentyfikowanie sprawcy cyberprzemocy.

a) Szkota podejmuje dziatania majace na celu identyfikacj¢ sprawcy cyberprzemocy.

b) W sytuacji, gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowac si¢ z dostawca

ustugi w celu usunigcia z sieci kompromitujacych lub krzywdzacych materiatow.

¢) W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato si¢ ustali¢

nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja.

5. Dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy.

1) W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest uczen szkoly, wychowawca powinien
podjac¢ dalsze dzialania:

a) przeprowadzenie rozmowy z uczniem — sprawcg o jego zachowaniu,

b) celem rozmowy powinno by¢ ustalenie okolicznos$ci zdarzenia, wspolne zastanowienie si¢

nad jego przyczynami i probowanie rozwigzania sytuacji konfliktowej,

C) sprawca powinien dosta¢ jasny i zdecydowany komunikat o tym, ze szkota nie akceptuje

zadnych form przemocy,

d) nalezy z uczniem omowi¢ skutki jego postepowania i poinformowac 0 konsekwencjach

jakie zostang wobec niego zastosowane,

e) sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do usunigcia szkodliwych materiatow z sieci,

f) wazne jest znalezienie sposobdw zado$¢éuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy,

g) jezeli jest kilku sprawcoéw nalezy rozmawia¢ z kazdym osobno.
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2) Objecie sprawcy pomoca psychologiczno- pedagogiczna:

a) praca z uczniem powinna zmierza¢ w kierunku pomocy uczniowi w zrozumieniu
zachowania, w zmianie post¢powania i postawy ucznia,

b) w szczegdlnym przypadku moze by¢ koniecznos$¢ skierowania ucznia na dalsze badania
specjalistyczne i terapi¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3) Srodki dyscyplinarne wobec sprawcy.

a) Wobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje standardowe kary jak wobec sprawcow
kazdej przemocy, zawarte w statucie szkoty.

b) Celem sankcji powinno by¢ zatrzymanie przemocy, zapewnienie poczucia bezpieczenstwa
poszkodowanemu uczniowi, pokazanie catej spotecznosci szkolnej, ze cyberprzemoc nie
bedzie tolerowana.

¢) Podejmujac decyzj¢ o karze nalezy bra¢ pod uwage:

e rozmiar i rang¢ szkody,

e czas trwania prze$ladowania,

e Swiadomos$¢ popetnionego czynu,

e motywacj¢ sprawcy,

e rodzaj rozpowszechnionego materiatu.

6. Dzialania wobec ofiary cyberprzemocy.

a) Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

b) Po zakonczeniu interwencji wazne jest monitorowanie sytuacji ucznia poprzez sprawdzanie
czy nie sg wobec niego podejmowane dalsze dziatania przemocowe.

7. Sporzadzenie dokumentacji z zajScia.

a) Wychowawca zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej z przeprowadzonych
rozmow.

b) Dokument powinien zawiera¢ date, miejsce rozmowy, personalia 0osob biorgcych udziat
W rozmowie oraz opis ustalonego przebiegu wydarzen.

c) Jesli zostaty zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je wiaczy¢ do dokumentacji
(wydruki, opis).

8. Powiadomienie sadu rodzinnego i policji.

a) W przypadku, gdy rodzice odmawiaja wspolpracy ze szkola lub nie stawiajg si¢
do szkoty, a uczen — sprawca nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, dyrektor szkoty
pisemnie informuje o zaistniatej sytuacji sad rodzinny.

b) W wypadku bardzo drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa dyrektor szkoly
zglasza ten fakt policji, ktora prowadzi dalsze dziatania.

IX.4. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektrycznych

1. Telefony komodrkowe oraz inne urzadzenia elektroniczne powinny by¢ zostawione
w grupach wychowawczych w Domu Pomocy Spoteczne;.

2. Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, uroczystosci,
wycieczek szkolnych, imprez sportowych, ekologicznych, artystycznych i innych.

3. Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz muzyki,
dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
przyniesionego przez uczniow do szkoty.
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Telefony 1 inne urzadzenia elektroniczne moga by¢ wykorzystywane podczas zajec
lekcyjnych jedynie w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia. Wtedy uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen
elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas
zaje¢, warsztatow.

Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym
uroczystosci szkolnych.

W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposob mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie
za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi
1 spotecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

IX. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH

MALOLETNICH

1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania i publikowania wizerunku dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
ucznidow, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

3. Zgoda rodzicoéw/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko

wtedy wigzaca, jesli rodzice/opickunowie prawni zostali poinformowani 0 sposobie
wykorzystania zdjg¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

X.1. Procedura ochrony wizerunku maloletniego

1.

Rejestrowanie wizerunku dzieci nalezy tylko do uzytku Zespotu Szkot Specjalnych

w Domu Pomocy Spotecznej ,,Junior” w Mitkowie.

W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunek dzieci do wiasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

Zgoda rodzicoOw/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzen zostaje przyjeta przez

szkote na piSmie w momencie przyjecia ucznia do szkoty.

b) Rodzic/opiekun prawny w kazdej chwili moze wycofa¢ zgode bez wskazania
uzasadnienia.

c) W miar¢ mozliwosci psychofizycznych ucznia, szkota pyta ucznia o zgode oraz
wyjasnia w jakim celu beda wykorzystywane zdjecia lub nagrania z jego udziatem.

d) Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci 1 mtodziezy poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,
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e poinformowanie rodzicow/opiekunow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie sie,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.

e) Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catoSci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

f) Osoby utrwalajace i przetwarzajace wizerunek dziecka obowigzane sg do unikania
podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
inazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywa si¢ tylko imienia. Zabronione
jest ujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, czy sytuacji prawnej.

X1. WAZNE TELEFONY

Numer alarmowy — 112

Pogotowie ratunkowe — 999

Straz pozarna — 998

Dom Pomocy Spotecznej ,, Junior” w Mitkowie - 75 76 10 227

Dom Pomocy Spotecznej w Szklarskiej Porgbie — 75 71 72 291

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Podgérzynie - 75 76 21 129

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jeleniej Gorze — 75 64 73 277

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Szklarskiej Porgbie — 75 71 72 467

Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy — 116 111 (linia dostgpna 7 dni w tygodniu
24 godziny /dobe)

Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — 800 12 12 12 (linia dostepna
24 godziny na dobg siedem dni w tygodniu);

Rzecznik Praw Obywatelskich — 800 676 676, 2255 17 791 (linia dostgpna
w poniedziatek w godz. 10 — 18:00 , od wtorku do pigtku w godz. 8:00 — 16:00)
Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” — 801 120 002
(linia dostepna 24 godziny/dobg siedem dni w tygodniu)

ZALACZNIKI
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Zatacznik nr 1

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Specjalnych

w DPS |, Junior”

w Mitkowie

.......................................................... Mitkow, dn. ..o,

adres zamieszkania

Dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych
w Domu Pomocy Spotecznej ,,Junior”
w Mitkowie

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

PESEL .o o$wiadczam, ze nie bylam/em
skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci, 1 przestgpstwa
z uzyciem przemocy na szkode¢ maloletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie Zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

podpis sktadajgcego oswiadczenie
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Zatacznik nr 2

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Specjalnych

w DPS |, Junior”

w Mitkowie

..................................................... Mitkow ,dn. ...

adres zamieszkania

Dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych
w Domu Pomocy Spotecznej ,,Junior”
w Mitkowie

OSWIADCZENIE O PANSTWIE ZAMIESZKANIA
ORAZ BRAKU SKAZANIA

Oswiadczam, ze przez ostatnie 20 lat zamieszkiwalem/zamieszkiwatam
w nastgpujacych panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska:

Os$wiadczam, Z€ Prawo PANSTWA ......uuenutntet ettt e aeeeanans ,
w ktorym zamieszkiwatem/zamieszkiwalam nie prowadzi rejestru karnego 1 nie przewiduje
wydawania informacji z rejestru karnego do celow dzialalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Oswiadczam, ze nie bylem prawomocnie skazany za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego w art. 189a1 art. 207
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano
wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitem si¢ takich czynow
zabronionych oraz, ze nie natozono na mnie obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo
dzialalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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Pieczeé szkoly
Zatagcznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Specjalnych
w DPS ,,Junior”

w Mitkowie

Mitkéw, dn......oooooii

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z PROCEDURA INSTRUKCJI
BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

zapoznalem si¢/zapoznatam si¢ z procedura zawarta w Instrukcji Bezpieczenstwa
1 Higieny Pracy w Zespole Szkét Specjalnych w Domu Pomocy Spolecznej ,,Junior”
w Mitkowie z dnia 06 lutego 2017 r i zostalem/zostatam poinstruowany o koniecznosci jej
stosowania.
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Pieczeé szkoly
Zalacznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Specjalnych
w DPS ,,Junior”
w Mitkowie

Mitkow, dn..........oi

(dane osoby skladajqcej zawiadomienie)

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
0 podejrzeniu popelnieniu przestepstwa

Zawiadamiam o podejrzeniu popelnieniu W dniu ... (data)
A P (miejsce popelnienia przestepstwa) przestepstwa
................................................................................ (rodzaj przestgpstwa) na
TZECZ ettt e (osoba pokrzywdzona), przez

......................................... (dane sprawcy lub informacja, Ze sprawca nieznany) oraz
WNOSZ¢ 0 Wszczecie w tej sprawie postepowania przygotowawczego.

Uzasadnienie

[W uzasadnieniu powinien zosta¢ uwzgledniony dokladny opis stanu faktycznego, sytuacji
zwigzanej
z popelnieniem przestepstwa: data, miejsce, okolicznosci przestepstwa, swiadkowie.]

(podpis pokrzywdzonego lub osoby sktadajqgcej
zawiadomienie)

Zataczniki:

(nalezy wymienic tutaj dokumenty, do ktorych odnosilismy si¢ w uzasadnieniu)
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Imig 1 nazwisko dziecka:

Zalacznik nr 5

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Specjalnych

w DPS ,,Junior”

w Mitkowie

KARTA INTERWENCJI

Forma podjetej interwencji (wlasciwe podkreslic)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,

Wnhiosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,

Inny rodzaj interwencji. Jaki?:
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Osoba
podejmujaca
dziatanie

Data

Opis
podjetych
dziatan

Uwagi

Podpis osoby
odpowiedzialnej
za podjcte
dziatanie

Wyniki interwencji: (dzialania organdw wymiaru sprawiedliwos$ci, rodzicow, innych

instytucji - jesli jednostka uzyskata takie informacje)

podpis dyrektora
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Pieczeé szkoly
Zatacznik nr 6
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Specjalnych
w DPS ,,Junior”

w Mitkowie

Mitkow, dn.............ooooeel

NOTATKA SEUZBOWA

(miejsce)

dyrektor szkoty/koordynator strategii ochrony maloletnich* otrzymat informacje od

Informacja
Oty CZYAa. .. e

*Niepotrzebne skresli¢

(podpis, stanowisko stuzbowe)
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Zatacznik nr 7

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Specjalnych

w Domu Pomocy Spotecznej ,,Junior’
w Mitkowie

b

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA

LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Dotyczy dziecka:

Osoba zglaszajaca

Imig i nazwisko:

Dane do kontaktu:

Stopien pokrewienstwa:

Zrédto wiedzy lub informacji o

przemocy:

Data zgloszenia:

Forma zgloszenia: Pisemna, bezposrednio, listownie, droga listowng [niepotrzebne skresli¢]

Fakty wskazujace na
stosowang przemoc
podane przez osobe
zglaszajaca:

Inne informacje o dziecku,
rodzinie

Wskazanie potencjalnej
osoby stosujacej przemoc

Podpis osoby zgtaszajace;j:

Podpis osoby przyjmujacej zgloszenie:
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Zalacznik nr 8

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Specjalnych

w Domu Pomocy Spotecznej ,,Junior”

w Mitkowie
Whnioskodawea:........oooviiiiiiiiiiii Mitkow, dnia ...............
Imig i nazwisko lub nazwa instytucji
IePrezZentowana PrzezZ: .........eeevvueneeeeennnnnn.
adres do korespondencji: ..............oeiiiiiiiinl.
Sad ReJOnOwWy W ...cc.cevenieiinicniiciieeen oo

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA DZIECKA

ZAMICSZKAYC]/ZO W ..ot
Ul i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie:

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego
...................................................................................... jest zagrozone,
a rodzice/opiekunowie prawni nie wykonuja wilasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego
wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniej 1 ewentualne wsparcie
rodzicow/opiekundéw prawnych jest uzasadniony.

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczqce rodzicow/opiekunow dziecka.
Ponadto nalezy zawrze¢ informacje na temat sytuacji w skutek, ktorej np. popetniono przestgpstwo wobec dziecka.
W uzasadnieniu powinny sie znalezé takze informacje dotyczgce osob, ktore byly/sq Swiadkami zdarzen. W koricowej czesci
wniosku nalezy uwzglednic¢ oczekiwania Panstwa wzgledem Sqdu)

Majac na uwadze powyzsze, wnosze/wnosimy o podjecie stosownych dziatan prawnych
w celu zabezpieczenia zdrowia i Zycia matoletniego.

(imig i nazwisko osoby sktadajgcej wniosek)
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Pieczeé szkoly
Zatacznik nr 9
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Specjalnych
w DPS ,,Junior”

w Mitkowie

Mitkow, dn.................

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

zapoznatem si¢/zapoznatam si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi
w Zespole Szkoét Specjalnych w Domu Pomocy Spolecznej ,,Junior” w Mitkowie
1 zostatlem/zostalam poinstruowany o koniecznos$ci i zasadach ich stosowania.
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Zatacznik nr 10

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Specjalnych

w DPS |, Junior”

w Mitkowie

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI WEWNETRZNYCH
PROCEDUR OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

ANKIETA
dla pracownikow szkoly
l.p PYTANIE TAK | NIE
1 Czy zna Pani/Pan dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
obowigzujacy w naszej szkole?
2 Czy zapoznala si¢ Pani/Pan z tre$cig tego dokumentu?
3 Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?
4 Czy potrafi Pani/Pan rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?
5 Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Polityce
Ochrony Matoletnich przez innego pracownika?
6 Czy wie Pani/Pan w jaki sposob zareagowac¢ na symptomy
krzywdzenia ucznia?
7 Czy ma Pani/Pan jakie§ uwagi/ poprawki/ sugestie zwigzane
z funkcjonujacymi w szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich” ?
Jesli tak, prosze je opisac:
8
9
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Zatacznik nr 11

do Standardow Ochrony Matoletnich

w Zespole Szkét Specjalnych w DPS | Junior’
w Mitkowie

b

RAPORT Z PRZEPROWADZONEJ OCENY STANDARDOW MALOLETNICH

Data przeprowadzenia 0CeNY: ... ..c.vvvirineiierieeeeeeeeeaeeeeann,
Imi¢ i nazwisko osoby przeprowadzajacej oceng:

Data i podpis 0soby sporzgdzajqcej raport Data i podpis dyrektora szkoty
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