ZARZAD POWIATU KARKONOSKIEGO

Jelenia Gora, dn. 02.07.2024 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO
URZEDNICZE DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLCZNEJ ,,JUNIOR”
W MILKOWIE

1. Nazwa i adres jednostki — Dom Pomocy Spotecznej ,,JUNIOR” w Milkowie, ul. Lipowa
18, 58-535 Mitkdw.
2. Okreslenie stanowiska urzedniczego — Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej ,, JUNIOR”
w Milkowie.
3.1. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem: wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie,
b) wyksztalcenie wyzsze,
c) co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni w pomocy spotecznej,
d) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej w rozumieniu art. 122 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z p6Zn.zm.),
e) niekaralnosc zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
f) pena zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku: dyrektora,
h) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
i) nieposzlakowang opinig,
3.2. Wymagania dodatkowe:
a) co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej, na stanowiskach kierowniczych,
b) doswiadczenie w kierowaniu jednostka organizacyjna,
c) umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,
d) dobra organizacja pracy, odpowiedzialnos¢, komunikatywno$¢, zaangazowanie,
kreatywnos¢,
e) znajomosc obstugi oprogramowania biurowego.
3.3 ZnajomoSc przepiséw prawa: ustawa o pomocy spotecznej, ustawa o ochronie zdrowia
psychicznego, Kodeks postepowania administracyjnego, Kodeks pracy, ustawa
0 samorzadzie powiatowym, ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawa
o finansach publicznych, Prawo zaméwien publicznych.
4.1. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku:
— organizowanie i nadzorowanie pracy DPS,
— kierowanie praca i wtasciwym funkcjonowaniem DPS,
— umiejetnosc¢ zarzadzania nieruchomoscig o duzej powierzchni,
— nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy pracownikéw zatrudnionych w DPS,
— przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej, $rodkéw do realizacji zadan
statutowych DPS,
— nadzorowanie spraw bhp i ochrony przeciwpozarowej,
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— dbalo$¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu $wiadczonych ustug
w DPS,
— promocja Domu,
— wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Jeleniej Goérze i innymi
instytucjami w zakresie realizacji zadan DPS,
— zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej.
4.2. Wskazanie wymaganych dokumentow:

a) kwestionariusz osobowy oraz zyciorys (CV) z aktualnym adresem zamieszkania oraz
adresem poczty elektronicznej i nr telefonu,

b) kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagan okreslonych w pkt 3.1
ppkt b-di 3.2 ppktaib,

c) oswiadczenie kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie — wedlug wzoru stanowigcego
zatacznik do ogloszenia,

d) koncepcja funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej ,JUNIOR w Mitkowie (do
przedtozenia w dniu rozmowy kwalifikacyjnej).

5. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

do dnia 19 lipca 2024 r., - dokumenty nalezy zlozy¢ za posrednictwem operatora

pocztowego na adres: Starostwo Powiatowe w Jeleniej Goérze (58-500) ul. Jana

Kochanowskiego 10 z adnotacja na kopercie ,,Nabor na wolne kierownicze stanowisko

urzednicze - Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej ,,JUNIOR” w Milkowie”. Decyduje

data wplywu do Starostwa, a nie data nadania u operatora pocztowego lub osobiscie

w siedzibie Starostwa Powiatowego w Jeleniej Gérze.

6. Etapy konkursu:

I etap: sprawdzenie przez komisje ofert kandydatow pod wzgledem formalnym
i zakwalifikowanie do II etapu,

IT etap: rozmowa kwalifikacyjna, w trakcie ktorej zostanie sprawdzona znajomo$¢ przepisow
prawa wskazanych w pkt 3.3 ogloszenia oraz przedstawiona zostanie przez kandydata
koncepcja funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej ,,JUNIOR” w Mitkowie.

7. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

8. Dodatkowe Informacje:

a) procedura naboru odbedzie sie zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych przez
Komisje powotang uchwatg Zarzadu Powiatu Karkonoskiego;

b) kandydaci, ktérzy spenili wymogi formalne okreslone w ogloszeniu i tym samym
zakwalifikowali sie do II etapu naboru zostang poinformowani o terminie i miejscu
przeprowadzenia kolejnego etapu naboru;

c) wyniki naboru na powyzsze stanowisko beda wywieszone na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego oraz ogloszone w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu
Karkonoskiego;

d) oferty ztoZone po terminie nie beda rozpatrzone;

e) oferty odrzucone oraz oferty kandydatéw, z ktérymi nie zostanie nawigzany stosunek

pracy zostang zwrocone na wskw ofercie adres korespondencyjny.
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Wicestatosta Karkonoski Czlonek Zarzqdu Powiatu
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