
UCHWAŁA NR II/18/2024 
RADY POWIATU KARKONOSKIEGO 

z dnia 22 maja 2024 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Karkonoskiego 

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. 
z 2024 r, poz. 107), art. 4 ust. l oraz art. 9 ust. 2 i art. 36 ust. 2, 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w związku z § 3 pkt 1, § 6 i § 
7 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 z późn. zm.), Rada Powiatu 
Karkonoskiego uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie dla Starosty Karkonoskiego w następujący sposób: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 10 430,00 zł, (słownie: dziesięć tysięcy czterysta trzydzieści 
złotych), 

2) dodatek funkcyjny w wysokości: 3 450,00 zł, (słownie: trzy tysiące czterysta pięćdziesiąt złotych), 

3) dodatek specjalny w kwocie wynoszącej 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 
funkcyjnego  w wysokości: 4 164,00 zł, (słownie: cztery tysiące sto sześćdziesiąt cztery złote), 

4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości i na zasadach określonych w przepisach szczególnych. 

§ 2. Traci moc uchwała XXXVIII/258/2021 Rady Powiatu Karkonoskiego z dnia 25 listopada 
2021 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Karkonoskiego. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu Karkonoskiego. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązywania od dnia 1 maja 2024 r. 

  

   

Przewodnicząca Rady 
Powiatu 

 
 

Edyta Bielecka 
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Uzasadnienie 

Ustalenie wynagrodzenia dla Starosty Karkonoskiego należy do kompetencji Rady Powiatu 
Karkonoskiego. Podstawę prawną podjęcia niniejszej uchwały stanowi rozporządzenie Rady 
Ministrów z dnia 25 października 2021 roku w sprawie  wynagradzania pracowników 
samorządowych (Dz.U. z 2021 r., poz.1960 z późn. zm.). Rozporządzenie to  określa kwoty 
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla wójtów, burmistrzów, prezydentów miast, 
starostów i marszałków województw. Kwoty wynagrodzeń zasadniczych i dodatków funkcyjnych 
pracowników zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach urzędniczych określono w tabeli 
stanowiącej załącznik do w/w rozporządzenia. Ustalone w niniejszej uchwale kwoty 
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego mieszczą się w kwocie określonej w 
przywoływanym rozporządzeniu. Ponadto, na podstawie § 6 rozporządzenia Rady Ministrów z 
dnia 25 października 2021 r. w sprawie  wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 
2021 r., poz. 1960 z późn. zm.) staroście przysługuje dodatek specjalny w wysokości 30% łącznie 
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Zaproponowana wysokość dodatku 
specjalnego spełnia powyższe kryteria. 

Mając powyższe na uwadze ustalenie wynagrodzenia starosty w wysokości określonej niniejszą 
uchwałą jest uzasadnione. 
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