
UCHWAŁA NR LIX/413/2023 
RADY POWIATU KARKONOSKIEGO 

z dnia 23 czerwca 2023 r. 

w sprawie zatwierdzenia "Rocznego raportu o stanie realizacji Programu Rozwoju Powiatu 
Karkonoskiego na lata 2021-2027" za 2022 rok 

Na podstawie art. 12 pkt 9ca ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. 
z 2022 r. poz. 1526 z późn. zm.) w związku z art. 19 ust. 3a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.                  
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2023 r., poz. 225 z późn. zm.), w związku              
z uchwałą Nr XXXVII/239/2021 Rady Powiatu Karkonoskiego z dnia 28 października 2021 r.               
w sprawie przyjęcia „Programu Rozwoju Powiatu Karkonoskiego na lata 2021-2027”, Rada Powiatu 
Karkonoskiego uchwala, co następuje: 

§ 1. Zatwierdza się „Roczny raport o stanie realizacji Programu Rozwoju Powiatu Karkonoskiego 
na lata 2021-2027” za rok 2022, który stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Karkonoskiego 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

  

   

Przewodnicząca Rady 
Powiatu 

 
 

Edyta Bielecka 
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WSTĘP 

Program Rozwoju Powiatu Karkonoskiego na lata 2021 – 2027, zwany dalej 

„Programem”, został przyjęty przez Radę Powiatu Karkonoskiego Uchwałą Nr 

XXXVII/239/2021 z dnia 28 października 2021 r. 

Zgodnie z zapisem punktu 9 „System realizacji strategii” Programu Rozwoju 

Powiatu Karkonoskiego na lata 2021 – 2027”, Rada Powiatu przynajmniej raz w roku 

otrzymuje raport z jego realizacji. 

 Program jest dokumentem obowiązującym w szerszej perspektywie czasowej i jest 

jednym z narzędzi wyznaczających cele i zadania ważne dla rozwoju Powiatu 

Karkonoskiego, które zostały sformułowane w sposób ogólny tak, aby można było je 

realizować nawet w przypadku wystąpienia zmian w stanie faktycznym czy prawnym. 

Pamiętać należy, że wszystkie działania Powiatu powinny zmierzać do jednego 

nadrzędnego celu, którym jest „Zrównoważony rozwój Powiatu Karkonoskiego, 

którego celem jest zapewnienie najwyższej jakości życia mieszkańców oraz 

stabilnych warunków do rozwoju turystyki i rekreacji przy uwzględnieniu zasad 

zrównoważonego rozwoju, ze szczególnym uwzględnieniem sfery społecznej, 

ekonomicznej, środowiskowej, przestrzennej oraz instytucjonalno-politycznej” 

(misja powiatu). 

 Niniejszy raport obejmuje okres od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia  

2022 r. Przedmiotowy dokument został sporządzony w oparciu o materiały źródłowe 

opracowane i przekazane przez wydziały i komórki organizacyjne Starostwa 

Powiatowego w Jeleniej Górze oraz powiatowe jednostki organizacyjne.  

Informacje zawarte w raporcie przedstawione są w następującym układzie:  

w pierwszej części przywołane są cele strategiczne i operacyjne wymienione  

w „Programie Rozwoju Powiatu Karkonoskiego na lata 2021-2027”, zaś w części drugiej 

przedstawione są poszczególne cele operacyjne wraz z odnośną informacją opisową, 

dotyczącą realizowanych w ich ramach zadań.  

Dokument jest opracowaniem własnym Starostwa Powiatowego. 
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ROZDZIAŁ I 

1. KIERUNKI DZIAŁAŃ 

Program Rozwoju Powiatu Karkonoskiego na lata 2021 – 2027, jako dokument wspierający 

zarządzanie Powiatem, określa właściwe kierunki działań programowych, które umożliwiają 

realizację określonych zadań i osiągnięcie zaplanowanych celów strategicznych i wytyczają 

drogę do uzyskania założonego celu horyzontalnego „Zrównoważonego Rozwoju Powiatu 

Karkonoskiego”. W 2022 r. działania programowe realizowano w przyjętych obszarach: 

społecznym, gospodarczym, środowiskowym, przestrzennym i instytucjonalnym. W każdym  

z wymienionych wymiarów założone zostały cele operacyjne i zadania, których stopień realizacji 

zależny był od jakości i stopnia podejmowanych działań w ramach zadań przypisanych tym 

celom. 

Wyspecyfikowane w poszczególnych ładach cele strategiczne, a w nich do wykonania cele 

operacyjne i zadania wskazywały uczestnikom procesu kierunki działań programowych, jakie 

były przez nich podejmowane: 

ŁAD SPOŁECZNY 

1) W celu osiągnięcia właściwego rozwoju systemu kształcenia dostosowanego do potrzeb 

edukacyjnych i rynku pracy, działania były ukierunkowane na: 

a) promowanie i upowszechnienie kształcenia ustawicznego ukierunkowanego na 

podnoszenie kwalifikacji bądź reorientację zawodową; 

b) działania na rzecz zwiększenia aktywizacji zawodowej młodych osób bezrobotnych 

z Powiatu Karkonoskiego; 

c) wdrażanie innowacyjnych projektów edukacyjnych; 

d) poprawę stanu bazy infrastrukturalnej i doposażenia ośrodków edukacyjnych  

w pomoce dydaktyczne i sprzęt multimedialny; 

e) promowanie i wspieranie uczniów o szczególnych uzdolnieniach poprzez 

indywidualną pracę z nimi, przyznawanie stypendiów oraz nagród za szczególne 

osiągnięcia; 

f) rozwijanie zajęć pozalekcyjnych ukierunkowanych na poprawę wyników matur  

i egzaminów zawodowych; 

g) rozwój kompetencji kluczowych, dofinansowanie zajęć dodatkowych, wzbogacenie 

oferty edukacyjnej; 

h) pomoc profilaktyczno-pedagogiczną dla uczniów; 

i) rozwój współpracy transgranicznej w ramach wymiany młodzieży szkolnej; 

j) wsparcie instytucji kultury, regionalnych mediów oraz ośrodków akademickich. 

2) W celu pokonywania barier architektonicznych w domach pomocy społecznej, działania 

były ukierunkowane na: 
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a) rewitalizację i termomodernizację budynków domów pomocy społecznej. 

3) W celu udzielania skutecznej pomocy społecznej oraz perspektywy domów pomocy 

społecznej działania były ukierunkowane na: 

a) pokonywanie barier architektonicznych w domach pomocy społecznej; 

b) rewitalizację terenów zielonych w domach pomocy społecznej; 

c) wymianę instalacji elektrycznej w budynkach domów pomocy społecznej; 

d) remont budynków gospodarczych. 

4) W celu zapewnienia wszechstronnego rozwoju dzieciom przebywającym  

w instytucjonalnej pieczy zastępczej działania ukierunkowane były na: 

a) tworzenie i rozwój zespołu muzycznego poprzez systematyczne zajęcia oraz 

występy; 

b) wspieranie zainteresowań dzieci poprzez uczestnictwo w różnych zajęciach 

sportowych, edukacyjnych i artystycznych. 

5) W celu zapewnienia bezpiecznych i godnych warunków do nauki, zabawy  

i codziennego życia dla dzieci przebywających w instytucjonalnej pieczy zastępczej, 

działania były ukierunkowane na: 

a) zagospodarowanie terenów rekreacyjnych dla dzieci poprzez rozbudowę istniejących 

placów zabaw; 

b) remonty placówek opiekuńczo-wychowawczych. 

6) W celu poprawienia dostępności i sprawności służby zdrowia, działania były 

ukierunkowane na: 

a) uruchamianie programów badań kontrolnych młodzieży i dorosłych we współpracy 

z fundacjami; 

b) doposażenie gabinetów pielęgniarskich w szkołach; 

c) przeprowadzenie wspólnie z JST i organizacjami społecznymi programów promocji 

zdrowia. 

oraz: 

7) Współpracę z organizacjami pozarządowymi; 

8) Zwiększenie bazy pieczy zastępczej; 

9) Rozwój infrastruktury w oświacie. 

 

ŁAD GOSPODARCZY 

1) W celu wspierania rozwoju przedsiębiorczości i tworzenia nowych miejsc pracy działania 

były ukierunkowane na: 

a) tworzenie i wspieranie nowych miejsc pracy, u pracodawców z Powiatu 

Karkonoskiego; 
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b) pomoc doradczo-szkoleniową przy podejmowaniu własnej działalności 

gospodarczej; 

c) dofinansowanie działalności gospodarczej dla bezrobotnych. 

2) W celu rozwijania współpracy z samorządami gminnymi i innymi podmiotami w zakresie 

rozwoju gospodarczego, działania ukierunkowano na: 

a) intensyfikację współpracy z partnerami rynku pracy w zakresie promocji, tworzenia  

i realizacji programów rozwojowych; 

b) promowanie postaw przedsiębiorczych wśród mieszkańców, organizację targów 

przedsiębiorczości, poszerzanie wiedzy na temat lokalnego rynku pracy, 

oferowanych form wsparcia, uczestnictwo w prelekcjach itp.; 

c) współpracę partnerską Powiatu z Karkonoską Agencją Rozwoju Regionalnego oraz 

uczelniami. 

 

ŁAD ŚRODOWISKOWY (EKOLOGICZNY) 

 

1) W celu wzrostu świadomości ekologicznej społeczności Powiatu, działania były 

ukierunkowane na: 

a) wdrażanie i wspieranie finansowe działań, które podnoszą świadomość ekologiczną 

mieszkańców Powiatu Karkonoskiego; 

b) włączanie placówek oświatowych w programy edukacyjne o zasięgu regionalnym, 

ogólnopolskim i międzynarodowym; 

c) współpracę z międzynarodowymi ośrodkami prowadzącymi edukację ekologiczną; 

d) utworzenie ścieżki edukacyjnej z pomnikami przyrody. 

2) W celu poprawy jakości powietrza, działania były ukierunkowane na: 

a) ograniczanie emisji zanieczyszczeń do powietrza ze źródeł energetycznych  

w budynkach będących własnością Powiatu Karkonoskiego; 

b) termomodernizację obiektów użyteczności publicznej; 

c) ograniczenie transportu samochodowego na rzecz transportu zbiorowego oraz 

rowerowego; udział w tworzeniu nowych i łączeniu istniejących ścieżek 

rowerowych. 

3) W celu uporządkowania gospodarki wodno-ściekowej, działanie było ukierunkowane na 

budowę biologicznej oczyszczalni ścieków z napowietrzaniem w Domu Pomocy 

Społecznej w Janowicach Wielkich. 

4) W celu zapewnienia ochrony powierzchni ziemi i gleby, działania były ukierunkowane na: 

a) monitorowanie osuwisk i terenów zagrożonych ruchami masowymi ziemi; 

b) wspieranie finansowe działań mających na celu usuwania azbestu na terenie Powiatu 

Karkonoskiego. 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 8B470B0E-7C64-452B-A61A-818126838497. Podpisany Strona 6 z 70



Roczny raport o stanie realizacji  Programu Rozwoju Powiatu Karkonoskiego na lata 2021-2027 

 

5) W celu przeciwdziałaniu zmianom klimatu i ich skutkom, działanie było ukierunkowane 

na zapewnienie dostępu do stabilnej, zrównoważonej i nowoczesnej energii po 

przystępnej cenie. Green Power dla Powiatu Karkonoskiego. 

6) W celu obniżenia ryzyka powodziowego, działanie było ukierunkowane na powiększenie 

naturalnej retencji oraz ochrony ekosystemów. 

7) W celu wzmocnienia systemu ochrony przyrody i krajobrazu w powiecie, działania były 

ukierunkowane na: 

a) wsparcie działań na rzecz powiększenia Karkonoskiego Parku Narodowego o tereny 

wchodzące w skład jego otuliny lub jej części; 

b) wsparcie działań na rzecz utworzenia Izerskiego Parku Narodowego. 

 

ŁAD PRZESTRZENNY 

 

1) W celu uzyskania wysokiego poziomu skomunikowania wewnątrzregionalnego  

i ponadregionalnego, rozwoju sieci komunikacyjnej, działania były ukierunkowane na: 

a) bieżące utrzymanie dróg powiatowych; 

b) modernizację i rozbudowę dróg powiatowych. 

2) W celu rewitalizacji zabytkowych przestrzeni, działania były ukierunkowane na 

rewitalizację zabytkowych przestrzeni parkowych. 

3) W celu inwestycji w  budynki Starostwa Powiatowego, działania ukierunkowane były 

na: 

a) modernizację budynków Starostwa Powiatowego; 

b) dostosowanie budynków użyteczności publicznej do potrzeb osób  

z niepełnosprawnościami; 

c) montaż fotowoltaiki w domach pomocy społecznej; 

d) montaż elementów małej architektury, elementów siłowni na wolnym powietrzu. 

4) W celu rozwoju infrastruktury poprawiającej funkcjonowanie gospodarki jakości życia 

mieszkańców, działanie ukierunkowane było na poprawę jakości połączeń 

komunikacyjnych w powiecie po przez osiągnięcie wewnętrznej spójności 

komunikacyjnej i przejezdności. 

 

ŁAD INSTYTUCJONALNY 

 

1) W celu uzyskania zwiększenia poziomu bezpieczeństwa publicznego oraz dostępności 

usług, działania były ukierunkowane na: 
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a) dostępność dla osób niepełnosprawnych korzystających z usług Starostwa 

Powiatowego i jednostek organizacyjnych Powiatu Karkonoskiego; 

b) rozwijanie systemów zarządzania kryzysowego oraz infrastruktury zabezpieczającej 

teren powiatu przez powodzią i innymi klęskami żywiołowymi; 

c) poprawę wyposażenia służb publicznych, w tym jednostek straży pożarnej, policji, 

itp.; 

d) budowę systemu ostrzegania i alarmowania ludności przed katastrofami naturalnymi; 

e) modernizację i rozbudowę sieci radiowej, współdziałanie służb; 

f) doposażenie powiatowego magazynu przeciwpowodziowego i obrony cywilnej; 

g) poprawę bezpieczeństwa w budynkach użyteczności publicznej poprzez 

modernizację systemu przeciwpożarowego i monitoringu; 

h) poprawę systemu komunikacji i powiadamiania pomiędzy służbami; 

i) zapewnienie warunków dla archiwizacji dokumentacji. 

2) W celu poprawy współpracy międzynarodowej działania były ukierunkowane na: 

a) rozwój współpracy transgranicznej w zakresie szybkiego reagowania na zagrożenia 

po obu stronach granicy oraz zapewnienia transgranicznego przepływu informacji; 

b) wzmacnianie powiązań transgranicznych pomiędzy instytucjami, stowarzyszeniami  

i mieszkańcami; 

c) nawiązanie współpracy szkół z podmiotami gospodarczymi w kraju i zagranicą. 

oraz 

3) Promocję powiatu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 8B470B0E-7C64-452B-A61A-818126838497. Podpisany Strona 8 z 70



Roczny raport o stanie realizacji  Programu Rozwoju Powiatu Karkonoskiego na lata 2021-2027 

 

ROZDZIAŁ II 

2. STAN REALIZACJI DZIAŁAŃ I ZADAŃ 

Działania programowe podejmowane były w roku 2022 w ładach: społecznym, 

gospodarczym, przestrzennym, środowiskowym i instytucjonalnym, służyły do realizacji zadań  

i osiągnięcia założonych w poszczególnych ładach celów szczegółowych. Wszystkie określone 

w Programie zadania, na rzecz których były podejmowane działania, odnosiły się do 2022 roku 

bez względu na wielkości środków finansowych przewidzianych na ich realizację. 

Podejmowanie działań programowych, w celu wykonania określonych zadań, odbywało się 

z różnym nasileniem i skutkiem, a stopień ich realizacji zależny był od wielu czynników 

wewnętrznych, jak i zewnętrznych. Wszystkie zadania wykonywane były w spójności z innymi 

dokumentami strategicznymi, odnoszącymi się do treści Programu. Działania programowe 

podejmowane w roku 2022 były ukierunkowane zgodnie z zakładanymi w Programie celami. 

Działania podejmowane były przez poszczególne komórki organizacyjne Starostwa 

Powiatowego w Jeleniej Górze i jednostki organizacyjne Powiatu, w oparciu o współpracę  

z partnerami zewnętrznymi oraz obowiązujące przepisy prawa. 

Całość podejmowanych działań na rzecz realizacji określonych w Programie zadań, z podziałem 

na cele szczegółowe i łady, w których te cele występują, przedstawiono poniżej: 

 

Wykaz podejmowanych działań 

 

Cel strategiczny 1.  

ROZWÓJ KAPITAŁU LUDZKIEGO WSPÓŁPRACA Z ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI  

Cel operacyjny 1.1. 

 

Rozwój systemu kształcenia dostosowanego do potrzeb edukacyjnych  

i rynku pracy 

 

Zadanie 1.1.1 

Promowanie i upowszechnianie kształcenia 

ustawicznego ukierunkowanego na podnoszenie 

kwalifikacji bądź reorientację zawodową (szkolenia  

i kursy specjalistyczne) 

Wydatek:  

0,00 zł  

 

Uczniowie Zespołu Szkół Technicznych i Licealnych w Piechowicach w 2022 r wzięli udział  

w projekcie organizowanym w Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Szklarskiej Porębie 

pn. „Warsztaty readaptacyjne” - spotkanie z psychologiem, określenie predyspozycji zawodowych, 

mocnych stron uczniów.  

Zespół Szkół Ogólnokształcących i Mistrzostwa Sportowego w Szklarskiej Porębie realizował 

szkolenia i kursy w ramach Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli. Szkoła promowała 

funkcjonujące w najbliższym otoczeniu wyższe uczelnie w ramach umowy o współpracy. 

Pracownicy Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kowarach uczestniczyli  

w 2022 r. w kursach: 

• Studia podyplomowe - „Diagnoza, terapia i edukacja osób z autyzmem;” 

• Kurs doskonalący - „Mindfulness w praktyce terapeutycznej”; 

• Kurs doskonalący - Praca z zachowaniami trudnymi dzieci ze spektrum autyzmu; 

• Kurs doskonalący - Wsparcie rozwoju emocjonalno – społecznego dzieci ze spektrum autyzmu; 

• Kurs doskonalący - Kurs terapii autyzmu dla nauczycieli, rodziców, psychologów; 

• Kurs doskonalący - Autyzm a zespoły genetyczne. Webinar; 

• Międzynarodowe sympozjum naukowe - „Skuteczna pomoc dziecku z autyzmem - diagnoza, 

terapia, badania naukowe”; 

• Czeska Konferencja Psychologii Dziecka - „ Dzieci w niespokojnych czasach”; 
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• Kurs doskonalący nadający kwalifikacje - „Neurobiologiczne Podstawy Integracji Sensorycznej” 

I stopnia we Wrocławiu; 

• Kurs doskonalący nadający kwalifikacje - „Diagnoza i Terapia SI – II stopień.”; 

• Kurs doskonalący nadający kwalifikacje - „Monachijska Funkcjonalna Diagnostyka 

Rozwojowa”; 

• Kurs doskonalący nadający kwalifikacje - „Szkolenie – WISCR- V” specjalistyczna diagnoza 

funkcjonowania; 

• Kurs doskonalący nadający kwalifikacje - Techniki Mindfullnes w terapii EEG Biofeedback”;  

• Kurs doskonalący - Język a myślenie - Terapia osób z zaburzeniami mowy, Tomasz Smereka; 

• Kurs doskonalący - Afazja i autyzm. Zaburzenia mowy oraz myślenia. Małgorzata Młynarska , 

Tomasz Smereka; 

• Kurs doskonalący - Autyzm w ujęciu psycholingwistycznym. Terapia dyskursywna a teoria 

umysłu. Małgorzata Młynarska; 

• Kurs doskonalący - „Czym jest motywacja ?”; 

• Kurs doskonalący - „Jak i co mówić, żeby rodzice słuchali?;” 

• Konferencja psychologii dziecka. Praga. 

W 2022 r. Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Szklarskiej Porębie kształcił młodzież  

w branżowej szkole I stopnia przygotowując do zawodu: 

• monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie; 

• kucharz; 

• fryzjer. 

Zespół Szkół Specjalnych „Junior” w Miłkowie (dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej 

intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz ze sprzężeniami) prowadzi szkołę podstawową  

i szkołę przysposabiającą do pracy. 

 

Zadanie 1.1.2 
Działania na rzecz zwiększenia aktywizacji zawodowej 

młodych osób bezrobotnych z Powiatu Karkonoskiego 

Wydatek: 

6.062.136,86 zł 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój (PO WER 2014-2020), Oś Priorytetowa I Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 1.1 

Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe, Poddziałanie 1.1.1 

Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego w roku 2022 realizował projekt pt. 

„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w Powiecie Karkonoskim (VI)” z okresem realizacji 

od 01.10.2021 r. – 31.12.2022 r. 

Celem realizowanego projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób poniżej 30 roku życia 

pozostających bez pracy w Powiecie Karkonoskim i mieście Jelenia Góra. Zaplanowano wsparcie dla 

łącznie 167 osób bezrobotnych, w tym w 2022 roku dla 136 osób bezrobotnych w wieku od 18 do 29 roku 

życia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jeleniej Górze, w tym w szczególności osób bez 

pracy, które należą do kategorii NEET (są to osoby bezrobotne, które nie  uczą się w systemie stacjonarnym 

oraz nie brały udziału w ostatnich 4 tygodniach przed przystąpieniem do projektu w szkoleniach 

finansowanych ze środków publicznych).  

Projekt skierowany był przede wszystkim do osób bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy, tj. z niepełnosprawnościami, długotrwale bezrobotnych oraz o niskich kwalifikacjach i był 

realizowany zgodnie z zasadami równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób  

z niepełnosprawnościami oraz zasadą równości szans kobiet i mężczyzn.  

W ramach ww. projektu w roku 2022 realizowane były następujące formy wsparcia: 

• poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy – skorzystało 127 osób, 

• staże – skorzystało 19 osób; 

• szkolenia – skorzystało 12 osób; 

• prace interwencyjne – skorzystało 5 osób; 

• bon na zasiedlenie – skorzystało 26 osób; 
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• refundowanie pracodawcom kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla 

skierowanych bezrobotnych – skorzystało 15 osób; 

• dotacje na podjęcie działalności gospodarczej – skorzystały 52 osoby. 

Łączna kwota wynikająca z limitu FP na rok 2022 wynosiła 2.966.233,69 zł z czego na działania 

aktywizacyjne wydano – 2.669.030,19 zł. 

Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze w roku 2022 realizował w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego 2014 – 2020 (RPO WD 2014-

2020), Oś priorytetowa 8 Rynek Pracy, Działanie 8.1 Projekty powiatowych urzędów pracy, projekt pn.: 

„Aktywizacja osób bezrobotnych od 30 roku życia z powiatu karkonoskiego i Jeleniej Góry_2022”.  

Projekt był realizowany w okresie od 01.01.2022 r.  do  31.12.2022 r. 

Celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób od 30 roku życia pozostających bez 

pracy w Powiecie Karkonoskim i mieście Jelenia Góra. 

W ramach projektu zaplanowano objęcie wsparciem 142 osoby bezrobotne, po 30 roku życia, 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jeleniej Górze, kwalifikujących się do udziału 

 w projekcie, zwłaszcza znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy tj. osób starszych po 50 

roku życia, kobiety, osoby z niepełnosprawnościami, osoby długotrwale bezrobotne, osoby o niskich 

kwalifikacjach.  

Na obszarze realizacji projektu tj. w następujących miejscowościach: Kowary, Karpacz, Szklarska 

Poręba, Podgórzyn, Piechowice, Jelenia Góra oraz gminach: Mysłakowice i Janowice Wielkie, zostały 

uchwalone i pozytywnie zweryfikowane Lokalne Programy Rewitalizacji i w związku z tym pierwszeństwo 

udziału w projekcie miały osoby zamieszkałe na obszarach objętych rewitalizacją - zgodnie z kryterium 

dostępności projektu.   

Projekt realizowany był zgodnie z zasadami równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności 

dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasadą równości szans kobiet i mężczyzn. 

W ramach projektu w roku 2022 realizowane były następujące formy wsparcia: 

• poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy – skorzystało 141 osób; 

• staże – skorzystało 30 osób; 

• dotacje na podjęcie działalności gospodarczej – skorzystało 62 osoby; 

• prace interwencyjne – skorzystało 10 osób; 

• refundowanie pracodawcom kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla 

skierowanych bezrobotnych – skorzystało 37 osób. 

Łączna kwota wynikająca z limitu FP na rok 2022 wynosiła 3.577.738,92 zł z czego na działania 

aktywizacyjne wydano – 3.393.106,67 zł. 

 

Zadanie 1.1.3 Wdrażanie innowacyjnych projektów edukacyjnych 
Wydatek: 

39.772,65 zł 

 

Zespół Szkół Ogólnokształcących i Mistrzostwa Sportowego w Szklarskiej Porębie w 2022 r.  

kontynuował realizację projektu „Edukacja Przyszłości w Szklarskiej Porębie” realizowanego w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego na lata 2014-2020, w ramach osi 

priorytetowej 10 Edukacja, Działanie 10.2 Zapewnienie równego dostępu do wysokiej jakości edukacji 

podstawowej, gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej, Poddziałanie 10.2.3 Zapewnienie równego dostępu do 

wysokiej jakości edukacji podstawowej, gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej – Zintegrowane Inwestycje 

Terytorialne Aglomeracji Jeleniogórskiej, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Celem projektu jest rozwijanie kompetencji kluczowych w zakresie innowacyjności i kreatywności, 

podniesienie wyników szkoły w zakresie przedmiotów matematyczno-przyrodniczych oraz językowych. 

W ramach projektu przewidziana jest budowa placu zabaw, zakup laptopów i tabletów oraz pomocy 

dydaktycznych do realizacji zajęć edukacyjnych. 

Realizacja projektu zaplanowana została na okres od 01.01.2021 r. do 31.12.2023 r.. Łączna kwota 

dofinansowania wynosi 699.543,75 zł., z czego wydatkowane środki w 2021 r. wyniosły 18.011,16 zł, 

natomiast wartość zakupionych przez Partnera Wiodącego i przekazanych szkole pomocy dydaktycznych, 

sprzętu i placu zabaw wynosiła 271.400,00 zł. 
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Na  realizację projektu w 2022 r. „ Edukacja Przyszłości w Szklarskiej Porębie” szkoła wydatkowała kwotę  

39.772,65 zł. 

Zespół Szkół Technicznych i Licealnych w Piechowicach w 2022 r. nie wdrażał innowacyjnych 

projektów edukacyjnych. 

 

Zadanie 1.1.4 

Poprawa stanu bazy infrastrukturalnej  

i doposażenie ośrodków edukacyjnych w 

pomoce dydaktyczne i sprzęt multimedialny 

Wydatek: 

ZSTiL w Piechowicach 

78.347,98 zł 

PPPP w Szklarskiej 

Porębie 30.882,35 zł 

PPPP w Kowarach 

80.541,69 

MOW w Szklarskiej 

Porębie 44.000,00 zł 

Ogółem 233.772,02 zł:  

 

Zespół Szkół Technicznych i Licealnych w Piechowicach w ramach prac własnych wykonywał na 

bieżąco różne prace naprawcze i modernizacyjne. Na zakup materiałów do bieżących napraw  

i modernizacji wydatkowano kwotę2.352,55 zł (śrubki, farby, nity, baterie, wężownice, podkładki, zamki, 

pędzle, rozpuszczalniki itp.). Na zakup wyposażenia wydano 7.559,48 zł. W ramach tej kwoty zostały 

zakupione: m.in. nagrzewnica, kosa spalinowa, podgrzewacz, komputer do gabinetu dyrektora, drukarka 

do księgowości, fotel obrotowy oraz ławki i krzesła szkolne za kwotę 3.570,00 zł. 

Ponadto w roku 2022 na pomoce dydaktyczne wydatkowano 35.117,95 zł. W ramach tej kwoty 

zakupiono pomoce dydaktyczne do kształcenia zawodowego w zawodach technik informatyk oraz 

wyposażenia stanowisk egzaminacyjnych na potrzeby egzaminów potwierdzających kwalifikacje 

zawodowe, w tym m.in.: 

• na pomoce dla informatyków wydano kwotę 14.591,56 zł, zostały zakupione: zasilacze, baterie, HUB 

USB, kable, wtyki, przedłużacze, płyty (3.205,56 zł), routery (15 szt. – 4.820,00 zł) oraz switche (15 

szt. – 6.566,00 zł); 

• na pomoce dla elektryków wydano kwotę 18.610,46 zł i zakupiono: kątowniki, skrzynki narzędziowe, 

szczypce, okulary ochronne, noże monterskie (2.143,82 zł), puszki, przewody, końcówki, dławnice, 

złączki (1.507,64 zł), gniazda, liczniki elektryczne (273,80 zł), przewody, wkręty, kanał PCV (707,20 

zł), projektor (1 szt. – 2.100,00 zł), przełączniki, ekran, adapter, tablica zasilacz (5.350,00 zł), testery 

okablowania, mierniki, stacja lutownicza, wykrywacz metali (4.129,00 zł), miernik uniwersalny UT 

(2.399,00 zł); 

• na pomoce na zajęcia z edukacji wojskowej wydano 690,26 zł;  

oraz zakupiono książki za kwotę 1.225,67. Zakupione zostały publikacje młodzieżowe dla uczniów (999,73 

zł), podręczniki dla elektryków (165,30 zł) i podręczniki dla informatyków (60,64 zł). 

Ponadto szkoła otrzymała środki z Funduszu Pomocy Ukrainie w wysokości 33.318,00 zł. W ramach 

tej kwoty zostały zakupione m.in.: tablety (8 szt. za 7.992,00 zł), słowniki ukraińsko-polskie, prenumerata, 

książki (1.479,96 zł), projektor, kable (2.572,64 zł), naboje na zajęcia z edukacji wojskowej (1.275,00 zł), 

Ławki, krzesełka uczniowskie, szafki zamykane (6.175,00 zł), pufy do ćwiczeń, piłki sportowe, gra 

integracyjna (2.131,69 zł), słuchawki, pamięci (1.244,90 zł), artykuły papiernicze, tonery (1.260,81 zł). 

W Zespole Szkół Ogólnokształcących i Mistrzostwa Sportowego w Szklarskiej Porębie 

wyposażono sale lekcyjne w nowoczesne monitory interaktywne (zakupiono 5 monitorów). 

Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Szklarskiej Porębie została doposażona  

w pomoce dydaktyczne na kwotę o łącznej wartości 30.882,35 zł; z czego: w ramach projektu 

kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem” – na kwotę 4.932,00 zł, z projektu „Wczesnego 

Wspomagania Rozwoju Dziecka” – na kwotę 10.460,00 zł, natomiast  kwota 15.490,35 zł pochodziła ze 

środków z budżetu Powiatu Karkonoskiego. 

W Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczna w Kowarach w 2022 r. realizowano 

następujące zadania: 

w zakresie bazy infrastrukturalnej: 
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• utworzono Salę do Integracji Sensorycznej na bazie gabinetu pedagogicznego - 5.011,00 zł 

(budżet); 

• wyremontowano wszystkie pomieszczenia Poradni (odmalowano) - 4.054,09 zł; (budżet); 

• przeprowadzono reorganizację gabinetów psychologicznych oraz administracyjnych, dzięki 

czemu pozyskano dwa pełnowymiarowe gabinety psychologiczne, wydzielono z poczekalni 

nowy Sekretariat poprawiając tym samym dostęp klientów oraz opiekę nad dziećmi podczas 

indywidualnych rozmów specjalistów z rodzicami; 

• zakupiono meble biurowe spełniające wymogi RODO do sekretariatu oraz gabinetu dyrektora 

- 14.655,00 zł (budżet). 

w zakresie doposażenia Poradni w pomoce dydaktyczne i sprzęt multimedialny, zakupiono w 2022 r. 

• niewerbalny test inteligencji - 1.600,00 (budżet) – badania dzieci obcojęzycznych; 

• logopedia- pakiet GOLD - 3.568,00 (budżet)- pomoce do diagnozy i terapii logopedycznej; 

• wyposażenie do Sali Integracji Sensorycznej - 7.064,00 (budżet) 

• pomoce dydaktyczne do Sali Integracji Sensorycznej oraz gabinetów terapeutycznych - 32.842,00 

zł (budżet Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka); 

• trzy zestawy komputerowe do gabinetów pedagogicznych - 8.810,70 zł (budżet – Wczesnego 

Wspomagania Rozwoju Dziecka); 

• jeden zestaw komputerowy do administracji - 2.936,90 zł (budżet); 

Wszystkie w/w zakupy w znacznym stopniu wpłynęły na poszerzenie oferty diagnostyczno – 

terapeutycznej PPPP w Szklarskiej Porębie oraz odpowiadały na zapotrzebowanie środowiska lokalnego  

w tym zakresie. 

Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Szklarskiej Porębie został doposażony w następujące 

elementy: 

• aktywną tablicę - 14.000,00 zł - dotacja rządowa; 

• laboratoria przyszłości - 30.000,00 zł - dotacja rządowa; 

• ekran i rzutnik multimedialny - darowizna. 

 

Zadanie 1.1.5 

Promowanie i wspieranie uczniów o szczególnych 

uzdolnieniach poprzez indywidualną pracę z nimi, 

przyznawanie stypendiów oraz nagród za 

szczególne osiągnięcia 

Wydatek: 

ZSTiL 10.864,00 zł 

PPP w Kowarach 

13.330,00 zł 

Ogółem 24.194,00 zł   

 

W 2022 r. Zespół  Szkół Technicznych i Licealnych w Piechowicach swoje działania kierował 

do uczniów szczególnie uzdolnionych poprzez: 

• indywidualność w czasie realizowanych lekcji przedmiotowych - indywidualizacja nauczania, 

stosowanie aktywizujących metod nauczania, poszerzanie treści programowych o dodatkowe, 

wdrażanie do roli lidera zespołu, dodatkowe zadania i ćwiczenia; 

• udział w dodatkowych zajęciach pozalekcyjnych; 

• inspirowanie i przygotowywanie ucznia do udziału w konkursach, olimpiadach, zawodach; 

• angażowanie do pomocy w przygotowaniu zajęć, wspólna modernizacja lub naprawa pomocy  

w szczególności na przedmiotach zawodowych; 

• typowanie uczniów do Stypendiów Prezesa Rady Ministrów, Stypendium Rady Powiatu 

Karkonoskiego, Nagrody Starosty Karkonoskiego, Stypendium Dyrektora Szkoły,  

• nagradzanie uczniów za sukcesy i osiągnięcia dydaktyczne nagrodami rzeczowymi. 

• Uczniowie otrzymali następujące stypendia i nagrody: 

• Stypendium Prezesa Rady Ministrów – 1 uczeń (środki z budżetu Państwa), 

• Stypendium Rady Powiatu Karkonoskiego – 4 uczniów na kwotę 4.400,00 zł – (środki własne 

Powiatu Karkonoskiego – 3 uczniów po 200,00 zł przez okres 6 miesięcy, 1 uczeń po 200,00 zł 

przez 4 miesiące), 

• Nagroda Starosty Karkonoskiego -1 uczeń 2.000,00 zł,  
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• Stypendium Dyrektora Szkoły – 18 uczniów (4.464,00 zł – środki własne Powiatu 

Karkonoskiego). 

W Zespole Szkół Ogólnokształcących i Mistrzostwa Sportowego w Szklarskiej Porębie 

umożliwiono uczniom-sportowcom Indywidualny Tok Nauki, promowano sukcesy za pośrednictwem 

mediów społecznościowych, przyznawano stypendia Dyrektora szkoły za szczególne osiągnięcia w nauce 

lub sporcie, wprowadzono system motywujących zniżek opłat za internat i wyżywienie uzależnione od 

wyników sportowych. 

Uczniowie Zespołu Szkół Specjalnych w Domu Pomocy Społecznej „Junior” w Miłkowie wzięli 

udział w: 

• konkursie plastycznym z cyklu „Znam przyrodę mojego miasta i regionu” pt. „Świat owadów” 

organizowanym przez Muzeum Przyrodnicze w Jeleniej Górze: 

I miejsce w kategorii: 

klas I-III SP,  

wyróżnienie w kategorii; 

klas IV-VI SP,  

wyróżnienie w kategorii klas VII-VIII SP. 

• XII Ogólnopolskim Konkursie readaptacyjnym na Kartkę Bożonarodzeniową 2022 r. „Życzenia Prosto 

z Serca” organizowanym przez Areszt Śledczy, Książnicę Karkonoską oraz Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Jeleniej Górze: 

I miejsce w kategorii dzieci od 7 do 12 lat;  

III miejsce; 

oraz dwa wyróżnienia w kategorii dzieci powyżej 12 lat. 

• Konkursie Fotograficznym „Ty duży! Uważaj na mnie!” organizowanym w ramach programu 

„Edukacja ekologiczna Związku Gmin Karkonoskich – Czyste Karkonosze”: 

 III miejsce w kategorii klas IV-VI,  

wyróżnienie w kategorii klas VII-VIII, 

wyróżnienie w kategorii szkół ponadpodstawowych. 

Wychowankowie Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego w Szklarskiej Porębie wzięli udział  

w „Dolnośląskiej Lidze Piłki Nożnej Placówek Resocjalizacyjnych w Wałbrzychu”. Turnieje piłkarskie 

odbyły się w dniach: 05.10.2021 r., 19.10.2021 r., 19.05.2022 r., 09.06.2022 r. W finale drużyna 

Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego zdobyła tytuł Mistrza Dolnośląskiej Ligi Piłki Nożnej, 

otrzymała puchar i nagrody rzeczowe (piłki i pachołki do piłki nożnej oraz badmintona). Spośród 

wytypowanych drużyn wychowankowie MOW uzyskali tytuł najlepszego strzelca turnieju, najlepszego 

zawodnika, najlepszego bramkarza 

W roku 2022 do szczególnych działań i osiągnięć Publicznej Poradni Psychologiczno –

Pedagogicznej w Kowarach należy zaliczyć: 

• utworzenie Sali do terapii – Integracji Sensorycznej; 

• wyremontowanie wszystkich pomieszczeń poradni; 

• pozyskanie większych gabinetów na gabinety psychologów, spełniające wymogi inspekcji 

sanitarnej do pracy w czasach pandemii oraz ułatwiające psychologom realizację zadań;  

• ułatwiony kontakt dla klientów ze specjalistami poprzez podanie na stronie internetowej oraz 

facebooku adresów mailowych do pracowników pedagogicznych poradni w przypadku 

problemów; 

• możliwość udzielenia wsparcia szkołom, przedszkolom oraz placówkom oświatowym z rejonu 

poradni poprzez otrzymywanie na bieżąco informacji dotyczących funkcjonowania poradni; 

• spotkania dyrektora poradni z dyrektorami oraz pedagogami ze szkół i przedszkoli  

z Gminy Mysłakowice na temat potrzeb w zakresie wsparcia psychologiczno – pedagogicznego, 

co wpłynęło na lepszą współpracę; 

• pozyskanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleń na szkolenia pracowników Pedagogicznych 

w łącznej wysokości – 13.330,00 zł. 
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Zadanie 1.1.6 

Rozwijanie zajęć pozalekcyjnych ukierunkowanych na 

poprawę wyników matur i egzaminów zawodowych 

 

Wydatek; 

0,00 zł 

 

W Zespole Szkół Technicznych i Licealnych w Piechowicach przeprowadzono: 

• dodatkowe zajęcia dla uczniów mających trudności w nauce w szczególności  

z obowiązkowych przedmiotów maturalnych; 

• zajęcia rozwijające umiejętności matematyczne oraz zajęcia jako dodatkowe konsultacje 

przygotowujące do egzaminu maturalnego; 

• indywidualne konsultacje w szczególności dla uczniów klas maturalnych i młodszych; 

w ciągu roku szkolnego próbne egzaminy potwierdzające kwalifikacje zawodowe dla poszczególnych 

zawodów i kwalifikacji oraz próbnych egzaminów maturalnych w szczególności z matematyki, j. 

polskiego oraz języków obcych; 

• na bieżącego informowano uczniów o stanie ich wiedzy i umiejętności w kontekście egzaminu 

maturalnego, informacja zwrotna do rodziców uczniów w szczególności uczniów przejawiających 

lekceważący stosunek do nauki. 

Szkoła współpracowała z serwisem otouczelnie.pl – poradnik z najważniejszymi informacjami  

o maturze 2023 oraz zasad rekrutacji na studia 2023/2024, które następnie przekazano uczniom, 

rodzicom i wychowawcom klas. 

Zespół Szkół Ogólnokształcących i Mistrzostwa Sportowego w Szklarskiej Porębie realizował 

dodatkowe zajęcia z przedmiotów maturalnych. 

Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Szklarskiej Porębie w roku szkolnym 2022/2023 

prowadził: 

• zajęcia wyrównawcze - język polski, matematyka; 

• warsztaty z języka angielskiego. 

 

Zadanie 1.1.7 

Rozwój kompetencji kluczowych, dofinansowanie 

zajęć dodatkowych, wzbogacenie oferty edukacyjnej 

 

Wydatek: 

0,00 zł 

 

W Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kowarach od 1 września 2022 r. 

uruchomione zostały na terenie Poradni (oprócz terapii logopedycznej), zajęcia w ramach Wczesnego 

Wspomagania Rozwoju Dziecka z zakresu integracji sensorycznej, tym samym została rozwiązana umowa 

z instytucją zewnętrzną. 

Zespół Szkół Specjalnych w Domu Pomocy Społecznej w Miłkowie realizował programy z zakresu 

edukacji i zdrowia publicznego: 

• program zajęć rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniów niepełnosprawnych w stopniu głębokim; 

• program nauczania i wychowania szkoły podstawowej dla uczniów niepełnosprawnych  intelektualnie 

w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami  sprzężonymi; 

• program nauczania i wychowania szkoły przysposabiającej do pracy dla uczniów niepełnosprawnych 

intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami 

sprzężonymi; 

• program terapii logopedycznej dla uczniów niepełnosprawnych intelektualnie w stopniu 

umiarkowanym i znacznym oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi; 

• program terapii zajęciowej dla uczniów niepełnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym 

 i znacznym oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi; 

• program terapii w oparciu o metodę Weroniki Sherborne dla uczniów niepełnosprawnych 

intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz uczniów z niepełnosprawnościami 

sprzężonymi; 

• program muzykoterapii dla uczniów niepełnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym  

i znacznym oraz uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi; 
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• program terapii pedagogicznej w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów 

niepełnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz uczniów  

z niepełnosprawnościami sprzężonymi; 

• program zajęć rozwijająco-usprawniających dla uczniów niepełnosprawnych intelektualnie  

w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi; 

• program wychowawczo-profilaktyczny dla uczniów niepełnosprawnych intelektualnie  

w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi, 

dostosowany do funkcjonowania szkoły w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i 

zwalczaniem COVID-19 z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość; 

• program wychowawczo-profilaktyczny dla uczniów niepełnosprawnych intelektualnie  

w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi. 

Zespół Szkół Ogólnokształcących i Mistrzostwa Sportowego w Szklarskiej Porębie w 2022 

realizował programy z zakresu edukacji i zdrowia publicznego: 

• „Polskie Nadzieje Olimpijskie”; 

• „Owoce i warzywa w szkole”; 

• „ Laboratorium Przyszłości”; 

• „Chcę zdrowo i bezpiecznie żyć”; 

• „Narciarz drzemie w Tobie”; 

• „Bieg na Igrzyska”; 

• „Biathlon dla każdego”; 

• „Aktywna Tablica”.  

• Zespół Szkół Technicznych i Licealnych w Piechowicach przeprowadził zajęcia dodatkowe jako 

wzbogacenie oferty edukacyjnej w zakresie: 

• samoobrony i technik interwencyjnych; 

• edukacji wojskowej; 

• treningu e-sportowego; 

• multimediów i grafika komputerowej; 

• projektowania i programowania gier komputerowych; 

• edukacji ogólnopolicyjnej; 

• zajęć z podstaw ratownictwa medycznego oraz podstaw języka migowego. 

Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Szklarskiej Porębie na rok szkolny 2022/2023 prowadził: 

• Koło młodego kucharza; 

• Koło kreowania wizerunku; 

• Wolontariat - Szkolne Koło Wolontariatu. 

 

Zadanie 1.1.8 

Pomoc profilaktyczno-pedagogiczna dla uczniów 

(finansowanie dodatkowych zajęć profilaktyczno-

pedagogicznych) 

 

Wydatek: 

MOW w Szklarskiej 

Porębie 5.500,00 zł 

ZSTiL 

3.600,00 zł 

Ogółem  

9.100,00 zł 

 

Powiat Karkonoski w 2021 wdrożył dwa programy: 

 

1. Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy 

w Rodzinie na lata 2021-2026” 

Program został przyjęty Uchwałą Nr XXX/185/2021  Rady Powiatu Karkonoskiego z dnia 25 marca 

2021 roku. Program jest skorelowany z treścią „Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych na lata 2021-2026” przyjętej Uchwałą Nr XXX/187/2021 Rady Powiatu Karkonoskiego  

z dnia 25 marca 2021 r. Celem głównym Programu jest rozwój działań wspierających osoby dotknięte 

problemem przemocy. Główne założenia Programu: 
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• Edukacja i wzrost poziomu świadomości społecznej nt. przemocy w rodzinie w celu uwrażliwienia 

na sytuację ofiar przemocy i zwalczania stereotypów utrudniających pomaganie; 

• Pomoc ofiarom przemocy w rodzinie; 

• Oddziaływania na sprawców przemocy w rodzinie; 

• Poprawa skuteczności działań osób i służb zobowiązanych i uprawnionych do przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie. 

Powiatowy Program Profilaktyczny w Zakresie Promowania i Wdrażania Prawidłowych Metod 

Wychowawczych w Stosunku Do Dzieci w Rodzinach Zagrożonych Przemocą w Rodzinie Na lata 

2021 - 2026” 

Program przyjęto Uchwałą NR XXX/187/2021 Rady Powiatu Karkonoskiego z dnia 25 marca 2021 

r. Celem głównym Programu jest propagowanie i wdrażanie prawidłowych metod wychowawczych  

i postaw rodzicielskich poprzez: 

• Zwiększenie świadomości społecznej dotyczącej zagrożeń występujących w rodzinie; 

• Pomoc rodzinom dysfunkcyjnym z problemami opiekuńczo -wychowawczymi i zagrożonych 

przemocą w rodzinie; 

• Podniesienie kompetencji i profesjonalizmu osób zajmujących się problemem przemocy  

w rodzinie. 

W obu programach realizacja zadań przebiega wielopoziomowo przy współpracy szeregu instytucji  

i organizacji zobowiązanych do podejmowania działań na rzecz zapobiegania i zwalczania przemocy 

w rodzinie. W ramach Ośrodka świadczona jest bezpłatna pomoc ofiarom przemocy w rodzinie lub innej 

sytuacji kryzysowej, w formie specjalistycznego wsparcia psychologicznego, pedagogicznego, 

terapeutycznego, poradnictwa prawnego lub socjalnego. Ośrodek oferuje możliwość kontaktu osobistego 

w Ośrodku, telefonicznego, jak i poza Ośrodkiem. Ośrodek jest czynny codziennie od poniedziałku do 

piątku (również świadczy dyżury popołudniowe) oraz realizuje możliwość wsparcia w godzinach 

wieczornych i weekendy w ramach interwencji kryzysowej. 

Powiat zapewnia wsparcie osobom znajdującym się w sytuacji kryzysowej, w tym również w związku  

z przemocą w rodzinie, dzięki działającemu w ramach i strukturze Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

w Jeleniej Górze, Ośrodkowi Interwencji Kryzysowej. W roku ubiegłym z pomocy Ośrodka skorzystało 60 

osób. Odbyły się 83 spotkania. Z poradnictwa psychologicznego skorzystało 60 osób (83 wizyty). 

Problemy dotyczyły głównie: myśli samobójczych lub stanów po próbie samobójczej, problemów 

adolescencji, konfliktów rodzinnych i przemocy. Wizyty w Ośrodku odbyły się z woli osób 

doświadczających kryzysu. Z pomocy skorzystali mieszkańcy Siedlęcina, Jeżowa Sudeckiego, Kostrzycy, 

Przesieki, Kowar, Strużnicy, Piechowic, Szklarskiej Poręby, Rybnicy, Barcinka, Czernicy, Karpacza, 

Ścięgien, Małej Kamienicy, Płoszczyny, Gruszkowa, Kromnowa, Komarna, Sosnówki, Chrośnicy, 

Miłkowa, Dziwiszowa. 

Nadal obowiązuje porozumienie zawarte w roku 2018 z Powiatem Lubańskim, w ramach którego kobiety 

w ciąży, kobiety z dziećmi oraz inne osoby sprawujące opiekę nad dziećmi pochodzące z Powiatu 

Karkonoskiego, znajdujące się w kryzysie (w tym także w związku z przemocą domową) korzystają ze 

specjalistycznego wsparcia oraz pomocy w postaci schronienia w Ośrodku Wsparcia w Pobiednej.  

Powiat Karkonoski powierzył Powiatowi Lubańskiemu wykonanie zadania polegającego na  pozostawaniu 

w gotowości do zapewnienia schronienia mieszkańcom z terenu Powiatu Karkonoskiego, znajdującym się 

w stanie kryzysu, świadczenie usług w zakresie interwencji kryzysowej.  

Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kowarach zorganizowała doraźne 

warsztaty profilaktyczne w szkołach w ramach godzin pracy psychologów i pedagogów. 

Zespół Szkół Ogólnokształcących i Mistrzostwa Sportowego w Szklarskiej Porębie w 2022 r 

zorganizował warsztaty dla młodzieży – Dzień pomocy psychologicznej. 

Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Szklarskiej Porębie na rok szkolny 2022/2023 

otrzymał dofinansowanie z Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Szklarskiej Porębie w ramach 

wykorzystania środków z Miejskiego Programu Profilaktyki Przeciwdziałania Alkoholizmowi 

i Narkomanii na kwotę 5.500,00 zł.  
Programy realizowane z zakresu edukacji i zdrowia publicznego: 

• Miejski program profilaktyki przeciwdziałania alkoholizmowi i narkomani „Chcę zdrowo  

i bezpiecznie żyć” realizowany ze środków Miejskiej Komisji Rozwiązywania problemów 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 8B470B0E-7C64-452B-A61A-818126838497. Podpisany Strona 17 z 70



Roczny raport o stanie realizacji  Programu Rozwoju Powiatu Karkonoskiego na lata 2021-2027 

 

Alkoholowych  

w Szklarskiej Porębie; 

• Imprezy szkolne dla uczniów promujące zdrowe żywienie: „Żyj zdrowo i aktywnie”; 

• Spotkania profilaktyczne z policją - uświadomienie młodzieży skutków zażywania środków 

uzależniających; 

• Szczepienia ochronne przeciw COVID 19 dla wychowanków za zgodą rodziców; 

• Zdrowe zęby – profilaktyka stomatologiczna; 

• Zdrowie psychiczne – konsultacje, badania i leczenie psychiatryczne. 

W Zespole Szkół Technicznych i Licealnych w Piechowicach młodzież, nauczyciele oraz rodzice 

brali udział w: 

• akcji przygotowanej przez MEiN oraz Główny Inspektorat Sanitarny pod hasłem „Tydzień dla 

profilaktyki chorób zakaźnych”.  

W tym zakresie przeprowadzono szereg następujących działań: 

• zorganizowano akcję informacyjną dla rodziców podczas zebrań organizacyjnych w szkole 

(07.09.2022 r.) – i przekazano rodzicom informację nt. organizowanej w szkole akcji oraz ulotek; 

• przygotowano wraz z uczniami tablice informacyjne, stoiska z ulotkami i materiałami nt. chorób 

zakaźnych na terenie szkoły (02.09. – 09.09.2022 r.). 

ponadto: 

• odbyły się także spotkania pedagoga z uczniami w czasie godzin wychowawczych cele 

przekazania informacji o organizowanej w szkole akcji profilaktycznej oraz jej przebiegu, 

przekazanie ulotek informacyjnych (02.09. – 09.09.2022 r.); 

• ogłoszono konkurs dla uczniów na plakat promujący szczepienia przeciwko chorobom zakaźnym 

(07.09.2022 r.) oraz  zorganizowano wystawę plakatów na terenie szkoły (12.09.2022 r.); 

• nauczyciela biologii przeprowadzili z klasami I - III zajęcia edukacyjne z uczniami na podstawie 

otrzymanych scenariuszy (12.09. – 16.09.2022 r.); 

• odbyły się projekcje filmów edukacyjnych dla klas I – IV (12.09. – 16.09.2022 r.); 

• udostępniono linki do materiałów uczniom, rodzicom, nauczycielom i pracownikom szkoły 

(16.09.2022 r.); 

• w ramach profilaktyki chorób nowotworowych (maj – czerwiec 2022 r.) – przekazywano 

informacje o bezpłatnych badaniach cytologicznych, samokontroli piersi, przedstawiono 

instruktaż, rozpowszechniano broszury, ulotki - spotkania z uczniami odbywały się w czasie 

godzin wychowawczych; 

ponadto działania obejmowały: 

• akcję informacyjną dla rodziców podczas zebrań organizacyjnych w szkole  

(07.09.2022 r.) – przekazanie rodzicom informacji nt. organizowanej w szkole akcji oraz ulotek; 

• przygotowanie wraz z uczniami tablic informacyjnych, stoisk z ulotkami i materiałami nt. chorób 

zakaźnych na terenie szkoły (02.09. – 09.09.2022 r.); 

• spotkania pedagoga z uczniami w czasie godzin wychowawczych – informacja  

o organizowanej w szkole akcji profilaktycznej oraz jej przebiegu, przekazanie ulotek 

informacyjnych (02.09. – 09.09.2022 r.); 

• ogłoszenie konkursu dla uczniów na plakat promujący szczepienia przeciwko chorobom 

zakaźnym (07.09.2022 r.) oraz  zorganizowanie wystawy plakatów na terenie szkoły (12.09.2022 

r.); 

• przeprowadzenie przez nauczyciela biologii z klasami I - III zajęć edukacyjnych  

z uczniami na podstawie otrzymanych scenariuszy (12.09. – 16.09.2022 r.); 

• odbyła się projekcja filmów edukacyjnych dla klas I – IV (12.09. – 16.09.2022 r.); 

• udostępniania linków do materiałów uczniom, rodzicom, nauczycielom i pracownikom szkoły 

(16.09.2022 r.). 

przeprowadzono także: 
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• porady i konsultacje dla uczniów i rodziców (cyklicznie przez cały rok) - zdrowie psychiczne, 

depresja, problemy emocjonalne dzieci i młodzieży, próby suicydalne. – uczestniczyli w nich: 

dyrektor, pedagog, wychowawcy klas; 

• pedagog wziął udział w Ogólnopolskiej Konferencji Profilaktyki i Zdrowia Psychicznego 

Młodzieży „Profilaktyka połączeń” (13.06.2022 r.), organizowanej przez Fundację „Wypłyń na 

Głębię”. Uczestnictwo w konferencji miało na celu zdobycie wiedzy z zakresu profilaktyki  

i zdrowia psychicznego młodzieży oraz umiejętności prowadzenia rozmów wspierających  

z uczniami. Dzielenie się z nauczycielami zdobytą wiedzą. 

Ponadto pedagog w dniach (25.04.-27.04.2022 r.) uczestniczył w seminarium „Każdy z nas jest 

ratownikiem, czyli pierwsza pomoc emocjonalna reakcji na trudności emocjonalne i kryzysy 

psychiczne uczniów” prowadzonym przez Małgorzatę Łubę „To be”. Przekazał materiały ze 

szkolenia w formie elektronicznej nauczycielom i wychowawcom klas. 

Szkoła prowadziła także: 

• forum dyskusyjne w dniach (25.04. - 27.04.2022 r.) „Jak zająć się złą kondycją uczniów?” – udział 

w dyskusji ekspertów podczas Ogólnopolskiej Konferencji OSKKO. Podnoszenie kompetencji 

pedagoga w pracy z uczniami borykającymi się z problemami emocjonalnymi; 

• zajęcia z elementami socjoterapii  dla uczniów z problemami emocjonalnymi (cały rok, wg 

potrzeb) – 19 uczniów – pedagog; 

• zajęcia informacyjno–edukacyjne dla uczniów prowadzone przez nauczycieli  

i wychowawców z zakresu promowania zdrowego stylu życia, postaw proekologicznych, 

profilaktyki chorób cywilizacyjnych (cały rok wg potrzeb, zgodnie z tematyką godzin 

wychowawczych); 

• zajęcia w ramach pomocy psychologiczno– pedagogicznej w związku z trudnościami 

adaptacyjnymi związanymi z różnicami kulturowymi lub zmianą środowiska edukacyjnego, 

zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne (70 godzin wrzesień – grudzień 2022 r.). 

 spektakle profilaktyczne: 

• 16 maja 2022 r. - spektakl profilaktyczny teatru „Kurtyna” pt. „Cisza” o samotności, depresji i 

próbach samobójczych; 

• 28 listopada 2022 r. – spektakl profilaktyczny teatru „Kurtyna” pt. „Na sygnale”  

o wpływie alkoholu, różnych środków psychoaktywnych, dopalaczy na życie młodych ludzi; 

• 12 grudnia 2022 r. – spektakl profilaktyczny teatru „Kurtyna” pt. „Przesłuchanie”  

o wpływie grupy rówieśniczej na zachowania innych osób, wrażliwości na krzywdę człowieka, 

radzeniu sobie z negatywnymi emocjami i zachowaniami agresywnymi. 

Spektakle oraz warsztaty prowadzone przez terapeutów z Monaru sfinansowane zostały przez Urząd 

Miasta Piechowice w kwocie 3.600,00 zł. 

Zespół Szkół i Mistrzostwa Sportowego w Szklarskiej Porębie w roku 2022 realizował pomoc 

profilaktyczno – pedgogiczną poprzez organizację warsztatów dla młodzieży „Dzień pomocy 

psychologicznej. 

 

Zadanie 1.1.9 

Rozwój współpracy transgranicznej poprzez wymianę 

młodzieży szkolnej 

 

Wydatek; 

0,00 zł 

 

Zdanie nierozpoczęte – do realizacji w latach następnych.  

 

Zadanie 1.1.10 

Wsparcie dla instytucji kultury (kino, teatry, muzea), 

regionalnych mediów oraz ośrodków akademickich 

 

Wydatek; 

91.150,00 zł 

Na realizację zadań z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa w 2022 r. wydatkowano  środki  

z budżetu na kwotę 91.150,00 zł z przeznaczeniem na szereg różnorodnych działań, w tym organizację  

i współorganizację wydarzeń kulturalnych.  

W 2022 roku na realizację zadań publicznych z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,  

organizacjom pozarządowym, w wyniku rozstrzygnięć otwartych konkursów ofert, a także w trybie 
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pozakonkursowym  zaplanowana została kwota 30.000,00 zł. Udzielono wsparcia 5 organizacjom na 

realizację 5 zadań o łącznej wartości 16.500,00 zł.  Kwota ta  została w pełni wykorzystana i rozliczona.  

W ramach tej kwoty zorganizowano: 

• „Festiwal Dell’Arte” 

w terminie: 1- 31 sierpnia 2022 roku; 

realizacja: Fundacja Doliny Pałaców i Ogrodów z siedzibą we Wrocławiu 

kwota dofinansowania z budżetu Powiatu: 7.000,00 zł. 

W ramach zadania odbyły się koncerty i wystawy w zabytkowych obiektach Kotliny 

Jeleniogórskiej. Wybór obiektów miał na celu wypromowanie niezwykłego dziedzictwa kulturowego 

regionu i edukację krajoznawczą. Zadanie zostało rozliczone. 

• „Turniej Teatralno-Kuglarski” 

w terminie: 7 maja 2022 roku; 

realizacja: Fundacja Zamek Księcia Henryka z siedzibą w Wojanowie 

kwota dofinansowania z budżetu Powiatu: 1.000,00 zł. 

W ramach zadania zorganizowany został turniej teatralno-kuglarski nawiązujący do tradycji naszego 

regionu, w którym udział wzięło 6 grup artystycznych. Dodatkowo odbyły się warsztaty z kuglarstwa dla 

wszystkich zainteresowanych oraz spektakl ognia. Zadanie zostało rozliczone. 

• „Festiwal Zespołów Ludowych i Folklorystycznych” 

Dofinansowanie w trybie pozakonkursowym, na podstawie art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.  

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

w terminie: 9 maja do 31 lipca 2022 roku; 

realizacja: Stowarzyszenie SENIOR z siedzibą w Mysłakowicach 

kwota dofinansowania z budżetu Powiatu: 3.500,00 zł. 

W ramach zadania zorganizowany został przegląd zespołów ludowych i folklorystycznych. Impreza 

odbyła się w dniu 11 czerwca 2022 roku w Bukowcu. W festiwalu wzięło udział 15 zespołów, które 

zaprezentowały dorobek muzyki ludowej i folkowej społeczności lokalnej i regionalnej. Przed 

rozpoczęciem festiwalu odbył się korowód z udziałem uczestników festiwalu oraz przeprowadzone zostały 

trzy konkursy: na najlepszą kapelę, na najładniejszy strój ludowy oraz na najlepszy autorski utwór  

o Karkonoszach. Zadanie zostało rozliczone. 

• „Rozkwit Tkaniny Artystycznej” 

Dofinansowanie w trybie pozakonkursowym, na podstawie art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 

 o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

w terminie: 23 lipca do 20 października 2022 roku; 

realizacja: Fundacja na Rzecz Rozwoju Wrocławskiej Tkaniny Artystycznej z siedzibą we Wrocławiu; 

kwota dofinansowania z budżetu Powiatu: 3.000,00 zł. 

W ramach zadania odbyły się 6-dniowe warsztaty artystyczne podczas których, artyści i uczestnicy 

wykonali autorskie projekty ręczną techniką tkacką. W warsztatach udział wzięło 21 osób z terenu Powiatu 

Karkonoskiego. Warsztaty zakończyła wystawa podsumowująca. Zadanie zostało rozliczone. 

• „X Przegląd Piosenki Polana” 

Dofinansowanie w trybie pozakonkursowym, na podstawie art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 

 o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

w terminie: 29 – 31 lipca 2022 r.; 

realizacja: Stowarzyszenie Góry Szalonych Możliwości z siedzibą w Janowicach Wielkich; 

kwota dofinansowania z budżetu Powiatu: 2.000,00 zł. 

W ramach zadania odbył się przegląd twórczości wykonawców z kręgu piosenki literackiej, 

autorskiej, turystycznej, poezji śpiewanej, a który miał miejsce na łące pod Przełęczą Karpnicką  

w Rudawach Janowickich. W przeglądzie udział wzięło 13 wykonawców. Zadanie zostało rozliczone. 

Powiat realizując zadanie ustawowe polegające na prowadzeniu powiatowej biblioteki publicznej 

kontynuuje w tym zakresie współpracę z Miastem Jelenią Górą. W ramach zawartego porozumienia 

administracyjnego na powierzenie realizacji zadania publicznego Miasto Jelenia Góra, za pośrednictwem 

Jeleniogórskiego Centrum Informacji i Edukacji Regionalnej „Książnica Karkonoska”, wykonuje na rzecz 
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mieszkańców Powiatu Karkonoskiego przedmiotowe zadanie. W roku 2022 powiat wydatkował na ten cel 

kwotę 45.000,00 zł, pozostała wydatkowana po kwota 1.197,93 zł pochodziła z dotacji. Powyższa kwota 

przeznaczona została na następujące zadania mające na celu zaspokajanie potrzeb czytelniczych, 

informacyjnych i edukacyjnych mieszkańców Powiatu w bibliotekach gminnych poprzez:  

• zakup książek uzupełniający zbiory - zaplanowano 14.000,00 zł, wydatkowano 14.067,33 zł, 

zakupiono 555 woluminów; 

• zakup książki mówionej - zaplanowano 3.000,00 zł, wydatkowano 3.000,23 zł, zakupiono 156 

woluminów, 

• zakup książek do Księgozbioru Wymiennego - zaplanowano 13.000,00 zł, wydatkowano 

12.812,35 zł, zakupiono 510 woluminów, 

• zakup księgozbioru fachowego - zaplanowano 200,00 zł, wydatkowano 320,09 zł w tym 240,00 

zł z dotacji, zakupiono 6 pozycji książkowych, 

• uzupełnienie prenumeraty gazet i czasopism - zaplanowano 1.000,00 zł, wydatkowano 1.200,00 

zł, 

• działalność instrukcyjno-metodyczna – zaplanowano 4.000,00 zł wydatkowano 3.807,19 zł, w tym 

3.674,79 zł z dotacji, 

• doskonalenie zawodowe pracowników bibliotek publicznych Powiatu Karkonoskiego – 

zaplanowano 5.000,00 zł, wydatkowano 5.623,44 zł, w tym 4.750,00 zł z dotacji, 

• promocja czytelnictwa i bibliotek wraz z promocją nowej nazwy powiatu – zaplanowano 4.000,00 

zł, wydatkowano 4.295,30 zł,  

• koszt zakupu paliwa do bibliowozu - zaplanowano na kwotę 800,00 zł, wydatkowano 1.072,00 zł,  

w tym ze środków powiatowych 960,00 zł. W ramach wydatkowanej kwoty przejechano 2.167 

km. 

Książnica Karkonoska realizując poszczególne zadania zapewniała mieszkańcom gmin Powiatu 

darmowy dostęp do literatury naukowej, popularnonaukowej, nowości wydawniczych w ramach 

Księgozbioru Wymiennego, zbiorów regionalnych, książek, gazet, filmów, Internetu i innych dóbr 

znajdujących się w zasobach biblioteki. Książnica świadczyła również usługi informacyjne, udzielała 

konsultacji i pomocy bibliotekom samorządowym. Książnica zorganizowała wyjazd na warsztaty 

literackie. 

• Realizacja partnerskich działań kulturalnych 

Organizacja study-tour o tematyce kulturalnej dla mieszkańców Powiatu Wolsztyńskiego. W 

ramach współpracy pomiędzy Powiatami Karkonoskim i Wolsztyńskim i realizacji programu społecznego 

pn. „Poznaj swój powiat” gościliśmy w dniach 10-11 czerwca 2022 r. grupę mieszkańców  

z partnerskiego Powiatu Wolsztyńskiego. Karkonoska edycja programu miała na celu przybliżenie 

mieszkańcom partnerskiego powiatu kulturalnego potencjału naszego regionu i powiatu.  

W programie pobytu przewidziano zwiedzanie muzeów w Pałacu Łomnica i Bukowcu oraz wizyty w Parku 

Miniatur Zabytków Historycznych Dolnego Śląska w Kowarach i w Multimedialnym Muzeum Karkonoszy 

w Karpaczu.  

 

• Wsparcie finansowe organizowanych wydarzeń kulturalnych w Powiecie 

Ze środków budżetu Powiatu udzielono również wsparcia finansowego o łącznej wartości 4.650,00 zł 

na poniższe działania kulturalne:  

• wykonanie 50 szt. medali szklanych dla Szkoły Muzycznej im. Stanisława. Moniuszki  

z okolicznościowym tekstem poświęconym jubileuszowi 75 – lecia - 2.700,00 zł; 

• zakup 30 szt. katalogów upamiętniających życie i twórczość Józefa Gielniaka, w ramach promocji  

i wsparcia wydarzenia jubileuszowego Roku Gielniakowskiego w Muzeum Karkonoskim - 1.950,00 

zł. 
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Ogółem wydatki w celu 1.1. 

 

6.460.125,53 zł 

 

 

Cel operacyjny 1.2 

 

Pokonywanie barier architektonicznych w domach pomocy społecznej 

Powiatu Karkonoskiego 

 

Zadanie 1.2.1  
Rewitalizacja budynków domów pomocy społecznej 

  

Wydatek 

0,00 zł 

 

W Domu Pomocy Społecznej w Sosnówce przygotowano dokumentację inwestycji pod nazwą 

„Rewitalizacja terenu oraz budowa łącznika budynków DPS w Sosnówce”, która zawiera: dokumentację 

projektową i wykonawczą, dokumentację niezbędną do ogłoszenia przetargu oraz uzyskane pozwolenie na 

budowę. Przeprowadzono postępowania przetargowe mające wyłonić wykonawcę. Procedura przetargowa 

nadal w toku. 

Środki zewnętrzne pozyskano na całość inwestycji z Funduszu Inwestycji Lokalnych w kwocie 

950.000,00 zł, dodatkowo Powiat Karkonoski przekazał na tę inwestycję środki w kwocie 331.299,00 zł. 

Szacowany łączny koszt inwestycji 1.199.000,00 zł.  

W 2021 r. przygotowano dokumentację projektową inwestycji potrzebnej do uzyskania pozwolenia na 

budowę oraz udzielenia zamówienia publicznego w trybie przetargu, w tym: 

Usługi geodezyjne - 6.200,00 zł; 

Usługi architektoniczne - 27.552,00 zł; 

Inne (ekspertyzy do celów p-poż, ekspertyza geologiczna, mapy do celów projektowych, inwentaryzacje 

architektoniczne budynków). 

Łączne koszty przygotowania dokumentacji 49.742,00 zł. 

 

Zadanie 1.2.2 

Termomodernizacja budynków domów pomocy 

społecznej 

 

Wydatek:  

0,00 zł 

 

Z uwagi na brak pozyskania środków z funduszy unijnych jak i krajowych domy pomocy 

społecznej z terenu powiatu w 2022 r. nie rozpoczęły zadania związanego z termomodernizacją swoich 

budynków. 

Zdanie nierozpoczęte – do realizacji w latach następnych.  

 

 

Ogółem wydatki w celu 1.2. 

 

0,00 zł 

 

Cel operacyjny 1.3. 

 

Skuteczna pomoc społeczna, perspektywa domu pomocy społecznej 

 

Zadanie 1.3.1 
Pokonywanie barier architektonicznych w domach 

pomocy społecznej Powiatu Karkonoskiego  

Wydatek:  

0,00 zł 

 

Zgodnie z przedmiotem działalności statutowej domy pomocy społecznej zapewniały mieszkańcom 

całodobową opiekę, świadcząc usługi w zakresie potrzeb bytowych, opiekuńczych, edukacyjnych, 

zdrowotnych i wspomagających. Domy pozbawione są podstawowych barier architektonicznych, posiadają 

dźwigi osobowe i schodołazy. Budynki wyposażone są w systemy alarmowo–przyzywowe i alarmowo-

przeciwpożarowe. W zakresie warunków sanitarnych Domy spełniają wymogi standaryzacyjne, łazienki  

i toalety dostosowane są do potrzeb osób niepełnosprawnych. 
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W Domu Pomocy Społecznej w Janowicach Wielkich  wykonano konserwację dźwigu osobowego 

 i konserwację systemu alarmowo-przyzywowego. Konserwacja dźwigu została również wykonana  

w Domu Pomocy Społecznej w Miłkowie i Domu Pomocy Społecznej w Sosnówce.  

 

Zadanie 1.3.2 

Rewitalizacja terenów zielonych w domach pomocy 

społecznej Powiatu Karkonoskiego 

 

Wydatek 

82.075,00 zł 

 

Dom Pomocy Społecznej w Janowicach Wielkich w 2021 r. wykonał I etap prac 

konserwatorskich zabytkowej bramy przy zespole pałacowo-folwarcznym DPS w Janowicach Wielkich. 

Prace konserwatorskie zabytkowej bramy przy zespole pałacowo-folwarcznym Domu Pomocy Społecznej  

w Janowicach Wielkich ETAP-I - wartość wydatków łącznie 16.360,00 zł - Dotacja z Urzędu Gminy  

w Janowicach Wielkich w wysokości 12.000,00 zł.  
II etap prac realizowany był w 2022 r. i obejmował prace konserwatorskie zabytkowej bramy przy zespole 

pałacowo - folwarycznym renowacja muru przy DPS w Janowicach Wielkich na kwotę 82.075,00 zł. 

W 2021 r. w Domu Pomocy Społecznej w Sosnowce wykonano usługi geodezyjne do celów 

projektowych, koszty projektu rewitalizacji, zagospodarowania terenu, pomiary geodezyjne, 

inwentaryzacja na potrzeby ekspertyzy p.poż, projekt zagospodarowania, koszty procedury przetargowej, 

ekspertyza stanu technicznego konstrukcji budynków, uzgodnienia w zakresie ochrony p.poż. Jednakże  

zadanie nie zostało rozpoczęte, powodem jest brak realizacji warunków umowy z dnia 24.06.2022 r. 

zawartej pomiędzy Domem Pomocy Społecznej w Sosnówce a Przedsiębiorstwem Budownictwa Wodnego 

w Warszawie dotyczącej realizacji zadania pn. „Budowa łącznika budynków i rewitalizacja terenu Domu 

Pomocy Społecznej w Sosnówce”. 

 

Zadanie 1.3.3 

Wymiana instalacji elektrycznej w budynkach domów 

pomocy społecznej 

 

Wydatek 

0,00 zł 

 

Zdanie nierozpoczęte – do realizacji w latach następnych.  

 

Zadanie 1.3.4 Remont budynków gospodarczych 
Wydatek 

0,00 zł 

 

Zdanie nierozpoczęte – do realizacji w latach następnych.  

 

Zadanie 1.3.5 

Utworzenie 20 miejsc parkingowych dla pracowników  

i osób odwiedzających mieszkańców w Domu Pomocy 

Społecznej w Sosnówce 

Wydatek 

0,00 zł 

 

Zdanie nierozpoczęte – do realizacji w latach następnych.  

 

Zadanie 1.3.6 
Budowa łącznika pomiędzy budynkami w Domu 

Opieki Społecznej w Sosnówce 

Wydatek 

0,00 zł 

 

Zadanie nie zostało rozpoczęte z powodu niewywiązania się z umowy zawartej  dnia 24.06.2022 

r. Domu Pomocy Społecznej w Sosnówce a Przedsiębiorstwem Budownictwa Wodnego w Warszawie. 

Zdanie nierozpoczęte – do realizacji w latach następnych.  

 

 

Ogółem wydatki w celu 1.3. 

 

82.075,00 zł 
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Cel operacyjny 1.4. 

 

Zapewnienie wszechstronnego rozwoju dzieciom przebywającym  

w instytucjonalnej pieczy zastępczej 

 

Zadanie 1.4.1 
Zespół muzyczny, utworzenie i rozwój poprzez 

systematyczne zajęcia oraz występy  

Wydatek 

4.000,00 zł 

 

W Centrum Opieki nad Dzieckiem w Szklarskiej Porębie zakupiono sprzęt muzyczny dla zespołu 

(kolumny, dzwonki akustyczne) na kwotę 2.000,00 zł ze środków pozabudżetowych (Stowarzyszenie 

Karkonoskie Iskierki) oraz prowadzone były: 

• systematyczne lekcje gry na instrumentach dla dzieci (gitara, perkusja) – 2.000,00 zł ze środków 

pozabudżetowych (Stowarzyszenie Karkonoskie Iskierki); 

• zajęcia taneczne dla dzieci; 

• występy zespołu muzycznego i tanecznego podczas różnych spotkań okolicznościowych oraz 

nagrania muzyczne w profesjonalnym studio muzycznym we Wrocławiu. 

 

Zadanie 1.4.2 

Wspieranie zainteresowań dzieci poprzez uczestnictwo 

w różnych zajęciach sportowych, edukacyjnych i 

artystycznych 

 

Wydatek  

34.000,00 zł 

 

W Centrum Opieki nad Dzieckiem w Szklarskiej Porębie prowadzono systematyczne zajęcia 

sportowe w klubach: Lechia Piechowice i Victoria Jelenia Góra. Wychowankowie wzięli udział w: 

• wycieczkach edukacyjne dla dzieci – 4.000,00 zł ze środków pozabudżetowych (Stowarzyszenie 

Karkonoskie Iskierki); 

• warsztatach plastyczne; 

• wyjazdach na letnie obozy i kolonie dla wszystkich dzieci – 30.000,00 zł (Fundacja Drużyna od 

robienia cudów z Wrocławia). 

Ponadto placówka prowadziła współpracę z: 

• organizacjami pozarządowymi z terenu Powiatu Karkonoskiego; 

• przedstawicielami Powiatów Aachen i Bamberg; 

oraz zorganizowała wyjazd dzieci na obóz młodzieżowy do Bambergu. 

Wychowankowie Zespołu Szkół Specjalnych w Domu Pomocy Społecznej „Junior” w Miłkowie 

uczestniczyli w:   

• konkursie plastycznym z cyklu „Znam przyrodę mojego miasta i regionu” pt. „Świat owadów” 

organizowanym przez Muzeum Przyrodnicze w Jeleniej Górze  i otrzymali I miejsce w kategorii 

klas I-III SP, wyróżnienie w kategorii klas IV-VI SP, wyróżnienie w kategorii klas VII-VIII SP; 

• XII Ogólnopolskim Konkursie readaptacyjnym na Kartkę Bożonarodzeniową 2022 r. „Życzenia 

Prosto z Serca” organizowanym przez Areszt Śledczy, Książnicę Karkonoską oraz Miejski 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Jeleniej Górze  i otrzymali I miejsce w kategorii dzieci od 7 do 12 

lat, III miejsce oraz dwa wyróżnienia w kategorii dzieci powyżej 12 lat; 

•  Konkursie Fotograficznym „Ty duży! Uważaj na mnie!” organizowany w ramach programu 

„Edukacja ekologiczna Związku Gmin Karkonoskich – Czyste Karkonosze” i otrzymali III 

miejsce w kategorii klas IV-VI, wyróżnienie w kategorii klas VII-VIII, wyróżnienie w kategorii 

szkół ponadpodstawowych. 

Wychowankowie Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego w Szklarskiej Porębie w 2022 r. 

brali udział w projektach: 

Wydarzenia, które mają znaczące miejsce w edukacji patriotycznej. 

W kształtowaniu patriotycznych postaw ważną funkcję spełniały takie uroczystości jak: 

• Narodowe Święto Niepodległości – przeprowadzono konkurs plastyczny we wszystkich grupach 

wychowawczych, wychowankowie wykonali gazetki ścienne, wspólnie zaśpiewali hymn 

państwowy; 
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• Upamiętnienie 40 Rocznicy Wybuchu Stanu Wojennego poprzez „Zapalenie Światła Wolności” - 

13 grudnia 2021 r. o godz. 19:30. Młodzież zapaliła świece w oknach internatu – upamiętniła  

w ten sposób ofiary i osoby prześladowane przez reżim komunistyczny;  

• Święto Konstytucji 3 Maja – poszczególne grupy wychowawcze wykonały prace plastyczne, które 

zostały powieszone w auli szkolnej, wychowankowie wykonali gazetkę ścienną. Ponadto 

delegacja ośrodka wraz z dyrektorem przy udziale władz miasta i innych instytucji złożyła kwiaty 

pod pomnikiem bohaterów. 

 

Film jako ważne narzędzie edukacyjne wykorzystywane w realizacji nowej podstawy programowej. 

Film wspiera uczniów w rozwoju, kształtuje kompetencje audiowizualne, pozwala zrozumieć emocje, 

jest jedną z form spędzania czasu wolnego. 

Wyjazd do kina Helios w Jeleniej Górze, młodzież obejrzała 4 filmy: 

• „Gucci”; 

• „Recital o miłości”; 

• “Clifford”; 

• „Moonfall”. 

 

Konkursy - jako metoda pogłębiania i zdobywania wiedzy, aktywności oraz pracy w grupie  

i pracy indywidualnej 

Konkursy wewnętrzne: 

• Światowy Dzień Tabliczki Mnożenia; 

• Najciekawsza ozdoba świąteczna; 

• Najpiękniejsza Marzanna. 

Konkursy zostały przeprowadzone w grupach wychowawczych, zwycięzców nagrodzono. 

 

Konkursy zewnętrzne: 

Wychowankowie wzięli udział w: 

• V Ogólnopolskim Konkursie „Bombka Bożonarodzeniowa” zorganizowanym przez MOW  

w Mrowinach. Wyróżnienie i nagroda rzeczowa (pas na telefon komórkowy) otrzymał 

wychowanek, natomiast ośrodek otrzymał dyplom za uczestnictwo w konkursie; 

• konkursie na plakat promujący mediację z okazji „Międzynarodowego Dnia Mediacji 2022” 

zorganizowanym przez Ministerstwo Sprawiedliwości Departament Strategii i Funduszy 

Europejskich Wydział do Spraw Mediacji. Na konkurs wysłano 2 prace plastyczne. 

 

Uroczystości w ośrodku – jako integralny i stały element życia w placówce  

oraz realizacja pełnienia ról społecznych: 

• Dzień Edukacji Narodowej – młodzież przygotowała kartki okolicznościowe  

z życzeniami dla pracowników ośrodka; 

• Jasełka – widowisko o Bożym Narodzeniu dla całej społeczności placówki. Scenariusz 

wymyślony i napisany przez wychowankę przy współpracy wychowawców. 

 

Osiągnięcia sportowe – wychowanie przez sport: 

Udział młodzieży w „Dolnośląskiej Lidze Piłki Nożnej Placówek Resocjalizacyjnych  

w Wałbrzychu”. Turnieje piłkarskie odbyły się w dniach: 05.10.2021 r., 19.10.2021 r., 19.05.2022 r., oraz 

09.06.2022 r. W finale nasza drużyna zdobyła tytuł Mistrza Dolnośląskiej Ligi Piłki Nożnej, otrzymała 

puchar i nagrody rzeczowe (piłki i pachołki do piłki nożnej oraz badmintona). Spośród wytypowanych 

drużyn nasi wychowankowie uzyskali tytuł najlepszego strzelca turnieju, najlepszego zawodnika, 

najlepszego bramkarza. 

 

Zajęcia promujące aktywne formy spędzanie czasu wolnego: 

• Dzień chłopaka – impreza sportowa; 

• Święto pieczonego ziemniaka – zabawy ziemniaczane, integracyjne; 
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• Upiorna dyskoteka z okazji „Halloween” dla całej społeczności ośrodka; 

• Zimowy kulig z kiełbaskami – zabawa integracyjna; 

• Walentynkowy zawrót głowy - wykonywanie kartek, kopert, serduszek walentynkowych; 

• Dzień Dziecka – Dzień Sportu  - gry i zabawy zespołowe, aktywizacja ruchowa młodzieży; 

• Sporty na otwartej przestrzeni - pokonywanie przeszkód linowych zainstalowanych na drzewach 

w Parku Linowym Trollandia w Szklarskiej Porębie (nauka koordynacji ruchowej). 

 

Inne formy spędzania czasu wolnego: 

• mini Ogrodnictwo – hodowla kwiatów zielonych (nauka sadzenia, nawożenia i pielęgnacji 

kwiatów doniczkowych); 

• kultywowanie specjalnych okazji tj. urodzin wychowanka – młodzież pod okiem wychowawców 

sama piekła torty; 

• wędrówki po okolicy – poznanie ciekawostek przyrodniczych i historycznych. 

 

Dbałość o kształtowanie pozytywnego wizerunku ośrodka w środowisku lokalnym. 

• udział wychowanków w „Międzynarodowym Dniu Matki Ziemi” (sprzątanie lasów i terenów 

zielonych na terenie gminy Szklarska Poręba)  

akcje ekologiczne: 

• „Sprzątanie świata”; 

• „Sprzątanie szlaków turystycznych” 

Inne działania: 

• sprzątanie zapomnianych i zaniedbanych grobów na cmentarzu w Szklarskiej Porębie 

Górnej  

i Dolnej; 

• zaangażowanie wychowanków w akcję „Ośrodek pamięta o podopiecznych Zakładu 

Opiekuńczo-Leczniczego w Szklarskiej Porębie” – młodzież wykonała drobne upominki i 

kartki z okazji Dnia Babci i Dziadka, złożyła pacjentom życzenia; 

• występ artystyczny uczniów klas fryzjerskich w Zespole Szkół Zawodowych  

w Wolsztynie – uczniowie pod kierunkiem nauczycieli swoje umiejętności i stylizację fryzur. 

Wyjazd zorganizowany w ramach współpracy partnerskiej Starostwa Powiatowego w 

Wolsztynie i Starostwa Powiatowego w Jeleniej Górze. 

 

Współpraca z podmiotami zewnętrznymi w ramach szkolnego wolontariatu – działanie 

wychowanków na rzecz innych osób (wolontariat powiązany z programem nauczania i wychowania) 

• wiosna w ogrodzie – wychowankowie przekopali glebę i porządkowali ogród wybitnego 

przewodnika sudeckiego, zasłużonego dla Miasta Szklarskiej Poręby; 

• działania na rzecz zwierząt w Schronisku w Jeleniej Górze – młodzież wyprowadzała zwierzęta 

na spacery, uczyła się empatii. 

 

Projekty, programy edukacyjne i pomocowe realizowane przez placówkę 

• kieszonkowe dla wychowanków – wypłacane wg regulaminu. Kieszonkowe jest systemem 

motywacyjnym - narzędziem do redukowania zachowań niepożądanych, uczy wychowanków 

zarządzania pieniędzmi. 

 

Zadanie 1.4.3 

Opracowanie dokumentacji projektowo-kosztorysowej 

budowy nowych placówek opiekuńczo-

wychowawczych przy Centrum Opieki nad Dzieckiem 

w Szklarskiej Porębie wraz z infrastrukturą 

uzupełniającą 

Wydatek  

23.124,00 zł  

 

Opracowanie kompleksowej dokumentacji Programu Funkcjonalno-Użytkowego (PFU) założenia 
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techniczne i funkcjonalne dla zadania pn.: Budowa trzech placówek opiekuńczo-wychowawczych przy 

Centrum Opieki nad Dzieckiem w Szklarskiej Porębie wraz z nfrastrukturą uzupełniającą – 23.124,00 zł. 

 

Zadanie 1.4.4 
Budowa trzech placówek opiekuńczo-wychowawczych przy 

Centrum Opieki nad Dzieckiem w Szklarskiej Porębie 

Wydatek  

0,00 zł 

 

Powiat Karkonoski w dniu 29 lipca 2022 r. ogłosił przetarg - przedmiotem zamówienia jest 

budowa trzech placówek opiekuńczo - wychowawczych w postaci trzech wolnostojących budynków o 

powierzchni 390 m2 każdy. Inwestycja obejmuje również infrastrukturę uzupełniającą w postaci 

parkingów, drogi pożarowej i skwerów zielenią. Docelowo nowe obiekty będą mogły przyjąć łącznie 42 

wychowanków. Powiat zamierza na tą inwestycję przeznaczyć przeszło 9.500.000,00 złotych. W kolejnym 

etapie inwestycja zostanie uzupełniona o plac zabaw i boisko wielofunkcyjne. 

Postępowanie zostało unieważnione Uchwałą Zarządu Powiatu Karkonoskiego Nr 305/1026/2022 

z dnia 22 listopada 2022 r. Oferta z najniższą ceną przewyższała kwotę jaka została zaplanowana na 

realizację tego zadania. 

 

 

Ogółem wydatki w celu 1.4. 

 

61.124,00 zł 

 

Cel operacyjny 1.5. 

Zapewnienie bezpiecznych i godnych warunków do nauki, zabawy  

i codziennego życia dla dzieci przebywających w instytucjonalnej pieczy 

zastępczej 

 

Zadanie 1.5.1 
Zagospodarowanie terenu rekreacyjnego dla dzieci – 

rozbudowa istniejących placów zabaw  

Wydatek  

1.100,00 zł 

 

W 2022 r. w Centrum Opieki nad Dzieckiem w Szklarskiej Porębie wykonano konserwacje 

i naprawę urządzeń sportowych oraz rekreacyjnych na placu zabaw i boisku – 1.100,00 zł z budżetu 

Powiatu Karkonoskiego 

 

Zadanie 1.5.2 

Remonty budynków placówek opiekuńczo – 

wychowawczych 

 

Wydatek 

45.518,00 zł 

 

Centrum Opieki nad Dzieckiem w Szklarskiej Porębie w 2022 r. dokonało remontów budynków  

w zakresie: 

– zakupu nowych sprzętów RTV i AGD do obu placówek oraz mebli i ksera – 36.000,00 zł z budżetu 

Powiatu Karkonoskiego; 

– wymiany paneli podłogowych w POW „Płomyk – 4.018,00 zł – z budżetu Powiatu 

Karkonoskiego; 

– remontu świetlicy i jadalni w POW „Iskierka” – 5.500,00 zł – z budżetu Powiatu Karkonoskiego. 

 

 

Ogółem wydatki w celu 1.5. 

 

46.618,00 zł 

 

 

Cel operacyjny 1.6. 

 

Poprawa dostępności i sprawności służby zdrowia 

 

Zadanie 1.6.1 
Uruchomienie programów badań kontrolnych 

młodzieży i dorosłych we współpracy z fundacjami  

Wydatek: 

0,00 zł. 

 

Zdanie nierozpoczęte – do realizacji w latach następnych.  

 

Zadanie 1.6.2 Doposażenie gabinetów lekarskich w szkołach Wydatek: 
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 0,00 zł. 

 

Zdanie nierozpoczęte – do realizacji w latach następnych.  

 

Zadanie 1.6.3 

Przeprowadzenie wspólnie z JST i organizacjami 

społecznymi programów promocji zdrowia 

 

Wydatek: 

0,00 zł. 

 

Zespół Szkół Technicznych i Licealnych w Piechowicach w ciągu roku przeprowadził:  

Warsztaty dla młodzieży „Profilaktyka zachowań ryzykownych” prowadzone były przez terapeutów 

MONAR w Jeleniej Górze. Klasy I A, I B (08.12.2022 r.) oraz I C (12.12.2022 r.) –  uczestniczyło w nich 

ogółem 78 uczniów. Warsztaty miały na celu promowanie zdrowego stylu życia, właściwych form 

spędzania czasu wolnego, dostarczały wiedzy z zakresu szkodliwości uzależnień. Finansowane przez Urząd 

Miasta Piechowice. 

W cyklu zajęć z edukacji zdrowotnej w ramach przedmiotu „Promocja zdrowia” dla klasy III LO 

uczestniczyło 18 osób. Prowadzącymi byli studenci pielęgniarstwa Karkonoskiej Państwowej Szkoły 

Wyższej w Jeleniej Górze: 

II półrocze roku szkolnego 2021/2022 było kontynuacją spotkań z zakresu: 

• Spotkanie 5. „Trening zdrowotny – nordic walking” (10.01.2022 r.); 

• Spotkanie 6. „Otyłość chorobą naszego wieku” (10.01.2022 r.); 

• Spotkanie 7. „Otyłość jako choroba cywilizacyjna” (12.01.2022r.); 

• Spotkanie 8. „Sport rekreacyjny, a wyczynowy” (13.01.2022 r.);  

• Spotkanie 9. „Czas wolny – jak w racjonalny sposób zarządzać swoim dniem” (13.01.2022 r.); 

• Spotkanie 10. „Odpal myślenie… Nie wchodź w uzależnienie” (18.01.2022 r.); 

• Spotkanie 11. „Młodzi w obliczach alkoholu” (18.01.2022 r.), Spotkanie 12. „HIV/AIDS jako 

współczesna choroba cywilizacyjna” (19.01.2022 r.); 

• Spotkanie 13. „Wpływ wysiłku fizycznego na kształtowanie poczucia własnej wartości” 

(20.01.2022 r.); 

w I półroczu roku szkolnego 2022/2023 realizowano cykl spotkań na temat: 

• Spotkanie 1 „Tolerancja w stosunku do osób starszych” (05.12.2022 r., godz. 9:50 - 10:35); 

• Spotkanie 2. „Metody przeciwdziałania otyłości” (05.12.2022 r., godz. 10:45 - 11:30); 

• Spotkanie 3. „Negatywne skutki zażywania narkotyków”, (12.12.2022 r., godz. 8:55 - 9:40); 

• Spotkanie 4. „Sposoby pozyskiwania środków na cele zdrowotne”, (12.12.2022 r., godz. 9:50- 

10:35); 

• Spotkanie 5. „Jak zaplanować zbilansowaną dietę dnia dla młodzieży”, (14.12.2022 r., godz. 8:55 

- 9:40); 

• Spotkanie 6. „Zwiększenie poczucia własnej wartości”, (19.12.2022 r., godz. 8:00 - 8:45); 

• Spotkanie 7. Zalety zdrowotne sportu dla wszystkich”, (19.12.2022 r., godz. 8:55 - 9:40). 

Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Szklarskiej Porębie realizował programy z zakresu edukacji  

w zakresie zdrowia publicznego poprzez: 

• Miejski program profilaktyki przeciwdziałania alkoholizmowi i narkomani „Chcę zdrowo 

 i bezpiecznie żyć” realizowany przez Miejską Komisję Rozwiązywania problemów 

Alkoholowych w Szklarskiej Porębie; 

• imprezy szkolne dla uczniów promujące zdrowe żywienie: „Żyj zdrowo i aktywnie”; 

• spotkania profilaktyczne z policją - uświadomienie młodzieży skutków zażywania środków 

uzależniających; 

• szczepienia ochronne przeciw COVID 19 dla wychowanków za zgodą rodziców; 

• zdrowe zęby – profilaktyka stomatologiczna; 

• zdrowie psychiczne – konsultacje, badania i leczenie psychiatryczne. 

 

 

Ogółem wydatki w celu 1.6. 
0,00 zł 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 8B470B0E-7C64-452B-A61A-818126838497. Podpisany Strona 28 z 70



Roczny raport o stanie realizacji  Programu Rozwoju Powiatu Karkonoskiego na lata 2021-2027 

 

 

 

 

Cel operacyjny 1.7. Współpraca z organizacjami pozarządowymi 

 

Wykonywanie zadań Powiatu z zakresu współpracy i działalności na rzecz organizacji 

pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, stanowi stały element działalności Powiatu. 

Współpraca z osobami i podmiotami z sektora pozarządowego realizowana jest na wielu płaszczyznach 

przez wszystkie komórki organizacyjne Starostwa Powiatowego w Jeleniej Górze oraz jednostki 

organizacyjne Powiatu, a w szczególności przez Wydział Organizacyjny, Wydział Promocji, Kultury  

i Sportu, Wydział Zarządzania Kryzysowego i Spraw Obronnych oraz Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Jeleniej Górze.  

W Powiecie, według stanu na dzień 31 grudnia br., w zarejestrowanych było w: 

2020 roku – 291 

2021 roku – 300  

2022 roku – 304 organizacji pozarządowych. 

Liczba zarejestrowanych organizacji pozarządowych w ciągu roku ulegała nieznacznym zmianom. 

Zlecanie organizacjom realizacji zadań publicznych odbywało się głównie w trybie konkursowym. Zarząd 

Powiatu ogłosił otwarte konkursy na realizację w 2022 roku zadań z zakresu upowszechniania kultury 

fizycznej i sportu, turystyki i krajoznawstwa, kultury i ochrony dziedzictwa narodowego. Na sfinansowanie 

realizacji zadań publicznych poprzez współpracę z organizacjami pozarządowymi Powiat przeznaczył, 

wzorem lat ubiegłych ok. 3% budżetu. W minionym roku wykonano z zakresu współpracy z organizacjami 

pozarządowymi niżej wymienione działania: 

• przeprowadzono konsultacje z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami w zakresie 

opracowania programu współpracy z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami 

odnośnie do realizacji zadań publicznych; 

• na bieżąco prowadzony był wykaz organizacji pozarządowych funkcjonujących na terenie 

Powiatu, który był ogólnie dostępny wraz z aktualnym Programem współpracy Powiatu  

z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami na stronie Biuletynu Informacji Publicznej 

Starostwa Powiatowego; 

• prowadzono rejestr stowarzyszeń zwykłych, w formie elektronicznej, ogólnodostępnej; 

• publikowano informacje o przedsięwzięciach istotnych dla organizacji pozarządowych, poprzez 

umieszczanie ich na stronie internetowej Powiatu i na portalu społecznościowym Powiatu.  

W 2022 roku Powiat wspierał lub powierzał organizacjom pozarządowym i innym podmiotom, 

działającym w sferze pożytku publicznego, realizację zadań, w zakresie: 

• pomocy społecznej, poprzez: prowadzenie domu pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnych intelektualnie (kontynuacja); 

• wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej polegającego na prowadzeniu placówki  

opiekuńczo-wychowawczej  typu socjalizacyjnego na terenie Powiatu (kontynuacja); 

• działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym oraz osób niepełnosprawnych, poprzez 

współfinansowanie kosztów działalności warsztatu terapii zajęciowej osób niepełnosprawnych 

(kontynuacja) oraz poprzez wspieranie działań mających na celu likwidację barier 

architektonicznych, komunikacyjnych, społecznych i mentalnych w celu poprawy jakości życia 

osób w wieku emerytalnym i osób niepełnosprawnych; 

• udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej lub świadczenie nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego poprzez prowadzenie nieodpłatnych punktów pomocy prawnej lub 

nieodpłatnych punktów poradnictwa obywatelskiego. 

kultury i dziedzictwa narodowego, poprzez: 

• organizację przedsięwzięć artystycznych i kulturalnych o zasięgu ponadlokalnym, mającym 

szczególne znaczenie dla kultury Powiatu i regionu, przede wszystkim  
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o charakterze nowatorskim, w szczególności: przeglądów, koncertów, występów, konkursów, 

plenerów, wystaw, jubileuszy; 

• uczestnictwo w festiwalach, przeglądach, prezentacjach, wystawach, konferencjach, szkoleniach  

i w innych działaniach interdyscyplinarnych promujących kulturę powiatu w kraju i za granicą; 

• wydawanie niskonakładowych i niekomercyjnych publikacji w postaci drukowanej oraz innych 

nośników zapisów obrazu i dźwięku służących upowszechnianiu kultury, sztuki, ochrony dóbr 

kultury i dziedzictwa narodowego oraz związanych z historią miejscowości leżących na terenie  

powiatu; 

• realizację programów w zakresie edukacji kulturalnej oraz działań artystycznych dzieci  

i młodzieży oraz osób starszych i niepełnosprawnych; 

• ochronę zabytków, krajobrazu kulturowego i troska o ład przestrzenny powiatu oraz promocję 

tych zagadnień. 

upowszechniania kultury fizycznej i sportu, poprzez: 

• organizację zajęć, zawodów i imprez z zakresu kultury fizycznej oraz rekreacji dla mieszkańców 

powiatu; 

• organizację imprez i współzawodnictwo dzieci i młodzieży w środowisku wiejskim; 

• organizację dużych imprez sportowych o charakterze regionalnym, ogólnopolskim  

i międzynarodowym promujących Powiat; 

• szkolenia dzieci i młodzieży w klubach sportowych osiągających wysokie wyniki na poziomie 

wojewódzkim/ogólnopolskim/międzynarodowym; 

• wspieranie udziału sportowców w zawodach na szczeblu regionalnym, ogólnopolskim  

i międzynarodowym; 

• organizację całorocznych zajęć sportowych i całorocznego systemu współzawodnictwa 

sportowego. 

• turystyki i krajoznawstwa, poprzez: 

• organizowanie alternatywnych form spędzania czasu wolnego, poprzez organizację imprez, 

rajdów, wycieczek upowszechniających wiedzę krajoznawczą o powiecie lub skierowanych do 

mieszkańców powiatu;  

• organizację przedsięwzięć promujących walory turystyczne i przyrodnicze oraz ofertę turystyczną 

powiatu i innych działań zmierzających do budowania pozytywnego wizerunku wśród 

mieszkańców powiatu oraz przebywających w regionie turystów; 

• wydawanie niskonakładowych i niekomercyjnych publikacji w postaci drukowanej oraz innych 

nośników zapisów obrazu i dźwięku promujących walory turystyczne powiatu; 

oraz działania z zakresu: 

• porządku i bezpieczeństwa publicznego; 

• ratownictwa i ochrony ludności; 

• promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych 

zwolnieniem z pracy.  

Powołany Zarządzeniem nr 65/2021 Starosty Karkonoskiego z dnia 14 grudnia 2021 r. Zespół do spraw 

współpracy Zarządu Powiatu Karkonoskiego z organizacjami pozarządowymi w 2022 roku odbył   

4 posiedzenia. W okresie od 22 listopada do 13 grudnia 2022 roku, z inicjatywy członków Zespołu, 

przeprowadzono badanie ankietowe organizacji pozarządowych Powiatu Karkonoskiego, które miało na 

celu: 

• uzupełnienie oraz uporządkowanie informacji o organizacjach pozarządowych działających na 

terenie Powiatu Karkonoskiego; 

• poznanie specyfiki, zakresu działalności i kondycji organizacji oraz analiza kierunków wsparcia 

dla poszczególnych podmiotów działających na terenie Powiatu Karkonoskiego; 

• diagnozę problemów z jakimi borykają się organizacje pozarządowe w swoim codziennym 

funkcjonowaniu; 
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• zbadanie aktywności działania w różnych aspektach oraz kierunków współpracy organizacji 

pozarządowych z innymi podmiotami.  

Do badania (w sposób elektroniczny) zaproszono łącznie 213 organizacji pozarządowych, działających 

na terenie Powiatu Karkonoskiego. W ankiecie udział wzięły łącznie 53 organizacje pozarządowe (co 

stanowiło 25% ogółu wysłanych zaproszeń). Członkowie Zespołu w celu podniesienia swoich kompetencji 

i poprawy skuteczności w działaniu na rzecz organizacji pozarządowych 20 września 2022 r. wzięli udział 

w szkoleniu dla przedstawicieli ciał konsultacyjno-doradczych.  

Szkolenia dla członków organizacji pozarządowych 

W 2022 roku w siedzibie Starostwa Powiatowego odbyło się szkolenie przygotowujące przedstawicieli 

organizacji pozarządowych do udziału w kolejnym, ogłoszonym przez Zarząd Powiatu Karkonoskiego, 

otwartym konkursie ofert na realizację zadań publicznych z zakresu: 

• wspierania i upowszechniania kultury fizycznej; 

• turystyki i krajoznawstwa; 

• kultury i dziedzictwa narodowego. 

W ramach szkolenia, uczestnicy dowiedzieli się między innymi, jak prawidłowo przygotować ofertę 

na realizację zadania publicznego, jak realizować i rozliczać zadanie oraz na jakie najważniejsze aspekty 

zwrócić szczególną uwagę. Druga część szkolenia dotyczyła zmian w przepisach prawa NGO oraz 

wynikających z nich nowych obowiązków.  

W roku 2022 uczniowie Zespołu Szkół Licealnych i Technicznych w Piechowicach zaangażowali 

się w zbiórkę karmy i innych potrzebnych artykułów na rzecz Schroniska dla Małych Zwierząt w Jeleniej 

Górze. Na terenie szkoły przeprowadzali także zbiórkę pieniędzy w ramach szkolnej akcji „Góra grosza”, 

z której pieniądze przekazane zostały na rzecz Jeleniogórskiej Fundacji MONDOCANE – Fundacja na 

rzecz bezdomnych zwierząt. 

 

 

Ogółem wydatki w celu 1.7. 

 

0,00 zł 

 

 

Cel operacyjny 1.8. Zwiększenie bazy pieczy zastępczej 

 

Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych realizowana jest poprzez poniższe 

programy: 

„Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2021 – 2023”  

Program został przyjęty Uchwałą NR XXX/187/2021 Rady Powiatu Karkonoskiego z dnia 25 marca 2021 

roku .Celem głównym Programu jest rozwój rodzinnej pieczy zastępczej w Powiecie, poprzez realizację 

n/w celów szczegółowych: 

• podejmowanie działań zmierzających do powstawania nowych rodzin zastępczych;  

• zapewnienie osobom sprawującym funkcję rodziny zastępczej odpowiedniego wsparcia, zarówno 

merytorycznego, jak i finansowego;  

•  zapewnienie odpowiedniej, jakości pracy Zespołu Rodzinnej Pieczy Zastępczej;  

• współpraca z różnymi instytucjami i podmiotami w zakresie ochrony dziecka i wsparcia rodziny  

w prawidłowym wypełnianiu zadań;  

• zapewnienie miejsc w instytucjonalnych formach pieczy zastępczej, ze szczególnym 

uwzględnieniem placówek opiekuńczo - wychowawczych na terenie Powiatu.  

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej daje dwa podstawowe instrumenty zapewnienia 

opieki dla dzieci pozbawionych częściowo lub całkowicie opieki rodziców. 

Pierwszy z nich to system rodzinnej opieki zastępczej 

W roku 2022 w Powiecie Karkonoskim funkcjonowało 136 rodzin zastępczych zapewniając opiekę 

185 dzieciom. Najliczniejszą grupę stanowiły rodziny zastępcze spokrewnione z dzieckiem (99), następnie 

niezawodowe (30) i zawodowe (6 - w tym dwa pogotowia rodzinne). 

W 2022 r. w Powiecie Karkonoskim funkcjonowało sześć zawodowych rodzin zastępczych, w tym 

dwie zawodowe rodziny zastępcze o charakterze pogotowia rodzinnego. 
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W trakcie roku przebywało w nich osiemnaścioro dzieci. Sytuację czternaściorga z nich uregulowano  

w sposób następujący:  

✓ umieszczenie w niezawodowej rodzinie zastępczej - 1 dziecko; 

✓ umieszczenie w zawodowej rodzinie zastępczej - 2 dzieci; 

✓ umieszczenie w placówce opiekuńczo-wychowawczej - 11 dzieci. 

W stosunku do pozostałych toczy się postępowanie sądowe.  

Od dnia 1 lipca 2021 r. na terenie Powiatu Karkonoskiego funkcjonuje rodzinny dom dziecka. W roku 

2022 w rodzinnym domu dziecka przebywał dziewięcioro dzieci. 

W roku 2022 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie podjęło szereg działań dotyczących promowania 

rodzicielstwa zastępczego w celu pozyskania nowych rodzin.  

Centrum prowadzi stronę internetową pcpr.jgora.pl., na której znajduje się informacja o ciągłym 

naborze kandydatów na rodziców zastępczych. Informacje są również umieszczane na Facebook Powiatu 

Karkonoskiego oraz w lokalnych mediach. 

Podejmowano i uczestniczono w przedsięwzięciach przybliżających obszar związany z rodzinną 

pieczą zastępczą poprzez kampanię promocyjną „Zostań rodzicem zastępczym”, w ramach której 

zaprojektowano i rozprowadzono kalendarze, plakaty oraz ulotki związane z rodzinną pieczą zastępczą 

oraz konkurs fotograficzny dla dzieci i młodzieży o tematyce „Powiat Karkonoski oczami dziecka”.  

Do okolicznych parafii rozesłano pisma z prośbą o włączenie się w działania promujące ideę 

rodzicielstwa zastępczego poprzez nagłaśnianie wśród członków Parafii informacji o organizowanych 

przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jeleniej Górze bezpłatnych szkoleniach dla kandydatów na 

rodziców zastępczych oraz rozpowszechnianie przekazanych ulotek informacyjnych i plakatów.  

W ramach akcji promujących rodzicielstwo zastępcze Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  

w Jeleniej Górze, Wójtowie Gmin i Burmistrzowie Miast Powiatu Karkonoskiego dysponują pieczątkami 

promującymi rodzicielstwo zastępcze, które umieszczane są na kopertach korespondencji wychodzącej  

z tut. Centrum oraz Urzędu Gminy/Miasta. 

W dniu 16 grudnia 2022 r., w ramach promocji rodzicielstwa zastępczego, w siedzibie Domu Pomocy 

Społecznej w Janowicach Wielkich odbyła się druga edycja spotkania świąteczno – mikołajkowego pod 

nazwą „Św. Mikołaj z wizytą u dzieci przebywających w rodzinach zastępczych na terenie Powiatu 

Karkonoskiego". W tym roku w spotkaniu udział wzięli również wychowankowie i opiekunowie z Centrum 

Opieki nad Dzieckiem w Szklarskiej Porębie. Święty Mikołaj pamiętał jednak o wszystkich dzieciach 

przebywających w rodzinach zastępczych i przygotował dla nich mnóstwo prezentów. Na swoich 

pomocników wyznaczył koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej, którzy zadbali, by paczki dotarły do 

każdego dziecka. Dzięki hojności sponsorów: Firmy Mattel Poland, Kina Helios, sklepu DM, dzieci 

otrzymały zabawki, gry edukacyjne, kosmetyki. Młodzież mogła udać się na dowolnie wybrany seans do 

kina Helios w Jeleniej Górze. Spotkanie odbyło się w świątecznej atmosferze, przy słodkim poczęstunku 

zapewnionym przez lokalnych przedsiębiorców: Cukiernia Mercury, Cukiernia Mrugała, Cukiernia - 

Piekarnia Stankiewicz, Kraina Ciast, Cukiernia Brystolka, Krama. Miłą niespodzianką dla uczestników 

imprezy był występ artystyczny Mesajah, który był możliwy dzięki finansowemu wsparciu Fundacji PZU. 

Spotkanie było doskonałą okazją do integracji rodzin, uwrażliwienia społeczności lokalnej na potrzeby 

dzieci oraz promowania idei rodzicielstwa zastępczego w lokalnych mediach. 

Drugą formą opieki nad dzieckiem jest piecza instytucjonalna. W roku 2021 w powiecie 

funkcjonowały trzy placówki opiekuńczo-wychowawcze typu socjalizacyjnego: 

• Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza „Płomyk”  w Szklarskiej Porębie; 

• Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza „Iskierka” w Szklarskiej Porębie; 

• Dom dla Dzieci NADZIEJA w Przesiece (14 miejsc). 

Trzecia z wymienionych placówek prowadzona jest na zlecenie powiatu przez Karkonoskie 

Stowarzyszenie Pomocy Dziecku i Rodzinie NADZIEJA z siedzibą w Jeleniej Górze. Umowę zawarto na 

okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2024 roku.  

Wszystkie placówki posiadały zezwolenie na prowadzenie działalności - wpis do rejestru placówek 

opiekuńczo-wychowawczych prowadzonego przez Wojewodę Dolnośląskiego.  

W przypadku braku możliwości umieszczenia dzieci w wymienionych wyżej placówkach, dzieci 

umieszczane są w placówkach poza powiatem. 
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W roku 2022 w placówkach opiekuńczo-wychowawczych umieszczono łącznie 32 dzieci. Poza 

powiatem przebywało łącznie 29  dzieci, w tym 18 umieszczonych w roku 2022. W roku 2022 

obowiązywało łącznie 29 porozumień. Porozumienia zawarto z Miastem Jelenia, Miastem Wałbrzych 

Powiatem Wołowskim. 

 

 

Ogółem wydatki w celu 1.8. 

 

0,00 zł 

 

 

Cel operacyjny 1.9.  Rozwój infrastruktury w oświacie (baza obiektów sportowych) 

 

Zdanie nierozpoczęte – do realizacji w latach następnych. 

 

 

Ogółem wydatki w celu 1.9. 

 

0,00 zł 

 

 

Cel strategiczny 2.  

POPRAWA ATRAKCYJNOŚCI TURYSTYCZNEJ POWIAU 

KARKONOSKIEGO, WSPARCIE PRZEDSIĘBIORCZOŚCI  

 

Cel operacyjny 2.1 
Wspieranie rozwoju przedsiębiorczości i tworzenie nowych miejsc 

pracy 

Zadanie 2.1.1 
Tworzenie i wspieranie nowych miejsc pracy  

u pracodawców z Powiatu Karkonoskiego 

Wydatek 

2.288.960,88 zł 

z Funduszu Pracy 

EFS 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze wspiera tworzenie nowych miejsc pracy udzielając 

pracodawcom wsparcia finansowego w następujących formach: 

• refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy; 

• prace interwencyjne; 

• roboty publiczne; 

• dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 

50 rok życia; 

• zwrot kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia 

społeczne (art. 57 a) ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy). 

W 2022 r. kwota refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy wynosiła od 

26.000,00 do 33.000,00 zł. na jedno stanowisko pracy. Do Urzędu wpłynęły 82 wnioski, łącznie na 102 

stanowiska pracy, w tym 47 wniosków złożyli pracodawcy /przedsiębiorcy z Powiatu Karkonoskiego/. 

W analizowanym okresie zawarto 88 umów, łącznie na 92 stanowiska pracy, w tym stroną  

52 umowy na 54 stanowiska pracy, są podmioty z Powiatu Karkonoskiego. 

W okresie I - XII 2022 roku zrefundowano koszty utworzenia 95 stanowisk pracy (w tym  

6 refundacji dotyczyło umów zawartych w 2021 r.), pracę podjęło 53 osoby z Powiatu Karkonoskiego. 

W związku licznymi rotacjami osób bezrobotnych na utworzonych w poprzednich latach stanowiskach 

pracy, łączna liczba osób, które utraciły status z powodu podjęcia pracy na dofinansowanym stanowisku 

pracy wyniosła 132 osoby, w tym 74 osoby z Powiatu Karkonoskiego. 

Ponadto w 2022 r. wpłynął 1 wniosek o przyznanie refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej za środków PFRON.  

W okresie tym podpisano 1 umowę na kwotę 80.000,00 zł, zatrudniono 1 osobę niepełnosprawną z Powiatu 

Karkonoskiego na stanowisku kosmetyczka. 
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W 2022 roku wpłynęły do Urzędu 72 wnioski o dofinansowanie wynagrodzeń w ramach prac 

interwencyjnych, w tym 36 wniosków od podmiotów z Powiatu Karkonoskiego.  

W 2022r. w ramach prac interwencyjnych Urząd podpisał 60 umów z pracodawcami, w tym 27 umów  

z podmiotami z Powiatu Karkonoskiego.  

Tworzone stanowiska pracy w Powiecie Karkonoskim to m.in.: pracownik utrzymania czystości, robotnik 

gospodarczy, doradca klienta, specjalista ds. marketingu, kasjer - sprzedawca, kucharz, pracownik biurowy, 

specjalista ds. wodociągów i kanalizacji, konserwator, salowa. 

W ramach prac interwencyjnych w 2022 roku zatrudniono łącznie 68 osób, w tym 34 osoby bezrobotne  

z Powiatu Karkonoskiego. 

 

W 2022 roku wpłynęło do Powiatowego Urzędu Pracy 20 wniosków, o zorganizowanie 21 miejsc 

pracy w ramach robót publicznych, w tym 18 wniosków od pracodawców z Powiatu Karkonoskiego, 

łącznie na 18 miejsc pracy. 

Najczęściej tworzone stanowiska pracy to: pracownik gospodarczy, robotnik gospodarczy.  

W ramach robót publicznych w analizowanym okresie zatrudniono 22 osoby, w tym 14 osób  

z Powiatu Karkonoskiego. 

 

W 2022 roku wpłynęło do Urzędu 19 wniosków dotyczących dofinansowania wynagrodzenia za 

zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia, wszystkie rozpatrzono pozytywnie 

jednak na wniosek pracodawcy rozwiązano 3 umowy, tym samym w analizowanym okresie utworzono 16 

stanowisk pracy. W analizowanym okresie zatrudnienie podjęło 9 osób z Powiatu Karkonoskiego. 

 

Z dniem 01.07.2022 r. wprowadzono nową formę wsparcia - zwrot kosztów poniesionych na 

wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne na podstawie art. 57a ustawy z dnia 

20.04.2004 r . o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Z nowej formy wsparcia mogą skorzystać przy zatrudnieniu osoby bezrobotnej: 

• podmioty prowadzące domy pomocy społecznej, o których mowa w art. 57 ust 1 ustawy z dnia  

z 12.03.2004 r. o pomocy społecznej; 

• jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, o których mowa w art. 2 

ust. 3 ustawy z dnia 09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

W okresie od lipca do grudnia 2022 roku wpłynął do Urzędu 1 wniosek od jednostki wspierania rodziny  

i systemu pieczy zastępczej z Jeleniej Góry o zorganizowanie 1 miejsca pracy - zatrudniono 1 osobę  

z Powiatu Karkonoskiego. 

 

Zadanie 2.1.2 
Pomoc doradczo-szkoleniowa przy podejmowaniu 

własnej działalności gospodarczej 

Wydatek: 

40.000,00 zł 

 

 W 2022 roku Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze kontynuował udzielanie wsparcia 

przedsiębiorcom w związku z art. 15 zze4a  ustawy z dnia 02 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach 

związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych 

oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 2095 z późn. zm.), wielokrotnie 

modyfikowaną.  

Urząd udzielał dotacji na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej  

mikro przedsiębiorcy i małego przedsiębiorcy przyznanej na podstawie rozporządzenia w sprawie wsparcia 

uczestników obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19, prowadzących rodzaj 

przeważającej działalności oznaczony kodem PKD: 

• 56.30.Z – przygotowywanie i podawanie napojów;  

• 93.29.A – działalność pokojów zagadek, domów strachu, miejsc do tańczenia i w zakresie innych 

form rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach lub w innych miejscach  

o zamkniętej przestrzeni; 

• 93.29.Z – pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna. 

W 2022 r. wpłynęło 9 wniosków - 8 rozpatrzono pozytywnie (w tym 2 wnioski od przedsiębiorców  

z powiatu karkonoskiego).  
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Wydatkowano kwotę 40 000,00 zł. 

W okresie od kwietnia do grudnia 2022 r. doradcy zawodowi Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej 

Górze przeprowadzili 8 porad w zakresie ABC przedsiębiorczości – czyli jak założyć i skutecznie prowadzić 

własną firmę. Porady realizowane były we współpracy z pracownikami Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 

– Inspektorat w Jeleniej Górze oraz Urzędu Skarbowego w Jeleniej Górze. W trakcie spotkań przedstawiano 

zagadnienia związane z obowiązującymi przepisami prawa z zakresu zakładania oraz prowadzenia własnej 

działalności gospodarczej.  

W poradach tych uczestniczyło łączenie 66 osób, w tym 25 osób bezrobotnych z Powiatu Karkonoskiego. 

 

 

Zadanie 2.1.3 
Dofinansowanie działalności gospodarczej dla 

bezrobotnych z Powiatu Karkonoskiego 

Wydatek 

2.089.200,95 zł 

z Funduszu Pracy 

EFS 

 

W 2022 r. kwota środków dla jednego bezrobotnego na podjęcie działalności gospodarczej 

zawierała się w przedziale od 20.000,00 zł do 30.000,00zł.   

W analizowanym okresie wpłynęło 194 wniosków, w tym: 

• 114 od osób z Jeleniej Góry; 

• 80 od osób z Powiatu Karkonoskiego. 

Zestawienie złożonych wniosków: 

• 172 wnioski rozpatrzono pozytywnie, w tym 8 wniosków z roku 2021; 

• 11 wniosków rozpatrzono negatywnie; 

• 6 wnioskodawców zrezygnowało z ubiegania się o środki; 

• 6 wniosków pozostało bez rozpatrzenia z powodu nie posiadania przez wnioskodawców statusu 

osoby bezrobotnej; 

• 7 wniosków złożonych w grudniu 2022 r. pozostało nierozpatrzonych do końca roku. 

W analizowanym okresie zawarto 172 umowy z osobami bezrobotnymi, w tym 69 umów  

z osobami z Powiatu Karkonoskiego. 

Rodzaje najczęściej podejmowanych działalności przez osoby z Powiatu Karkonoskiego (PKD): 

• fryzjerstwo i pozostałe zabiegi kosmetyczne; 

• posadzkarstwo, tapetowanie i oblicowywanie ścian; 

• wykonywanie pozostałych robót budowlanych i wykończeniowych; 

• działalność związana z oprogramowaniem; 

• niespecjalistyczne sprzątanie budynków i obiektów przemysłowych. 

 

Zadanie 2.1.4 

Pomoc szkoleniowa w zakresie przekwalifikowania 

/podniesienia kompetencji dla osób podejmujących 

zatrudnienie w branży turystycznej i gastronomicznej 

Wydatek: 

68.480,00 zł 

z Funduszu 

Pracy  
 

W 2022 r. Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze dofinansował szkolenia zawodowe z zakresu 

branży turystycznej i gastronomicznej dla osób pracujących. Kierunki szkoleń realizowanych przez 

pracodawców i pracowników, w ramach środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego, są ściśle 

powiązane ze specyfiką naszego regionu, regionu turystycznego.  

W 2022 r. ogółem 35 osób zatrudnionych w Powiecie Karkonoskim realizowało szkolenia z zakresu: 

• kursy kelner – barman; 

• kurs parzenia i podawania kawy – barista; 

• kursy kucharskie dotyczące kuchni regionalnej, azjatyckiego streetfood, comfort food oraz 

kuchni Fusion. 

 

Ogółem wydatki w celu 2.1. 
 

4.486.641,83 zł 
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Cel operacyjny 2.2 
Rozwijanie współpracy z samorządami gminnymi i innymi podmiotami 

w zakresie rozwoju gospodarczego 

Zadanie 2.2.1 

Intensyfikacja współpracy z partnerami rynku pracy w 

zakresie promocji, tworzenia i realizacji programów 

rozwojowych. 

Wydatek 

334.526,18 zł 

z Funduszu Pracy 

 

W 2022 r. Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze podpisał 7 porozumień, z urzędami gmin oraz 

Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Jeleniej Górze, w sprawie organizacji prac społecznie 

użytecznych na 213 stanowisk organizowanych przez: 

• Miasto Jelenia Góra; 

• Gminę Mysłakowice; 

• Miasto Szklarska Poręba; 

• Gminę Janowice Wielkie; 

• Gminę Miejską Kowary; 

• Gminę Miejską Piechowice; 

• Gminę Jeżów Sudecki. 

W Powiecie Karkonoskim zorganizowano 75 miejsc w 6 jednostkach. 

Do uczestnictwa w pracach społecznie użytecznych mogą zostać skierowane osoby bezrobotne 

nieposiadające prawa do zasiłku, wskazane przez ośrodki pomocy społecznej jako osoby korzystające ze 

świadczeń pomocy społecznej lub uczestniczące w różnych programach wspierających (np. objętych 

kontraktem społecznym). Są to więc osoby, które często od wielu lat pozostają bez pracy i mają trudności 

z powrotem na rynek pracy. 

W ramach prac społeczno-użytecznych, w analizowanym okresie, zatrudniono łącznie  172 osoby, w tym 

72 osoby z Powiatu Karkonoskiego. 

Najczęściej tworzone stanowiska pracy to m.in.: pracownik gospodarczy, pracownik porządkowy, pomoc 

kuchenna, pracownik budowlany.  

Istotnym wsparciem dla pracodawców działających na lokalnym rynku pracy jest dofinansowanie ze 

środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzieloną część 

Funduszu Pracy, przeznaczoną na dofinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców, 

podejmowanego z inicjatywy lub za zgodą pracodawcy. Celem tych działań jest zapobieganie utraty 

zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań zmieniającego się 

lokalnego rynku pracy.  

Możliwe działania w ramach kształcenia ustawicznego to: 

• określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku z ubieganiem 

się o środki KFS; 

• kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą; 

• egzaminy potwierdzające uzyskanie kwalifikacji lub uprawnień zawodowych; 

• badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po 

ukończonym kształceniu; 

• ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem. 

Pracodawca może otrzymać środki KFS na sfinansowanie: 

• do 80% kosztów kształcenia ustawicznego, ale nie więcej niż do wysokości 300% przeciętnego 

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika; 

• do 100% kosztów kształcenia ustawicznego w przypadku mikroprzedsiębiorcy (do 9 osób 

zatrudnionych) ale nie więcej niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym 

roku na jednego uczestnika. 

Priorytety wydatkowania środków z puli podstawowej KFS w roku 2022 przeznaczone zostały na 

wsparcie kształcenia ustawicznego dotyczącego: 
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• osób zatrudnionych w firmach, które na skutek pandemii COVID-19, musiały podjąć 

działania w celu dostosowania się do zmienionej sytuacji rynkowej; 

• osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad 

dzieckiem; 

• zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych; 

• osób pracujących będących członkami rodzin wielodzietnych; 

• pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów 

Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, członków lub pracowników 

spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających status 

przedsiębiorstwa społecznego wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych 

prowadzonym przez MRiPS; 

• związku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzędzi pracy, w tym także 

technologii i narzędzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych; 

• osób pracujących w branży motoryzacyjnej. 

Priorytety wydatkowania środków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego określone przez Radę 

Rynku Pracy: 

• wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia; 

• wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności; 

• wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających 

cudzoziemców.  

Pracodawcy zainteresowani uzyskaniem środków na finansowanie kosztów kształcenia 

ustawicznego pracowników i pracodawcy składają wniosek w powiatowym urzędzie pracy właściwym 

ze względu na jego siedzibę albo miejsce prowadzenia działalności. Środki z KFS stanowią pomoc 

udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 

W analizowanym okresie wpłynęły 72 wnioski o przyznanie środków KFS na finansowanie działań na 

rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy (w tym 2 wnioski złożone poza terminem 

naboru) – w ramach tzw. ,,puli Ministra” a w ramach Rezerwy wpłynęło 20 wniosków. 

Do końca 2022 r. rozpatrzono pozytywnie 63 wnioski, 5 wniosków rozpatrzono negatywnie, a 24 wnioski 

pozostały bez rozpatrzenia.  

 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

złożone wnioski 
PUP Jelenia Góra 

Powiat 

Karkonoski 

 2021 rok 150 105 45 

 2022 rok - ,,pula Ministra” 72 49 23 

2022 rok – Rezerwa  20 15 5 

 

Ogółem w 2022 roku wsparciem w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego objęto 283 osoby 

(238 osób z ,,pula Ministra’’ i 45 osób z puli Rezerwa), w tym 112 osób z Powiatu Karkonoskiego (89 osób 

,,pula Ministra” i 23 osoby z puli Rezerwy). 

W 2022 roku Powiatowy Urząd Pracy dysponował środkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego  

w wysokości 750.000,00 zł na wsparcie kształcenia ustawicznego pracodawców i pracowników,  

z których: 

• 250.563,38 zł przeznaczono na wsparcie dla pracodawców z Powiatu Karkonoskiego, w tym 

210.849,38 zł zgodnie z priorytetami Ministra właściwego ds. pracy, 39.714,00 zł, zgodnie  

z priorytetami Rady Rynku Pracy;  

• 5.558,40 zł przeznaczono na promocję Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

Ponadto, w ramach współpracy z partnerami rynku pracy w 2022 roku podejmowano następujące działania: 

Powiatowy Urząd Pracy w 2021 r. zawarł porozumienie z Dolnośląską Wojewódzką Komendą OHP 

we Wrocławiu w sprawie zasad i form współpracy współdziałania w zakresie kształcenia młodzieży 
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zaniedbanej wychowawczo, zagrożonej patologią i wykluczeniem społecznym, młodzieży z rodzin 

dotkniętych bezrobociem. W ramach tego porozumienia doradcy zawodowi pracujący w Urzędzie 

uczestniczyli w spotkaniach: 

Dnia 22.03.2022 r. z „Jeleniogórskim Forum Doradców Zawodowych", podczas którego 

omówione zostały następujące zagadnienia:  

• wypracowanie zasad, metod pracy z klientem różnym kulturowo; 

• wymiana informacji o możliwym zakresie wsparcia poszczególnych instytucji dla osób 

pochodzących z Ukrainy; 

• wymiana dobrych praktyk w zakresie pracy z klientem różnym kulturowo. 

Dnia 18.10.2022 r. „Jeleniogórskie Forum Doradców Zawodowych” odbyło się pod nazwą „Złap 

za stery do swojej kariery – wymiana dobrych praktyk". W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele 

instytucji wspierających edukację i rozwój zawodowy dzieci, młodzieży i osób dorosłych. Głównym celem 

spotkania było przedstawienie innowacyjnych rozwiązań wspierających naukę oraz rozwój kompetencji 

zawodowych poprzez świadome budowanie swojej kariery zawodowej. Dodatkowo był to czas na wymianę 

doświadczeń i podzielenie się indywidualnymi obserwacjami z pracy doradców zawodowych. 

Powiatowy Urząd Pracy współpracował aktywnie z Nadodrzańskim Oddziałem Straży Granicznej 

w Krośnie Odrzańskim - Placówka Straży Granicznej w Jeleniej Górze w zakresie promocji służb 

mundurowych w prowadzonych etapach naboru. Informacje o możliwości składania przez kandydatów do 

służby dokumentów zamieszczono na stronie internetowej i w siedzibie Urzędu. Informacje o rekrutacji 

przekazywane były osobom bezrobotnym przez doradców klienta w trakcie indywidualnych kontaktów 

oraz realizowanych informacji i porad grupowych. 

Dnia 8 kwietnia 2022 r. przedstawiciele Urzędu brali udział w spotkaniu, zorganizowanym  

z inicjatywy Euroregionu Nysa, którego głównymi tematami były: 

• „Skutki korona – kryzysu"; 

• „Bezpośredni wpływ wojny Rosji z Ukrainą na regionalny rynek pracy". 

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele Euroregionu Nysa z pogranicza Polski, Czech i Niemiec oraz 

zaproszona grupa ekspercka: 

• ze strony Polski - pracownicy urzędów pracy z Jeleniej Góry, Lubania Śląskiego i Zgorzelca; 

• ze strony Czech - pracownicy Urzędu Pracy Liberec; 

• ze strony Niemiec – pracownicy agencji zatrudnienia z Gorlitz i Zittau. 

Przedmiotem obrad była ocena skutków społeczno-gospodarczych wywołanych ograniczeniami 

związanymi z COVID-19 oraz wymiana doświadczeń z zastosowania przez rządy państw działań, które 

miały ochronić istniejące miejsca pracy i zapewnić bezpieczeństwo pracownikom. Dodatkowo omówiono 

zauważone trwałe zmiany na rynkach pracy. 

W drugiej części panelu dyskusyjnego zebrani uczestnicy rozmów podkreślali, że zostali postawieni nagle 

wobec konieczności podjęcia szybkich, skutecznych działań w odpowiedzi na napływ uchodźców  

z Ukrainy, w wyniku wojny Rosji z Ukrainą. Podkreślono znaczenie współpracy i koordynacji podjętych 

inicjatyw pomiędzy agendami państwowymi i organizacjami ekonomii społecznej. 

Dnia 19.04.2022 r. przedstawiciele Powiatowego Urzędu Pracy uczestniczyli w spotkaniu 

konsultacyjnym organizowanym przez Gminę Stara Kamienica, dotyczącym Strategię Rozwoju Gminy 

Stara Kamienica na lata 2022-2030. W trakcie spotkania omawiano zapisy projektu Strategii oraz 

zgłaszane propozycje zmian w ramach konsultacji społecznych. 

Dnia 24.10.2022 r. w Zittau z inicjatywy Euroregionu Nysa odbyły się warsztaty z zakresu: 

„Gospodarka i turystyka – Rynki pracy, współpraca Urzędów Pracy". Warsztaty zrealizowano w ramach 

projektu „Poprawa współpracy instytucjonalnej", uczestniczyli w nich przedstawiciele instytucji z Polski, 

Czech i Niemiec. Stronę polską reprezentowały Powiatowe Urzędy Pracy z Jeleniej Góry, Bolesławca  

i Zgorzelca oraz Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy. Na spotkaniu dyskutowano o wpływie na 

regionalny rynek pracy wojny na Ukrainie, niedoborze dostaw, aktualnych cenach energii i surowców oraz 

kurczących się rynków zbytu. Omówiono również strategiczne obszary działania Euroregionu Neisse-Nisa-

Nysa na okres 2021-2027. 
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W ramach pośrednictwa pracy EURES Powiatowy Urząd Pracy, przez cały 2022 rok, 

rozpowszechniał informacje o wydarzeniach organizowanych on-line przez Wydział EURES 

Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy.  

Urząd zaprosił lokalnych pracodawców do wzięcia udziału w Europejskich Dniach Pracy pod nazwą 

Work@PL.2022. Przedsięwzięcie skierowane było do polskich pracodawców, którzy chcą zatrudnić 

wykwalifikowanych pracowników z krajów UE/EFTA. Work@PL.2022 odbyły się on-line w dniu 

20.10.2022 r. Celem projektu było umożliwienie pracodawcom z wybranych sektorów, dotarcie do osób 

poszukujących pracy z innych krajów unijnych. Wydarzenie skierowane było również do obywateli 

UE/EFTA, w tym Polaków przebywających w tych państwach. 

Polska sieć EURES brała udział w pilotażu ,,EU Talent Pool”, który umożliwił uruchomienie 

dodatkowych bezpłatnych usług dla uchodźców z Ukrainy oraz polskich pracodawców w celu usprawnienia 

kontaktów poszukujących pracy z Ukrainy z polskimi pracodawcami. Na stronie internetowej i w siedzibie 

Urzędu rozpowszechniono plakaty oraz ulotki informacyjne z opisem pilotażu. Również na spotkaniach  

z osobami bezrobotnymi z Ukrainy udzielano informacji dotyczących założeń projektu. 

Europejski Urząd Koordynacji EURES działający w Europejskim Urzędzie ds. Pracy (ELA)  

w ramach ,,Europejskiego Roku Młodzieży’’, którym został ogłoszony przez Komisję Europejską rok 2022, 

rozpoczął kampanię informacyjną EURES pod nazwą Praca dla młodych. Działania skierowane są do 

młodzieży w wieku 18-25 lat. Głównym celem kampanii EURES jest podniesienie świadomości wśród 

młodych ludzi na temat usług sieci EURES oraz zwiększenie liczby młodych korzystających ze wsparcia 

EURES, przede wszystkim w zakresie dostarczania informacji na temat bezpiecznego poszukiwania pracy 

na unijnym rynku pracy oraz możliwości wsparcia podczas i po rekrutacji. Kampania rozpoczęła się 

17.10.2022 r. i trwała do końca lutego 2023 r. Zadaniem Powiatowych Urzędów Pracy było 

rozpowszechnienie informacji o projekcie wśród swoich klientów oraz zamieszczenie informacji na 

stronach internetowych, aby dotrzeć do jak największej liczby osób młodych. 

Wychowankowie Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego w Szklarskiej Porębie wzięli udział  

w Ogólnopolskim Tygodniu Kariery Zawodowej. 

 

Zadanie 2.2.2. 

Promowanie postaw przedsiębiorczych wśród 

mieszkańców Powiatu Karkonoskiego. Organizacja 

targów przedsiębiorczości, poszerzenie wiedzy nt. 

lokalnego rynku pracy, oferowanych form wsparcia a 

także uczestnictwo w prelekcjach i innych 

wydarzeniach  

 

Wydatek 

0,00 zł  

  

 Przedstawiciele Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze uczestniczyli w spotkaniach  

organizowanych w 2022 r. przez Powiatową Społeczną Radę ds. Osób Niepełnosprawnych przy Staroście 

Karkonoskim. Jednym z zagadnień poruszanych w trakcie tych spotkań była organizacja w ramach 

obchodów Międzynarodowego Dnia Osoby Niepełnosprawnej i Wolontariusza konferencji pn. „Edukacja 

osób z niepełnosprawnościami”. Konferencja odbyła się w dniu 2 grudnia 2022 r. w Auli Rektoratu 

Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Górze. W trakcie konferencji Urząd zorganizował 

stanowisko wystawowe, gdzie pracownicy Urzędu udzielali informacji o usługach i instrumentach rynku 

pracy z których mogą skorzystać pracodawcy i osoby bezrobotne.  

 Pani Anna Zug Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze, uczestniczyła w dniach 25 -

27 maja 2022 r. w X Ogólnopolskim Spotkaniu Dyrektorów Urzędów Pracy i Kadry Kierowniczej, 

 w Warszawie. Spotkanie było okazją do wymiany doświadczeń oraz dyskusji merytorycznej dotyczącej 

obecnej sytuacji na rynku pracy oraz planowanych zmian w ustawodawstwie. 

 W dniu 25.06.2022 r. przedstawicie Urzędu wzięli udział w festynie rodzinnym organizowanym 

przez Jeleniogórską Spółdzielnię Mieszkaniową podczas którego mieli możliwość zaprezentowania oferty 

wsparcia realizowanego przez PUP. Osobom zainteresowanym działalnością urzędu pracy udzielano 

informacji na temat  zasad rejestracji osób bezrobotnych, legalności pobytu obywateli Ukrainy, możliwych 

form wsparcia dla przedsiębiorców chcących utworzyć nowe stanowisko pracy oraz służących aktywizacji 

zawodowej osób bezrobotnych. 

W dniu 06.08.2022 r. pracownicy Urzędu wzięli udział w Polsko-Czeskim festiwalu smaków 

organizowanym przez Karkonoską Agencję Rozwoju Regionalnego podczas którego, pracownicy 
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Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze mieli możliwość zaprezentowania aktualnej oferty wsparcia 

realizowanego przez Urząd Pracy.   

W dniu 03.09.2022 r. Pracownicy Urzędu uczestniczyli w festynie rodzinnym organizowanym 

przez Jeleniogórską Spółdzielnię Mieszkaniową na zakończenie wakacji. Podczas festynu zastała 

zaprezentowania aktualna oferta wsparcia realizowanego dla osób bezrobotnych i pracodawców. 

W dniu 6 września 2022 r. przedstawiciele Urzędu na zaproszenie Polskiego Stowarzyszenia na 

rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w Jeleniej Górze uczestniczyli w Dniach Otwartych 

Drzwi w Warsztatach Terapii zajęciowej w Jeleniej Górze przy ul. Waryńskiego. 

Dnia 07.10.2022 r. w Hotelu Gołębiewskim w Karpaczu odbyły się XXV Karkonoskie Spotkania 

Turystyczne. Wśród uczestników gali znaleźli się reprezentanci Senatu i Sejmu RP, administracji 

samorządowej, przedstawiciele GOPR, instytucji naukowych i kulturalnych. W spotkaniu wzięła udział 

również Pani Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze. 

W dniu 19.10.2022 r. w Wałbrzychu odbyła się konferencja pt. KFS na Dolnym Śląsku,  

zorganizowana przez Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy. Podczas konferencji omówione zostały 

następujące zagadnienia: 

• przedstawienie, podsumowanie badania efektywności wsparcia finansowego z Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego w roku 2021 przeprowadzonego na podstawie działań oraz danych 

pozyskanych z Powiatowych Urzędów Pracy; 

• przedstawienie oferty spółek Województwa Dolnośląskiego w zakresie wsparcia 

przedsiębiorczości; 

• zaprezentowanie przez przedstawicieli Powiatowych Urzędów Pracy z Jeleniej Góry oraz 

Wałbrzycha doświadczeń związanych z całym procesem realizacji udzielania wsparcia w ramach 

KFS; 

• prezentacja badania przez przedstawiciela Urzędu Statystycznego we Wrocławiu dotyczącego 

wpływu wojny na Ukrainie na koniunkturę gospodarczą w naszym kraju. 

Przedstawiciele Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze w dniu 25 października 2022 roku 

reprezentowali Urząd podczas konferencji podsumowującej wdrażanie Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój 2014-2020 (PO WER 2014-2020) realizowanego przez Publiczne Służby Zatrudnienia 

oraz partnerów na Dolnym Śląsku. 

Podczas spotkania podsumowano wdrażane projekty w latach 2014 – 2020, omówiono doświadczenia 

nabyte podczas realizacji programu pomiędzy przedstawicielami Powiatowych Urzędów Pracy, partnerów 

realizujących działania w ramach programu PO WER a beneficjentami programu. Przedstawiono sytuację 

osób młodych na rynku pracy oraz z jakich form wsparcia skorzystali w ramach PO WER. 

Uczestnicy projektów prezentowali jakie przedsięwzięcia podjęli dzięki udziałowi w projekcie. 

Ponadto omówione zostały kwestie aktywizacji zawodowej w programie FEDS 2021 - 2027. 

Organizatorem konferencji był Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy. 

Dnia 08.11.2022 r. doradca zawodowy z Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze 

przeprowadził zajęcia edukacyjne z młodzieżą z IV Liceum Ogólnokształcącego w Zespole Szkół w Starej 

Kamienicy pt. „Rynek pracy - prawa i obowiązki absolwenta". Podczas zajęć prowadząca przybliżyła 

uczestnikom spotkania następujące zagadnienia: usługi i instrumenty rynku pracy, wspierające przyszłych 

absolwentów szkół, możliwości uzyskania kwalifikacji zawodowych I podejmowania własnej działalności 

gospodarczej, informacje o zawodach i ogólnej sytuacji na rynku pracy. Ponadto w trakcie spotkania była 

mowa o prawach i obowiązkach osoby zarejestrowanej w urzędzie oraz współpracy z klientem, 

prowadzącej do wspólnego planowania kariery zawodowej i efektywnego poszukiwania pracy. 

Dnia 30.11.2022 r. przedstawiciele Urzędu uczestniczyli w konferencji pt.: Dolnośląska Strategia 

Rozwoju Edukacji Zawodowej”, która odbyła się w Dolnośląskiej Szkole Wyższej we Wrocławiu. Na 

spotkaniu przedstawiono uwarunkowania edukacji zawodowej we współczesnym świecie i podkreślano 

znaczenie współpracy zaproszonych instytucji w tym zakresie. 

 

Zadanie 2.2.3 

Współpraca partnerska Powiatu (Starostwa)  

z Karkonoską Agencją Rozwoju Regionalnego oraz 

uczelni (UEW, Politechnika Wrocławska, KPSW) 

Wydatek 

0,00 zł 
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W sierpniu 2021 r. Powiatowy Urząd Pracy w Jeleniej Górze nawiązał współpracę z Karkonoską 

Agencją Rozwoju Regionalnego S.A. w Jeleniej Górze, w ramach realizacji projektu „Wyzwania 

gastronomii na  polsko-czeskim pograniczu” przeznaczonego do współfinansowania ze środków Programu 

Interreg V-A Republika Czeska – Polska. Projekt realizowany był w okresie 01.10.2020 r. – 30.10.2022 r., 

celem projektu było zwiększenie poziomu zatrudnienia absolwentów szkół gastronomicznych z pogranicza 

polsko-czeskiego. 

Przedstawiciele Urzędu Pracy uczestniczyli w polsko – czeskim stacjonarnym spotkaniu 

ekspertów, dnia 08.04.2022 r., które odbyło się w Hotelu Mercure w Jeleniej Górze. W trakcie spotkania 

zaprezentowano założenia i etapy realizacji projektu, jak również zarys dwujęzycznej publikacji, która jest 

przygotowywana, przedstawiono część wyników badań prowadzonych wśród uczniów szkół 

gastronomicznych. Omówiono również możliwości kształcenia zawodowego w Polsce oraz wskazano jakie 

podejmować działania aby zwiększyć swoje szanse na przygranicznym rynku pracy. 

Dnia 12.05.2022 r. przedstawiciele Powiatowego Urzędu Pracy uczestniczyli w Wiosennych 

Targach Pracy i Edukacji – „Moja kariera, moją przyszłością", które odbyły się w Auli Rektoratu 

Karkonoskiej Państwowej Szkoły Wyższej w Jeleniej Górze. W targach również brały udział szkoły 

ponadpodstawowe z Jeleniej Góry oraz Pracodawcy. Organizatorami targów byli: Karkonoska Państwowa 

Szkoła Wyższa w Jeleniej Górze oraz Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży OHP w Jeleniej Górze. 

Osoby poszukujące pracy mogły zapoznać się z aktualnymi ofertami pracy będącymi  

w dyspozycji Urzędu. Przedstawiciele Powiatowego Urzędu Pracy udzielali informacji również 

pracodawcom, którzy uczestniczyli w targach, najczęściej na temat możliwości realizacji stażu, 

dofinasowania kosztów zatrudnienia pracowników w ramach prac interwencyjnych oraz planowanego 

naboru wniosków o środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

Dnia 30.11.2022 r. we współpracy z biurem karier Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych 

zorganizowano Jesienne Targi Pracy. Udało się zebrać w jednym miejscu przedstawicieli pracodawców z 

Powiatu Karkonoskiego i Jeleniej Góry oraz organizacji wspierających osoby szukające pracy, m.in.: 

• Polcolorit S.A.; 

• Dr. Schneider Automotive Polska Sp. z o.o.; 

• Hotel Gołębiewski w Karpaczu; 

• Dolnośląski Park Innowacji i Nauki S.A. DCS Polana Jakuszycka; 

• LBF Technika Wentylacyjna Sp. z o.o.; 

• WEPA Piechowice Sp. z o.o.; 

• Huta Szkła Kryształowego „Julia”, 

• Miejski Zakład Komunikacyjny Sp. z o.o. w Jeleniej Górze; 

• DWS Draexlmaier Wyposażenie Wnętrz Samochodowych Sp. z o.o.; 

• Castorama Sp. z o.o.; 

• Germania Mint Sp. z o.o.; 

• JZO S.A.; 

• Sikla Polska Sp. z o.o.; 

• Komenda Miejska Policji w Jeleniej Górze; 

• Straż Miejska w Jeleniej Górze; 

• Straż Graniczna; 

• Państwowa Inspekcja Pracy; 

• OHP; 

• Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego; 

• Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy. 

Targi odwiedziło ponad 600 osób, a pracodawcy uczestniczący w wydarzeniu zgłaszali chęć udziału  

w kolejnych edycjach targów pracy. 

 

Ogółem wydatki w celu 2.2. 

 

334.526,18 zł 
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Cel strategiczny 3.  

POPRAWA JAKOŚCI ŚRODOWISKA  

 

Cel operacyjny 3.1 
Wzrost świadomości ekologicznej społeczności Powiatu 

Karkonoskiego 

Zadanie 3.1.1 

Wdrażanie i wspieranie finansowe działań służących 

podnoszeniu świadomości ekologicznej mieszkańców 

Powiatu Karkonoskiego 

Wydatek 

156.711,32 zł 

 

W ramach Programu Więcej drzew - czystsze powietrze: 

• zapewniono obsługę ekwiwalentów za zalesienie w latach 2002-2003 gruntów na powierzchni 58 ha 

oraz środki finansowe na wypłatę ekwiwalentów dla 12 właścicieli takich gruntów będących 

mieszkańcami Powiatu w wysokości 130.000,00 zł;  

• w celu umożliwienia właścicielom lasów prywatnych właściwego prowadzenia gospodarki leśnej  

w roku minionym sporządzono dokumentację urządzeniową na powierzchni ponad 200 ha; 

• w ramach zadania „Wykonanie inwentaryzacji stanu lasów niestanowiących własności Skarbu 

Państwa na powierzchni 206,11 ha” przeprowadzona została inwentaryzacja stanu lasu dla 316 

nieruchomości gruntowych z użytkiem leśnym. Zadanie wykonywane było dwuetapowo – polegało 

na pracach terenowych oraz opracowaniu dokumentacji opisowej wraz z wykonaniem map 

powierzchni objętych inwentaryzacją. Prace terenowe wykonywane były na obszarze gminy 

Mysłakowice obręby: Bobrów, Dąbrowica, Kostrzyca, Mysłakowice, Wojanów, z obszaru gminy 

Stara Kamienica obręb Stara Kamienica oraz z terenu Miasta Kowary. Terytorialnie działki objęte 

inwentaryzacją znajdują się w zasięgu Nadleśnictwa Śnieżka w Kowarach – Miasto Kowary, Gmina 

Mysłakowice oraz Nadleśnictwa Lwówek Śląski – gmina Stara Kamienica. 

Dla wszystkich powierzchni, które podlegały pracom terenowym sporządzona została dokumentacja 

opisowa wyznaczająca zadania z zakresu gospodarki leśnej, a także dokumentacja graficzna w postaci map. 

Przeprowadzona inwentaryzacja pozwoli w przyszłości na prawidłowe prowadzanie zadań z zakresu 

gospodarki leśnej, a tym samym przyczyni się do prawidłowego kształtowania zasobów leśnych kraju. Koszt 

zadania wynosił 26.711,32 zł, w tym kwota 8.700,00 zł pochodziła ze środków z dotacji z Wojewódzkiego 

Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej we Wrocławiu. 

 

Zadanie 3.1.2 
Włączenie placówek oświatowych w regionalne, 

ogólnopolskie i międzynarodowe programy edukacyjne 

Wydatek 

0,00 zł 

 

W maju 2022 r. Pracownicy Wydziału Ochrony Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa Starostwa 

Powiatowego w Jeleniej Górze wzięli udział w konkursie ekologicznym zorganizowanym w Szkole 

Podstawowej nr 10 w Jeleniej Górze. 

 

Zadanie 3.1.3 
Współpraca z międzygminnymi ośrodkami 

prowadzącymi edukację ekologiczną 

Wydatek 

0,00 zł 

 

W dniu 22 czerwca 2022 r. odbyła akcja się pod hasłem: „Nie nasze śmieci, ale nasza wspólna sprawa” 

podczas której odbyło się sprzątania brzegów Zalewu Pilchowickiego. Razem do akcji ruszyli 

przedstawiciele gmin Powiatu Karkonoskiego, Gminy Wleń, na terenie której leży zbiornik oraz 

pracownicy TAURONA. W trakcie akcji zebrano ponad 5 ton odpadów. W akcji udział wzięło około 130 

osób, które zebrały w sumie 610 worków śmieci. Wolontariusze Domu pomocy Społecznej w Nielestnie, 

pracownicy TAURON Ekoenergii, pracownicy Nadleśnictwa Lwówek Śląski, pracownicy Starostwa 

Powiatowego w Jeleniej Górze, reprezentanci klubu żeglarskiego Horyzont. Podczas akcji zebrano  

z brzegów zalewu 178 worków wypełnionych śmieciami. Pozostałe 432 worki śmieci wywieziono z okolic 

Zalewu Pilchowickiego. 
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Wychowankowie Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego w Szklarskiej Porębie 

współpracowali z podmiotami zewnętrznymi w ramach szkolnego wolontariatu – działanie wychowanków 

na rzecz innych osób (wolontariat powiązany z programem nauczania i wychowania) angażując się w: 

• w prace ogrodnicze,  wiosna w ogrodzie – wychowankowie przekopali glebę i porządkowali ogród 

wybitnego przewodnika sudeckiego, zasłużonego dla Miasta Szklarskiej Poręby; 

• działania na rzecz zwierząt w Schronisku w Jeleniej Górze – młodzież wyprowadzała zwierzęta 

na spacery, uczyła się empatii do czworonogów. 

 

Zadanie 3.1.4 Ścieżka edukacyjna z pomnikami przyrody  
Wydatek 

0,00 zł 

 

Zdanie nierozpoczęte – do realizacji w latach następnych.  

 

 

Ogółem wydatki w celu 3.1. 

 

156.711,32 zł 

 

 

Cel operacyjny 3.2 Poprawa jakości powietrza 

Zadanie 3.2.1 

Ograniczenie emisji zanieczyszczeń powietrza ze 

źródeł energetycznych w budynkach będących 

własnością Powiatu Karkonoskiego 

Wydatek 

0,00 zł 

 

Zdanie nierozpoczęte – do realizacji w latach następnych. 

 

Zadanie 3.2.2 Termomodernizacja obiektów użyteczności publicznej 
Wydatek 

2.180.644,35 zł 

 

W czerwcu 2022 r. zakończono termomodernizację budynku Zespołu Szkół 

Ogólnokształcących i Mistrzostwa Sportowego w Szklarskiej Porębie. Termomodernizacja budynku 

dydaktycznego Liceum Ogólnokształcącego zrealizowana została przez Miasto Szklarska Poręba na 

kwotę 2.180.644,35 zł. 

 

Zadanie 3.2.3 

Ograniczenie transportu samochodowego na rzecz 

transportu zbiorowego oraz rowerowego: udział  

w tworzeniu nowych i łączeniu istniejących ścieżek 

rowerowych 

Wydatek 

Powiatowa 

Komunikacja 

Karkonoska 

4.093.690,60 zł 

Door-to-door 

131.776,76 zł 

Ogółem 

4.225.467,36  

 

Powiatowa Komunikacja Karkonoska 

Od 2021 roku Powiat jest organizatorem transportu zbiorowego w powiatowych przewozach 

pasażerskich. Podstawę do rozważania organizacji transportu publicznego w Powiecie stanowiły 

zakłócenia wynikające z obostrzeń związanych z pandemią. Informacje napływające od mieszkańców 

 o ograniczeniach w transporcie na terenie Powiatu spowodowały, że w listopadzie 2020 r. dokonano 

analizy istniejących połączeń na wybranych liniach komunikacyjnych. Miejscowościami, które nie 

posiadały żadnych połączeń komunikacji autobusowej i w sposób trwały były wykluczone komunikacyjnie 

to: Stara Kamienica, Kopaniec, Chromiec, Kromnów, Wojcieszyce, Radomierz, Trzcińsko, Strużnica, 

Gruszków, Karpniki, Janowice Wielkie, Wojków, Chrośnica, Czernica, Janówek, Płoszczyna. Mieszkańcy 

tych miejscowości nie mieli jakiekolwiek możliwości wydostania się ze swoich miejscowości. 

Miejscowościami, które miały ograniczone połączenia najczęściej do dwóch par połączeń w ciągu dnia 

były; Mysłakowice, Kostrzyca, Kowary, Ściegny, Karpacz, Miłów, Sosnówka, Podgórzyn, Piechowice, 

Szklarska Poręba. Sporadyczne kursy nie dawały komfortu dojazdu oraz powrotu do centrum 
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administracyjno- gospodarczego jakim jest Jelenia Góra z w/w miejscowości oraz do i z kurortów 

turystycznych takich jak Karpacz oraz Szklarska Poręba. 

 

 W dniu 28 grudnia 2020 roku Powiat Karkonoski zawarł z Wojewodą Dolnośląskim umowę o dopłatę 

w formie dofinansowania zadań własnych organizatora w zakresie przewozów autobusowych o charakterze 

użyteczności publicznej. Całkowita wartość projektu wyniosła 2.537.445,38 zł z czego dofinansowanie  

z Funduszu rozwoju przewozów autobusowych o charakterze użyteczności publicznej wyniosło  

2.214. 974,30 zł. Wkład własny Powiatu to kwota 322.471,08 zł. Czas trwania projektu: od 1 lutego 2021 

r. do dnia 31 grudnia 2021 r. Komunikacja objęła 30 miejscowości w naszym Powiecie. Powiatowa 

Komunikacja Karkonoska w 2021 roku pokonała łącznie trasę o długości 798 584,60 km i na potrzeby 

przejazdów pasażerów sprzedała 427 382 biletów jednorazowych oraz 650 biletów miesięcznych.  

W dniu 30 grudnia 2021 roku Powiat Karkonoski zawarł z Wojewodą Dolnośląskim umowę o dopłatę 

w formie dofinansowania zadań własnych organizatora w zakresie przewozów autobusowych o charakterze 

użyteczności publicznej na rok 2022. Całkowita wartość projektu wyniosła 4.093.690,60 zł z czego 

dofinansowanie z Funduszu rozwoju przewozów autobusowych o charakterze użyteczności publicznej 

wyniosło 3.675.672,06 zł. Wkład własny Powiatu to kwota 418.018,54 zł. Czas trwania projektu: od  

1 lutego 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. Komunikacja Karkonoska objęła 39 miejscowości w naszym 

Powiecie. I realizowała połączenia autobusowe na 13 liniach komunikacyjnych. Powiatowa Komunikacja 

Karkonoska w 2022 roku pokonała łącznie trasę o długości 1 312 641,50 km. Sprzedano 474 447 biletów 

jednorazowych oraz 1732 biletów miesięcznych. Liczba pasażerów w Powiatowej Komunikacji 

Karkonoskiej w 2022 r. wyniosła 511 126 pasażerów. 

Wsparcie mobilności mieszkańców Powiatu Karkonoskiego – Karkonoski door-to-door 

Od 2021 roku Powiat realizuje projekt obejmujący wdrożenie usługi transportowej door-to-door 

dla osób z potrzebą wsparcia w zakresie mobilności . Partnerem projektu jest Fundacja Jagniątków. Powiat 

Karkonoski otrzymał grant z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w ramach 

projektu „Wsparcie mobilności mieszkańców Powiatu Karkonoskiego” w wysokości 474.739,64 zł  

z przeznaczeniem na zakup busa dostosowanego do przewozu osób z niepełnosprawnościami, zakup 

schodołazu umożliwiającego dowóz osoby do pojazdu z miejsc niedostępnych, zatrudnienie kierowcy  

i dyspozytora usługi.  Celem usługi jest poprawa dostępności usług publicznych dla osób  

z niepełnosprawnościami, a także wsparcie w aktywizacji społecznej, zawodowej edukacyjnej lub 

zdrowotnej. Dzięki usłudze mieszkańcy Powiatu mogą bezpłatnie dotrzeć np. do urzędu, na rehabilitację 

czy załatwić istotne sprawy w instytucjach zlokalizowanych na terenie Powiatu, a w uzasadnionych 

przypadkach również poza jego granicami (w szczególności w Jeleniej Górze). Korzystająca z usługi osoba 

zostanie odebrana z domu, zawieziona w miejsce docelowe i odwieziona do domu. Projekt skierowany był 

do pełnoletnich mieszkańców Powiatu Karkonoskiego o ograniczonej mobilności i nie tylko do osób  

z niepełnosprawnościami, ale także wszystkich osób, które mają trudności w samodzielnym 

przemieszczaniu się, wynikające z ograniczonej sprawności. Warunkiem skorzystania z usługi jest złożenie 

oświadczenia o spełnieniu warunków określonych w Regulaminie w terminie 3 dni przed pierwszym 

skorzystaniem z usługi.  

W 2022 roku usługę zamówiło 79 mieszkańców Powiatu, w tym każdy wielokrotnie. Liczba 

zrealizowanych przejazdów wynosiła 422 kursów.  

 

Zadanie 3.2.4 
Modernizacja kotłowni w Domu Pomocy Społecznej  

w Sosnówce 

Wydatek 

0,00 zł 

 

Zdanie nierozpoczęte – do realizacji w latach następnych.  

 

Zadanie 3.2.5 
Modernizacja kotłowni w Domu Pomocy Społecznej  

w Kowarach 

Wydatek 

0,00 zł 

 

Zdanie nierozpoczęte – do realizacji w latach następnych.  
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Zadanie 3.2.6 

Modernizacja kotłowni w budynku Szkoły 

Podstawowej Zespołu Szkół Ogólnokształcących  

i Mistrzostwa Sportowego w Szklarskiej Porębie im. 

Jana Izydora Sztaudyngera 

Wydatek 

0,00 zł 

 

Zdanie nierozpoczęte – do realizacji w latach następnych.  

 

 

Ogółem wydatki w celu 3.2. 

 

6.406.111,71 zł 

 

 

Cel operacyjny 3.3 Uporządkowanie gospodarki wodno-ściekowej 

Zadanie 3.3.1 

Budowa biologicznej oczyszczalni ścieków  

z napowietrzaniem w Domu Pomocy Społecznej 

Janowice Wielkie 

Wydatek  

0,00 zł 

 

Na terenie Domu Pomocy Społecznej w Janowicach Wielkich zaplanowana została przebudowa 

sieci kanalizacyjnej oraz budowa mechaniczno-biologicznej oczyszczalni ścieków na potrzeby 

mieszkańców Domu Pomocy Społecznej w Janowicach Wielkich. W ramach planowanej inwestycji 

przeprowadzone zostały prace realizacyjne polegające na zmianie systemu odprowadzania ścieków poprzez 

wyłączenie z eksploatacji istniejącego zbiornika bezodpływowego, w miejsce którego postanie 

wysokosprawna mechaniczno-biologiczna oczyszczalnia ścieków wraz z infrastrukturą towarzyszącą. 

Ścieki z budynków Domu Pomocy Społecznej w Janowicach Wielkich odprowadzane będą grawitacyjnie 

rurociągiem do przepompowni ścieków, a następnie kolektorem ciśnieniowym do studni rozprężnej i dalej 

do oczyszczalni ścieków. Ścieki po oczyszczeniu na drodze biologicznej systemem złóż tarczowych, 

odprowadzane będą rurociągiem grawitacyjnym do rzeki Bóbr. Wyremontowany zostanie też odcinek 

istniejącej kanalizacji sanitarnej o długości ok. 60 metrów, wykonane zostaną także prace budowlane 

polegające na budowie drogi dojazdowej do projektowanej oczyszczalni ścieków o długości ok. 100 m, 

likwidacji istniejących pozostałości po 3 szklarniach oraz związane z rozbiórką byłej kotłowni. 

Dom Pomocy Społecznej w Janowicach Wielkich w 2021 r. wykonał dokumentację projektową 

na budową mechaniczno-biologicznej oczyszczalni ścieków na  potrzeby mieszkańców Domu. Koszt pełnej 

dokumentacji projektowej wraz ze wszystkimi pozwoleniami wyniósł 29.643,00 zł. W 2022 r. realizacja 

zadania została przekazana do Starostwa Powiatowego w Jeleniej Górze. Planowany koszt realizacji 

zadania wynosi ok. 1.000.000,00 zł. 

 

 

Ogółem wydatki w celu 3.3. 

 

0,00 zł 

 

 

Cel operacyjny 3.4 Ochrona powierzchni ziemi gleby 

Zadanie 3.4.1 
Monitorowanie osuwisk i terenów zagrożonych 

ruchami masowymi ziemi 

Wydatek  

5.250,00 zł 

 

W kwietniu 2022 r. zostało zakończone zadanie finansowanego przez Powiat Karkonoski pn. 

„Monitoring osuwisk zlokalizowanych w pasie drogi powiatowej nr 2491D w miejscowości Siedlęcin 

(gmina Jeżów Sudecki)”, w ramach którego Politechnika Wrocławska od 2018 r. prowadziła pomiary 

powierzchniowe na dwóch osuwiskach w Siedlęcinie (Umowa nr 158/2018 z dnia 21.11.2018 r.). Wyniki 

prac zostały przedstawione w Raporcie końcowym zawierającym zestawienie prac geodezyjnych 

wykonanych w I kwartale 2022 r., a także zbiorcze posumowanie wszystkich prac i uzyskanych wyników  

z prowadzonych w latach 2019 -2022 r. obserwacji (monitoringu) dwóch osuwisk (Siedlęcin 1 i Siedlęcin 2) 

zlokalizowanych w rejonie Siedlęcina. Koszt realizacji zadania wynosił łącznie: 90.500,00 zł brutto, w tym 

w okresie objętym raportem: 5.250,00 zł brutto, i został pokryty ze środków własnych zabezpieczonych na 

ten cel w budżecie Powiatu.  
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Z uwagi na obowiązek ustawowy obserwacji terenów zagrożonych osuwaniem się mas ziemnych oraz 

potrzebę wynikającą z kontroli deformacji w drodze powiatowej, Powiat Karkonoski podjął współprace  

z Centrum Geozagrożeń Państwowego Instytutu Geologicznego – Państwowego Instytutu Badawczego 

(PIG-PIB). W wyniku czego od 2022 r. Powiat Karkonoski został objęty realizacją zadania pn. „System 

Osłony Przeciwosuwiskowej SOPO etap III – kartowanie i wykonanie map osuwisk i terenów 

zagrożonych ruchami masowymi dla obszaru Karpat polskich (25% powierzchni) i wybranych obszarów 

Polski pozakarpackiej oraz monitorowanie wybranych osuwisk wraz z opracowaniem prognozowania 

zagrożeń osuwiskowych w Karpatach”, realizowanego przez PIG-PIB. 

Wykonane prace monitoringowe w 2022 r.  

W celu rozpoznania warunków geologiczno-inżynierskich na potrzeby wykonania sieci monitoringu 

instrumentalnego opracowano i zatwierdzono „Projekt robót  geologicznych dla rozpoznania warunków 

geologiczno-inżynierskich i wykonania sieci monitoringu instrumentalnego na osuwisku w miejscowości 

Siedlęcin”. 

W maju 2022 r. w ramach robót geologicznych wykonano osiem otworów wiertniczych o głębokości 

od 15 do 35 m. Dla prowadzenia obserwacji przemieszczeń w czterech otworach zostały zainstalowane 

elementy monitoringu wgłębnego w formie 2 piezometrów i 2 inklinometrów. Uzupełniono także sieć 

monitoringu powierzchniowego w formie reperów geodezyjnych. Na osuwisku w Siedlęcinie zostały 

wykonane badania geofizyczne (pomiar zerowy i  pomiar 1 serii pomiarowej) oraz przeprowadzono 

pomiary skanerem laserowym.  

Wyniki wykonanych prac zostały opracowywane w „Dokumentacji geologiczno-inżynierskiej dla 

rozpoznania warunków geologiczno-inżynierskich i wykonania sieci monitoringu instrumentalnego na 

osuwisku w miejscowości Siedlęcin” i przedłożone do zatwierdzenia do Marszałka Województwa 

Dolnośląskiego (sprawa w trakcie uzyskiwania decyzji administracyjnej). 

Osuwisko w Siedlęcinie będzie w kolejnych latach monitorowane przez specjalistów z Centrum 

Geozagrożeń w ramach ogólnopolskiego projektu: „System Osłony Przeciwosuwiskowej (SOPO)”. 

Identyfikacja osuwisk na terenie powiatu:  

W ramach prac związanych z opracowaniem Map osuwisk i terenów zagrożonych ruchami masowymi 

(MOTZ) dla powiatu karkonoskiego w 2022 r. wykonano inwentaryzację osuwisk w gminach Szklarska 

Poręba, Piechowice, Podgórzyn i Karpacz.  

 

Zadanie 3.4.2 
Wspieranie finansowe działań mających na celu 

usunięcie azbestu na terenie Powiatu Karkonoskiego 

Wydatek  

4.407,72 zł 

 

Powiat realizuje „Program usuwania azbestu z terenu Powiatu Jeleniogórskiego na lata 2012-2032” 

przyjęty uchwałą Rady Powiatu Jeleniogórskiego nr XXV/143/12 z dnia 29 listopada 2012 r. Zgodnie  

z § 2 uchwały nr XXV/143/12 Rady Powiatu Jeleniogórskiego z dnia 29 listopada 2012 r. w sprawie przyjęcia 

„Programu usuwania azbestu z terenu Powiatu Jeleniogórskiego na lata 2012-2032” w budżecie Powiatu na 

rok 2022 zostały zaplanowane środki w wysokości 17.000,00 zł z przeznaczeniem na dofinansowanie  

w formie dotacji celowej, robót związanych z demontażem, transportem i unieszkodliwianiem wyrobów 

zawierających azbest. Prawo do dotacji przysługuje gminom Powiatu, które w oparciu o zaktualizowany  

i uchwalony gminny program usuwania wyrobów zawierających azbest, podejmą działania związane  

z demontażem, transportem i unieszkodliwianiem wyrobów zawierających azbest z budynków 

jednorodzinnych i gospodarczych, będących własnością osób fizycznych oraz budynków wspólnot 

mieszkaniowych i spółdzielni mieszkaniowych. Średni koszt usunięcia 1 Mg odpadów azbestowych w roku 

2022 wyniósł 990,00 zł brutto przy pełnej usłudze obejmującej demontaż, transport i unieszkodliwienie,  

a 705,00 zł brutto przy usłudze obejmującej jedynie transport i unieszkodliwienie. Szacunek przeprowadzono 

w oparciu o dane dotyczące zbiorczo z całego Powiatu. 

Z zabezpieczonych w 2022 roku środków finansowych na realizację Programu, budżet Powiatu poniósł 

nakłady w wysokości – 4.407,72 zł. W tej wysokości wsparto zadanie realizowane przez gminy: Janowice 

Wielkie, Mysłakowice i Podgórzyn. Wsparciem objęto usunięcie 115,402 Mg odpadów zawierających azbest 

z terenu dotowanych gmin. 

Usunięcie 4,20% wyrobów zawierających azbest w roku 2022 z ogólnej ilości zinwentaryzowanych 

wyrobów azbestowych wynoszącej 3.351,343 Mg (według stanu na dzień 01.01.2022 r.), stanowi nieco 
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wyższy wskaźnik usuniętych wyrobów azbestowych niż w roku 2021. Jednakże wciąż istnieje duże 

zagrożenie związane z oczyszczeniem Powiatu z wyrobów azbestowych do roku 2032. Wskaźnik roczny 

gwarantujący oczyszczenie terenu Powiatu Karkonoskiego z azbestu do 2032 roku wynosi ok. 9%, co 

wskazuje na potrzebę usuwania rocznie ok. 335 Mg wyrobów zawierających azbest. 

Procedura usuwania wyrobów azbestowych jest skomplikowana i szczegółowa określona w przepisach 

prawnych. Prace związane z usuwaniem wyrobów zawierających azbest muszą być prowadzone w taki 

sposób, aby wyeliminować lub zminimalizować uwalnianie się włókien azbestowych do środowiska, tak aby 

nie zostały przekroczone dopuszczalne wartości stężeń włókien azbestowych w powietrzu. Największe 

zagrożenie emisji szkodliwych dla zdrowia człowieka oraz środowiska włókien azbestowych, stwarza właśnie 

proces usuwania wyrobów zawierających azbest. 

Należy zaznaczyć, że nie tylko czynniki formalne i prawne stwarzają zagrożenie dla usunięcia odpadów 

azbestowych. Istotnym jest również czynnik finansowy, który determinuje podjęcie decyzji o usunięciu 

wyrobów azbestowych zwłaszcza dla osób fizycznych, chcących usunąć wyroby zawierające azbest  

z budynków mieszkalnych jednorodzinnych i gospodarczych. Średni koszt usunięcia 1 Mg odpadów 

azbestowych obejmujący usługę w zakresie demontażu, transportu i unieszkodliwienia w 2022 roku wyniósł 

ok. 990,00 zł brutto. Już sam koszt demontażu, transportu i unieszkodliwienia azbestu jest dość wysoki, 

stanowi problem dla wielu mieszkańców gmin z terenu Powiatu. Jednakże występują dodatkowe koszty 

związane z nowym pokryciem dachowym czy elewacją. 

 

 

Ogółem wydatki w celu 3.4. 

 

9.657,72 zł 

 

 

Cel operacyjny 3.5 Przeciwdziałanie zmianom klimatu i ich skutkom 

Zadanie 3.5.1 

Zapewnienie dostępu do stabilnej, zrównoważonej . 

i nowoczesnej energii po przystępnej cenie. Green 

Power dla Powiatu Karkonoskiego  

Wydatek 

0,00 zł 

 

Zdanie nierozpoczęte – do realizacji w latach następnych.  

 

 

Ogółem wydatki w celu 3.5. 

 

0,00 zł 

 

 

Cel operacyjny 3.6 Obniżenie ryzyka powodziowego 

Zadanie 3.6.1 
Powiększenie naturalnej retencji oraz ochrona 

ekosystemów  

Wydatek 

0,00 zł 

 

Zadanie wykonywane przez gminy oraz przez Państwowe Gospodarstwo Wodne Wody Polskie. 

Finansowane przez programy wspomagające mała retencję. 

 

Zadanie nierozpoczęte – do realizacji w latach następnych. 

 

 

Ogółem wydatki w celu 3.6. 

 

0,00 zł 

 

 

Cel operacyjny 3.7 
Wzmocnienie systemu ochrony przyrody i krajobrazu  

w powiecie 

Zadanie 3.7.1 

Wsparcie działań na rzecz powiększenia 

Karkonoskiego Parku Narodowego o tereny 

wchodzące w skład jego otuliny lub jej części  

Wydatek 

0,00 zł 
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Program ochrony środowiska Powiatu Karkonoskiego na lata 2022-2025 z perspektywą do roku 2029” 

został przyjęty uchwałą Rady Powiatu Karkonoskiego nr LI/337/2022 z dnia 7 grudnia 2022 r. Program 

ochrony środowiska jest dokumentem strategicznym wyrażającym cele i kierunki polityki ochrony 

środowiska samorządu powiatowego. Ma on na celu zachowanie najcenniejszych elementów środowiska, 

zapewnienie skutecznych mechanizmów chroniących środowisko warunkujących niepogorszenie stanu 

środowiska a nawet zapewniających poprawę tego stanu. W tym celu w Programie wskazane zostały cele, 

kierunki interwencji oraz zadania służące ich realizacji.  

W Gminie Piechowice odbyły się w 2021 r. konsultacje społeczne dotyczące rozszerzenia granic 

Karkonoskiego Parku Narodowego, zakończyły się sprzeciwem mieszkańców. W roku 2022 Rada Gminy 

Piechowice podjęła Uchwałę nr 261/XLIV/2022 z dnia 27.01.2022 r. w sprawie przyjęcia stanowiska Rady 

Miasta Piechowice dotyczącego poszerzenia granic Karkonoskiego Parku Narodowego o tereny Gminy 

Miejskiej Piechowice w której sprzeciwiła się powiększeniu granic ww. Parku w obszarach Gminy o I obszar 

”Cicha Dolina” , II obszar „Dolina Szklarki i Kamiennej” i III obszar „Pod Śnieżnymi Kotłami”. 

 

Zadanie 3.7.2 
Wsparcie działań na rzecz utworzenia Izerskiego Parku 

Krajobrazowego 

Wydatek 

0,00 zł 

 

Zdanie nierozpoczęte – do realizacji w latach następnych. 

 

 

Ogółem wydatki w celu 3.7. 

 

0,00 zł 

 

 

Cel strategiczny 4.  

POPRAWA DOSTĘPNOŚCI KOMUNIKACYJNEJ, 

ZAGOSPODAROWANIE PRZESTRZENI  

 

Cel operacyjny 4.1 

Uzyskanie wysokiego poziomu skomunikowania 

wewnątrzregionalnego i ponadregionalnego, rozwój sieci 

komunikacyjnej 

Zadanie 4.1.1 Bieżące utrzymanie dróg powiatowych  

 

Wydatek 

3.170.706,79 zł. 

 

Do zadań własnych Powiatu należy wykonywanie zadań zarządcy publicznych dróg powiatowych 

określonych ustawą o drogach publicznych. 

Powiat posiada sieć dróg powiatowych o łącznej długości 250,096 km, w których ciągach znajduje się 99 

obiektów mostowych oraz 1 tunel. 

W 2022 roku Powiat przeznaczył na bieżące utrzymanie dróg kwotę 3.170,706,79 zł. przeznaczoną 

na wykonywanie min. prac remontowych i pielęgnacyjnych w obrębie istniejących pasów drogowych 

celem zachowania bezpieczeństwa na drodze w zakresie: 

• nawierzchni jezdni, chodników, poboczy oraz urządzeń odwodnienia drogi; 

• obiektów inżynierskich (mosty, tunele, przepusty i konstrukcje oporowe); 

• oznakowania pionowego i poziomego oraz urządzeń bezpieczeństwa ruchu; 

• koszenia zieleni niskiej oraz ścinki drzew; 

• utrzymania czystości na drogach, w tym również utylizacji padłych zwierząt i opieki 

weterynaryjnej zwierząt rannych w kolizjach drogowych; 

• zimowego utrzymania w zakresie odśnieżania i likwidacji śliskości na jezdniach 

 i chodnikach; 

Powyższe prace były realizowane na bieżąco i finansowane z budżetu Powiatu.  

 

Zadanie 4.1.2 Modernizacja i rozbudowa dróg powiatowych 
Wydatek 

3.825.044,56 zł. 

 

W 2022 roku powyższe zadanie było realizowane poprzez: 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 8B470B0E-7C64-452B-A61A-818126838497. Podpisany Strona 48 z 70



Roczny raport o stanie realizacji  Programu Rozwoju Powiatu Karkonoskiego na lata 2021-2027 

 

1) przygotowanie do realizacji inwestycji, w tym: 

• opracowanie dokumentacji projektowo-kosztorysowej na przebudowę drogi powiatowej nr 2755D 

w Miłkowie w km 0+000 do 2+465” i aktualizacja - 81.918,00 zł; 

• opracowanie Programu Funkcjonalno-Użytkowego (PFU) „Remont mostu w ciągu drogi 

powiatowej nr 2742D w km 2+003 w Mysłakowicach” – 41.820,00 zł; 

• opracowanie Programu Funkcjonalno-Użytkowego dla zadania pn. „Przebudowa wraz  

z rozbudową drogi powiatowej nr 2735D Janowice Wielkie – Karpniki w  km 3+374 do 9+772" 

(z podziałem na etapy) – 83.640,00 zł; 

• aktualizacja dokumentacji dla zadania pn. „Przebudowa mostu w ciągu drogi powiatowej nr 

2741D w km 3+788 w Mysłakowicach”  - 2.000,00 zł; 

• aktualizacja dokumentacji dla zadania pn. „Przebudowa drogi powiatowej nr 2720D Podgórzyn-

Borowice-Sosnówka w km 0+000 do 5+002” – 1.107,00 zł.  

2) realizację inwestycji, w tym: 

• przebudowa drogi powiatowej nr 2768D w km 0+000 do 0+834 w Miedziance- 684.456,62 zł; 

(w tym dofinansowanie z budżetu Województwa Dolnośląskiego – 230 184,00 zł); 

• budowa małych rond, progów zwalniających oraz przejścia dla pieszych – w ramach   Etapu  

I zadania pn. „Poprawa bezpieczeństwa ruchu na drogach powiatowych” – 509.275,46 zł; 

• przebudowa przejścia dla pieszych na drodze powiatowej nr 2653D, ul. Turystyczna, Ścięgny – 

127.437,84 zł (w tym dofinansowanie z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg – 80.000,00 zł), 

• przebudowa mostu w ciągu drogi powiatowej nr 2741D w km 3+788 w Mysłakowicach - cztery  

płatności – 2.293.389,64 zł (w tym dofinansowanie z Nadleśnictwa „Śnieżka” w Kowarach – 

500.000,00 zł, z Funduszu Przeciwdziałania COVID -19 – 500.000,00 zł). 

W ramach realizacji inwestycji w roku 2022 zmodernizowano 0,834 km  dróg powiatowych. 

Powyższe prace były finansowane z budżetu powiatu oraz z pozyskanych przez powiat środków 

zewnętrznych. 

 

 

Ogółem wydatki w celu 4.1. 
 

6.995.751,35 zł 

 

Cel operacyjny 4.2 Rewitalizacja zabytkowych przestrzeni 

Zadanie 4.2.1 Rewitalizacja zabytkowej przestrzeni parkowej  
Wydatek 

0,00 zł 

 

Zadanie nie było realizowane w 2022 r. ze względu na brak zadania w planie inwestycyjnym oraz 

z powodu braku środków. Zadanie zaplanowane do realizacji w kolejnych latach. 

Zdanie nierozpoczęte – do realizacji w latach następnych. 

 

 

Ogółem wydatki w celu 4.2. 
 

0,00 zł 

 

Cel operacyjny 4.3 Inwestycje w budynki użyteczności publicznej 

Zadanie 4.3.1 Modernizacja budynków Starostwa Powiatowego 
Wydatek  

491.651.00 zł 

 

W roku 2022 na usługi remontowe w domach pomocy społecznej działających na terenie Powiatu 

Karkonoskiego wydatkowano łącznie 491.651,00 zł, z tego domy pomocy społecznej wydatkowały kwotę 

479.775,58 zł (w tym 125.000,00 zł z dotacji celowej na dofinansowanie remontów w domach pomocy 

społecznej), a Centrum Opieki Nad Dzieckiem w Szklarskiej Porębie – 11.875,42 zł. W ramach tych 

środków wykonano szereg prac remontowych, naprawczych i konserwacyjnych pozwalających utrzymać 

w odpowiednim stanie technicznym obiekty i urządzenia. 

W Domu Pomocy Społecznej w Kowarach wykonano m.in.: 
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• kapitalny remont łaźni na drugim piętrze – łączny koszt remontu: 51.075,00 zł  (w tym 25.000,00 

zł – środki pozyskane z Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego w formie dotacji w ramach 

Umowy nr 3.DPS.R.2022, pozostała kwotę 26.075,00 zł stanowią środki własne); 

• kapitalny remont jadalni na II piętrze wraz z salą dziennego pobytu – łączny koszt remontu: 

48.925,00 zł  (w tym 25.000,00 zł – środki pozyskane z Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego 

w formie dotacji w ramach Umowy nr 3.DPS.R.2022, pozostała kwotę 23.925,00 zł stanowią 

środki własne). 

W budynku Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Szklarskiej Porębie wykonano 

ocieplenie, otynkowanie, wymianę drzwi wejściowych i rynien oraz wykonano remont schodów na łączną 

kwotę 78.000,00 zł 

W Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kowarach wykonano: 

• kompleksowy remont pomieszczeń socjalnych oraz korytarzy na kwotę 4.054,09 zł; (środki  

z budżetu); 

ponadto: 

• zakupiono meble biurowe, spełniających wymogi RODO w związku z reorganizacją pomieszczeń 

poradni i wydzieleniem sekretariatu na poczekalni dla pacjentów -14.655,00 zł; (środki z budżetu): 

• przystosowano gabinet pedagoga do potrzeb Sali Integracji Sensorycznej – 5.011,00 zł. (środki  

z budżetu). 

 

Zadanie 4.3.2 
Dostosowanie budynków użyteczności publicznej do 

potrzeb osób z niepełnosprawnościami 

Wydatek 

50.000,00 zł 

 

W 2022 r. Domu Pomocy Społecznej w Kowarach zakupiono: 

• elektryczne podnoszoną wannę dla potrzeb osób z niepełnosprawnościami – koszt zakupu 

39.960,00 zł ze środków własnych jako zakup inwestycyjny; 

• podnośnik wannowy - koszt zakupu 10.040,00 zł ze środków własnych jako zakup inwestycyjny. 

 

Zadanie 4.3.3 Montaż fotowoltaiki w domach pomocy społecznej  
Wydatek 

0,00 zł 

 

Zdanie nierozpoczęte – do realizacji w latach następnych. 

 

Zadanie 4.3.4 
Montaż elementów małej architektury, elementów 

siłowni na wolnym powietrzu 

Wydatek 

0,00 zł 

 

Zdanie nierozpoczęte – do realizacji w latach następnych. 

  

Zadanie 4.3.5 

Wykonanie audytu energetycznego budynku Szkoły 

Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego 

w Szklarskiej Porębie wraz z dokumentacją techniczną 

dla robót termomodernizacyjnych 

Wydatek 

0,00 zł 

 

W 2022 r. Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Szklarskiej Porębie z powodu braku środków 

finansowych nie wykonał planowanego audytu energetycznego budynku szkoły dla określenia obiektywnej 

zasadności realizacji uprawnień termomodernizacyjnych w celu pozyskania środków. 

Zdanie nie rozpoczęte – do realizacji w latach następnych. 

 

Ogółem wydatki w celu 4.3. 
 

541.651,00 zł 

Cel operacyjny 4.4 
Rozwój infrastruktury poprawiającej funkcjonowanie gospodarki  

i jakość życia mieszkańców 

Zadanie 4.4.1 

Poprawa jakości połączeń komunikacyjnych  

w powiecie poprzez osiągnięcie wewnętrznej spójności 

komunikacyjnej i przejezdności 

Wydatek 

0,00 zł 

 

Zdanie nierozpoczęte – do realizacji w latach następnych. 

 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 8B470B0E-7C64-452B-A61A-818126838497. Podpisany Strona 50 z 70



Roczny raport o stanie realizacji  Programu Rozwoju Powiatu Karkonoskiego na lata 2021-2027 

 

 

Ogółem wydatki w celu 4.4. 
 

0,00 zł 

 

 

Cel strategiczny 5.  

POPRAWA INFRASTRUKTURY PUBLICZNEJ ORAZ DOSTĘPNOŚCI 

USŁUG  

 

Cel operacyjny 5.1 
Zwiększenie poziomu bezpieczeństwa publicznego oraz dostępności 

usług 

Zadanie 5.1.1 

Dostępność dla niepełnosprawnych korzystających  

z usług Starostwa Powiatowego i jednostek 

organizacyjnych Powiatu Karkonoskiego  

Wydatek 

1.536.280,00 zł 

 

Budynki Starostwa Powiatowego w Jeleniej Górze położone są przy ul. J. Kochanowskiego 10 

oraz przy ul. Podchorążych 15. Przed budynkami wyznaczono miejsca parkingowe dla osób 

niepełnosprawnych. Budynek przy ul. J. Kochanowskiego 10 jest częściowo przystosowany dla osób 

niepełnosprawnych. Do głównego wejścia do budynku prowadzi platforma podjazdowa o niskim 

nachyleniu. Dla osób poruszających się na wózkach, przy udziale platformy przyschodowej, dostępny jest 

korytarz i pomieszczenia na parterze. Przed głównym wejściem do budynku umieszczony jest dzwonek, za 

pomocą którego osoba z niepełnosprawnością ruchową może wezwać pracownika służącego pomocą przy 

obsłudze platformy. W budynku nie ma windy. Istnieje możliwość umówienia spotkania z klientem  

w jednym z dostępnych pomieszczeń znajdujących się na parterze. Toaleta dla osób niepełnosprawnych 

znajduje się na parterze, na wprost klatki schodowej. W Wydziale Komunikacji funkcjonuje system 

kolejkowy wizualny i dźwiękowy. Punkt kancelaryjny znajduje się na parterze po lewej stronie od wejścia 

do budynku. Istnieje możliwość odprowadzenia osoby niewidomej do konkretnego pomieszczenia 

dowolnego wydziału lub biura. 

Budynek przy ul. Podchorążych 15 jest częściowo przystosowany dla osób  

z niepełnosprawnością ruchową. Korytarze, klatki schodowe oraz winda znajdujące się  

w budynku są ogólnodostępne. Punkt kancelaryjny znajduje się na parterze (poziom 0)  

w pierwszym pomieszczeniu po lewej stronie od wejścia na daną kondygnację budynku. Istnieje możliwość 

odprowadzenia osoby niewidomej do konkretnego pomieszczenia dowolnego wydziału lub biura.  

 

Program  pn. „Powiatowy program działania na rzecz osób niepełnosprawnych na lata 2021 2026” 

został przyjęty uchwałą Nr XXX/186/2021 Rady Powiatu Karkonoskiego z dnia 25 marca 2021 r. Misją 

ww. programu jest przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu osób niepełnosprawnych oraz wspieranie 

ich w drodze do samodzielności, niezależności i pełnego uczestnictwa w życiu społecznym i zawodowym, 

poprzez realizację celów strategicznych. 

Cele Strategiczne: 

• Kształtowanie właściwych postaw społecznych wobec niepełnosprawności; 

• Poprawa dostępności środowiska dla osób niepełnosprawnych; 

• Wzrost poziomu samodzielności i niezależności osób niepełnosprawnych; 

• Podniesienie poziomu usług w zakresie pomocy instytucjonalnej;  

• Wzrost aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych. 

W roku 2022 na realizację zadań z zakresu rehabilitacji społecznej i zawodowej oraz dofinansowanie 

kosztów działalności warsztatu terapii zajęciowej, powiat karkonoski otrzymał z Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych środki finansowe w wysokości 1.741.926,00 zł (2021 r. –

1.536.280,00 zł), z tego: 

• 776.880,00 zł (44,6 % środków) - dofinansowanie kosztów działalności WTZ w Kowarach; 

• 965.046,00 zł (55,4 % środków) - zadania z zakresu rehabilitacji społecznej i zawodowej. 

 W roku 2022 na realizację zadań z zakresu rehabilitacji społecznej dysponowano kwotą 

872.746,00 zł (tj. 50 % ogółu środków).  
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Na działalność Warsztatu Terapii Zajęciowej w Kowarach przeznaczono łącznie kwotę 863.200,00 

zł, z czego 776.880,00 zł stanowiło dofinansowanie PFRON, natomiast kwotę 86.320,00 zł dofinansował 

powiat. W 2022 roku pracownicy Centrum przeprowadzili kontrolę działalności Warsztatu, w wyniku 

której nie stwierdzono żadnych uchybień i nieprawidłowości. Działalność Warsztatu oceniono pozytywnie. 

Powiat dofinansował także dwudziestu jeden niepełnosprawnym mieszkańcom udział w zajęciach dwóch 

Warsztatów Terapii Zajęciowej w Jeleniej Górze. Na dofinansowanie zadania przeznaczono  56.555,58 zł 

(2021 r - 19 osób – 49.666,50 zł). 

Uzupełnieniem zadań finansowanych ze środków PFRON jest realizacja programu celowego 

„Aktywny Samorząd”. W roku 2022 na realizację programu przekazano kwotę 336.503,60 zł (obejmującą 

również koszty obsługi, promocji i ewaluacji programu).  

Do Centrum wpłynęły 43 wnioski na kwotę łączna 706.744,79 zł. Pozytywnie rozpatrzono 35 

wniosków i zawarto umowy na kwotę 345.794,86 zł, z tego: 

w ramach Modułu I: 

• 1 wniosek w ramach obszaru A1 na kwotę          6.000,00 zł; 

• 1 wniosek w ramach obszaru A2 na kwotę          2.025,00 zł; 

• 4 wnioski w ramach obszaru B1 na kwotę         56.351,24 zł; 

• 2 wnioski w ramach obszaru B3 na kwotę         11.699,00 zł; 

• 1 wniosek w ramach obszaru B4 na kwotę           4.000,00 zł; 

• 1 wniosek w ramach obszaru C1 na kwotę         20.000,00 zł;  

• 2 wnioski w ramach obszaru C2 na kwotę            2.000,00 zł; 

• 2 wnioski w ramach obszaru C3 na kwotę        149.850,00 zł; 

• 1 wniosek w ramach obszaru C4 na kwotę           5.276,00 zł; 

• 3 wnioski w ramach obszaru C5 na kwotę          22.060,00 zł; 

• 3 wnioski w ramach obszaru D na kwotę              4.128,62,zł. 

 

w ramach Modułu II: 

• 13 wniosków na kwotę 62.405,00 zł.  

Do końca roku na realizację programu wydatkowano kwotę 325.085,36 zł. Po zakończeniu realizacji 

programu nastąpi jego rozliczenie i wówczas niewykorzystane środki zostaną zwrócone na rachunek 

PFRON. 

 

Zadanie 5.1.2 

Rozwijanie systemów zarządzania kryzysowego oraz 

infrastruktury zabezpieczającej teren powiatu przed 

powodzią i innymi klęskami żywiołowymi  

Wydatek 

0,00 zł 

 

Realizacja zadania przewidziana była w ramach dofinansowania ze środków unijnych. W 2022 

roku nie było naborów wniosków związanych z ochroną przeciwpowodziową. 

Zdanie nierozpoczęte – do realizacji w latach następnych. 

 

 

Zadanie 5.1.3 
Poprawa wyposażenia służb publicznych, w tym 

jednostek straży pożarnej, policji, itp. 

Wydatek 

39.047,32 zł 

 

W 2022 r. Powiat Karkonoski zakupił wyposażenie samochodu ratowniczo-gaśniczego  

z przeznaczeniem do gaszenia pożarów w lasach dla Komendy Miejskiej Państwowej Straży Pożarnej  

w Jeleniej Górze – 19.047,32 zł oraz przekazał środki finansowe na fundusz celowy o nazwie „Fundusz 

Wsparcia Policji" z przeznaczeniem dla Komendy Miejskiej Policji w Jeleniej Górze – 20.000,00 zł 

 

Zadanie 5.1.4 

Budowa systemu ostrzegania i alarmowania ludności 

Powiatu Karkonoskiego przed katastrofami 

naturalnymi 

Wydatek 

0,00 zł 
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W 2022 r. Powiat Karkonoski nie realizował powyższego zadania. Zadanie to było planowane do 

realizacji ze środków zewnętrznych. W 2022 r. nie było naborów na projekty z zakresu ostrzegania  

i alarmowania ludności.  

Zdanie nierozpoczęte – do realizacji w latach następnych. 

 

 

Zadanie 5.1.5 
Modernizacja i rozbudowa sieci radiowej, 

współdziałanie służb 

Wydatek  

0,00 zł  

 

W ramach zadania dotychczas zostały wykonane konieczne prace serwisowe systemu łączności 

Starostwa Powiatowego w Jeleniej Górze obejmujące diagnostykę i weryfikację techniczną stacji 

bazowych, konserwację i modernizację systemu antenowego radiowych stacji bazowych.  

W 2022 r. nie było naborów na projekty z zakresu łączności radiowej ze środków zewnętrznych. 

Zdanie nie rozpoczęte – do realizacji w latach następnych. 

 

Zadanie 5.1.6 

Doposażenie powiatowego magazynu 

przeciwpowodziowego i obrony cywilnej Starostwa 

Powiatowego 

Wydatek  

20.338,72 zł 

 

W 2022 r. Powiat Karkonoski na wyposażenie magazynu przeciwpowodziowego zakupił sprzęt 

na łączną kwotę 20.388,72 zł:  

• kamizelki ostrzegawcze; 

• agregat prądotwórczy;  

• przenośny system oświetleniowy;  

• rolap z logotypem.  

 

Zadanie 5.1.7 

Poprawa bezpieczeństwa w budynkach użyteczności 

publicznej poprzez modernizację systemu 

przeciwpożarowego i monitoringu 

Wydatek 

1.845,00 zł 

 

W Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym w Szklarskiej Porębie zaplanowana jest 

przebudowa budynku polegająca na budowie ścian wydzielania ogniowego oraz montażu instalacji 

oddymiania dla dwóch klatek schodowych w budynku szkoły. Wartość kosztorysowa robót ogółem: 

258.705,64 zł. Zadanie nie zostało rozpoczęte z powodu braku środków finansowych. Natomiast w 2022 r. 

opracowano dokumentację kosztorysową do w/w przedsięwzięcia (wartość brutto – 1.845,00 zł). 

W Domu Pomocy Społecznej w Janowicach Wielkich wykonano konserwację gaśnic, montaż 

palnika w kotłowni, serwis kotłowni, konserwację maszyn i systemu oddymiania.  

W Domu Pomocy Społecznej w Miłkowie wykonano konserwację i przegląd urządzeń 

chłodniczych, kominów, naprawa sprzętu kuchennego m.in. zmywarki, palników, krajalnicy, pieca 

konwekcyjnego oraz konserwację kotła na pellet Herz. 

W Domu Pomocy Społecznej w Sosnówce usunięto awarię pompy obiegowej w kotłowni i pieca 

CO oraz ciepłej wody w budynku Pawilon. Wykonano konserwację pieca gazowego i kotłowni. Dokonano 

naprawy urządzeń i sprzętu oraz regeneracji i konserwacji hydrantów, gaśnic. Został wykonany serwis  

i konserwacja systemy przyzywowego PPOŻ, usunięto awarię pękniętej rury wodnej w kuchni, naprawę 

platformy osobowej w budynku Zameczek. 

W Centrum Opieki Nad Dzieckiem w Szklarskiej Porębie dokonano regeneracji gaśnic, 

konserwacji pieca centralnego ogrzewania. 

 

Zadanie 5.1.8 
Poprawa systemu komunikacji i powiadamiania 

pomiędzy służbami 

Wydatek 

68.724,17 zł  
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W 2022 r. Powiat Karkonoski wraz z Komendą Wojewódzką Państwowej Straży Pożarnej Kraju 

Libereckiego Republiki Czeskiej, przystąpił do realizacji projektu pn.: „Komunikacja bez granic” (nr 

CZ.11.4.120/0.0/0.0/20_032/0002845) w ramach programu współpracy transgranicznej Republika Czeska- 

Rzeczpospolita Polska na lata 2014-2020, w osi priorytetowej 4, priorytetu inwestycyjnego: Wzmacnianie 

zdolności instytucjonalnych instytucji publicznych i zainteresowanych stron oraz sprawnością 

administracji publicznej poprzez wspieranie współpracy prawnej i administracyjnej, współpracy między 

obywatelami i instytucjami. Projekt „Komunikacja bez granic” ma na celu stworzenie cyfrowej platformy 

do komunikacji transgranicznej. Pozyskanie niezbędnego sprzętu i oprogramowania pozwoli na stworzenie 

warunków dla systemu regularnych wideokonferencji, które posłużą partnerom do uzyskiwania informacji 

o aktualnych wydarzeniach po drugiej stronie granicy, a jednocześnie do edukacji uczestników poprzez 

warsztaty wideo. Wartość projektu wynosiła 68.724,17 zł. 

 

Zadanie 5.1.9 
Zapewnienie warunków dla archiwizowanej 

dokumentacji 

Wydatek  

893,69 zł  

 

Archiwum Zakładowe Starostwa Powiatowego w Jeleniej Górze jest zlokalizowane  

w pomieszczeniach w piwnicy budynku administracyjno-biurowego przy ul. Podchorążych 15 w Jeleniej 

Górze. Archiwum zakładowe składa się z trzech pomieszczeń: 

• pomieszczenie o powierzchni 34 m2, w którym przechowywane są materiały archiwalne (akta kategorii 

A) własne oraz odziedziczone – posiada 2 okna które zabezpieczone są metalowymi kratami, 

zasłonięte okleiną, ogrzewanie c.o., oświetlenie stanowi 6 lamp jarzeniowych osłoniętych rastrami, 

drzwi metalowe zamykane na dwa zamki. Wyposażenie: 27 regałów metalowych jednostronnych 

sześciopółkowych, termometr, higrometr, gaśnica proszkowa, 1 czujnik czadu  

i dymu podłączony do sieci Starostwa; 

• pomieszczenie o powierzchni 54 m2, w którym przechowywana jest dokumentacja niearchiwalna (akta 

kategorii B) własna oraz odziedziczona – posiada 3 okna zabezpieczone kratami, oświetlenie stanowi 

6 lamp jarzeniowych osłoniętych kloszami, ogrzewanie c.o., drzwi metalowe zamykane na dwa zamki. 

Wyposażenie: 54 regały metalowe od cztero do siedmiopółkowych, termometr, higrometr, gaśnica 

proszkowa, 2 czujniki czadu i dymu podłączone do sieci Starostwa, drabinka umożliwiająca dostęp do 

wyżej usytuowanych półek. Czujka ruchu podłączona do sieci Starostwa; 

• pomieszczenie o powierzchni 70 m2, w którym przechowywana jest dokumentacja niearchiwalna (akta 

kategorii B) własna oraz po zlikwidowanej jednostce „Dom Wczasów Dziecięcych w 

 Szklarskiej Porębie” – posiada 3 okna zabezpieczone kratami, zasłonięte okleiną, oświetlenie stanowi 

12 lamp jarzeniowych osłoniętych, ogrzewanie c.o., drzwi zamykane na dwa zamki. Wyposażenie: 15 

sztuk - regałów metalowych pięciopułkowe, termometr, higrometr, gaśnica proszkowa, 2 czujniki 

czadu i dymu podłączone do sieci Starostwa. 

W 2022 r. celem doposażenia pomieszczenia do przechowywania dokumentacji niearchiwalnej 9akta 

kat. B) zakupiono 5 regałów metalowych (5 półkowych) na kwotę 863,69 zł. 

 

Zadanie 5.1.10 

Zakup i montaż platformy schodowej od parteru do II 

piętra dla osób ze szczególnymi potrzebami w budynku 

Starostwa przy ul. Kochanowskiego 10 

Wydatek 

0,00 zł 

 

W 2022 roku Powiat Karkonoski otrzymał grant w wysokości 200.000,00 zł  finansowany ze 

środków Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, Działanie 2.18 Wysokiej jakości 

usługi administracyjne w ramach projektu „Dostępny samorząd  - granty”. Grant realizowany był przez 

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Wkład własny Powiatu Karkonoskiego 

wyniósł 50.000,00 zł. Celem projektu była poprawa dostępności do usług publicznych świadczonych przez 

jednostki samorządu terytorialnego dla osób ze szczególnymi potrzebami, w tym osób  

z niepełnosprawnościami. W związku z pozyskanym grantem i podpisaniem w dniu 15.11.2022 r. umowy 

z PFRON, w IV kwartale 2022 r. podjęte zostały działania dotyczące rozeznania rynku producentów 

platformy schodowej w zakresie zakupu, montażu oraz wymagań technicznych dotyczących montażu jak  
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i odbioru technicznego. Określony został zakres prac budowlanych i elektrycznych związanych  

z montażem platformy jak i odbioru końcowego przez Urząd Dozoru Technicznego. Podjęto czynności 

dotyczące rozeznania wśród producentów pętli indukcyjnych w sprawie ceny zakupu i określenia 

warunków technicznych montażu pętli indukcyjnych, przeprowadzono rozeznanie cenowe dotyczące 

usługi transkrypcji obrad posiedzeń organów Powiatu oraz strony internetowej. W podanym okresie 

przeprowadzono rozeznanie w zakresie świadczenia usług doradczych na rzecz zapewnienia dostępności. 

Realizacja powyższych zakupów, zgodnie z procedurami przeprowadzenia postępowania i montaż zostaną 

sfinalizowane w miesiącach styczeń – kwiecień 2023 r. Ponadto 31.12.2022 r. została podpisana umowa 

na świadczenie on-line usługi tłumacza języka migowego.  

 

Zadanie 5.1.11 
Poprawa dostępności usług świadczonych przez 

Starostwo Powiatowe w Jeleniej Górze 

Wydatek 

0,00 zł 

 

Otrzymany przez Powiat Karkonoski grant z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych w ramach projektu „Wsparcie mobilności mieszkańców Powiatu Karkonoskiego”  

w wysokości 474.739,64 zł przeznaczono na zakup busa dostosowanego do przewozu osób  

z niepełnosprawnościami, zakup schodołazu umożliwiającego dowóz osoby do pojazdu z miejsc 

niedostępnych, zatrudnienie kierowcy i dyspozytora usługi.  Celem usługi jest poprawa dostępności usług 

publicznych dla osób z niepełnosprawnościami, a także wsparcie w aktywizacji społecznej, zawodowej 

edukacyjnej lub zdrowotnej. Dzięki usłudze mieszkańcy Powiatu mogą bezpłatnie dotrzeć np. do urzędu, 

na rehabilitację czy załatwić istotne sprawy w instytucjach zlokalizowanych na terenie Powiatu, 

 a w uzasadnionych przypadkach również poza jego granicami (w szczególności w Jeleniej Górze). 

Korzystająca z usługi osoba zostanie odebrana z domu, zawieziona w miejsce docelowe i odwieziona do 

domu. Projekt skierowany jest do pełnoletnich mieszkańców Powiatu Karkonoskiego o ograniczonej 

mobilności. Są to nie tylko osoby z niepełnosprawnościami, ale także wszyscy którzy mają trudności  

w samodzielnym przemieszczaniu się wynikające z ograniczonej sprawności. Warunkiem skorzystania z 

usługi jest złożenie oświadczenia o spełnieniu warunków określonych w Regulaminie w terminie 3 dni 

przed pierwszym skorzystaniem z usługi. W 2022 roku usługę zamówiło 79 mieszkańców Powiatu, w tym 

każdy wielokrotnie. Liczba zrealizowanych przejazdów w podanym okresie kształtuje się na poziomie 422 

kursów.  

Dostępność komunikacyjno-informacyjna 

Strona Biuletynu Informacji Publicznej Powiatu Karkonoskiego jest częściowo zgodna  

z ustawą z 4 kwietnia 2019r. o dostępności stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotów 

publicznych, z powodu niezgodności wymienionych poniżej:  

• filmy nie posiadają napisów dla osób głuchych; 

• część plików nie jest dostępnych cyfrowo. 

Serwis jest wyposażony w mechanizmy ułatwiające przeglądanie treści przez osoby niedowidzące tj.  

zmianę wielkości czcionki, zmianę kontrastu. 

Ułatwienia dla osób niewidomych 

Serwis zawiera udogodnienia wprowadzone pod kątem czytników ekranów. Skrócone menu pozwala 

na przeskok do poszczególnych części ekranu, unikalne tytuły stron umożliwiają rozróżnienie każdej 

strony, zdjęcia i grafiki mają alternatywne opisy, a linki tytuły opisujące dany odnośnik bardziej 

szczegółowo. Za pomocą skróconego menu można dostać się bezpośrednio do: 

• treści; 

• menu ułatwień dostępu; 

• menu głównego; 

• mapy strony. 

Dostępność na urządzeniach mobilnych 

Zastosowany w serwisie system sprawia, że serwis automatycznie dostosowuje wyświetlanie do 

rozdzielczości oraz wielkości ekranu. Nie wymaga powiększania, ani przewijania w kierunku 
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poziomym. W urządzeniach takich jak tablety, smartfony, telefony komórkowe serwis jest znacznie 

bardziej czytelny i przyjazny w obsłudze. 

Tłumacz języka migowego 

Dla klientów niedosłyszących, głuchych lub głuchoniemych dostępny jest tłumacz języka 

migowego on -line. Obsługa w przedmiotowym zakresie jest dostępna w godzinach pracy Starostwa 

w budynku przy ul. J. Kochanowskiego 10 oraz przy ul. Podchorążych 15.  

 

 

Ogółem wydatki w celu 5.1. 
 

1.667.128,90 zł 

 

 

Cel operacyjny 5.2 Współpraca międzynarodowa 

Zadanie 5.2.1 

Rozwój współpracy transgranicznej w zakresie 

szybkiego reagowania na zagrożenia po obu stronach 

granicy. Zapewnienie transgranicznego przepływu 

informacji 

Wydatek 

71.433,00 zł  

 

W czwartek 24 lutego 2022 r. rozpoczął się atak Rosji na Ukrainę. Powiat Karkonoski cztery dni 

później powołał specjalny zespół, którego zadaniem jest koordynacja działań związanych z udzielaniem 

pomocy Ukrainie. Wyznaczono 9 obiektów na terenie powiatu, które mogły początkowo przyjąć łącznie 

około 530 osób. Uruchomiono specjalnie wyodrębniony numer telefonu, pod który można dzwonić  

i zgłaszać swoją gotowość niesienia pomocy obywatelom (uchodźcom) z Ukrainy oraz rozpoczęto na 

szeroką skalę akcję charytatywną w powiecie. Wyznaczono punkt zbiórki darów w budynku Starostwa 

Powiatowego, w którym gromadzona była żywność, artykuły chemiczne, odzież oraz środki opatrunkowe, 

ale także karma i artykuły zoologiczne zwierząt domowych. Poza zbiórką najpotrzebniejszych rzeczy, 

powiat uruchomił specjalny rachunek bankowy umożliwiający dokonywanie wpłat darowizn pieniężnych. 

Dzięki wieloletniej współpracy z powiatem Bamberg i Aachen do Powiatu Karkonoskiego trafiło 

kilkadziesiąt ton produktów dla uchodźców przebywających w powiecie. Wśród nich znajdowała się m.in. 

żywność długoterminowa, artykuły chemiczne, odzież, środki opatrunkowe. Zgromadzone dary były 

rozdzielne pomiędzy 9 gmin powiatu oraz na potrzeby Polskiego Czerwonego Krzyża przez kilka miesięcy. 

Partnerzy z Niemiec dostarczyli również deficytowe na polskim rynku, agregaty prądotwórcze, które wraz 

z innymi zebranymi środkami opatrunkowymi trafiły na Ukrainę. 

Na specjalnie uruchomione konto bankowe wpłynęły również środki pieniężne z Niemiec  

z przeznaczeniem dla najmłodszych uchodźców z Ukrainy. Z tej puli środków Powiat Karkonoski zakupił 

wyprawki szkolne, wykonano badania lekarskie wśród najbardziej potrzebujących, a także zakupiono 

paczki świąteczne. Pomoc otrzymało ponad 130 dzieci.  

Nasi niemieccy partnerzy zorganizowali w 2022 roku 4 duże transporty ( Bamberg 3, Aachen 1) 

artykułów pomocowych do Powiatu Karkonoskiego. 

Powiat Karkonoski, reagując również na sytuację bezpośrednio na froncie, uruchomił dodatkową  

zbiórkę najpotrzebniejszych artykułów dla walczących żołnierzy. W jej wyniku zgromadzono znaczną ilość  

specjalistycznego sprzętu oświetleniowego, środków opatrunkowych i dezynfekcyjnych, ale także ciepłe 

koce, śpiwory, odzież, agregaty. Zgromadzone artykuły zostały dostarczone powiatowym transportem 

bezpośrednio na granicę polsko-ukraińską.  

Końcem roku odbył się wyjątkowy koncert charytatywny „Śladami wolności” w Kowarach. Dochód 

ze zbiórki został przeznaczony na zakup agregatów, które w najbliższym czasie zostaną dostarczone na 

Ukrainę.  
W 2022 roku Powiat Karkonoski wspólnie z partnerem po stronie czeskiej- Komendą Wojewódzką 

Państwowej Straży Pożarnej w Libercu, zrealizował projekt pn. ,,Współpraca polskich i czeskich służb 

ratowniczych w zakresie ratownictwa technicznego oraz gaszenia pożarów w lasach” w ramach Osi 

priorytetowej 4 (OP4) tj. Współpraca instytucji i społeczności. Celem projektu była współpraca polskich  

i czeskich służb ratowniczych na rzecz bezpieczeństwa pogranicza polsko-czeskiego poprzez realizację 

wspólnych ćwiczeń ratowniczych. W ramach projektu zrealizowano dwa praktyczne działania: w miesiącu 
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maju szkolenie pn. „Pożar w lesie” oraz w miesiącu październiku szkolenie pn. „Ratownictwo techniczne 

ciężkie” - 71.433,00 zł. 

 

Zadanie 5.2.2. 
Wzmacnianie powiązań transgranicznych pomiędzy 

instytucjami, towarzyszeniami i mieszkańcami 

Wydatek 

 72.017,45 zł  
 

W ramach współpracy instytucji i społeczności w zakresie bezpieczeństwa w obszarze wspólnego 

pogranicza Polski i Republiki Czeskiej Starostwo Powiatowe w Jeleniej Górze wspólnie z partnerem po 

stronie czeskiej (SH ČMS - Krajské sdružení hasičů Libereckého kraje) realizuje projekt pn. 

,,Międzynarodowe zawody sportowo-pożarnicze CTIF jako forma integracji polskich i czeskich 

Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych”. Projekt realizowany jest od 1 stycznia do 30 listopada 2022 roku. 

Celem projektu jest integracja członków Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych z Polski i z Czech poprzez 

wspólną realizację ćwiczeń i zawodów w sportach pożarniczych. 

W przedsięwzięciu udział wzięło 5 jednostek Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych z terenu Powiatu 

Karkonoskiego tj. MDP Podgórzyn, MDP Łomnica, MDP Czernica, MDP Karpacz oraz MDP Szklarska 

Poręba. Stronę czeską reprezentują 3 drużyny z Kraju Libereckiego. 

W ramach projektu zakupiono jeden kompletny tor przeszkód MDP CTIF zgodny z Regulaminem 

Młodzieżowych Zawodów Sportowo-Pożarniczych opracowanym przez Zarząd Główny Związku 

Ochotniczych Straży Pożarnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz Komendę Główną Państwowej Straży 

Pożarnej – 72.017,45 zł. 

 

Zadanie 5.2.3. 

Nawiązywanie współpracy szkół z podmiotami 

gospodarczymi w kraju i zagranicą 

 

Wydatek: 

 0,00 zł. 

 

Zespół Szkół Technicznych i Licealnych w Piechowicach współpracował z różnymi zakładami 

pracy na terenie Jeleniej Góry i Powiatu Karkonoskiego w ramach realizacji praktyk zawodowych dla 

uczniów technikum, w zawodach technik elektryk i technik informatyk. W 2022 roku były to firmy/zakłady 

pracy:, Dr Schneider, Intercom, Elektromont, Jelenia Plast, Unimatica, Wepa Wodnik, Abkom, Esportal. 

Zespół Szkół Ogólnokształcących i Mistrzostwa Sportowego w Szklarskiej Porębie w 2022 r.  nie 

nawiązał współpracy z żadnym podmiotem gospodarczym zarówno w kraju jak i za granicą. 

 

Zadanie 5.2.4 Tworzenie platform do współpracy międzynarodowej 
Wydatek: 

 0,00 zł. 

 

Zdanie nierozpoczęte – do realizacji w latach następnych. 

 

 

 

 

Ogółem wydatki w celu 5.2. 
 

143.450,45 zł 

 

 

 

Cel operacyjny 5.3  
Promocja powiatu 

Na realizację zadań ustawowych z zakresu promocji Powiatu w 2022 roku wydatkowano kwotę  

371.055,17 zł, z czego 74.020,00 zł stanowiły środki z dotacji udzielonych przez miasta i gminy powiatu 

na podstawie porozumienia zawieranego co roku w zakresie wspólnej promocji regionu. Wkład powiatu  

w budżet porozumienia z gminami wynosił 12.620,00 zł. 

Powiat Karkonoski przez cały sezon letni uczestniczył w targach turystycznych w całej Polsce, od 

morza po góry oraz poza granicami kraju. W 2022 roku oferta turystyczna Powiatu Karkonoskiego trafiła 

do turystów i mieszkańców Świnoujścia, Szczecina, Gdańska, Zielonej Góry, Katowic oraz Jabloncu nad 

Nysą. Dzięki partnerskiej współpracy z Miastem Jelenia Góra, Szklarską Porębą i Dolnośląską Organizacją 

Turystyczną, Powiat Karkonoski promował region pod jednym szyldem Karkonoszy. 
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Ważnym elementem promocji powiatu jest współpraca gmin karkonoskich. Rok 2022 poświęcony 

był w głównej mierze produkcji autorskiej gry planszowej „Visitkarkonosze”, która po długim okresie 

oczekiwania, ujrzała światło dzienne. Cała gra, od pomysłu, przez szatę graficzną, informatyczną, 

redakcyjną, wydawniczą i produkcyjną, została przygotowana, od początku do końca, przez lokalnych 

działaczy i osoby zajmujące się na co dzień promocją regionu. Gra stanowi unikatowy produkt turystyczny, 

kierowany do turystów i całych rodzin. W najbliższym czasie planowana jest dystrybucja gry na rynku 

komercyjnym. 

Istotnym realizowanym zadaniem w 2022 r. była promocja marki „Karkonosze” na portalu Facebook  

i Instagram. W tym celu podpisano umowę na prowadzenie fanpage „Mam w sobie ducha gór”- początkowo 

na trzy miesiące, przedłużone aneksem do końca 2022 roku. W odróżnieniu od 2021 r, sygnatariusze 

porozumienia postanowili, aby w 2022 r. nie wzmacniać promocji strony płatnymi reklamami. Statystyki 

strony przedstawiają się następująco: 

Zasięg  strony na Facebook „Mam w sobie ducha gór”: 

Rok 2020: 67 680 –  bez płatnych reklam; 

Rok 2021: 378 045 – dodatkowe płatne reklamy;   

Rok 2022: 68 428 –  bez płatnych reklam. 

Liczba odwiedziny na stronie i w profilu: 

Rok 2021: 6 185 – dodatkowe płatne reklamy; 

Rok 2022: 1 966 –  bez płatnych reklam. 

Nowe polubienia strony na Facebook 

W 2022 roku strona uzyskała 284 nowych polubień, co daje łącznie 13 990 polubień i 14 789 

użytkowników obserwujących stronę. 

Równolegle do strony „Mam w sobie ducha gór” na Facebooku, prowadzony był profil 

„Visitkarkonosze” na Instagramie, w którym udostępniane są posty i relacje z Powiatu Karkonoskiego. Na 

dzień 31 grudnia 2022 r, profil na instagramie obserwowało 713 użytkowników, a zasięg wyświetlanych 

materiałów wyniósł 1 688. 

XXV Karkonoskie Spotkania Turystyczne 

7 października 2022 r. w Hotelu Gołębiewski w Karpaczu odbyły się XXV Karkonoskie Spotkania 

Turystyczne, w trakcie których Starosta wręczył nagrody Starosty Karkonoskiego „Karkonosz”.  

Nagrody przyznawane są gestorom i usługodawcom, które w sposób szczególny przyczyniają się do 

rozwoju turystyki i naszego regionu. W 2022 roku wręczono osiem nagród w ośmiu następujących 

kategoriach: 

• W kategorii: „Za całokształt działalności na rzecz turystyki”: Pan Zbigniew Bogaczyk, Państwo 

Katarzyna i Łukasza Janke, Euroregionalne Centrum Modelarskie w Jeżowie Sudeckim. 

• W kategorii: „Najlepszy produkt/usługa turystyczna regionu”: Kawa Laboranta, Ornamental Farm 

Bukowiec oraz Muzeum Sentymentów. 

• W kategorii: „Najefektywniejsza promocja zagraniczna regionu”: Mała Japonia - Ogród Japoński 

Siruwia. 

• W kategorii: „Wydarzenie w sposób szczególny promujące region”: UltraKotlina - Bieg Dookoła 

Kotliny.  

Statuetki wręczone przez Starostę wykonał, na specjalne zamówienie Powiatu, należący do czołówki 

artystów tworzących w szkle na świecie, Paweł Borowski. Niepowtarzalne prace tego artysty trafiają do 

największych muzeów i galerii na świecie. 

Gala obfitowała w wiele bardzo ważnych wydarzeń:  

• odbyła się premiera pierwszego w historii - piwa powiatowego Karkonoski Bamberger; 

• jubileusz 70 lat ratownictwa GOPR.  

Galę wręczenia nagród Starosty w 2022 roku uświetnił koncert Zespołu Pectus. 

Piwo powiatowe Karkonoski Bamberger 

Długo wyczekiwanym i zapowiadanym wydarzeniem była premiera pierwszego w historii - piwa 

powiatowego Karkonoski Bamberger. Browarnicy z Bamberg z Weiherer Browar Kundmüller oraz 

browarnicy z lokalnego Browar Mariental, podjęli się uwarzenia piwa, piwa powiatowego, 
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przygotowanego według wspólnej, specjalnie przygotowanej receptury. Dnia 9 czerwca 2022 roku miała 

miejsce pierwsza degustacja piwa powiatowego! 

Oficjalne otwarcie pierwszej beczki piwa powiatowego odbyło się już 7 października 2022 r. podczas 

uroczystej gali Karkonoskich Spotkań Turystycznych. Wielomiesięczne przygotowania piwowarów  

i samorządowców z obu stron granicy przyniosły zamierzony efekt, dzięki tej współpracy mamy nowy 

produkt w regionie. Podczas gali dokonano symbolicznego odsłonięcia etykiety piwa. Premiera piwa była 

jednym z elementem obchodu jubileuszu 15-lecia partnerstwa z powiatem Bamberg. 

Członkostwo w Dolnośląskiej Organizacji Turystycznej 

Powiat dzięki współpracy z Dolnośląską Organizacją Turystyczną (DOT) zwiększył możliwości 

promocji oferty turystycznej regionu. Materiały promocyjne Powiatu w zakresie turystyki prezentowane są 

stale podczas wszelkich wydarzeń w jakich udział bierze lub których organizatorem jest Dolnośląska 

Organizacja Turystyczna. Oferta turystyczna Powiatu cyklicznie publikowana jest również na portalu 

społecznościowym DOT oraz wykorzystywana w newsletterach wysyłanych do subskrybentów DOT.  

W 2022 roku dzięki współpracy z DOT Powiat Karkonoski w marcu 2022 r. prezentował swoją ofertę 

turystyczną podczas Międzynarodowych Targów Turystycznych GLOBALNIE w Katowicach. 

Powiat Karkonoski po raz kolejny partnerem Forum Ekonomicznego 

Powiat Karkonoski już po raz drugi stał się oficjalnie partnerem Forum Ekonomicznego w Karpaczu.  

W ramach współpracy, powiat zorganizował wizyty studyjne dla uczestników forum, dzięki którym 

zwiedzili najciekawsze atrakcje turystyczne Powiatu Karkonoskiego: Park Miniatur Zabytków Dolnego 

Śląska w Kowarach, Sztolnie Kowary w Kopalni „Liczyrzepa”, kompleks Ornamental Farm Bukowiec oraz 

Dolinę Pałaców i Ogrodów. 

Polityka informacyjna 

Ważnym elementem promocji Powiatu jest współpraca z mediami. W 2022 roku, tak jak w poprzednich 

latach, zawarto stałe umowy z wydawcami i operatorami. Dzięki temu ważne wydarzenia Powiatu oraz 

informacje ważne dla mieszkańców docierają do nich za pośrednictwem tych mediów. Jest to też ważny 

sposób budowania pozytywnego wizerunku Powiatu jako miejsca atrakcyjnego zarówno do mieszkania, 

jak i ze względu na walory turystyczne. 

Działania na portalu Facebook 

Założenia promocji na portalu Facebook to przede wszystkim informowanie o bieżących 

wydarzeniach z regionu, przekazywanie codziennych informacji o działaniach Zarządu Powiatu 

Karkonoskiego, Rady Powiatu Karkonoskiego i poszczególnych wydziałów, o utrudnieniach na drogach  

i szlakach, zamieszczano ostrzeżenia meteorologiczne, informacje o remontach i nowych inwestycjach 

drogowych i przetargach - budując zaangażowanie internetowej społeczności.  

Identyfikacja wizualna Powiatu Karkonoskiego 

Powiat Karkonoski kontynuuje założony cel identyfikacji powiatu karkonoskiego z regionem 

Karkonoszy, a także przedstawienia powiatu w postaci określonego wizerunku, który będzie 

rozpoznawalny, budzący pozytywne skojarzenia. Wykonano kolejną serię wysokiej jakości materiałów 

promocyjnych i reklamowych oznakowanych logotypami powiatu karkonoskiego (herb powiatu 

karkonoskiego oraz logo „Karkonosze dodaj do ulubionych”). Wśród wykonanych materiałów 

promocyjnych są m.in.: rollupy tekstylne, pokrowiec na stół, windery, a także kubki, długopisy, smycze, 

apteczki czy kominy na szyję czy worki sportowe dla młodzieży. Chcąc uzyskać klarowną i jasną 

identyfikację z powiatem karkonoskim, wszystkie elementy i produkty zostały wykonane w sposób 

logiczny i spójny, nawiązujące do posiadanych przez powiat logotypów, kolorystyki, a przede wszystkim 

wyznawanych przez region wartości i tradycji. Na ten cel powiat karkonoski przeznaczył kwotę  

w wysokości 38.547,43 zł. 

Reklamy i publikacje – „Informator Turystyczny z Dzieckiem pod Śnieżką” 

Wydział Promocji, Kultury i Sportu opracował nowy informator turystyczny „Z dzieckiem pod 

Śnieżką atrakcje regionu”, w polsko-angielskiej wersji językowej. Wydawnictwo zawiera najciekawsze, 

starannie wyselekcjonowane 72 atrakcje z terenu powiatu karkonoskiego. Oprócz podstawowych 

informacji, znajdują się tam kody QR, które kierują po szczegółowy opis na stronę internetową lub do mapy 

danej atrakcji. Na ten cel powiat karkonoski przeznaczył kwotę w wysokości 16.550,00 zł. 
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Opracowano i opublikowano materiał promujący Powiat Karkonoski na łamach lokalnej gazety, 

nieodpłatnie kolportowanej wśród turystów, podczas międzynarodowej imprezy  kulturalno-turystycznej -  

Święta Ceramiki w Bolesławcu w dniach 17-21.08.2022 r. Na ten przeznaczono kwotę 676,50 zł. 

Wykonano film promocyjny z postacią Ducha Gór ukazujący przyrodniczo-kulturowe walory 

Powiatu Karkonoskiego. Ujęcia nagrywane były z ziemi oraz drona w wielu miejscach na terenie powiatu 

karkonoskiego. Realizacja film promocyjnego służy ukazaniu piękna, historii i różnorodności powiatu 

karkonoskiego oraz do celów promocyjnych podczas różnego rodzaju prezentacji w kraju i za granicą. 

5.000,00 zł. 

Inne działania 

Powiat Karkonoski był widoczny również podczas wielu innych wydarzeń. Oferta powiatu była 

prezentowana zarówno podczas lokalnych imprez, jak też pojawiały się publikacje w wydawnictwach  

o ogólnopolskim zasięgu. Do najważniejszych działań możemy zaliczyć: 

• reklamę powiatu na mapie XIX Przejścia Dookoła Kotliny Jeleniogórskiej im. D. Ważyńskiego  

i M. Hryncewicza – z uwagi, że Przejście Kotliny jest ważnym i popularnym wydarzeniem,  

a imprezie towarzyszy mapa drukowana, z której korzystają zawodnicy – powiat zdecydował się 

na umieszczenie na mapie swojej reklamy; 

• opracowanie, wydrukowanie i rozesłanie 200 kartek świątecznych z życzeniami, do partnerów 

współpracujących z powiatem karkonoskim; 

• wydanie Gazetki Karkonoskiej w formie elektronicznej. 

W 2022 roku po raz pierwszy Seniorzy mogli zgłaszać kandydatów do nagrody Starosty 

Karkonoskiego w konkursie „Aktywny Senior/Aktywna Seniorka Powiatu Karkonoskiego”. Ogłoszony 

przez Powiat Karkonoski konkurs miał na celu uhonorowanie Seniora szczególnie zaangażowanego  

w działalność na rzecz środowiska senioralnego. 

 

Ogółem wydatki w celu 5.3. 

 

371.055,17 zł  

 

 

OGÓŁEM WYDATKI NA REALIZACJĘ PROGRAMU W ROKU 2022 

 

 

27.762.628,16 zł 

 

Źródło: Sprawozdania komórek organizacyjnych i jednostek organizacyjnych Powiatu z realizacji Programu 
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ROZDZIAŁ III 

1. ANALIZA STANU REALIZACJI DZIAŁAŃ I ZADAŃ W ROKU 2022 

TABELA 1. WYKAZ ILOŚCI DZIAŁAŃ W CELACH I ZADANIACH 

Cel/Zadanie 
Liczba 

działań 
Stan* 

CEL STRATEGICZNY 1. 

ROZWÓJ KAPITAŁU LUDZKIEGO, WSPÓŁPRACA  

Z ORGANZACJAMI POZARZĄDOWYMI 

  

CEL NR 1.1. ROZWÓJ SYSTEMU KSZTAŁCENIA 

DOSTOSOWANEGO DO POTRZEB EDUKACYJNYCH I RYNKU 

PRACY 

  

Zadanie Nr 1 5 R 

Zadanie Nr 2 2 R 

Zadanie Nr 3 12 R 

Zadanie Nr 4 5 R 

Zadanie Nr 5 5 R 

Zadanie Nr 6 7 R 

Zadanie Nr 7 31 R 

Zadanie Nr 8 38 R 

Zadanie Nr 9 - N 

Zadanie Nr 10 7 R 

CEL NR 1.2. POKONYWANIE BARIER ARCHITEKTONICZNYCH  

W DOMACH POMOCY SPOŁECZNEJ POWIATU 

KARKONOSKIEGO 

  

Zadanie Nr 1 1 R 

Zadanie Nr 2 - N 

CEL NR 1.3. SKUTECZNA POMOC SPOŁECZNA PERSPEKTYWA 

DOMÓW POMOCY SPOŁECZNEJ 
  

Zadanie Nr 1 3 R 

Zadanie Nr 2 1 R 

Zadanie Nr 3 - N 

Zadanie Nr 4 - N 

Zadanie Nr 5 - N 

Zadanie Nr 6 - N 

CEL NR 1.4. ZAPEWNIENIE WSZECHSTRONNEGO ROZWOJU 

DZIECIOM PRZEBYWAJACYM W INSTYTUCJONALNEJ 

PIECZY ZASTĘPCZEJ 

  

Zadanie Nr 1 1 R 

Zadanie Nr 2 24 R 

Zadanie Nr 3 1 R 

Zadanie Nr 4 1 R 

CEL NR 1.5. ZAPEWNINIE BEZPIECZNYCH I GODNYCH 

WARUNKOW DO NAUKI, ZABAWY I CODZIENNEGO ŻYCIA 

DLA DZIECI PRZEBYWAJĄCYCH W INSTYTUCJONALNEJ 

PIECZY ZATĘPCZEJ 

  

Zadanie Nr 1 1 R 

Zadanie Nr 2 1 R 

CEL NR 1.6. POPRWA DOSTĘPNOŚCI I SPRAWNOŚCI SŁUŻBY 

ZDROWIA 
  

Zadanie Nr 1 - N 

Zadanie Nr 2 - N 

Zadanie Nr 3 27 R 

CEL NR 1.7. WSPŁPRACAZ ORGANIZACJAMI 

POZARZĄDOWYMI 
16 R 

CEL NR 1.8. ZWIEKSZENIE BAZY PIECZY ZASTĘPCZEJ 6 R 

CEL NR 1.9. ROZWÓJ INFRASTRUKTURY W OŚWIACIE (BAZA 

OBIEKTÓW SPORTOWYCH 
- N 
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Cel/Zadanie 
Liczba 

działań 
Stan* 

CEL STRATEGICZNY 2. 

POPRAWA ATRAKCYJNOŚCI TURYSTYCZNEJ 

POWIATU KARKONOSKIEGO, WSPARCIE 

PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 

  

CEL NR 2.1 WSPIERANIE ROZWOJU PRZEDSIĘBIORCZOŚCI I TWORZENIE 

NOWYCH MIEJSC PRACY 
  

Zadanie Nr 1 54 R 

Zadanie Nr 2 25 R 

Zadanie Nr 3 69 R 

Zadanie Nr 4 35 R 

CEL NR 2.2. ROZWIJANIE WSPÓŁPRACY Z SAMORZĄDAMI 

GMINNYMI I INNYMI PODMIOTAMI W ZAKRESIE ROZWOJU 

GOSPODARCZEGO 

  

Zadanie Nr 1 9 R 

Zadanie Nr 2 12 R 

Zadanie Nr 3 4 R 

CEL STRATEGICZNY 3. 

POPRAWA JAKOŚCI ŚRODOWISKA 
  

CEL NR 3.1 WZROST ŚWIADOMOŚCI EKOLOGICZNEJ 

SPOŁECZNOŚCI POWIATU KARKONOSKIEGO 
  

Zadanie Nr 1 3 R 

Zadanie Nr 2 1 R 

Zadanie Nr 3 3 R 

Zadanie Nr 4 - N 

CEL NR 3.2: POPRAWA JAKOŚCI POWIETRZA   

Zadanie Nr 1 - N 

Zadanie Nr 2 1 R 

Zadanie Nr 3 2 R 

Zadanie Nr 4 - N 

Zadanie Nr 5 - N 

Zadanie Nr 6 - N 

CEL NR 3.3. UPORZĄDKOWANIE GOSPODARKI WODNO-ŚCIEKOWEJ   

Zadanie Nr 1 1 R 

CEL NR 3.4. OCHRONA POWIERZCHNI ZIEMI I GLEBY   

Zadanie Nr 1 5 R 

Zadanie Nr 2 3 R 

CEL NR 3.5. PRZECIWDZIAŁANIE ZMIANOM KLIMATU I ICH 

SKUTKOM 
  

Zadanie Nr 1 - N 

CEL NR 3.6. OBNIŻENIE RYZYKA POWODZIOWEGO   

Zadanie Nr 1  N 

CEL NR 3.7. WZMOCNIENIE SYSTEMU OCHRONY PRZYRODY  

I KRAJOBRAZU W POWIECIE 
  

Zadanie Nr 1 1 R 

Zadanie Nr 2 - N 

CEL STRATEGICZNY 4. 

POPRAWA DOSTĘPNOŚCI KMUNIKACYJNEJ, 

ZAGOSPODAROWANIE PRZESTRZENI 

  

CEL NR 4.1. UZYSKANIE WYSOKIEGO POZIOMU 

SKOMUNIKOWANIA WEWNĄTRZREGIONALNEGO  

I PNADREGIONALNEGO, ROZWOJ SIECI KOMUNIKACYJNEJ 

  

Zadanie Nr 1 6 R 

Zadanie Nr 2 9 R 

CEL NR 4.2. REWITALIZACJA ZABYTKOWYCH PRZESTRZENI 

PARKOWEJ 
  

Zadanie Nr 1 - N 
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Cel/Zadanie 
Liczba 

działań 
Stan* 

CEL NR 4.3.  INWESTYCJE W BUDYNKI UŻYTECZNOŚCI 

PUBLICZNEJ 
  

Zadania Nr 1 4 R 

Zadanie Nr 2 1 R 

Zadanie Nr 3 - N 

Zadanie Nr 4 - N 

Zadanie Nr 5 - N 

CEL NR 4.4. ROZWÓJ INFRASTRUKTURY POPRAWIAJĄCEJ 

FUNKCJONOWANIE GOSPODARKI I JAKOŚĆ ŻYCIA 

MIESZKAŃCÓW 

  

Zadanie Nr 1 - N 

CEL STRATEGICZNY Nr 5 

POPRAWA INFRASTRUKTURY PUBLICZNEJ ORAZ 

DOSTĘPNOŚCI USŁUG 

  

CEL NR 5.1. ZWIĘKSZENIE POZIOMU BEZPIECZEŃSTWA 

PUBLICZNEGO ORAZ DOSTĘPNOŚCI USŁUG 
  

Zadanie Nr 1 3 R 

Zadanie Nr 2 - N 

Zadanie Nr 3 2 R 

Zadanie Nr 4 - N 

Zadanie Nr 5 2 R 

Zadanie Nr 6 4 R 

Zadanie Nr 7 4 R 

Zadanie Nr 8 1 R 

Zadanie Nr 9 3 R 

Zadanie Nr 10 1 R 

Zadanie Nr 11 4 R 

CEL NR 5 2: WSPÓŁPRACA MIĘDZYNARODOWA   

Zadanie Nr 1 5 R 

Zadanie Nr 2 1 R 

Zadanie Nr 3 2 R 

Zadanie Nr 4 - N 

CEL NR 5.3. PROMOCJA POWIATU 11 R 

 

Źródło: Opracowanie OR na podstawie sprawozdań komórek organizacyjnych i jednostek organizacyjnych Powiatu 

* Stan realizacji: 
R – zadanie realizowane na bieżąco, przez wydziały i jednostki organizacyjne Powiatu  

Z – zadanie zrealizowane i zakończone 

N – zadanie niezrealizowane, do realizacji w latach kolejnych 

 

Z przeprowadzonej analizy stanu realizacji działań i zadań w 2022 r. wynika, iż 

realizowanych był 51 zadań na 75 zadań ogółem, co stanowi ponad 2/3 ogół zadań. Przy czym 

należy zaznaczyć, iż realizacja Programu Rozwoju Powiatu Karkonoskiego na lata 2021-2027 

praktycznie rozpoczęła się od 2022 r. Zadania niezrealizowane, które są do realizacji w kolejnych 

latach stanowią niespełna 1/3 ogółu zadań i są to na ogół zadania inwestycyjne, których realizacja 

wymaga pozyskania dodatkowych środków krajowych jak unijnych. Ponadto spośród poniżej 

wymienionych 4 celów operacyjnych, które były w 2022 r. realizowane także jako zadania, jeden 

nie został zrealizowany, a mianowicie cel 1.9. Rozwój infrastruktury w oświacie Baza obiektów 

sportowych: 

• 1.7. Współpraca z organizacjami pozarządowymi; 

• 1.8. Zwiększenie bazy pieczy zastępczej; 

• 1.9. Rozwój infrastruktury w oświacie Baza obiektów sportowych; 

• 5.3. Promocja powiatu. 
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W powyższej tabeli wykazano także ilość podjętych działań w poszczególnych zadaniach, 

które były realizowane przez wydziały jednostki i organizacyjne Starostwa Powiatowego  

w Jeleniej Górze, które stanowić będą bazę wyjściową do podejmowanych w kolejnych latach 

ilości przedsięwzięć, akcji, postępowań, itp. 

Wobec powyższego zasadnym jest, aby cel jakim jest zrównoważony rozwój Powiatu 

Karkonoskiego przejawiał się także w ilości podejmowanych działań, które świadczą o stopniu 

realizacji zadań. Tendencja wzrostowa w stosunku do poprzedniego roku z pewnością będzie 

oczekiwanym kierunkiem, który przyczyni się do poprawy jakości życia mieszkańców, 

przebywających licznie turystów i wpłynie z całą pewnością na pozytywny wizerunek powiatu. 
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Plan operacyjny realizacji Programu Rozwoju Powiatu Karkonoskiego na lata 2021-2027 

 
Celem horyzontalny: Zrównoważony rozwój Powiatu Karkonoskiego 

 

 
Cel operacyjny 

 
Podmiot 

odpowiedzialny 
za realizację 

 

 
Podmioty 

uczestniczące 
w realizacji 

 
Podmiot monitorujący 

 
Cel strategiczny 1. Rozwój kapitału ludzkiego, współpraca z organizacjami pozarządowymi 

 

1.1. Rozwój systemu 
kształcenia 
dostosowanego do 
potrzeb edukacyjnych i 
rynku pracy 

Wydział Oświaty   
i Zdrowia  

Wydział Oświaty    
 i Zdrowia/jednostki 
oświatowe 

Organy Powiatu/ 
Zespół monitorujący 
realizację Programu 
Rozwoju 

1.2. Pokonywanie 
barier 
architektonicznych w 
domach pomocy 
społecznej Powiatu 
Karkonoskiego 

PCPR (Powiatowe 
Centrum Pomocy 
Rodzinie) 

PCPR/DPS (Domy 
Pomocy Społecznej) 

Organy Powiatu/ 
Zespół monitorujący 
realizację Programu 
Rozwoju 

1.3. Skuteczna pomocy 
społeczna, perspektywa 
Domu Pomocy 
Społecznej 

PCPR/DPS PCPR/DPS Organy Powiatu/ 
Zespół monitorujący 
realizację Programu 
Rozwoju 

 1.4. Zapewnienie 
wszechstronnego 
rozwoju dzieciom 
przebywającym w 
instytucjonalnej pieczy 
zastępczej 

PCPR/  
Starosta 

PCPR/ 
Centrum Opieki Nad 
Dzieckiem 
 

Organy Powiatu/ 
Zespół monitorujący 
realizację Programu 
Rozwoju 

1.5. Zapewnienie 
bezpiecznych i godnych 
warunków do nauki, 
zabawy i codziennego 
życia dla dzieci 
przebywających w 
instytucjonalnej pieczy 
zastępczej 

PCPR/  
Starosta 

PCPR 
Centrum Opieki Nad 
Dzieckiem 

Organy Powiatu/ 
Zespół monitorujący 
realizację Programu 
Rozwoju 

1.6. Poprawa 
dostępności i 
sprawności służby 
zdrowia 

Wydział Oświaty    
 i Zdrowia 

Wydział Oświaty  
i Zdrowia 

Organy Powiatu/ 
Zespół monitorujący 
realizację Programu 
Rozwoju 

1.7. Współpraca z 
organizacji 
pozarządowymi 

Powiat Karkonoski Powiat Karkonoski Organy Powiatu/ 
Zespół monitorujący 
realizację Programu 
Rozwoju 

1.8. Zwiększenie bazy 
pieczy zastępczej 

PCPR/  
Starosta 

PCPR 
 

Organy Powiatu/ 
Zespół monitorujący 
realizację Programu 
Rozwoju 

1.9. Rozwój 
infrastruktury w 

Wydział Oświaty    
 i Zdrowia 

Wydział Oświaty  
i Zdrowia 

Organy Powiatu/ 
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oświacie (baza 
obiektów sportowych) 

Zespół monitorujący 
realizację Programu 
Rozwoju 

 
Cel strategiczny 2. Poprawa atrakcyjności turystycznej Powiatu Karkonoskiego, wsparcie 

przedsiębiorczości 
 

2.1. Wspieranie 
rozwoju 
przedsiębiorczości i 
tworzenie nowych 
miejsc pracy 

Powiatowy Urząd Pracy Powiatowy Urząd 
Pracy 

Organy Powiatu/ 
Zespół monitorujący 
realizację Programu 
Rozwoju 

2.2. Rozwijanie 
współpracy z 
samorządami gminnymi 
i innymi podmiotami w 
zakresie rozwoju  
gospodarczego 

Powiatowy Urząd Pracy 
Wydział Organizacyjny 

Powiatowy Urząd 
Pracy 
Wydział Organizacyjny 

Organy Powiatu/ 
Zespół monitorujący 
realizację Programu 
Rozwoju 

 
Cel strategiczny 3. Poprawa jakości środowiska 

 

3.1. Wzrost 
świadomości 
ekologicznej 
społeczności powiatu 
karkonoskiego 

Wydział Ochrony 
Środowiska, Rolnictwa  
i Leśnictwa 

 Wydział Ochrony 
Środowiska, Rolnictwa 
i Leśnictwa/Wydział 
Oświaty i Zdrowia 

Organy Powiatu/ 
Zespół monitorujący 
realizację Programu 
Rozwoju 

3.2. Poprawa jakości 
powietrza 

Wydział Ochrony 
Środowiska, Rolnictwa  
i Leśnictwa 

Jednostki 
Organizacyjne/Wydział 
Ochrony Środowiska, 
Rolnictwa i Leśnictwa 

Organy Powiatu/ 
Zespół monitorujący 
realizację Programu 
Rozwoju 

3.3. Uporządkowanie 
gospodarki wodno-
ściekowej 

Wydział Ochrony 
Środowiska, Rolnictwa  
i Leśnictwa 

Wydział Ochrony 
Środowiska, Rolnictwa 
i Leśnictwa 

Organy Powiatu/ 
Zespół monitorujący 
realizację Programu 
Rozwoju 

3.4. Ochrona 
powierzchni ziemi i 
gleby 

Wydział Ochrony 
Środowiska, Rolnictwa  
i Leśnictwa 

Wydział Ochrony 
Środowiska, Rolnictwa 
i Leśnictwa 

Organy Powiatu/ 
Zespół monitorujący 
realizację Programu 
Rozwoju 

3.5. Podjąć działania w 
celu przeciwdziałania 
zmianom klimatu i ich 
skutkom 

Wydział Ochrony 
Środowiska, Rolnictwa  
i Leśnictwa 

Wydział Ochrony 
Środowiska, Rolnictwa 
i Leśnictwa 

Organy Powiatu/ 
Zespół monitorujący 
realizację Programu 
Rozwoju 

3.6 Obniżenie ryzyka 
powodziowego 

Wydział Ochrony 
Środowiska, Rolnictwa  
i Leśnictwa/ Wydział 
Architektury, 
Budownictwa  
i Gospodarki 
Przestrzennej 

Wydział Ochrony 
Środowiska, Rolnictwa  
i Leśnictwa/ Wydział 
Architektury, 
Budownictwa  
i Gospodarki 
Przestrzennej 

Organy Powiatu/ 
Zespół monitorujący 
realizację Programu 
Rozwoju 

3.7Wzmocnienie 
system ochrony 
przyrody I krajobrazu w 
Powiecie 

Wydział Ochrony 
Środowiska, Rolnictwa  
i Leśnictwa/ Wydział 
Architektury, 
Budownictwa  
i Gospodarki 
Przestrzennej 

Wydział Ochrony 
Środowiska, Rolnictwa  
i Leśnictwa/ Wydział 
Architektury, 
Budownictwa  
i Gospodarki 
Przestrzennej 

Organy Powiatu/ 
Zespół monitorujący 
realizację Programu 
Rozwoju 
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Cel strategiczny 4. Poprawa dostępności komunikacyjnej, zagospodarowanie przestrzeni 

 

4.1. Uzyskanie 
wysokiego poziomu 
skomunikowania 
wewnątrzregionalnego i 
ponadregionalnego, 
rozwój sieci 
komunikacyjnej 

Zarząd Powiatu 
Karkonoskiego/Wydział 
Dróg Powiatowych 

Wydział Dróg 
Powiatowych 

Organy Powiatu/ 
Zespół monitorujący 
realizację Programu 
Rozwoju 

 4.2. Rewitalizacja 
zabytkowych 
przestrzeni 

Wydział Architektury, 
Budownictwa  
i Gospodarki 
Przestrzennej 

Wydział Architektury, 
Budownictwa  
i Gospodarki 
Przestrzennej 

Organy Powiatu/ 
Zespół monitorujący 
realizację Programu 
Rozwoju 

4.3. Inwestycje w 
budynki użyteczności 
publicznej 

Jednostki 
Organizacyjne/ 
Wydział Organizacyjny 

Jednostki 
Organizacyjne/ 
Wydział Organizacyjny 

Organy Powiatu/ 
Zespół monitorujący 
realizację Programu 
Rozwoju 

4.4. Rozwój 
infrastruktury 
poprawiającej 
funkcjonowanie 
gospodarki  
i jakość życia 
mieszkańców 

Zarząd Powiatu 
Karkonoskiego/Wydział 
Dróg Powiatowych 

Wydział Dróg 
Powiatowych 

Organy Powiatu/ 
Zespół monitorujący 
realizację Programu 
Rozwoju 

 
Cel strategiczny 5. Poprawa infrastruktury publicznej oraz dostępności usług 

 

5.1. Zwiększenie 
poziomu 
bezpieczeństwa 
publicznego oraz 
dostępności usług 

Wydział Zarządzania 
Kryzysowego I Spraw 
Obronnych 

Wydział Zarządzania 
Kryzysowego I Spraw 
Obronnych 

Organy Powiatu/ 
Zespół monitorujący 
realizację Programu 
Rozwoju 

Cel operacyjny 5.2. 
Współpraca 
międzynarodowa 

Zarząd Powiatu 
Karkonoskiego/ 
Wydział Promocji, 
Kultury I Sportu 

Wydział Promocji, 
Kultury I Sportu/ 
Wydział Oświaty i 
Zdrowia/PCPR/ PUP 

Organy Powiatu/ 
Zespół monitorujący 
realizację Programu 
Rozwoju 

5.3. Promocja powiatu Zarząd Powiatu 
Karkonoskiego/ 
Wydział Promocji, 
Kultury I Sportu 

Wydział Promocji, 
Kultury I Sportu/ 
Wydział Oświaty i 
Zdrowia/PCPR/ PUP 

Organy Powiatu/ 
Zespół monitorujący 
realizację Programu 
Rozwoju 

    

Źródło: opracowanie własne na podstawie materiałów dostarczonych przez Powiat Karkonoski 
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2 WSKAŹNIKI  MONITORUJĄCE  REALIZACJĘ  STRATEGII 

Warunkiem efektywnego wdrażania Programu Rozwoju Powiatu Karkonoskiego na 

lata 2021 – 2027 powinno być cykliczne monitorowanie jego realizacji. Coroczny 

monitoring stanowi rzeczywiste narzędzie zarządzania, które ułatwia nie tylko ocenę 

etapu, na jakim znajduje się program, ale przede wszystkim umożliwia dalsze planowanie 

czy rozsądną alokację środków własnych. Tego rodzaju raporty pozwalają na aktualizację 

zapisów programu, która jest nieuniknioną konsekwencją zmieniających się warunków 

społeczno-gospodarczych na świecie, w kraju czy samym Powiecie Karkonoskim.  

Wskaźniki winny być tworzone na podstawie konkretnych danych o charakterze 

statystycznym, dzięki którym można określić poziom wyjściowy i stan realizacji zadania 

oraz stopień osiągnięcia zakładanych celów. Wyniki wskaźników znacząco wpływają na 

uzyskany stopień poparcia społecznego dla prowadzonych działań i stanu faktycznego 

sytuacji w danym momencie. 

Przyjęto zasadę, że większa wartość wskaźnika świadczyć będzie o większym 

stopniu realizacji Programu. Nie zakładano odwrotnych – ujemnych relacji. 

Ogółem w Programie założonych zostało 46 wskaźników monitorujących 

poszczególne cele strategiczne. 

Proces monitoringu oraz późniejszej oceny stopnia implementacji zapisów programu 

jest prowadzony w oparciu o zestaw wskaźników monitorujących. W kontekście 

ewaluacji uwzględnia on dynamikę zmian poszczególnych wartości w przekroju 

badanych lat oraz ich charakter. Zgodnie z przyjętymi założeniami zmiany 

poszczególnych wskaźników należy obliczać zgodnie z formułą (wartość wskaźnika  

w bieżącym roku – wartość wskaźnika w roku.  

Część wskaźników przyporządkowano do więcej niż jednego celu strategicznego 

programu. W procesie wdrażania dopuszczalna jest sytuacja modyfikacji, aktualizacji 

listy wskaźników. Dane do monitoringu, ewaluacji pozyskiwane będą z Banku Danych 

Lokalnych Głównego Urzędu statystycznego oraz Starostwa Powiatowego w Jeleniej 

Górze. W przypadku poziomu jakości obsługi klienta oraz poziomu tożsamości lokalnej 

zalecane są badania ankietowe mieszkańców powiatu. Zmiany poszczególnych 

wskaźników można obliczać zgodnie z formułą (wartość wskaźnika w bieżącym roku – 

wartość wskaźnika w roku poprzednim)/wartość wskaźnika w poprzednim roku)*100%. 

Ewaluacja zakłada badanie dynamiki zmian oraz ich kierunku. Raport z ewaluacji 

programu można opracowywać w odstępach dwuletnich.  

Podmioty odpowiedzialne za monitoring i ewaluację wskazane zostały w planie 

operacyjnym realizacji w powyższej tabeli opracowanego dokumentu Programu Rozwoju 

Powiatu Karkonoskiego na lata 2021-2017.  

Z uwagi na fakt, że Program Rozwoju Powiatu Karkonoskiego na lata 2021-2027 

został przyjęty Uchwałą Rady Powiatu Karkonoskiego 28 października 2021 r. i okres 

obowiązywania przedmiotowego dokumentu obejmuje dwa pełne, ostatnie miesiące roku 

2021. Roczny raport o stanie realizacji Programu winien obejmować pełen rok, z tego 

względu brak jest danych (odnośnie przyjętych wskaźników), które można poddać 

ewaluacji w stosunku do roku 2022. Rzetelną analizę realizacji Programu można więc 

przeprowadzić w 2024 r. posiadając pełne dane za rok 2022 i rok 2023. Niemniej jednak 
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cele strategiczne i cele szczegółowe zawarte w Programie są w większości na bieżąco 

realizowane. Natomiast część zadań, które wymagają pozyskania środków krajowych jak 

i unijnych planowana jest do realizacji w kolejnych latach.  

 

 

 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 8B470B0E-7C64-452B-A61A-818126838497. Podpisany Strona 69 z 70



Roczny raport o stanie realizacji  Programu Rozwoju Powiatu Karkonoskiego na lata 2021-2027 

 

ZAKOŃCZENIE 

Monitoring strategii ma na celu stały i ciągły proces obserwacji, która zapewnienia 

źródła informacji o skuteczności realizowanych działań  

Podsumowując niniejszy raport, trzeba pamiętać, że w przyszłości na poziom 

osiągniętych wskaźników wpływać będzie dynamicznie zmieniająca się rzeczywistość 

społeczno-gospodarcza, wdrażanie nowych rządowych programów społecznych, 

projektów infrastrukturalnych, zmiany w rolnictwie, reformy w oświacie, rosnąca inflacja 

czy nowe sytuacje na arenie światowej jakimi okazała się pandemia, wojna Rosji  

z Ukrainą. Nie wszystko da się wyrazić za pomocą liczb, podobnie efekty niektórych 

przedsięwzięć są długoterminowe i nie zamykają się w jednym roku. Niemniej jednak, 

założenia dokumentu strategicznego pozostają aktualne. 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z podjętą uchwałą Nr XXXVII/239/2021 Rady Powiatu Karkonoskiego z dnia              
28 października 2021 r. w sprawie przyjęcia „Programu Rozwoju Powiatu Karkonoskiego na lata 
2021-2027”, Zarząd Powiatu, po zakończonym roku budżetowym, przedstawia Radzie Powiatu do 
zatwierdzenia „Roczny raport o stanie realizacji Programu Rozwoju Powiatu Karkonoskiego na 
lata 2021-2027”. Monitoring realizacji przedłożonego „Rocznego raportu o stanie realizacji 
Programu Rozwoju Powiatu Karkonoskiego na lata 2021-2027” obejmuje okres od 1 stycznia 2022 
roku do 31 grudnia 2022 roku. 
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