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» oglasza nabér kandydatow na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
- gtéwny ksiegowy w Domu Pomocy Spotecznej w Sosndwce.

\u"

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace,
Wymiar czasu pracy: petny etat,
Termin zatrudnienia: maj 2023 roku.

Wymagania niezbgdne, konieczne do pracy na stanowisku:

1.

obywatelstwo polskie,

2. posiadanie pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw

7.

8.

publicznych,

. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

. niekaralnoé¢ zakazem penienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi,

znajomosé specyfiki pracy w jednostce pomocy spotecznej,

znajomos$é ustawy o finansach publicznych, przepisow z zakresu zamdwien publicznych,
ubezpieczer spolecznych, znajomo$¢ ustawy o rachunkowoséci z uwzglednieniem
rachunkowoséci budzetowej, znajomoéé przepisow podatku dochodowego od o0sob
fizycznych,

wyksztatcenie zgodne z ustawg z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych
(Dz.U z 2022 r. poz.1634 z p6z. zm.),

stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy na w/w stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1.

N

wskazany co najmniej 2 letni staz pracy w administracji samorzadowej lub administracji
pafistwowej zgodnie z art. 3 ust. 1pkt 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2022 poz. 530),

umiejetnos$¢ pracy w zespole,

biegla znajomo$é obstugi komputera (znajomo$¢ pakietu MS Office), programow
finansowo-ksiegowych oraz obslugi urzgdzen biurowych,

. odpornosé na stres, odpowiedzialno$¢, kreatywnos¢, umiejetnos¢ organizacji pracy

podlegtego zespotu,

. dobra organizacja pracy wiasnej, systematycznos¢, rzetelno$¢, kreatywnosc,

umiejetnosé analitycznego myslenia, komunikatywno$¢, odpowiedzialnos¢, umiejetnosce
pracy pod presja czasu, wysoka kultura osobista.

Zadania wykonywane na stanowisku:

1
2.
3.
4.

5.

prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi,

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnoéci dokumentow dotyczgcych
operacji gospodarczych i finansowych,

nadzér nad prawidtows i racjonalng gospodarkg materialowg i majatkiem pozostajacym
w dyspozycji jednostki i kierowanego dziatu,

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej w Sosnowce
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.



Wymagane dokumenty:

CV i list motywacyjny,

kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

o korzystaniu z peini praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie,

6. o$wiadczenie o niekaralnosci zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi,
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,

8. o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku gtéwnego

ksiegowego.
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Termin i miejsce skltadania dokumentéw:

Oferty nalezy przesyla¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze giéwny ksiegowy”, pod adres: Dom Pomocy Spoteczne]
w Sosnéwee, ul. Liczyrzepy 87, 58-564 Sosndwka (liczy sie data wplywu) lub dostarczy¢
osobiécie do sekretariatu Domu, w terminie do dnia 24.02.2023 r. do godz. 15.00.
O zakwalifikowaniu do nastepnego etapu rekrutacji (rozmowy kwalifikacyjnej) osoby, ktére
spetnia warunki formalne, zostang powiadomione telefonicznie lub e-mailem na wskazany
adres. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Domu Pomocy Spotecznej w Sosndwce oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Domu.

Oferty, ktére wpltyng do Domu Pomocy Spolecznej w Sosnéwce niekompletne lub po wyzej
wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane. Nie ma mozliwoéci przyjmowania dokumentéw
drogg elektroniczng. Nie ma mozliwosci uzupelnienia dokumentéw po uplywie terminu
sktadania aplikacji. Odrzucone oferty zostang komisyjnie zniszczone.

UWAGA:

Wymagane dokumenty: list motywacyjny oraz szczegétowe CV powinny zawieraé
ponizsza klauzule i byé opatrzone wilasnorgecznym podpisem Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedfoZzonych przeze mnie
dokumentach przez administratora danych Dom Pomocy Spofecznej z siedzibg w Sosnéwce
ul. Liczyrzepy 87 do celow zwigzanych z rekrutacjg na stanowisko urzednicze — giowny
ksiegowy".

Do oferty nalezy dolaczyé os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescia obowiazku
informacyjnego, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych
osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania -
zalacznik do niniejszego ogloszenia.
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

1.Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej w Sosnowce.

2.W Domu Pomocy Spotfecznej w Sosnéwce zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych,
w przypadku pytan moze Pan/Pani skontaktowaé sie z nim za pomocg adresu email:
iod@dpssosnowka.pl

3.Administrator przetwarza Pana/Pani dane osobowe na podstawie udzielonej zgody (art. 6

ust. 1 lit. a RODO).

4.Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sg w celu wzigcia udziatu w postgpowaniu

rekrutacyjnym, w zwigzku z naborem na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - gtowny
ksiegowy.

5.0dbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg osoby zajmujgce si¢ rekrutacjg

upowaznione przez Administratora.

6.Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 miesigcy. Odrzucone oferty

zostang komisyjnie zniszczone.

7.W zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych przystugujg Panu/Pani

nastepujgce uprawnienia:
a)prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
b)prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;
¢c) prawo do zgdania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym);
d)prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

8. Whiesienie zgdania usunigcia Pana/Pani danych jest réwnoznaczne z rezygnacjg z udziatu

w procesie rekrutacji prowadzonej przez Dom Pomocy Spotecznej w Sosndwce.

9. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na

podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

10. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Domu
Pomocy Spotecznej w Sosndwce Pana/Pani danych osobowych, przystuguje Panu/Pani
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11.W stosunku do Pana/Pani danych nie bedg podejmowane zautomatyzowane decyzje,

w tym dane nie bedg profilowane.

data i podpis kandydata



adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze — gtéwny ksiegowy w Domu Pomocy Spotecznej w Sosnéwce o$wiadczam,
Ze;

* posiadam petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,
* korzystam z petni praw publicznych,

* nie bytam/em' skazana/ny' prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

* posiadam/ nie posiadam’ obywatelstwo polskie.

{czytelny podpis)

(miejsce i data ziozenia o$wiadczenia)

! niepotrzebne skresli¢

»Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)
wyrazam zgodeg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Dom Pomocy Spolecznej
w Sosnéwcee dla potrzeb rekrutacji na stanowisko gtéwnego ksiegowego.

Zostatem(tam) poinformowany(a) o przystugujagcym mi prawie dostepu do tresci moich danych
oraz ich poprawiania, mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie poprzez przestanie
o$wiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy: sekretariat@dpssosnowka.pl. Mam
Swiadomos$¢, ze wycofanie zgody nie wplywa na zgodnoéé z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.”

) (czytelny pddbis)



