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Odpowiadajac na wniosek z dnia 28 czerwca 2022 r. dotyczacy przedstawienia
informacji o wysokosci wynagrodzen zasadniczych pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Jeleniej Gorze, ponizej dane na temat wynagrodzen zasadniczych w podziale na lata

2019,2020, 2021 roku, wedtug konkretnych stanowisk:
Wynagrodzenie zasadnicze w zlotych

Lp. | Imie i nazwisko Stanowisko
2019 2020 2021 Uwagi
K f
rzyszol Starosta Karkonoski | 4800 | 4800 | 10000 | od 01.08.21
1. | Wisniewski
Jaroslaw Wicestarosta
2. .08.
Kotlifiski e —— 4200 4200 8700 od 01.08.21
3| At Smalare | X BRI 3500 | 3500 | 7650 | od01.08.21
Powiatu
Ewa Lijewska- .
4, Sekretarz Powiatu 4800 4800 5075 od 01.10.21
Malachowska
5, | Grazyna BojeC | o\ - bnik Powiatu 4800 | 4800 | 4875 | 0d01.12.21

Jednocze$nie wyjasniam, iz w przypadku pozostalych pracownikéw Starostwa
Powiatowego podanie danych wg wzoru zawartego we wniosku, wiazaloby sie
z koniecznoscia wskazania wprost danych dotyczacych konkretnych oséb. Dzialanie takie
mogloby narusza¢ prawo do prywatno$ci pracownikéw, a tym samym moze stanowic
naruszenie dobr osobistych innych osdb.

W wyroku Naczelnego Sadu Administracyjnego z 18 lutego 2015 r. (sygn.
I OSK 695/14), w ktérym NSA stwierdzil, ze informacja o wydatkach podmiotu publicznego
na wynagrodzenia pracownikoéw jest informacjg publiczng. Nie oznacza to jednak zgody na
publikowanie list nazwisk pracownikéw danej instytucji z ich wynagrodzeniem miesiecznym.
»W tych ramach mozna zada¢ szczegotowych danych dotyczacych wydatkowania Srodkéw
publicznych na wynagrodzenia konkretnej grupy pracownikéw zatrudnionych na okre§lonym
stanowisku, a takze pracownika, ktory jako jedyny zajmuje okreslone stanowisko w ramach
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struktury organizacyjnej podmiotu publicznego"- czytamy w wyroku NSA. Wynika z niego,
ze do publicznej wiadomos$ci nalezy poda¢ ogélne wydatki na wynagrodzenia i np. rednie
wynagrodzenie na danym stanowisku. Udzielenie takich informacji ,,zazwyczaj nie musi sig
wigza¢ z konieczno$cia ingerencji w ich prawnie chroniong sfere prywatnosci. Dzieje sig tak
przede wszystkim wowczas, gdy w danym podmiocie na okre§lonym stanowisku
zatrudnionych jest kilka oséb". Woéwczas sfera prywatna pracownika jest chroniona. Tu
dochodzimy do kluczowego fragmentu wyroku NSA: , Udostgpnienie informacji publicznej
polega bowiem na ujawnieniu wysokosci wynagrodzenia wyplacanego na okreslonym
stanowisku, bez wskazywania danych osobowych konkretnej osoby. Informacjg publiczng nie
jest bowiem to, jakie wynagrodzenie otrzymuje konkretna osoba, ale kwota wydawana na
utrzymanie danego etatu ze srodkéw publicznych”.

Takze Trybunat Konstytucyjny (wyrok TK z 20 marca 2006 r., sygn. K17/05) rozwazat
problematyke zwigzang z konfliktem miedzy prawem do informacji publicznej a ochrong
prawa do prywatno$ci w odniesieniu do oséb pehligcych funkcje publiczne i jak wskazat,
w kazdym konkretnym przypadku nalezy wazy¢ obie chronione prawem wartosci. Nie jest
bowiem mozliwe precyzyjne i jednoznaczne okreslenie sytuacji istnienia zwigzku migdzy
zyciem prywatnym a ograniczeniem prawa do prywatnosci z uwagi na obowigzek udzielenia
informacji publicznej. Istnienie takiego zwigzku oznacza, Ze informacja powinna si¢ wigzac
z funkcjonowaniem instytucji, w szczegélnosci moglaby mie¢ znaczenie dla uksztaltowania
sie pogladu o sposobie jej funkcjonowania.

W wyroku tym TK wskazat rowniez, Ze ,w kazdym wypadku musi by¢ wyrazne powigzanie
okre$lonych faktéw z zycia prywatnego z funkcjonowaniem osoby, ktérej dotycza, w
instytucji publicznej. Zwigzek ten natomiast moze wrecz by¢ niekiedy niedostrzegalny dla
przecietnego odbiorcy, jednak z uwagi na pewne okolicznosci dotyczgce sfery prywatnej oraz
te, ktére odnosza sie do realizowanej dzialalnosci osoby publicznej, ujawnienie takich
pozornie niezwiazanych z tq dzialalnoécig informacji moze mie¢ istotne znaczenie dla dobra
publicznego (np. ze wzgledu na istnienie lub zagrozenie powstania okreslonych ujemnych
skutkéw w sferze publicznej). Tylko wtedy wiec, jesli ujawnione zdarzenia oddzialywajq na
sfere publicznego funkcjonowania podmiotu usprawiedliwiona bedzie ingerencja w sferg
zycia prywatnego.”

Majac na uwadze przyjeta w orzecznictwie wykladnie oraz fakt, iz wnioskowane dane
mogg naruszy¢ dobra osobiste innych oséb, informuje, Ze jako administrator danych
osobowych, zobowigzany jestem do przestrzegania przepisow prawa w tym zakresie.
Réwnoczesnie przypominam, ze informacje na temat wynagrodzen pracownikow Starostwa
byly udostepnianie Radnym trzykrotnie.

Wobec powyzszego uzna¢ nalezy, Ze brak jest mozliwoéci udzielania informacji we
wnioskowanej formie i zakresie.
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