Podpisany przez:

Eugeniusz Kleta; Powiat Karkonoski; Przewodniczcy
Rady Powiatu

dnia 28 czerwca 2022 r.

UCHWALA NR XL.V/302/2022
RADY POWIATU KARKONOSKIEGO

z dnia 28 czerwca 2022 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji ,,Powiatowego Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia na lata 2019 — 2021” za rok 2021

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 w zwigzku z art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 528 z p6zn. zm.) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2022 .
poz. 690) Rada Powiatu Karkonoskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie sprawozdanie z realizacji ,,Powiatowego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia
na lata 2019 — 2021” za rok 2021, stanowigce zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Karkonoskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Powiatu

Eugeniusz Klesta
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Zalacznik do uchwaty Nr X1.V/302/2022
Rady Powiatu Karkonoskiego

z dnia 28 czerwca 2022 r.

[(t POWIATOWY URZAD PRACY
w JELENIEJ GORZE

SPRAWOZDANIE Z REALIZACII
POWIATOWEGO PLANU DZIAtAN
NA RZECZ ZATRUDNIENIA
NA LATA 2019 - 2021

za 2021 rok

czerwiec, 2022 r.
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WSTEP

Sprawozdanie z realizacji w 2021 roku Powiatowego Planu Dziatah Na Rzecz Zatrudnienia na
lata 2019 — 2021 r. opisuje dziatania jakie realizowat Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gérze
we wspotpracy z partnerami rynku pracy zmierzajgc do realizacji celdw i obszaréw dziatan
okreslonych w tym planie. Uwzgledniajgc zatozenia Planu, przepisy Ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2022 poz. 690, z pdzn. zm.) oraz szereg innych
aktéw prawnych zwigzanych z rynkiem pracy, dgzono do poprawy zatrudnienia, zwiekszenia
réwnosci szans na rynku pracy oraz rozwoju przedsiebiorczosci z uwzglednieniem sytuacji
spoteczno-gospodarczej powiatu karkonoskiego i miasta Jelenia Géra. Powiatowy Urzad Pracy
w Jelenia Gdra koncentrowat swoje dziatania m.in. na budowaniu dtugotrwatych relacji
z pracodawcami dziatajagcymi w rdéznych branzach na lokalnym rynku pracy, instytucjami
realizujgcymi przedsiewziecia na rzecz rynku pracy oraz podejmowat wiele inicjatyw
skierowanych do osdb bezrobotnych w celu ich aktywizacji zawodowej i przywrdcenia na
rynek pracy.

Sytuacja epidemiczna wymusita réwniez odejscie od bezposredniej obstugi klientow PUP na
dotychczasowych zasadach. Dominowaty kontakty telefoniczne, e-mail oraz obstuga za
pomocg dedykowanych platform elektronicznych.

Na lokalny rynek pracy rdwniez wptyneta sytuacja epidemii. Pracodawcy koncentrowali sie
gtownie na ochronie i utrzymaniu dotychczasowych funkcjonujgcych miejsc pracy korzystajac
z pomocy oferowanej w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej. Urzad Pracy udzielat wskazanym
beneficjentom wsparcia finansowego skierowanego do podmiotéw gospodarczych,
koscielnych oséb prawnych oraz organizacji pozarzagdowych, na podstawie zapiséw ustawy
z dnia 02 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz.U. 2020 poz. 374, z pozn. zm.).

Pracodawcy w sposéb priorytetowy uzyskiwali pomoc w doborze odpowiednich pracownikéw,
na zgtaszane oferty pracy. Oferowano im wsparcie finansowe: w ramach organizacji prac
interwencyjnych, czesciowa refundacje wynagrodzen za zatrudnienie osoby bezrobotnej
w wieku powyzej 50 lat zycia, refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia na nowo
utworzone stanowisko pracy dla osoby bezrobotne;j.

W zaistniatej sytuacji szczegdlnego znaczenia nabraty dziatania prewencyjne, majace na celu
utrzymanie juz funkcjonujgcych miejsc pracy, finansowane ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, ksztatcenie w roznych formach edukacyjnych pracodawcéw i oséb juz
zatrudnionych w podmiotach dziatajgcych na terenie obstugiwanym przez PUP Jelenia Géra.
Pracodawcy w oparciu o rejestrowane os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi oraz zezwolenia na prace sezonowe wykonywane przez cudzoziemcdw tak jak
w poprzednich latach uzupetniali braki kadrowe, szczegélnie w branzy hotelarskiej,
gastronomicznej oraz przy produkcji przemystowe;j.

Urzad stara sie kontynuowac¢ dotychczas wypracowang wspoétprace z partnerami rynku pracy,
a takze pozyskiwa¢ nowych kontrahentdw do organizowania wspdlnych przedsiewzie¢ na
rzecz trwatego zatrudnienia .

. STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA

4|Strona

Id: A6OFDA9C-4AD3-4BD4-B62F-7FA81E4CSAAD. Podpisany Strona 4



1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2021 roku w powiecie grodzkim Jelenia Géra wyniosta
3,7%, czyli 0 0,8 punktu procentowego mniej niz na koniec 2020 roku, w powiecie karkonoskim
10,0%, co oznacza wzrost 0 0,1 punkt procentowy wobec korica 2020 roku. Wedtug GUS stopa
bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie dolnoslgskim wyniosta na koniec grudnia 2021 r.
4,8% i spadta o 0,8 punktu procentowego w stosunku do konca 2020 roku. W kraju,
w analogicznym okresie, wskaznik bezrobocia ksztattuje sie na poziomie 5,4% i w stosunku do
konica poprzedniego roku spadt o 0,9 punktu procentowego.

W ponizszej tabeli przedstawiono jak ksztattowata sie stopa bezrobocia w latach 2015 — 2021.

Polska WOJEW(?dZtYVO Jelenia Géra powiat karkonoski
Data dolnos$lagskie
%
31.12.2015 . 9,7 8,5 5,7 12,9
31.12.2016r. 8,2 7,2 4,6 11,4
31.12.2017 r. 6,6 5,7 3,6 9,2
31.12.2018r. 5,8 5,2 3,6 8,9
31.12.2019r. 5,2 4,6 3,2 8,1
31.12.2020r. 6,3 5,6 4,5 9,9
31.12.2021r. 5,4 4,8 3,7 10,0

W celu zobrazowania procesu ksztattowania sie wielkosci stopy bezrobocia na lokalnym rynku
pracy przedstawiamy wykres opisujgcy ten miernik w kolejnych miesigcach ostatnich dwéch
lat.

Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach lat 2020 — 2021
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Stopa bezrobocia w latach 2020 - 2021 [%]
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Zrédto: GUS, Stopa bezrobocia wedtug wojewddztw, podregiondw i powiatéw.

2. Liczba i struktura bezrobotnych oraz dynamika bezrobocia

Liczba zarejestrowanych oséb na koniec grudnia 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jeleniej Gérze wyniosta 3 177 oséb, w tym 1 618 kobiet:

e 7z powiatu karkonoskiego 1 933 osoby.,
e zJeleniej Géry 1 244 oséb;
Liczba ta zmniejszyta sie 0 309 os6b w poréwnaniu do stanu na koniec grudnia 2020 roku:
e z powiatu karkonoskiego mniej o 12 oséb,
e zJeleniej GOry mniej 0 297 osdb;
Ogétem liczba bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy zmniejszytfa
sie 0 8,9%, w tym:
e w powiecie karkonoskim zmniejszyta sie 0 0,6%,
e wJeleniej Gorze zmniejszyta sie 0 19,3%;

Pomimo trwajgcej pandemii poziom bezrobocia z miesigca na miesigc ulegat zmniejszeniu
i sytuacja na lokalnym rynku pracy ulegta poprawie.

W tabeli ponizej przedstawiono strukture i bilans bezrobotnych na koniec ostatnich dwadch lat.
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Struktura i bilans bezrobotnych na koniec 2020 2021 roku

w tym:
zwolnieni z
. Liczba . przyczyn
PUP/powiaty bezrobotnych | kobiety poprze.dnlo dot. (.jotychc.zas
pracujacy sakladu niepracujacy
pracy
stan na 31.12.2020 .
PUP 3486 1736 3187 206 299
Jelenia Goéra 1541 787 1406 96 135
_ powiat 1945 949 1781 110 164
jeleniogorski
stan na 31.12.2021 .
PUP 3177 1618 2911 161 266
Jelenia Goéra 1244 666 1142 61 102
powiat karkonoski 1933 952 1769 100 164

Gtéwnych przyczyn utrzymujgcego sie bezrobocia nalezy upatrywaé w fakcie, iz wiekszos¢
0sOb bezrobotnych legitymujg sie niskim poziomem wyksztatcenia i brakiem kwalifikacji
zawodowych pozadanych na lokalnym rynku pracy. Rozwdj technologii, wysokie koszty
zatrudnienia obcigzajace pracodawcéw, istotnie wptywajg na mozliwosci utrzymania czy
tworzenia miejsc pracy. Takze liczne i wysokie swiadczenia socjalne destrukcyjnie wptywajg na
motywacje oséb bezrobotnych do podjecia zatrudnienia.

Wsrdd oséb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec roku 2021 wyodrebniamy:

e 557 0s6b do 30 roku zycia;

e 1031 oséb powyzej 50 roku zycia;

e 255 0s8b niepetnosprawnych;

e 1 138 0séb zamieszkatych na wsi;

e 47 0sdéb w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki.
Spadek liczby bezrobotnych na koniec grudnia 2021 roku (w poréwnaniu do danych z kornca
2020 roku) odnotowano w 6 gminach powiatu karkonoskiego, w gminach Jezéw Sudecki,
Kowary i Stara Kamienica liczba bezrobotnych zwiekszyta sie.
Najwyzszy spadek bezrobocia, wystgpit w gminie:

e Karpacz — liczba bezrobotnych ulegta zmniejszeniu o 7,9%;

e Mystakowice — liczba bezrobotnych ulegta zmniejszeniu o 6,5%;

e Piechowice — liczba bezrobotnych ulegta zmniejszeniu o 4,8%.
Na ponizszym wykresie przedstawiono jak zmieniata sie liczba zrejestrowanych osdéb
bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach roku 2020 2021.
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Liczba bezrobotnych w latach 2020 - 2021
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W tabeli ponizej przedstawiono wybrane kategorie osdb bezrobotnych ogétem oraz
w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy w Jeleniej Gorze i gminach powiatu karkonoskiego na
koniec grudnia 2021 roku. Az 86,5% bezrobotnych znajduje sie w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy.
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Struktura bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu karkonoskiego oraz w Jeleniej Gérze stan na 31 Xl 2021 roku

Bezrobotni zarejestrowani Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy*
stan na 30 XI1 2021 r. e e L
, osoby korzystajacy | posiadajacy | posiadajacy co
GMINY bedace w do30 |wtymdo powyzej ze €o najmniej | najmniej jedno .
3 . prawem o dtugotrwale .. , . . niepetno-
ogdétem | kobiety szczegolnej roku 25 roku 50 roku | Swiadczen jedno dziecko .
do . . . bezrobotne | ~. . . sprawni
. sytuacji na zycia zycia zycia pomocy dziecko do 6 | niepetnosprawne
zasitku . - .
rynku pracy spotecznej roku zycia | do 18 roku zycia

Janowice Wielkie 145 73 16 129 20 5 96 51 12 23 1 11
Jezéw Sudecki 177 81 20 152 42 18 105 52 23 23 1 12
Karpacz 116 53 13 97 16 6 69 40 9 17 0 11
Kowary 362 190 50 318 53 26 237 116 78 71 0 17
Mystakowice 359 179 38 315 62 35 244 115 72 56 0 17

Piechowice 158 84 22 137 26 13 101 45 27 24 1 6
Podgérzyn 251 113 32 221 46 23 164 71 45 32 0 21

Stara Kamienica 208 108 29 191 33 9 139 71 41 39 1 4
Szklarska Poreba 157 71 20 140 14 7 94 71 25 16 0 10
powiat karkonoski 1933 952 240 1700 312 142 1249 632 332 301 4 109
Jelenia Goéra 1244 666 145 1048 245 87 662 399 177 248 4 146

Powiatowy
Urzad Pracy 3177 1618 385 2748 557 229 1911 1031 509 549 8 255
w Jeleniej Gorze
*Osobe bezrobotng mozna zakwalifikowac do wigcej niz jednej kategorii oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
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Il. REALIZACJA W 2021 r. PRIORYTETOW POWIATOWEGO PLANU DZIAtAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA
NA LATA 2019 - 2021

Priorytet 1
Wzrost aktywnosci zawodowej oraz edukacyjnej bezrobotnych mieszkancéw regionu jeleniogérskiego

Dziatanie kierunkowe 1.1
Promocja, inicjowanie i wdrazanie ustug oraz wspierajgcych je instrumentéw rynku pracy

Zadanie 1.1.1
Swiadczenie osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy ustug posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego z wykorzystaniem Indywidualnego Planu Dziatania, w tym:

e $wiadczenie ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,

e indywidualizacja pomocy osobom bezrobotnym.

Swiadczenie ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego

Posrednictwo pracy

W 2021 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gérze, posiadat w dyspozycji 3.284 wolnych miejsc
pracy, zgtoszonych przez pracodawcéw, dziatajgcych w Jeleniej Gorze oraz powiecie karkonoskim,
z czego:

» z powiatu karkonoskiego 1.313 miejsca pracy, w tym 227 miejsc subsydiowanych,
» zleleniej Géry 1.917 miejsc pracy, w tym 385 miejsc subsydiowanych.

Liczba miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w latach 2020 - 2021

- XIl2021 r.
Miejsca pracy i miejsca I-XI1 2020 r. r
aktywizacji zawodowej PUP PUP Jelenia Gora powiat
karkonoski
Liczba ogétem 3935 3284 1971 1313
§ oferty niesubsydiowane 3409 2672 1586 1086
E oferty subsydiowane 526 612 385 227
w tym oferty miedzy innymi na:
staze 101 112 82 30
prace spotecznie uzyteczne 231 274 181 93

Sposréd wszystkich ofert wptywajacych do urzedu w 2021 r., az 81,36% stanowity miejsca pracy
niesubsydiowane przez urzad. Z pozyskanych 3.284 ofert, zgtoszono z sektora publicznego 357 miejsc
pracy. Nalezy podkresli¢, ze w roku 2021 z ewidencji oséb bezrobotnych wskutek podjecia pracy zostato
wytgczonych 2.200 osdb, to o 439 oséb wiecej w pordwnaniu do poprzedniego roku. Korzystny trend
odnotowano takze w grupie zarejestrowanych bezrobotnych kobiet, tu zatrudnienie podjeto 1.213,
co stanowi 55,1% wszystkich podejmujacych prace.
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Informacje w zakresie zgftaszanych ofert pracy sg codziennie aktualizowane i upowszechniane za

posrednictwem platform
zielonalinia.gov.pl

elektronicznych:

jeleniagora.praca.gov.pl;

psz.praca.gov.pl;

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gdrze w rejestrze wspodtpracujgcych, aktywnych kontrahentow
posiada zarejestrowanych 16.665 pracodawcoéw.

Najczesciej wystepujgce zawody w zgtoszonych ofertach pracy to:

e robotnik gospodarczy — 52 oferty;

e pokojowa — 29 ofert;

e kierowcy — 22 oferty;

e kucharz — 23 oferty;

e nauczyciel — 33 oferty;

e pomoc kuchenna — 30 ofert;
e sprzedawca — 34 oferty;

e sprzataczka — 27 ofert.

Wytaczenia 0sdb z ewidencji w zwigzku z podjeciem zatrudnienia

1-XI12021r.
. I —=XI12020r. ; :
Podjecia pracy Jelenia powiat
PUP PUP , .
Goéra karkonoski
Liczba bezrobotnych 1761 2200 1156 1044
praca niesubsydiowana 1601 1868 995 873
w tym praca sezonowa 514 654 367 287
praca subsydiowana 426 332 161 171
roboty publiczne 6 15 3 12
.+ | prace interwencyjne 48 58 33 25
g w ramach bonu na zasiedlenie 64 22 11 11
[ .. . ;.
= | podjecie dziatalnosci
_§ gospodarcze] 139 125 62 63
2 [ dofinasowanie wynagrodzenia
g : 9 14 9 5
g | bezrobotnym w wieku 50+
> .
; w ramach refundacji
wyposazenia lub doposazenia 113 96 43 53
stanowisk pracy

W okresie | - X1 2021 roku zostato wydanych 265 Informac;ji Starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Pod katem zatrudnienia cudzoziemcdédw zgtoszono w analizowanym okresie 2 039 wolnych miejsca pracy,

w tym:
e 1190 Jeleniej Gory,
e 849z powiatu karkonoskiego.

Najczesciej zgtaszano oferty pracy w zawodach/ zajeciach:

e pracownik produkcyjny;
e kucharz;
e pomoc kuchenna;
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e robotnik gospodarczy;
e pozostali pracownicy wykonujacy prace gdzie indziej niesklasyfikowane;
e kontroler jakosci.

Nalezy zauwazy¢ korzystne zmiany na lokalnym rynku pracy, powodujgce, ze maleje zainteresowanie tak
popularng w poprzednich latach formg aktywizacji zawodowej, jakg jest staz. Duza liczba ofert pracy daje
mozliwosci zatrudnienia, bez zadnego doswiadczenia zawodowego. Osoby mtode coraz czesciej
z pominieciem stazu, znajdujg zatrudnienie lub rozpoczynajg wtasng dziatalno$é gospodarcza.

Poradnictwo zawodowe

Praca w warunkach nadal podporzgdkowanych ograniczeniom zwigzanym z pandemia, wigzafa sie
z modyfikacjg sposobu realizacji ustug poradnictwa zawodowego.
Dziatanie polegajgce na przygotowaniu osdéb wymagajgcych wsparcia w podejmowaniu trafnych
wyboréw zawodowych, realizowane byto w formie porad indywidualnych z wykorzystaniem dostepnych
kanatow informacyjnych.
Doradcy zawodowi wykorzystujgc procedury rozmowy doradczej, motywowali klientéw do aktywnego
wspotdziatania w rozwigzywaniu problemoéw zawodowych:

e przygotowywali do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy,

e udzielali informacji o zawodach, warunkach panujgcych na rynku pracy,

e udzielali pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy.

Porady grupowe

Porady zawodowe grupowe prowadzone byty w okresie od czerwca do grudnia 2021r. Doradcy zawodowi

przeprowadzili grupowe porady zawodowe w zakresie:

1. ABC przedsiebiorczosci — czyli jak zatozy¢ i skutecznie prowadzi¢ wtasng firme, porady realizowane

we wspotpracy z Pracownikami Zaktadu Ubezpieczerh Spotecznych — Inspektoratu w Jeleniej Gérze oraz

Urzedu Skarbowego w Jeleniej Gérze.

Cel porady: przedstawienie zagadnien zwigzanych z obowigzujacymi przepisami prawa z zakresu

zaktadania oraz prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Dokumenty aplikacyjne jako narzedzie komunikacji — cel porady: nabycie umiejetnosci prawidtowego

sporzadzania curriculum vitae i listu motywacyjnego.

3. Autoprezentacja i przygotowanie do rozmowy z pracodawcg — cel porady:

e przygotowanie uczestnikow do efektywnego poszukiwania oraz pozyskiwania ofert pracy,

e podejmowanie zatrudnienia poprzez wyposazenie w cechy i umiejetnosci przydatne w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcs.

4. Odkryj swdj potencjat — cel porady:

e zidentyfikowanie posiadanych umiejetnosci i predyspozycji zawodowych,

e poznanie stabych i mocnych stron,

e poznanie wiasnych umiejetnosci.

Informacja indywidualna

Informacje indywidualne dotyczyty gtéwnie takich zagadnien jak oferowane ustugi i instrumenty rynku
pracy, rynek pracy, prawa i obowigzki oséb bezrobotnych, oferty pracy, mozliwosci zdobywania nowych
umiejetnosci i kwalifikacji, zrédta finansowania dziatalnosci gospodarczej oraz dofinansowania kurséw
i szkolen.
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Informacja grupowa

W okresie od pazdziernika do grudnia 2021r. zorganizowano 37 spotkan w ramach informacji zawodowej
grupowej. Na spotkaniach omawiane byty zagadnienia zwigzane z ustugami i instrumentami rynku pracy
oferowanymi przez urzad pracy, przekazywane byly informacje o instytucjach, ktére mogg by¢ przydatne
w poszukiwaniu pracy oraz prawa i obowigzki bezrobotnego zarejestrowanego w PUP.

Ogotem z poradnictwa zawodowego w 2021 roku skorzystato 974 osoby, w tym:

e kobiety —470;

e o0soby ponizej 30 lat — 405;

e osoby powyzej 50 lat — 131;

e o0soby niepetnosprawne — 77;

e osoby dfugotrwale bezrobotne — 124;

e osoby bez kwalifikacji zawodowych — 243;

e o0soby bez doswiadczenia zawodowego — 227;

e o0soby mieszkajgce na wsi — 368;

e osoby korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej — 36.

Ponadto zorganizowano 6 spotkarh w ramach ustugi doradczej dla pracodawcéw, w ktérych brato udziat
49 os6b bezrobotnych. Pracodawcy mogli osobiscie spotkac sie z osobami zainteresowanymi podjeciem
u nich pracy, przedstawic zakres obowigzkéw na oferowanych stanowiskach oraz warunki pracy.

Zadanie 1.1.2

Poprawa zdolnosci do zatrudnienia poprzez popularyzacje ksztatcenia ustawicznego wsrdd oséb
zarejestrowanych oraz inicjowanie szkolen zawodowych prowadzacych do podniesienia i aktualizacji
kwalifikacji odpowiadajgcym potrzebom lokalnego rynku pracy.

W celu zwiekszenia szans o0séb bezrobotnych na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
podwyzszenia lub zmiany ich kwalifikacji zawodowych lub zwiekszenia aktywnosci zawodowej,
Powiatowy Urzad Pracy organizuje i finansuje szkolenia. Uczestnicy szkolen poza uzyskaniem
konkretnych kwalifikacji zdobywajg wiekszg motywacje do podjecia pracy.

Szkolenia indywidualne

W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gdrze organizowat wytgcznie szkolenia indywidualne —
szkolenia wybrane przez osobe bezrobotng i realizowane na jej wniosek, pod warunkiem uzasadnienia
celowosci szkolenia.
Zestawienie ztozonych wnioskéw:
¢ liczba ztozonych wnioskéw — 61 (20 z powiatu karkonoskiego, 40 z Jeleniej Géry, 1 spoza terenu
dziatania Urzedu — nie podlegat rozpatrzeniu).
¢ liczba wnioskéw pozytywnie rozpatrzonych — 50,
e liczba wnioskéw bez rozpatrzenia z powodu braku uzupetnienia wymaganych dokumentéow
w terminie — 3,
¢ liczba wnioskdw bez rozpatrzenia z powodu brakéw formalnych — 3,
e liczba wnioskdw rozpatrzonych negatywnie — 2,
¢ liczba wnioskdw wycofanych z realizacji z powodu rezygnacji osoby bezrobotnej — 3.

Zawarto 35 umow z jednostkami szkoleniowymi, dotyczacych realizacji szkolenia dla 37 osoéb
bezrobotnych, w tym:
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e 15z powiatu karkonoskiego,
e 227 miasta Jelenia Gora.

W analizowanym okresie Urzad zorganizowat i sfinansowat szkolenia w zakresie:
e szkolenie dla kandydatow na maszynistéw ubiegajgcych sie o licencje maszynisty - 1 osoba;

e szkolenia dla kierowcow - 18 0s6b;
e szkolenia kosmetyczne i fryzjerskie - 5 0s0b;

e kurs - tester manualny - 1 osoba;
e kurs operatora koparko-fadowarki - 1 osoba;
e akademia DIMAQ professional z certyfikatem - 1 osoba;
e uprawnienia elektryczne - 2 osoby;
e uprawnienia na wozki widtowe - 3 osoby;
e florystyka - 1 osoba;
e jezyk angielski na poziomie sredniozaawansowanym - 1 osoba;
e obstuga komputera i smartfonu — praca w internecie i aplikacjach biurowych - 1 osoba;
e kompleksowe warsztaty fotograficzne z obrébka zdjec - 1 osoba;
e ksiega przychodoéw i rozchoddéw z programem ksiegowym comarch optima - 1 osoba.

Koszty poniesione na realizacje szkolen w 2021 roku.

Zrédto finansowania Kwota
Fundusz Pracy (algorytm) 165 967,80 zt
EFS Program Operacyjny Wiedza Edukacja 21 992,37 zt

Rozwj (PO WER)

Razem 187 960,17 zt

Finansowanie studiow podyplomowych

O finansowanie studiéw podyplomowych mogg ubiega¢ sie osoby bezrobotne z wyzszym
wyksztatceniem oraz osoby pracujace, zarejestrowane jako osoby poszukujgce pracy, bedgce w wieku
powyzej 45 roku zycia (o ile jest zarejestrowana w PUP jako osoba poszukujaca pracy) zainteresowane
uzyskaniem pomocy w rozwoju zawodowym.

W analizowanym okresie wptyneto 15 wnioskéw, w tym:

e 6z powiatu karkonoskiego,

* 9z miasta Jelenia Géra.

Zawarto 14 uméw na kwote 82 526,00 zt, w tym:

¢ 52z powiatu karkonoskiego,

e 97z Jeleniej Gory.

Jeden wniosek wptynat do Urzedu 29.12.2021r. i do konca roku nie zostat rozpatrzony.

Na realizacje studidw podyplomowych w 2021 wydatkowano srodki Funduszu Pracy na zapfate
naleznosci dla uczelni i stypendium dla oséb realizujgcych studia—tgcznie w kwocie 92 641,98 zt
Kierunki realizowanych studiéw podyplomowych :

e Pomoc psychologiczna i interwencje kryzysowe,

¢ Ochrona danych osobowych,

e Zamowienia Publiczne,

e Przygotowanie pedagogiczne dla nauczycieli w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych,

e Trener, coach i menedzer ds. szkolert (Akademia trenera) z elementami psychologii spotecznej,
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e Edukacja i rehabilitacja 0sdb z niepetnosprawnoscia intelektualng,
e MBA in Community Management,

¢ Rolnictwo (dla absolwentéw studiéw nierolniczych),

e Psychologia dziecka profilaktyka trudnosci wychowawczych,

¢ Informatyzacja administracji publiczne;j,

¢ Administracja publiczna,

e Doradztwo zawodowe - Instytucje rynku pracy.

Zadanie 1.1.3
Inicjowanie i wdrazanie instrumentéw rynku pracy, zgodnie z obowigzujgcym prawodawstwem.

Roboty publiczne

Organizator robdt publicznych zatrudniajgc skierowang osobe bezrobotng, otrzymuje refundacje czesci
kosztédw poniesionych na jego wynagrodzenia, nagrody i sktadki ZUS, przez okres 6 miesiecy.

W 2021 r. wptyneto 10 wnioskdw o zorganizowanie 19 miejsc pracy w ramach finansowania roboét
publicznych. Najczesciej tworzono stanowiska pracy, w tej formie, w zawodach pracownik gospodarczy
i pracownik kancelaryjny.

Zatrudnienie w ramach robét publicznych podjeto 15 bezrobotnych, w tym:

» z powiatu karkonoskiego 12 osdb,

» z miasta Jelenia Géra 3 osoby.
Roboty publiczne PUP Powiat Jelenia Géra
yp karkonoski
I —XIl 2020 rok 11 4 7
I = XII 2021 rok 15 12 3

Na zorganizowanie robdt publicznych wydatkowano z Funduszu Pracy 142 735,83 ztotych.
Prace interwencyjne

Pracodawcy po zatrudnieniu skierowanej osoby bezrobotnej do wykonywania prace interwencyjnych,
otrzymuje refundacje czesci kosztow wynagrodzenia i naleznych sktadek ZUS. W 2021 r. wptynety 63
whnioski na zorganizowanie prac interwencyjnych na 69 stanowiskach pracy. Ostatecznie zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych podjeto 58 osdb bezrobotnych, sposrdd ktérych:

» z powiatu karkonoskiego 25 osdb,

» 1z miasta Jelenia Géra 33 osoby.

. . powiat o
Prace interwencyjne PUP karkonoski Jelenia Géra
I =Xl 2020 rok 32 19 29
I =XII 2021 rok 58 25 33
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Srodki wydatkowane w 2021 r.

Zrédto finansowania Kwota
Fundusz Pracy (algorytm) 152 278,98 zt
EFS - Program Operacyjny Wiedza Edukacja 72 422,90 zt

Rozwdj (PO WER)

EFS - Regionalny Program  Operacyjny 86 620,15 zt
Wojewddztwa Dolnoslgskiego (RPO WD)

Razem 311 322,03 zt

Tworzone stanowiska pracy w ramach tej formy aktywizacji to m.in.: kasjer biletowy, instruktor nauki
jazdy kat. B, doradca klienta, pomocnik budowlany, kucharz, pomoc apteczna, sprzedawca, serwisant —
wdrozeniowiec, recepcjonistka, S$lusarz, mechanik pojazddw samochodowych, elektromechanik
pojazdéw samochodowych, konserwator, monter mebli.

Staze

W 2021 r. wptyneto do Urzedu 112 wnioskéw o zorganizowanie 127 miejsc odbywania stazu. Mimo
pozytywnego rozpatrzenia wnioskdw o zorganizowanie stazu, 7 z nich zostato wycofanych z realizacji ze
wzgledu na brak w ewidencji oséb bezrobotnych, ktére spetniatyby oczekiwania wnioskujgcego
pracodawcy. Staze w 2021 roku rozpoczeto 104 bezrobotnych, a wérdd nich:

» z powiatu karkonoskiego 32 osoby,

» z miasta Jelenia Géra 72 osoby.

Staie PUP powiat . Jelenia Géra
karkonoski
| = X1l 2020 rok 69 26 43
I —XIl 2021 rok 104 32 72
Srodki wydatkowane w 2021 r.
Zrédto finansowania Kwota
Fundusz Pracy (algorytm) 150 626,56 zt
EFS - Program Operacyjny Wiedza Edukacja 394 889 92 7t
Rozwdéj (PO WER)
EFS - Regionalny Program  Operacyjny 269 227,05 zt
Wojewddztwa Dolnoslgskiego (RPO WD)
Razem 814 743,53 zt
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Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne sg organizowane we wspodtpracy z osrodkami pomocy spotecznej. Do uczestnictwa
kierowane sg osoby bezrobotne nieposiadajgce prawa do zasitku, wskazane przez osrodek pomocy, jako osoby
korzystajace ze Swiadczen pomocy spotecznej lub uczestniczace w rdinych programach wspierajgcych.
Wiekszos¢ tych osdb posiada dysfunkcje spoteczne i z tego tytutu od wielu lat nie podejmuje zadnej trwatej pracy.

Lo Powiat N
Prace spotfecznie uzyteczne PUP karkonoski Jelenia Géra
I — X1l 2020 rok 159 62 97
| —XIlI 2021 rok 204 78 126

W 2021 r. zawartych zostato 7 porozumien w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych na 220
stanowisk organizowanych przez:

¢ Miasto Jelenia Gora;

¢ Gmine Mystakowice;

e Miasto Szklarska Poreba;

e Gmine Janowice Wielkie;

e Gmine Miejska Kowary;

e Gmine Miejska Piechowice;
e Gmine Jezéw Sudecki.

W powiecie karkonoskim zorganizowano 77 miejsc w 6 jednostkach, natomiast Jeleniej Gorze 146
miejsc w 27 jednostkach.

Najczesciej tworzone stanowiska pracy to m.in.: pracownik gospodarczy, pracownik porzadkowy,
pomoc kuchenna, pracownik budowlany.

Na refundacje wydatkéw zwigzanych z organizacjg prac spotecznie uzytecznych wyptacono kwote
244 147,57 zt.

Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny jest Swiadczeniem przystugujgcym osobie bezrobotnej zarejestrowanej
w powiatowym urzedzie pracy i majgcej prawo do zasitku, ktdra:
e w wyniku skierowania Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze podjeta zatrudnienie
w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace - w wysokosci stanowigcej
réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej
jednak niz 50% zasitku, przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek,
e podjetfa zatrudnienie lub inng prace zarobkowg z wtasnej inicjatywy — w wysokosci 50% zasitku,
przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

W okresie I-XIl 2021 r. do Urzedu wptyneto 243 wnioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego, w tym:

» 102 z powiatu karkonoskiego,
» 141 z miasta Jelenia Gora.
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Zestawienie ztozonych wnioskow:

» whnioski rozpatrzone pozytywnie: 217;

» whnioski rozpatrzone negatywnie: 26;

» ilos¢ wnioskdéw ztozonych w 2020r., ktorych realizacja kontynuowana byta w 2021r.: 52.
Powody odmowy przyznania dodatku aktywizacyjnego to przede wszystkim brak prawa do zasitku w dniu
podjecia pracy (18 0sdb), wniosek ztozony po ustaniu zatrudnienia (2 osoby), osoba podjeta prace u tego
samego pracodawcy, u ktorego zakonczyta prace przed rejestracjg jako osoba bezrobotna (4 osoby),
podjecie pracy u zagranicznego pracodawcy (1 osoba), wniosek mylnie skierowany (1 osoba).

tacznie w okresie I-XI1 2021r. z tytutu dodatkéw aktywizacyjnych Urzad wyptacit kwote 347 093,10 zt.

. . . powiat N
Dodatki aktywizacyjne PUP karkonoski Jelenia Géra
I —XIl 2020 rok 197 84 113
| = XIl 2021 rok 217 99 118

Dziatanie kierunkowe 1.2
Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy.

Zadanie 1.2.1.
Wspieranie dziatan w zakresie podejmowania przez osoby bezrobotne dziatalnos$ci gospodarczej.

Na pomoc osobom bezrobotnym w podjeciu dziatalnosci gospodarczej, Powiatowy Urzad Pracy
w Jeleniej Gérze w 2021 roku przeznaczyt wydatki ze srodkéw Unii Europejskiej, w ramach projektow
PO WER i RPO WD oraz z Funduszu Pracy w ramach w ramach limitu przyznanego algorytmem.
Zainteresowane osoby bezrobotne, pracownicy urzedu informowali o warunkach zawartych w zasadach
przyznawania tych srodkéw, o sposobie prawidtowego wypetniania wniosku i wymaganych zatgcznikéw,
jak réwniez wyjasniali wszystkie watpliwosci osdb, ktdre planowaty zatozy¢ wtasng firme. Dodatkowo
osoby ubiegajgce sie o dotacje, uczestniczyly w grupowej poradzie zawodowej, podczas ktdrej
pracownicy ZUS i US informowali o obowigzujgcych przepisach w zakresie zaktadania oraz prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

Bezrobotni zainteresowani zatozeniem dziatalnosci gospodarczej ztozyli ogétem 155 wnioskéw.
Podpisano 123 umowy. Dla jednej osoby bezrobotnej na finansowanie zakupdéw w zwigzku
z rozpoczeciem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przeznaczano srodki w przedziale od 20 tys. zt do
23 tys. zt.

Jednorazowe srodki na .podjque dziatalnosci PUP powiat ' Jelenia Géra
gospodarczej - osoby karkonoski

I —XII 2020 rok 93 43 50

|- X1l 2021 rok 123 61 62
Rodzaje najczesciej podejmowanych nowych dziatalnosci gospodarczych (wg. PKD):
e fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne;
e dziafalnos¢ fotograficzna;
e dziaftalnos¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe;
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e posadzkarstwo, tapetowanie i oblicowywanie $cian;
¢ wykonywanie pozostatych robét budowlanych i wykonczeniowych;
* roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkdw mieszkalnych i niemieszkalnych.

Srodki wydatkowane w 2021 r.

Zrédto finansowania Kwota

EFS - Program Operacyjny Wiedza Edukacja 559 232,53 zt
Rozwdj (PO WER)

EFS - Regionalny Program  Operacyjny 1087 719,28 zt
Wojewddztwa Dolnoslgskiego (RPO WD)

Fundusz Pracy ( algorytm) 1027 369,59 zt.

Razem 2674 321,40 zt

Zadanie 1.2.2.
Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy - refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy.

W 2021 r. kwota refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wynosita od 20 tys.
do 26 tys. zt. na jedno stanowisko pracy.

W 2021 r. odbywaty sie indywidualne spotkania z pracodawcami, w trakcie ktérych pracownicy urzedu
przedstawiali obowigzujgce warunki przyznawania srodkdw finansowych przeznaczonych na refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Zestawienie ztozonych wnioskow:

e liczba ztozonych wnioskdow: 83 —tgcznie na 98 stanowisk pracy;

e liczba wnioskow rozpatrzonych pozytywnie: 63 —na 76 stanowisk pracy;

e liczba wnioskow rozpatrzonych negatywnie: 16;

e 4 wnioski ztozone w grudniu 2021r pozostaty nierozpatrzone na dzien 31.12.2021r.
W analizowanym okresie wptyneto 83 wnioski, w tym:

e 36 z powiatu karkonoskiego,

o 47 z Jeleniej Gory;

Zawarto 73 umowy z pracodawcami i przedsiebiorcami, na refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia 76 stanowisk pracy (2 umowy zostaty rozwigzane w trakcie roku na wniosek pracodawcy).
W analizowanym okresie zrefundowano koszty utworzenia 68 stanowisk pracy.

Refundaqav ko"sztow wyposazenla lub PUP powiat . Jelenia Géra
doposazenia stanowiska pracy karkonoski
| —XII 2020 rok 58 33 25
I —XIl 2021 rok 68 21 47
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Srodki wydatkowane w 2021 r.

Zrédto finansowania Kwota

EFS - Program Operacyjny Wiedza Edukacja 376 997,99 zt.
Rozwdéj (PO WER)

EFS - Regionalny Program Operacyjny 550 867,75 zt
Wojewddztwa Dolnoslgskiego (RPO WD)

Fundusz Pracy ( algorytm) 746 580,25 zt

Razem 1674 445,99 zt

Dziatanie kierunkowe 1.3
Wspieranie aktywnosci zawodowej 0sdb zarejestrowanych, w tym z grup w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy

Zadanie 1.3.1
Wspieranie aktywnosci na rynku pracy mfodych oséb bezrobotnych, szczegdlnie z grupy NEET.

W szczegdlny sposéb dziatania aktywizujgce sg ukierunkowane na pomoc osobom mtodym
wkraczajgcym po raz pierwszy na rynek pracy. Osoby bezrobotne w wieku 18-29 lat, ktore nie uczg sie w
systemie stacjonarnym oraz nie braty udziatu w szkoleniach finansowanych ze srodkéw publicznych
przyporzadkowane zostaty do kategorii NEET.
W 2021 r. osoby z tej kategorii skorzystaty z dedykowanej im formy aktywizacji — bonu na zasiedlenie.
Osoba bezrobotng do 30 roku zycia otrzymuje bon na zasiedlenie, ktéry stanowi gwarancje przyznania
srodkéw finansowych na pokrycie kosztéw zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jesli
spetni nastepujgce warunki:
e otrzyma wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace brutto miesiecznie oraz z tego tytutu podlegat ubezpieczeniom spotecznym;
o odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktédrym zamieszka
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi
co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania przekracza tacznie co najmniej 3 godziny.

W analizowanym okresie ztozono 30 wnioskdw o przyznanie bonu na zasiedlenie. Zawarto 23 umowy na
realizacje bonu na zasiedlenie dla osdb bezrobotnych podejmujgcych zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg.

. . powiat L
Bony na zasiedlenie - umowy PUP karkonoski Jelenia Géra
| —XI1 2020 rok 23 10 13
I = XI1 2021 rok 23 10 13
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Woypftata srodkow na realizacje bondw na zasiedlenie realizowana byta wytacznie w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj z Europejskiego Funduszu Spotecznego, wydatkowano tgcznie
202.000,00 zt.

Zadanie 1.3.2
Wsparcie pracodawcédw zatrudniajgcych bezrobotnych w wieku 50+

W 2021 roku wptyneto do Urzedu 14 wnioskéw dotyczacych dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukorczyt 50 rok zycia, wszystkie rozpatrzono
pozytywnie. W analizowanym okresie zatrudnienie podjeto 5 oséb bezrobotnych z powiatu
karkonoskiego.

Srodki wydatkowane w 2021 r.

Zrédto finansowania Kwota

Fundusz Pracy (algorytm) 178 916,50 zt

Zadanie 1.3.3
Aktywizacja oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Do grupy osdb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie z zapisami art. 49 ustawy
o0 promocji zatrudnienia, zalicza sie osoby bezrobotne do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia,
dtugotrwale bezrobotne, korzystajgce ze swiadczern pomocy spotecznej. niepetnosprawne, posiadajgce
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia.

Takze osoby poszukujgce pracy, niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujgce innej pracy
zarobkowej, z wytaczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych $wiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisdw o $wiadczeniach rodzinnych, lub
zasitek dla opiekuna na podstawie przepisdéw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw sg wtgczone
do tej grupy i objete aktywizacjg w z ramach programu ,Za zyciem”.

W celu aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku Zzycia, pracodawcy lub przedsiebiorcy

otrzymujg czesciowg refundacje wynagrodzen skierowanego bezrobotnego.

Dofinansowanie przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego

wynagrodzenia za prace w danym roku przez okres:

e 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat a nie ukoriczyt 60 lat,
z jednoczesng gwarancjg zatrudnienia po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania przez
minimum 6 miesiecy,

e 24 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat zycia. Dodatkowy
wymagany jest okres zatrudnienia po zakonczeniu refundacji co najmniej na 12 miesiecy. Wsparcie
udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.
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Zadanie 1.3.4
Wsparcie oraz aktywizacja beneficjentow programu ,,Za zyciem”.

Ustawa o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin pod nazwa ,Za zyciem” uregulowata w sposéb kompleksowy
wsparcia dedykowane dla kobiet w cigzy i rodzin, ze szczegélnym uwzglednieniem kobiet w cigzy
powikfanej oraz w sytuacji niepowodzen potozniczych, a takze dzieci, u ktérych zdiagnozowano ciezkie
i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajacg ich Zzyciu, ktére powstaty
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. Na podstawie cytowanej ustawy,
realizowany jest program kompleksowego wsparcia rodzin pod nazwa ,Za zyciem”, ktéry przewiduje,
miedzy innymi, utatwienia dla beneficjentdw programu w dostepie do instrumentdéw rynku pracy oraz
naktada na powiatowe urzedy pracy obowigzek stworzenia preferencyjnych warunkéw pracodawcom
wyrazajgcym chec zatrudnienia osdb zarejestrowanych - spetniajgcych kryteria dostepu do omawianego
programu.

Na dziern 31.12.2021 r. zarejestrowanych byto 5 bezrobotnych objetych programem ,Za zyciem”, ktérym
w badanym okresie udzielono zindywidualizowanego wsparcia w ramach poradnictwa zawodowego.

W roku 2021 kontynuowane byty dziatania promocyjne w zakresie rozpowszechniania informacji na
temat programu ,Za zyciem”. Na stronie internetowej urzedu oraz na tablicach ogtoszen
upowszechnione sg broszury dotyczace Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za zyciem”.
Ponadto Urzad wspédtpracuje z wszystkimi lokalnymi osrodkami pomocy spotecznej z rejonu powiatu
karkonoskiego oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Jeleniej Gorze w przedmiotowym
zakresie.

1. Wszystkie osrodki pomocy spotecznej w gminach z obszaru powiatu karkonoskiego oraz miasta
Jelenia Godra otrzymaty informacje w zakresie realizacji prac spotecznie uzytecznych. W roku 2021
zaktywizowano w oparciu o tg forme wsparcia 182 osoby.

2. Doradcy klienta oraz doradcy zawodowi informowali uprawnione osoby o mozliwosciach
wynikajgcych z realizacji programu ,,Za zyciem” oraz zachecali je do skorzystania z tej formy wsparcia.
3.Prowadzona jest stata wspodtpraca z osrodkami pomocy spotecznej w celu aktywizacji zawodowej
dtuznikéw alimentacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb zobowigzanych do alimentacji dzieci
niepetnosprawnych.

4. Promowano mozliwos¢ dofinansowania dziatan skierowanych do oséb z niepetnosprawnoscig
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja i Rozwéj skierowane do oséb mtodych znajdujgcych
sie w szczegdlnie trudnej sytuacji z uwagi na posiadane orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

Zadanie 1.3.5
Zwiekszenie szans w wejsciu na rynek pracy oséb niepetnosprawnych

Na koniec grudnia 2021 r. w tut. urzedzie pracy zarejestrowanych byto 255 bezrobotnych
niepetnosprawnych, w tym:

» z powiatu karkonoskiego 109 osdb,

» zlJeleniej Géry 146 osdb

Aktywizacja niepetnosprawnych osob bezrobotnych
Dla osdb niepetnosprawnych szczegdlnie wazne jest poradnictwo zawodowe. Osoby te w wiekszosci

majg wiecej problemdw i trudnosci z odpowiednim dla siebie wyborem zawodu, ze zmiang zawodu czy
z wyborem miejsca pracy. Doradca zawodowy, znajacy dobrze problemy zawodowe o0séb
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niepetnosprawnych oraz posiadajgcy narzedzia do diagnozy zawodowej udziela niepetnosprawnemu
klientowi wskazanej pomocy w zdiagnozowanych obszarach interwenc;ji.
Doradca klienta indywidualnego opiera swoje dziatania o:

e ocene zdolnosci do pracy niepetnosprawnego klienta,

e analize szans zawodowych na lokalnym rynku pracy w oparciu o indywidualng sytuacje

zawodowag niepetnosprawnego klienta PUP.

Poradnictwo zawodowe prowadzone dla oséb niepetnosprawnych charakteryzuje sie elastycznoscia
podejscia do problemoéw konkretnego cztowieka z okreslonymi dysfunkcjami.
W analizowanym okresie posrednicy pracy informowali pracodawcéw poprzez kontakt telefoniczny lub
mailowy o mozliwosci skorzystania z ustug i instrumentéw rynku pracy w ramach programoéw
realizowanych przez tut. urzad. W przypadku zainteresowania pracodawcéw okreslonymi formami
wsparcia dla oséb niepetnosprawnych, organizowano bezposrednie spotkania w siedzibie urzedu, w celu
przedstawienia petnej informacji dotyczgcej konkretnych form wsparcia.

Wsparcie finansowe pracodawcow organizujgcych prace na rzecz oséb niepetnosprawnych realizowane
byto w oparciu o $rodki Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
programow: Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego RPO WD i Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoéj PO WER. W dniu 25.03.2021 r. uchwatg nr XXX/188/2021 Rady
Powiatu Karkonoskiego wskazano kwote srodkdéw na zadania z rehabilitacji zawodowej, finansowane ze
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych w 2021 roku.

Wynikiem aktywnego informowania i zachecania pracodawcéw do korzystania z subsydiowanych form
zatrudnienia dla oséb niepetnosprawnych byto zorganizowanie stazy, prace interwencyjnych dla tej
grupy osob.

W 2021 roku na staz skierowano 2 osoby niepetnosprawne z Jeleniej Goéry. Stazysci nabywali
umiejetnosci na stanowiskach: pracownik biurowy i pracownik obstugi biurowe;j.

Staze PUP Jelenia Gora powiat |
karkonoski
| — X1l 2020 rok 3 1 2
1 - XI1 2021 rok 2 2 0
w tym:
Algorytm 1 1 0
Regionalny Program Operacyjny Wojewdédztwa 1 1 0
Dolnoslgskiego RPO WD

W ramach prac interwencyjnych osoba niepetnosprawna zostata zatrudniona na stanowisku instruktor
nauki jazdy kategorii B.

Prace interwencyjne PUP Jelenia Géra powiat .
karkonoski
| —XII 2020 rok 0 0 0
I = X1l 2021 rok 1 0 1
w tym:
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa 1 0 1
Dolnoslgskiego RPO WD
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W okresie styczen — grudzien 2021 r. 33 bezrobotnych niepetnosprawnych zostato skierowanych do

wykonywania prac spotecznie uzytecznych w jednostkach pomocy spotecznej i jednostkach
edukacyjnych na rzecz spotecznosci lokalnej, w tym:
» 8 0s0b z powiatu karkonoskiego,
» 25 0s0b z Jeleniej Gory.
.. o powiat
Prace spotecznie uzyteczne PUP Jelenia Géra karkonoski
| —XIl 2020 rok 22 15 7
1= XIl 2021 rok 33 25 8
w tym:
Algorytm 33 25 8

Prace spotecznie uzyteczne — to instrument rynku pracy skierowany do oséb bezrobotnych bez prawa
do zasitku, korzystajgcych ze swiadczern pomocy spotecznej. Od lat ta forma wsparcia cieszy sie duza
popularnoscig wéréd bezrobotnych oséb niepetnosprawnych.

Wykaz podmiotéw z powiatu karkonoskiego, w ktérych osoby niepetnosprawne wykonywaty prace
spotecznie uzyteczne.

Nazwa jednostki Liczba oséb Stanowisko
Urzad Gminy Janowice Wielkie 3 robotnik gospodarczy
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szklarskiej Porebie 1 robotnik gospodarczy
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kowarach 3 robotnik gospodarczy
Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta 1 robotnik gospodarczy
Razem 8

W okresie | = X1l 2021 r., na podstawie umoéw podpisanych w 2021 r., do pracy na nowo zorganizowanych
miejscach pracy, w ramach refundacji kosztéw doposazenia lub doposazenia stanowisk dedykowanych
osobom niepetnosprawnym skierowano 5 oséb, w tym z:

» powiatu karkonoskiego 4 osoby,

» leleniej Géry 1 osoba.

Refundac;a‘ ko.sztow wy|:.)osazen|a lub PUP Jelenia Géra powiat .
doposazenia stanowiska pracy karkonoski
| = X1l 2020 rok 1 1 0
1= XII 2021 rok 5 1 4
w tym:
Algorytm 3 1 2
Program Operacyjny Wiedza Edukacja 1 0 1
Rozwdj PO WER
Regionalny Program Operacyjny 1 0 1
Wojewddztwa Dolnoslgskiego RPO WD
Dodatkowo ze srodkéw PFRON 2 0 2
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Ponadto w 2021 r. skierowano do pracy 1 osobe niepetnosprawng z powiatu karkonoskiego w ramach
rotacji (umowa ze Srodkéw PFRON), na podstawie umowy zawartej we wczesniejszym okresie.

W zwigzku z otrzymaniem srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, do korica grudnia 2021 roku
z ewidencji bezrobotnych zostaty wykreslone 4 osoby niepetnosprawne, w tym:

» z powiatu karkonoskiego 3 osoby,

» zJeleniej Géry 1 osoba.

Dziatanie kierunkowe 1.4
Realizacja projektow wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz pozyskiwanie
srodkéw finansowych z dodatkowych zrédet

Zadanie 1.4.1.
Realizacja projektow wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gérze w latach 2020-2021 realizowat w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslagskiego 2014 — 2020 (RPO WD 2014-2020),
O$ priorytetowa 8 Rynek Pracy, Dziatanie 8.1 Projekty powiatowych urzedéw pracy, projekt pn.:
»Aktywizacja oséb bezrobotnych od 30 roku zycia z powiatu karkonoskiego i Jeleniej Géry_2020-2021".
Projekt byt realizowany w okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2021r.

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb od 30 roku zycia pozostajacych bez pracy
w powiecie karkonoskim i miescie Jelenia Géra.

W ramach projektu zaplanowano objecie wsparciem 299 oséb bezrobotnych, w tym w 2021 roku 182
0s6b bezrobotnych po 30 roku zycia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze,
kwalifikujgcych sie do udziatu w projekcie, zwtaszcza znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
tj. osoby starsze po 50 roku zycia, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach.

Na obszarze realizacji projektu tj. w nastepujgcych miejscowosciach: Kowary, Karpacz, Szklarska Poreba,
Podgdrzyn, Piechowice, Jelenia Gdéra oraz gminach: Mystakowice i Janowice Wielkie, zostaty uchwalone
i pozytywnie zweryfikowane Lokalne Programy Rewitalizacji i w zwigzku z tym pierwszenstwo udziatu
w projekcie miaty osoby zamieszkate na obszarach objetych rewitalizacjg - zgodnie z kryterium dostepu
projektu.

Projekt realizowany byt zgodnie z zasadami rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

W ramach projektu w roku 2021 realizowane byty nastepujgce formy wsparcia:

e poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy — skorzystato 108 oséb,

e staze — skorzystato 27 osdb,

¢ dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej — skorzystato 51 osdb,

e prace interwencyjne — skorzystato 6 osoéb,

¢ refundowanie pracodawcom kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych — skorzystaty 24 osoby.

taczna kwota wynikajgca z przyznanego limitu EFS na rok 2021 wynosita 2 740 614,42 zt z czego na
dziatania aktywizacyjne wydano 1997 351,99 zt.
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Takze w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER 2014-2020),
O$ Priorytetowa | Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w roku 2021 realizowat dwa projekty, ktérych celem byto
zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb ponizej 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie
karkonoskim i miescie Jelenia Gdra. Oba projekty byty skierowane do oséb bezrobotnych, w wieku od
18 do 29 roku zycia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Goérze, w tym
w szczegdlnosci osdb bez pracy, ktére nalezg do kategorii NEET (sg to osoby bezrobotne, ktore nie uczg
sie w systemie stacjonarnym oraz nie braty udziatu w ostatnich 4 tygodniach przed przystagpieniem do
projektu w szkoleniach finansowanych ze srodkéw publicznych).

Realizowane wsparcie byto kierowane przede wszystkim do oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, tj. z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotnych oraz o niskich kwalifikacjach,
zgodnie z zasadami réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sdéb
z niepetnosprawnos$ciami oraz zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Ponadto projekt , Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie karkonoskim (V)” byt
rowniez skierowany do podmiotéw i o0sdéb objetych wsparciem w zakresie zwalczania Ilub
przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19.

1. , Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie karkonoskim (V)” z okresem realizacji
od 01.01.2020r. - 31.12.2021r.:

W ramach ww. projektu zaplanowano wsparcie dla tgcznie 224 oséb bezrobotnych.

Zrealizowano nastepujgce formy wsparcia:

¢ poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy — skorzystato 95 osdb,

e staze — skorzystato 28 osdb,

e szkolenia — skorzystaty 3 osoby,

e prace interwencyjne — skorzystato 7 oséb,

¢ bon na zasiedlenie — skorzystato 17 osdb,

e refundowanie pracodawcom kosztébw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych — skorzystato 14 osdb,

¢ dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej — skorzystato 26 osdb,

¢ dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek na
ubezpieczenie spoteczne — skorzystato 11 podmiotéw dla 28 pracownikow,

e dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcow
samozatrudnionych — skorzystato 13 podmiotdw.

taczna kwota wynikajgca z limitu FP na rok 2021 wynosita 2 656 609,70 zt w tym 200 000,00 zt - wsparcie

w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19.

Na dziatania aktywizacyjne wydano 1 552 684,57 zt za$ na wsparcie w zakresie zwalczania lub

przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19 - 199 841,23 zt.

2. ,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie karkonoskim (VI)” z okresem
realizacji od 01.10.2021r. —31.12.2022r.:

W ramach ww. projektu zaplanowano wsparcie dla tgcznie 31 oséb bezrobotnych.

Zrealizowano nastepujace formy wsparcia:

e poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy — skorzystato 13 osdb,

e staze —skorzystata 1 osoba,

¢ szkolenia — skorzystaty 4 osoby,

e prace interwencyjne — skorzystata 1 osoba,
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¢ bon na zasiedlenie — skorzystato 5 0sdb,

¢ refundowanie pracodawcom kosztébw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych — skorzystata 1 osoba,

¢ dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej — skorzystata 1 osoba.

taczna kwota wynikajgca z limitu FP w ramach ww. projektu na rok 2021 wynosita 335 198,05z,
wydatkowano 101 352,61 zt.

Zadanie 1.4.2
Udziat w konkursach ogtaszanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej - programy
specjalne, programy z rezerwy ministra.

W 2021 r. PUP w Jeleniej Gorze nie realizowat programoéw specjalnych oraz programoéw finansowanych
ze Srodkow rezerwy ministra wtasciwego ds. pracy.

Zadanie 1.4.3
Udziat w projektach regionalnych, opracowanych przez Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy.

W 2021 r. PUP w Jeleniej Gorze nie realizowat projektéw regionalnych.

Zadanie 1.4.4
Realizacja programéw w oparciu o Srodki PFRON.

Srodki PFRON dla 0séb niepetnosprawnych.

W dniu 25.03.2021 r. uchwatg nr XXX/188/2021 Rady Powiatu Karkonoskiego okreslono zadania
finansowane ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w 2021 roku.

Podstawa Kwota Kwota
Srodki PFRON prawna wal wydatkowana
wydatku* |- XI12021r.

Dokonywanie zwrotu kosztow  wyposazenia
stanowiska dla osoby niepetnosprawnej, art.26e 100.000,00 100.000,00 zt
poniesionych przez pracodawce

razem: 100.000,00 100.000,00 zt

* ustawa z dnia 27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(t.j. Dz.U.z2021r., poz. 573 z pézn.zm.)

W 2021 r. wptynety 3 wnioski o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawne;j. Jeden pracodawca nie dokonat korekty wniosku w terminie wynikajgcym
z rozporzadzenia, wobec czego wniosek pozostawiono bez rozpatrzenia.

W analizowanym okresie podpisano 2 umowy na kwote 100 000,00 zt, dla 2 osdb z powiatu
karkonoskiego.
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Priorytet 2
Kreowanie oraz doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy

Dziatanie kierunkowe 2.1
Wdrazanie i promocja Krajowego Funduszu Szkoleniowego jako narzedzia ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw z terenu dziatania PUP.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$s¢ Fundusz Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, podejmowanego z inicjatywy
lub za zgoda pracodawcy. Celem tych dziatan jest zapobieganie utraty zatrudnienia przez osoby
pracujgce z powodu posiadania kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajgcego sie lokalnego
rynku pracy.

Srodki w ramach KFS przyznawane sg na wniosek pracodawcy.

Pracodawcy zainteresowani uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy sktadajg wniosek w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na
jego siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnosci. Srodki z KFS stanowig pomoc udzielang zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy dysponowat srodkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w wysokosci 1.000.000,00 zt na wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i pracownikéow:

- 600.000,00 zt pozyskano w ramach podstawowego limitu na realizacje zadan zgodnych z priorytetami
ustalonymi przez Ministra wtasciwego ds. pracy;

- 400.000,00 zt pozyskano w ramach rezerwy KFS, na realizacje zadan zgodnych z priorytetami Rady
Rynku Pracy.

W analizowanym okresie wptyneto 129 wnioskéw o przyznanie srodkéw KFS na finansowanie dziatan na
rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy (w tym 3 wnioski ztozone poza terminem
naboru) —w ramach tzw. ,,puli Ministra” a w ramach Rezerwy wptynefo 21 wnioskéw.

Pozytywnie rozpatrzono 91 wnioskdéw, 48 wnioskow rozpatrzono negatywnie, natomiast 11 wnioskow
pozostato bez rozpatrzenia.

Kra.Jowy Fuhdus.,z Szkoleniowy PUP powiat . Jelenia Géra
ztozone whnioski karkonoski

2020 rok 82 23 59
2021 rok - ,,pula Ministra” 129 40 89
2021 rok — Rezerwa 21 5 16

Ogétem w 2021 roku wsparciem w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego objeto

297 0so6b (168 o0sdb ,,pula Ministra” i 129 oséb Rezerwa), w tym 55 oséb z powiatu karkonoskiego,

w tym 30 osdb ,,pula Ministra” i 25 oséb Rezerwa.

Urzad wydatkowat catg kwote, ktérg miat w dyspozycji, z czego:

e 201 237,38 1zt przeznaczono na wsparcie dla pracodawcéw z powiatu karkonoskiego,
w tym 109 797,38 zt zgodnie z priorytetami Ministra wtasciwego ds. pracy, 91 440,00 zt zgodnie
z priorytetami Rady Rynku Pracy;

e 5 229,40 zt przeznaczono na dziatania promocyjne, popularyzujgce mozliwosci wnoszone przez
wykorzystanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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Dziatanie kierunkowe 2.2
Zwiekszenie efektywnosci zarzadzania rynkiem pracy w celu wsparcia wzrostu zatrudnienia.

Zadanie 2.2.1.
Efektywne wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy i Srodkéw unijnych oraz monitorowanie efektéw ich
stosowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gérze

Pracownicy urzedu na biezgco monitorujg prawidtowosé¢ wydatkowania srodkdw przeznaczonych na
aktywizacje oséb bezrobotnych, w celu uzyskania poprawy efektywnosci dziatania urzedu pracy.
Pozytywnie wptyneto na usprawnienie procesu podejmowania decyzji dotyczacych rozdziatu srodkéw
miedzy poszczegdlne instrumenty rynku pracy. Wykorzystano dotychczasowe doswiadczenia w realizacji
projektéw z udziatem srodkéw EFS, procedury zadaniowe skutecznie przyczyniaja sie do poprawy
efektywnosci dziatalnosci urzedu pracy i optymalnego zaangazowania $rodkéw Funduszu Pracy
w realizacje réznych form wsparcia oséb bezrobotnych i pracodawcéw. Wykorzystywane narzedzia
i tworzone na ich bazie analizy istotnie pomagajg kadrze zarzadzajacej powiatowego urzedu pracy
w podejmowaniu decyzji dotyczgcych planowania wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy na pozadane
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu oraz okresleniu optymalnej liczby ich uczestnikéw. Dazenie
do osiaggniecia zamierzonego celu, wyraza sie liczbg oséb uzyskujgcych zatrudnienie niesubsydiowane po
zakonczeniu udziatu w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu. Wybér aktywnych programéw
rynku pracy finansowanych z Funduszu Pracy uwzglednia ich efektywnos¢ zatrudnieniowg oraz koszty
ich realizacji. Dla wszystkich form wsparcia aktywizacji zatrudnienia dokonuje sie pomiaru efektywnosci
w takim samym okresie, czyli po uptywie trzech miesiecy od dnia zakonczenia udziatu w danym
programie.

Poprawa dostepu do pomocy swiadczone] przez pracownikéw urzedu pracy pracodawcom oraz osobom
zainteresowanym poprawg swojej sytuacji na rynku pracy, podnoszenie jakosSci ustug posrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego oraz indywidualizacji dziatan na rzecz klientéw, monitorowanie
realizacji poszczegdlnych ustug i tworzenie warunkdw do ich rozwoju oraz szerszego wykorzystania
systemow teleinformatycznych przy udzielaniu pomocy, doskonalenie narzedzi i metod pracy z klientem
oraz zapewnianie mozliwosci korzystania z aktualnych zasobéw informacyjnych, przydatnych przy
realizacji ustug rynku pracy. Wszystkie te dziatania, stuzg monitorowaniu prawidtowosci wydatkéw
przeznaczonych na tworzenie miejsc pracy.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy jest to najchetniej wnioskowany
przez pracodawcow instrument w celu uzupetnienia, bgdz zwiekszenia oferowanych miejsc pracy.
Wdrozenie kompleksowego systemu monitorowania i oceny efektéw aktywnych instrumentéw polityki
rynku pracy, pozwala na wiarygodng ocene skutecznosci poszczegdlnych instrumentéow i ewentualng
modyfikacje wstepnych zatozen realizacji plandw wydatkowania srodkéw przeznaczonych na
aktywizacje osob bezrobotnych.

Zadanie 2.2.2
Prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych oraz wspétpraca z organami
prowadzacymi szkoty ponadgimnazjalne w zakresie informowania o tendencjach na lokalnym rynku

pracy.

Od roku 2020 nastgpito potgczenie Monitoringu Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych z Barometrem
Zawodéw w jedno wspdlne badanie, ktdre ma na celu monitorowanie zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych. Zmieniona metodologia spowodowata odejscie od prowadzenia dotychczasowego
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
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Dziatanie kierunkowe 2.3
Dazenie do poprawy jakosci Swiadczonych ustug

Zadanie 2.3.1
Modernizowanie stanowisk pracy w urzedzie poprzez wdrazanie nowoczesnych rozwigzan technicznych,
adekwatnych do potrzeb oraz mozliwosci finansowych.

W celu modernizacji urzagdzen wykorzystywanych w codziennej pracy urzedu w roku 2021 dokonano
nastepujacych zakupow ze srodkéw fakultatywnych Funduszu Pracy.

Data
LP  Rodzaj sprzetu zakupu Liczba Wartos¢ brutto
1 Urzadzenie FortiSwitch-124F 17.12.2021 4 12 792,00 zt
2 Roczny serwis FortiSwitch-124F 17.12.2021 4 1 353,00 zt
3 Server Standard 2019 16 Core P73-07788Windows 10.12.2021 1 3 999,96 zt
4 Serwer QNAP NAS TS-1273AU-RP-9G 30.12.2021 1 10 147,50 zt
5 Kserokopiarka MPC306 20.10.2021 10 35 000,00 zt
6 IIYAMA Monitor 31,5 XB3288UHSU4K 17.12.2021 2 4 260,00 zt
7 Komputer DELL VOSTRO 3681 15-10400/256GB/8GB/W10P 31.08.2021 36 90 617,25 zt
8 Komputer DELL VOSTRO 3681 17-10700/512GB/8GB/W10P 31.08.2021 1 3354,21 zt
9 Monitor DELL S2421H 31.08.2021 30 20 728,57 zt
10  UPS, UPS2000G, 3KVA 23.12.2021 1 4 065,86 zt
11  BATTERY PACK 23.12.2021 2 6 303,04 zt
12 Epson urzadzenie wielofunkcyjne L4266 23.12.2021 1 1 370,00 zt
13 Stuchawki JBL Tune 510BT 23.12.2021 3 629,99 zt
14  Centrala telefoniczna Grandstrem baza + stuchawki 27.08.2021 zestaw 21 328,20 zt
15  Projektor Epson EB-992F 15.12.2021 1 3 980,00 zt
16  Namiot (wystaw.) 27.10.2021 1 3 198,00 zt
17 Laminator 23.11.2021 1 289,05 zt
18  Organizer- skrzynka dla doradcow 10.12.2021 1 148,00 zt

RAZEM

223 564,63 zt

Zadanie 2.3.2
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw PUP.

W celu podwyzszenia i uaktualnieniu kwalifikacji zawodowych pracownikéw urzedu pracy umozliwiono
im udziat w szkoleniach, seminariach, konferencjach i spotkaniach konsultacyjnych, organizowanych
przez profesjonalne jednostki szkoleniowe. Ze wzgledu na sytuacje epidemiczng, cze$é szkolen
realizowana byfa w trybie on - line.

liczba
Lp. tematyka szkolen uczestnikéw
szkolenia
1 Szkolenie RODO 5
2 Zatatwiaj swoje sprawy w ZUS przez internet 6
3 Szkolenie z pierwszej pomocy 3
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4 Zgtaszanie zmian do projektéw i zawieranie anekséw do umow na Srodki FP 3
do wydatkowania w 2021 r. w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER

5 Obstuga cudzoziemcdéw w Powiatowym Urzedzie Pracy z uwzglednieniem 1
zmian od dnia 01.01.2021 r.

6 Kontrola prawidtowosci wykorzystania srodkéw KFS przez pracodawce w 1
trybie art. 111 w zwigzku z art. 69 b ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy

7 Kadry, ptace + kontrole 1

8 Wsparcie dolnos$lgskich przedsiebiorcow w czasie COVID-19 2

9 Pokolenia 50+ w Polsce i w Europie: aktywnos¢, stan zdrowia, uczenie sie 3
przez cate zycie

12 | Metody i techniki prowadzenia zaje¢ z przedsiebiorczosci 1

13 | Biznesplan — najlepsze narzedzie do planowania oraz zarzadzania wtasng firmg | 1

14 | Wspotpraca z klientem indywidualnym — posrednictwo pracy, realizacja ofert 1
pracy, IPD, aktywizacja zawodowa, rozwdj klienta.

15 | Zintegrowany System Kwalifikacji jako narzedzie Publicznych Stuzb 6
Zatrudnienia

16 | Informacja Starosty w 2021 r. 1

17 | Zamdwienia ponizej 130 tys. zt oraz zamdwienia ponizej progéw UE w 1
praktyce PUP

18 | Dziatania EURES 2021 na pograniczu polsko-czesko-niemieckim 2

19 | Komunikacja interpersonalna 14

20 | Stosowanie pomocy de minimis w instrumentach ustawy o promogji 1
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z elementami pomocy publicznej

21 | Posrednictwo pracy w okresie pandemii, wspdtpraca z pracodawcy, dobor 1
kandydatéw do ofert

22 | Rola urzednika PUP w promocji zadan urzedu w aspekcie zmian na rynku 1
pracy

23 | Fundusz Pracy w pigutce — gospodarowanie, dokumentowanie, 1
ewidencjonowanie i rozliczanie z uwzglednieniem projektéw
pozakonkursowych - PO WER, RPO) oraz form wsparcia dot. COVID-19
realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy

24 | Kompleksowe wsparcie 0séb z niepetnosprawnoscia jako jeden z 1
wyznacznikow ich skutecznej aktywizacji zawodowej. Dziatania PUP wzgledem
ww grupy klientéw ze szczegdlnym uwzglednieniem okresu pandemii.

25 | Pienigdze na start — wsparcie unijne na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej 2

26 | Udzielanie pomocy de minimis przedsiebiorcom korzystajagcym z ustug i 1
instrumentéw rynku pracy

27 | Zaméwienia publiczne do 130 tys. zt ze szczegdlnym uwzglednieniem 2
zamoéwien na ustugi szkoleniowe

28 | Profesjonalny sekretariat w urzedzie PREMIUM 2020 2

29 | Kurs kancelaryjno-archiwalny | stopnia 1

30 | Praca sezonowa w Holandii — Seasobnalwork.NL — partner sieci EURES 2

31 | Swiadczenia nienaleznie pobrane w PUP — zwroty zwigzane z obstuga tarczy 1
COVID-19, procedura umarzania starszych pozyczek oraz zwroty Swiadczen
nienaleznie pobranych.

32 | Doreczenie elektroniczne ze szczegdlnym uwzglednieniem — doreczen 1
elektronicznych w postepowaniu administracyjnym

33 | Zatrudnianie cudzoziemcéw 1

34 | Kontrola na kazdym etapie realizacji projektéw RPO WD 2014-2020 1
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35 | Budowanie marki osobistej na rynku pracy. Wizerunek online 1

36 | Oko w oko z rekruterem 1

37 | Prawa pracownicze oraz warunki pracy sezonowej w Holandii 1

38 | ONLINE LIVE Techniki analizy danych dla pracownikéw administracji publicznej | 1

39 | PO WER - efektywna pomoc dla mtodych dolnoslgzakéw 3

40 | Sposdb dziatania z przeterminowanymi planami postepowania z ryzykiem 6

41 | Nowosci ZUS 2022 r. — wazne zmiany w korygowaniu dokumentéw 2
rozliczeniowych do ZUS.

42 Lista ptac pracownikéw samorzgdowych - koronawirus 1

43 | Doradca klienta — warsztaty doskonalenia kwalifikacji zawodowych doradcy 2
klienta, dostosowujgce je do zmieniajgcego sie rynku pracy

44 | Nowe Prawo zamdéwien publicznych 2

45 | Spotkanie szkoleniowe dla przedstawicieli powiatowych urzeddéw pracy, 5
realizujgcych projekty w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER

46 | Instrukcja kancelaryjna w jsfp 1

47 | Prawidtowe prowadzenie stron BIP i publikowanie informacji przez urzedy 1
pracy

48 | Wykorzystanie aplikacji ePraca w dziataniach EURES-TriRegio 1

49 | Pomoc de minimis udzielana przez Urzedy Pracy 20

50 | Nowe obowigzki pracodawcy w zwigzku z wejsciem w zycie 17 grudnia 2021r. | 1
dyrektywy o ochronie sygnalistow w Powiatowych Urzedach Pracy

51 | Zatrudnianie cudzoziemcédw z uwzglednieniem nowych regulacji prawnych 2

52 | Zamykanie projektu unijnego 2014-2020 — wskazniki, trwatos¢, rozliczanie, 1
dokumentacja i kontrola projektu, sankcje.

53 Priorytety KFS na 2022 r. 2

54 | Kodeks postepowania administracyjnego w praktyce powiatowych urzedéw 2
pracy z uwzglednieniem najnowszych zmian

Priorytet 3
Tworzenie i rozwdj partnerskich relacji na rzecz zatrudnienia

Dziatanie kierunkowe 3.1
Rozwdj wspdtpracy i partnerstwa w obszarze lokalnego rynku pracy

Zadanie 3.1.1
Rozwijanie wspotpracy z partnerami rynku pracy w zakresie tworzenia, realizacji oraz promocji
programdéw rynku pracy adresowanych do oséb zarejestrowanych, w tym pomoc w rekrutacji
uczestnikéw

Wspodtpraca Powiatowego Urzedu Pracy z agencjami zatrudnienia i pracodawcami przy realizacji
programodw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
0s0b bezrobotnych.

W ramach wspétpracy z partnerami rynku pracy w 2021 roku podejmowano nastepujgce dziatania:

» Powiatowy Urzad Pracy zawart porozumienie z Dolnoslagskg Wojewddzkg Komendg OHP we
Wroctawiu w sprawie zasad i form wspdfpracy wspédtdziatania w zakresie ksztatcenia mtodziezy
zaniedbanej wychowawczo, zagrozonej patologia i wykluczeniem spotecznym, mtodziezy z rodzin
dotknietych bezrobociem.
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» W kwietniu 2021r. przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy uczestniczyt w spotkaniu
zorganizowanym w Mitkowie przez organizacje pozarzagdowe z terenu gminy Podgdrzyn, na ktérym
udzielat informacji, jakie warunki nalezy spetnic, aby otrzymad pozyczke na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej/ statutowej przyznawanej na podstawie art. 15zzda ustawy
z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.
Udzielono pomocy i wyjasnien dotyczacych sposobu sporzadzenia wniosku o pozyczke.

» Powiatowy Urzad Pracy wspdtuczestniczyt w realizacji ogtoszonego w 2021r. przez Powiatowa
Spoteczng Rade ds. Oséb Niepetnosprawnych konkursu ,PRACODAWCA — ORGANIZATOR REHABILITACII
ZAWODOWEJ | BEZPIECZNEJ PRACY”.

Celem konkursu byto upowszechnianie wiedzy z zakresu bezpieczenstwa i ochrony pracy oraz
inspirowanie pracodawcéw do zapewnienia bezpiecznych i ergonomicznych stanowisk i warunkéw pracy
dla oséb niepetnosprawnych.

» W okresie VII — X 2021r. Urzad wspotuczestniczyt w kampanii informacyjnej nt. praw

pracownikéw sezonowych pracujgcych na terenie UE pod nazwg RIGHTS FOR ALL SEASONS — Prawa przez
caty rok. W ramach prowadzonych dziatan 03.09.2021r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Jeleniej Gorze zorganizowano spotkanie informacyjne dotyczace bezpieczenstwa przy podejmowaniu
prac sezonowych na terenie Unii Europejskiej.
W wydarzeniu wzieto udziat 9 oséb, w tym 2 pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
z Jeleniej Gory. W spotkaniu uczestniczyt doradca EURES z Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
doradca zawodowy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Jeleniej Gérze oraz
Inspektor Pracy z Okregowego Inspektoratu Pracy we Wroctawiu.

» Powiatowy Urzad Pracy wspierat Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego — Punkt
Informacyjny Funduszy Europejskich w Jeleniej Gérze w dziataniach informacyjno-promocyjnych poprzez
zamieszczenie na stronie internetowe]j informacji o organizowanych webinariach. Tematyka spotkan
on-line byto wsparcie dla 0séb fizycznych na zatozenie dziatalnosci gospodarczej. W trakcie webinariéw
byty przedstawiane informacje dotyczace projektow unijnych na zatozenie wifasnej dziatalnosci
gospodarczej w ramach dotacji i instrumentéw zwrotnych. Webinarium przeznaczone byto dla oséb
fizycznych, w szczegdélnosci bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo zainteresowanych pozyskaniem
wsparcia na zatozenie dziatalnosci gospodarcze;.

» Powiatowy Urzad Pracy wspétpracowat aktywnie z Nadodrzanskim Oddziatem Strazy Granicznej
w Krosnie Odrzanskim - Placdwka Strazy Granicznej w Jeleniej Gérze w zakresie promocji stuzb
mundurowych w prowadzonych etapach naboru. Informacje o mozliwosci sktadania przez kandydatow
do stuzby dokumentéw zamieszczono na stronie internetowej i w siedzibie Urzedu. Informacje
o rekrutacji przekazywane byty osobom bezrobotnym przez doradcéw klienta w trakcie indywidualnych
kontaktéw oraz realizowanych informacji i porad grupowych.

» 17 grudnia 2021 roku przedstawiciele Urzedu uczestniczyli w spotkaniu wprowadzajgcym do prac
przy Gminnym Programie Rewitalizacji Karpacza.

» W IV kwartale 2021r. przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy uczestniczyli w cyklu
warsztatéw realizowanych przez Gmine Stara Kamienica, na ktérych opracowywano Strategie Rozwoju
Gminy Stara Kamienica na lata 2022-2030.

» W dniu 26 lipca 2021 roku, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy uczestniczyt w spotkaniu z Panig
Wiceminister lwong Michatek — Sekretarzem Stanu w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii oraz
Panem Wiceministrem Wojciechem Murdzkiem — Sekretarzem Stanu w Ministerstwie Edukacji i Nauki.
Celem spotkania byto przedstawienie propozycji zmian w funkcjonowaniu Publicznych Stuzb
Zatrudnienia. Zgodnie z zatozeniami reformy zmodernizowane urzedy pracy majg stac sie nowoczesnymi
placéwkami, wspierajagcymi osoby poszukujgce zatrudnienia jak i pracodawcéw. Zatozenia reformy
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i propozycja ustawy wynika z potrzeb unowoczesnienia funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia,
zwiekszenia ich efektywnosci i zmniejszenia biurokracji.

» 14 sierpnia 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy uczestniczyt w projekcie ,Polsko-Czeski festiwal
smakéw pogranicza” wspoétfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz ze srodkéw budzetu panstwa za posrednictwem Euroregionu
Nysa. Pracownicy Urzedu udzielali wszystkim zainteresowanym informacji o formach wsparcia dla
pracodawcow / przedsiebiorcéw oraz oséb bezrobotnych, realizowanych przez Urzad.

» W dniach 16.-17.09.2021 Dyrekcja Powiatowego Urzedu Pracy brata udziat w Konwencie
Dyrektorow Powiatowych Urzeddw Pracy w ramach zawartego partnerstwa, ktéry odbyt sie w Uroczysku
Siedmiu Stawow w Goli Dzierzoniowskiej. Podstawowg rolg konwentu byto umozliwienie wymiany
informacji i dzielenia sie doswiadczeniami pomiedzy Powiatowymi Urzedami Pracy na terenie
wojewoddztwa dolnoslgskiego. Organizatorami konwentu byt Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy oraz
Powiatowy Urzad Pracy w Swidnicy.

» Przedstawicie Powiatowego Urzedu Pracy wzieli udziat w konferencji PO WER — EFEKTYWNA
POMOC DLA MtODYCH DOLNOSLAZAKOW, organizowanej przez Dolno$laski Wojewddzki Urzad Pracy
22.09.2021r. we Wroctawiu. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele urzedéw pracy, beneficjenci
projektéw realizowanych przez DWUP oraz sami uczestnicy projektow, ktorzy skorzystali ze sSrodkéw na
utworzenie dziatalnosci gospodarcze;.

» 24.09.2021r. przedstawiciel Urzedu uczestniczyt w Karkonoskich Spotkaniach Turystycznych,
zorganizowanych w Karpaczu przez Odziat PTTK ,Sudety Zachodnie” i Powiat Karkonoski przy wsparciu
Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa DolnoS$lgskiego.

» Dnia 20 pazdziernika 2021r. przedstawiciel Urzedu wzigt udziat w spotkaniu informacyjnym
w ramach projektu ,Poprawa wspdtpracy instytucjonalnej w Euroregionie Neisse — Nisa — Nysa".
Gtéwnym tematem spotkania byta aktualizacja strategicznych rekomendacji dziatan na lata 2021 — 2027
i zwigzanymi z nig kolejnymi krokami.

» W dniach 23-24 listopada 2021r. Urzad uczestniczyt w Wirtualnych Transgranicznych Targach
Pracy organizowanych przez DWUP. Nasze stoisko odwiedzito 62 osoby, ktére mogty zapoznaé sie
z aktualnymi ofertami pracy oraz biezgcymi programami realizowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy.

» Dnia 24.11.2021 przedstawiciele Urzedu uczestniczyli w spotkaniu informacyjnym w ramach
projektu realizowanego przez Powiat Karkonoski "Ustugi indywidualnego transportu door-to-door oraz
poprawa dostepnosci architektonicznej wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych". Celem projektu jest
utatwienie integracji spoteczno-zawodowej 0séb z potrzebami wsparcia w zakresie mobilnosci poprzez
zapewnienie przez jednostki samorzgdu terytorialnego (JST) ustug indywidualnego transportu
door-to-door oraz poprawe dostepnosci wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych. Doradcy przekazali
beneficjentom informacje dotyczgce rejestracji w Urzedzie, realizowanych ustug i instrumentdéw rynku
pracy dla osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, a takze
zaprezentowane zostaty filmy promujace ustugi i zakres dziatania PUP w Jeleniej Gérze.

» Przedstawiciele Urzedu wzieli udziat w konferencji ,,KFS szansg na lepszy, dolnoslaski rynek
pracy”, organizowanej przez Marszatka Wojewddztwa Dolno$laskiego oraz Dolnoslaski Wojewddzki
Urzad Pracy 26.11.2021r. w Szczawnie Zdrdj. Spotkanie byto okazjg do spotkania z pracodawcami,
przedstawiono efekty dziatania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wojewddztwie oraz priorytety
wydatkowania srodkdw na 2022 rok.

» 03.12.2021r. przedstawiciel Urzedu uczestniczyt w konferencji pod hastem ,Niepetnosprawny —
petnosprawny, rehabilitacja — cudowny lek”, zorganizowanej w Jeleniej Gérze w ramach obchoddéw
miedzynarodowego dnia osoby niepetnosprawnej i wolontariusza.

Wspodtpraca partnerska z Karkonoskg Agencjg Rozwoju Regionalnego oraz uczelniami (UEW, Politechnika
Wroctawska, KPSW)
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» W sierpniu 2021r. Powiatowy Urzad Pracy nawigzat wspotprace z Karkonoskg Agencjg Rozwoju
Regionalnego S.A. w Jeleniej Gorze, w ramach realizacji projektu ,Wyzwania gastronomii na polsko-
czeskim pograniczu” przeznaczonego do wspéffinansowania ze $rodkéw Programu Interreg V-A
Republika Czeska — Polska. Projekt realizowany jest w okresie 01.10.2020r. — 30.10.2022r., celem
projektu jest zwiekszenie poziomu zatrudnienia absolwentdw szkét gastronomicznych z pogranicza
polsko-czeskiego.

» Na zaproszenie Rektora i Senatu Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze,
Dyrekcja Powiatowego Urzedu Pracy brata udziat w inauguracji roku akademickiego 2021/2022, ktéra
odbyta sie dnia 11 pazdziernika 2021 roku w auli KPSW.

Dziatanie kierunkowe 3.2
Realizacja zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy panstwami

Zadanie 3.2.1
Realizacja dziatan sieci EURES we wspdtpracy z DWUP, samorzgdem wojewddztwa oraz innymi
podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES — udziat w targach, spotkaniach.

W ramach posrednictwa pracy EURES Powiatowy Urzad Pracy, przez caty 2021 rok, rozpowszechniat
informacje o wydarzeniach organizowanych on-line przez Wydziat EURES Dolnoslaskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Osoby zainteresowane mogty uczestniczyé w polsko- niemieckich
i polsko-czeskich dniach doradczych, dniach doradczych dotyczgcych pracy sezonowej za granicg oraz
powrotéw z emigracji.

Na stronie internetowej Urzedu zamieszczono réwniez informacje o wydarzeniu informacyjno-
rekrutacyjnym o nazwie PROJEKT EURES TMS, ktdre odbyto sie 30.06.2021r. Projekt ten adresowany byt
do osdb poszukujgcych pracy poza granicami kraju oraz pracodawcow. Udziat w ww. przedsiewzieciach
jest bezptatny.

Urzad informowat réwniez o projekcie wiasnym DWUP - Dolnoslaskie perspektywy na prace w UE,
w ramach ktérego mozna otrzymac dostep do bezpiecznych ofert pracy, bezptatne kursy jezykowe,
komputerowe oraz zawodowe. Dziatania adresowane s3 do mieszkaricéw Dolnego Slaska po 30 roku
zycia.

Pracownicy Urzedu na biezgco informowali zaréwno pracodawcéw o mozliwosci przestawienia swojej
firmy, jak réwniez osoby bezrobotne o mozliwosci uczestnictwa w Transgranicznych Targach Pracy
w Zgorzelcu. Targi odbyly sie 23.09.2021r. i uczestniczyto w nich 60 wystawcéw z 3 krajéw, ktorzy
proponowali prace na terenie Polski, Czech i Niemiec.

Zadanie 3.2.2

Realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikéw wynikajgcych
z odrebnych przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi. Realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcdw pracy na terenie
dziatania urzedu.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze w okresie od stycznia 2021r. do grudnia 2021r. ztozono
190 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg, wydano 165 zaswiadczen o wpisie wniosku do
ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej oraz wydano 110 zezwolen na prace sezonowa.

W okresie sprawozdawczym ztozono 5.386 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi.
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Przewazajaca liczbe osdb zatrudnionych w analizowanym okresie w ramach oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi stanowili obywatele Ukrainy.

Cudzoziemcow zatrudniano przede wszystkim w nastepujacych zawodach: robotnik magazynowy,
pracownik budowlany, murarz, betoniarz - zbrojarz, pracownik produkcji, spawacz, kierowca samochodu
dostawczego i ciezarowego, operator urzadzen przetwdrstwa tworzyw sztucznych, pakowacz, $lusarz,
tynkarz, zbrojarz, elektromonter instalacji elektrycznych, cukiernik, pomoc kuchenna, kucharz, kelner,
pokojowa, sprzataczka.

W analizowanym okresie, w zwigzku z trudng sytuacja zwigzang z rozprzestrzeniajgcym sie wirusem
COVID-19 i obostrzeniami, bedacymi jego bezposrednim nastepstwem, mozna byto zaobserwowaé
nieznaczny spadek w zakresie zatrudniania cudzoziemcow przez pracodawcéw w poréwnaniu do lat
poprzednich. Nie byt on jednak znaczny.

lll. INNE DZIAtANIA URZEDU PRACY

Dziatania podejmowane przez PUP na rzecz przeciwdziatania negatywnym skutkom epidemii
COVID-19

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy kontynuowat udzielanie wsparcia przedsiebiorcom w zwigzku
z ustawg z dnia 02 marca 2020 r. o szczegdblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych, wielokrotnie modyfikowana.
Urzad realizowat nastepujgce formy wsparcia:
e Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdw oraz skfadek na ubezpieczenie
spoteczne naleznych od tych wynagrodzen — art. 15zzb
W 2021 r. wptyneto 128 wnioskéw, w tym 98 rozpatrzono pozytywnie.
Wydano 2 663 633,93 zt.
e Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — art. 15zzc
W 2021 r. wptyneto 535 wnioskéw, w tym 358 rozpatrzono pozytywnie.
Wydano 2 120 680,00 zt.
e Niskooprocentowana pozyczka dla mikroprzedsiebiorstw — art. 15zzd oraz Niskooprocentowana
pozyczka dla organizacji pozarzagdowych w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie lub podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
tej ustawy — art. 15zzda
W 2021 r. na obie formy niskooprocentowanych pozyczek wptyneto 344 wnioski, w tym 100 rozpatrzono
pozytywnie.
Wydano 504 749,47 zt.
e Dofinansowanie czesci kosztédw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzgdowych lub podmiotéw, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie - art. 15zze
e Dofinansowanie koscielnym osobom prawnym oraz ich jednostkom organizacyjnym czesci kosztéw
wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spofeczne — art. 15zze?
W 2021 r. na obie formy dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen wptyneto 5 wnioskéw, w tym 3
rozpatrzono pozytywnie.
Wydano 168 514,17 zt
e Dotacja dla mikro i matych przedsiebiorstw okreslonych branz (art.15zze4)
W 2021 r. wptyneto 380 wnioskéw, w tym 317 rozpatrzono pozytywnie.
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Wydano 2 284 500,00 zt.
e Dotacja dla mikro i matych przedsiebiorstw okreslonych branz udzielana na podstawie
rozporzadzenia rozdziat 3 (art. 15zze4r)
W 2021 r. wptyneto 5 038 wnioskéw, w tym 4 713 rozpatrzono pozytywnie.
Wydano 23 563 300,00 zt.
e Dotacja dla mikro i matych przedsiebiorstw - Sklepiki szkolne (15zze4a)
W 2021 r. wptyneto 14 wnioskdéw, w tym 12 rozpatrzono pozytywnie.
Wydano 60 000 zt.

Srodki wydatkowane
e w roku 2021 r. (w zt,
Lp. Wyszczegdlnienie .
z uwzglednieniem
zwrotéw)
Ogodtem 31225 895,99
w tym:
Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz
1. sktadek na ubezpieczenia spoteczne naleznych od tych wynagrodzen - 2534 152,35
art. 15zzb
5 Doflnansowa.nle czesci  kosztébw  prowadzenia  dziatalnosci 2 120 680,00
gospodarczej - art. 15zz¢c
Niskooprocentowana pozyczka dla mikroprzedsiebiorstw - art. 15zzd
3. Niskoprocentowa pozyczka dla organizacji pozarzadowych - art. 504 749,47

15zzda

Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne
dla organizacji pozarzgdowych lub podmiotéw, o ktérych mowa w art.
3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie -
4, art. 15zze 168 514,17
Dofinansowanie koscielnym osobom prawnym oraz ich jednostkom
organizacyjnym czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne -

art. 15zze?

5. Dotacja dla mikro i matych przedsiebiorstw okreslonych branz - 2 279,500,00
art.15zze4

6. Dot.aCJa dla mikro |. matych przec.15|eb|or§tw okreslonych branz 23 558 300,00
udzielana na podstawie rozporzadzenia rozdziat 3 - art. 15zzedr

7. Dotacja dla mikro i matych przedsiebiorstw - Sklepiki szkolne - 15zze4a 60 000,00
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PODSUMOWANIE

Dazac do poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy, w obliczu dynamicznych zmian wywotanych
kryzysem w wyniku pandemii Covid -19, w roku 2021 Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze realizowat
kluczowe zadania w celu osiggniecia zmniejszenia bezrobocia poprzez skuteczng aktywizacje oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

s w

O N WU

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

liczba oséb bezrobotnych w obstugiwanych powiatach stale i sukcesywnie maleje;

nadal w strukturze oséb bezrobotnych dominujg kobiety oraz osoby legitymujace sie niskim
poziomem wyksztatcenia;

w analizowanym okresie urzad dysponowat 1037 ofertami pracy;

posiadat w dyspozycji 3284 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, zgtoszonych przez
podmioty, dziatajgce w Jeleniej Gorze oraz powiecie karkonoskim;

w ramach Tarczy Antykryzysowej wydatkowano 31 225 895,99 zi;

bezrobotnym wydano 846 skierowania do pracy;

z poradnictwa zawodowego w jego roznych formach skorzystato 974 oséb;

zaproponowano klientom PUP mozliwos¢ udziatu w szkoleniach indywidualnych - skorzystato 37
0s6b, w tym 15 oséb z powiatu karkonoskiego;

w programach na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej uczestniczyto 9870sdéb, w tym 440 z powiatu karkonoskiego;

bezrobotni niepetnosprawni stanowig 8 % ogdtu bezrobotnych, w tej grupie najwiecej jest oséb
z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci;

wsrdd zarejestrowanych w PUP niepetnosprawnych, najwyzszy odsetek stanowig osoby
z dysfunkcjami uktadu narzadu ruchu;

w 2021 r. do PUP wptyneto 106 ofert pracy dedykowanych niepetnosprawnym bezrobotnym,
w tym 65 od pracodawcéw z Jeleniej Géry, wydano 188 skierowan do pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej;

w okresie bedgcym przedmiotem niniejszego sprawozdania, ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego finansowano kursy oraz studia podyplomowe, z kurséow skorzystato 297 osdb;
zarejestrowano 190 wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowgq oraz 5.386 oswiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wséréd ktdrych odpowiednio 62,8% i 23,3%
pochodzity od pracodawcéw posiadajgcych siedzibe w powiecie jeleniogdrskim,

pracownicy PUP uczestniczyli w réznych formach szkolen, w tym realizowanych zdalnie,
podnoszacych ich kompetencje;

dokonano zakupu urzgdzen usprawniajgcych prace szczegdlnie w warunkach pandemicznych;
pracownicy urzedu pracy ponadto wykonywali zadania wynikajace z koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego, dbali o prawidtowos¢ wydawania srodkdw finansowych, wydawali
decyzje, zaswiadczenia, prowadzili korespondencje, czynnosci windykacyjne, odbyli wizyty
monitorujgce, przeprowadzili wewnetrzne kontrole oraz prowadzili szereg biezacych dziatan,
w celu prawidtowej i efektywnej realizacji wyznaczonych zadan.

Anna Zug
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Jeleniej Gérze
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 17 w zwigzku z art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 528 z pdézn. zm.), powiat
wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.
W oparciu o przyjety Uchwatg Nr IX/59/2019 Rady Powiatu Jeleniogorskiego w dniu
28 czerwca 2019 r. Powiatowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2019 — 2021,
Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w roku 2021 realizowat dziatania na rzecz
ograniczania zjawiska bezrobocia, zmniejszania udziatlu osdb bedgcych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, w warunkach dynamicznych zmian zachodzgcych na lokalnym
rynku pracy.
Realizacja przewidzianych w planie dziatan uwarunkowana bytka w szczegdlnosci od
pozostajgcego w dyspozycji Starosty Powiatu Karkonoskiego limitu srodkéw finansowych
Funduszu Pracy, ustalonych na rok 2021 przez Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii, tj:
- PO WER - wydatkowano kwote 1 627 985,71 z
- RPO WD - wydatkowano kwote 1 994 434,23 zt
- Algorytm — wydatkowano kwote 2 901 265,05 zt
- Tarcza Antykryzysowa — wydatkowano kwote 31 225 895,99 zt

W celu utrzymania dotychczasowych miejsc pracy pozyskiwano takze srodki
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w kwocie 1 000 000,00 zt, ktore przeznaczane
byty na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i pracownikéw, w celu
eliminacji zauwazanych na rynku pracy luk kompetencyjnych oséb juz zatrudnionych.
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