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UCHWALA NR XL.V/303/2022
RADY POWIATU KARKONOSKIEGO

z dnia 28 czerwca 2022 r.

w sprawie uchwalenia ,,Powiatowego Programu na Rzecz Zatrudnienia w latach 2022 - 2027”.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 w zwigzku z art. 12 pkt 9c ustawy zdnia 5 czerwca 1998.
o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 528 z p6Zn. zm.) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2022 .
poz. 690) Rada Powiatu Karkonoskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie ,,Powiatowy Program na Rzecz Zatrudnienia w latach 2022 — 2027”, stanowigcy
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Karkonoskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Powiatu

Eugeniusz Klesta
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Zalacznik do uchwaty Nr X1.V/303/2022
Rady Powiatu Karkonoskiego

z dnia 28 czerwca 2022 r.
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Wprowadzenie

Program na rzecz zatrudnienia w Powiecie Karkonoskim na lata 2022 — 2027 stanowi realizacje
ustawowego zadania samorzgdu powiatowego w obszarze rynku pracy. Zgodnie z zapisami przepiséw
prawa, regulujgcymi zasady kreowania i realizacji polityki rynku pracy oraz wskazujgcymi zadania
samorzgdu powiatowego, niniejszy program okresla podstawowe wytyczne i zakresla plan dziatan dla
tych organdw i instytucji samorzgdowych, ktére majg wptyw na lokalny rynek pracy.

Niniejszy Program zostat opracowany przez jednostke organizacyjng samorzgdu powiatowego —
Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gdrze — realizujgcego w imieniu Starosty Karkonoskiego zadania
z obszaru rynku pracy.

Zatozenia programu opierajg sie o aktualny stan prawny, o dostepne narzedzia i formy wsparcia.
Uwzgledniajg takze planowane zmiany w tym zakresie, wiec cele i zadania majg charakter otwarty, by
unikng¢ konfliktu z potencjalnie nowymi zadaniami i narzedziami dedykowanymi regulacjom rynku
pracy. Dynamiczne procesy gospodarcze wymagajg statego monitoringu rynku pracy w celu
modyfikacji, ktéra dostosuje dziatania Urzedu do zmian w odpowiedzi na zgtaszane potrzeby jego
kreatoréw i uczestnikéw.
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I. Program na rzecz zatrudnienia na tle innych dokumentow strategicznych.

Podstawy formalno — prawne opracowania Programu
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Podstawowym dokumentem do opracowania Powiatowego Programu Dziatan Na Rzecz Zatrudnienia
jest ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W mysl|
zapisow art.9 ust.1 pkt. 1 tej ustawy, opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych, o ktérej mowa w odrebnych przepisach, jest zadaniem samorzadu
powiatowego.

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym

Dodatkowym dokumentem o charakterze podstawowym do przygotowania Powiatowego Programu
Dziatah Na Rzecz Zatrudnienia jest ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym, zgodnie
z brzmieniem art.12 ust.9c tej ustawy, uchwalenie powiatowego programu przeciwdziatania
bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy przypisane jest do wtasciwosci Rady Powiatu.

Inne dokumenty wyznaczajace kierunki dziatan na rynku pracy majgce wptyw na ksztatt Programu.

Przyjete do realizacji cele i zadania niniejszego Programu pozostajg w spdjnosci ze strategicznymi
dokumentami nadrzednymi, obowigzujgcymi na réznych poziomach decyzyjnych.

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030

Celem przyjetych rozwigzan jest wzrost kapitatu ludzkiego i spdjnosci spotecznej w Polsce. Wskazano
cele szczegotowe:

1) Podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli, z naciskiem na kompetencje
cyfrowe.

2) Poprawa zdrowia obywateli oraz systemu opieki zdrowotnej.

3) Wozrost i poprawa wykorzystania potencjatu kapitatu ludzkiego na rynku pracy.

4) Redukcja ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz poprawa dostepnosci ustug Swiadczonych
w odpowiedzi na wyzwania demograficzne.

Priorytetowe potraktowanie sfery uczenia sie obywateli, nie tylko w szkotach i na uczelniach, ale takze
w trakcie aktywnosci zawodowej — w Srodowisku zelektronizowanym, jest wymogiem czasu.
Zwiekszenie kompetencji cyfrowych jest szczegdlnie wazine, gdyz nieustajgcy rozwdj cyfryzacji
wymusza konieczno$¢ nabywania i ciggtego doskonalenia umiejetnosci cyfrowych, by nadazy¢ za
zapotrzebowaniem zmieniajgcego sie rynku pracy.

Krajowy Plan Dziatan Na Rzecz Zatrudnienia

Okresla w oparciu o zasady Europejskiej Strategii Zatrudnienia, cele i kierunki zgodne z priorytetami
polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy. Plan, ktéry zostat stworzony na szczeblu ogélnokrajowym,
stanowi podstawe dla przygotowania uzupetniajgcych, szczegétowych planéw dziatan samorzgdéw
wojewaddzkich i regionalnych, obejmujacych charakterystyczne dla nich, priorytetowe grupy oséb
pozostajacych bez pracy i inne osoby wymagajgce wsparcia. Jego nadrzednym celem jest wzrost
zatrudnienia oraz produktywnosci pracy, tak by przygotowac polski rynek pracy, pracownikéw
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i pracodawcow na wspotczesne wyzwania gospodarcze wynikajgce z trendéw globalnych
(transformacji cyfrowej i automatyzacji, transformacji energetycznej oraz zmian demograficznych),
a takze poprawa jakosci zatrudnienia w Polsce z uwzglednieniem uwarunkowan po pandemii
Covid —19.

Wszystkie zaplanowane dziatania majg na celu rozwdj sprzyjajacy wigczeniu spotecznemu oséb
nieaktywnych zawodowo, wspieranie gospodarki o wysokim poziomie zatrudnienia przy jednoczesnym
zapewnieniu spéjnosci spoteczno — terytorialnej.

Plan Wykonawczy do Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslagskiego 2030

Jest zestawieniem dziatan planowanych i podejmowanych przez réine (czesto niezalezne od siebie)
podmioty. Petni role koordynacyjng niwelujagcg zjawisko dublowania zadan i jednoczesnie
przyczyniajacy sie do osiggniecia pozgdanego efektu synergii w dziedzinie integracji spotecznej, ktéra
ma zaowocowac rozwojem spoteczno — gospodarczym.

Dziatania szczegdtowe przewidziane w planie, dotyczace rynku pracy skupiajg sie przede wszystkim na
utrzymaniu miejsc pracy, zdrowiu, kwalifikacjach oraz witgczeniu spotecznym i zawodowym oséb
biernych, w tym oséb z matymi dzieémi.

Program Rozwoju Powiatu Karkonoskiego na lata 2021 — 2027

Celem gtéwnym Strategii Rozwoju Powiatu Karkonoskiego jest rozwijanie inicjatyw samorzadu,
uwarunkowanych spotecznie i gospodarczo zmianami zachodzacymi na obszarze catego kraju,
szczegblnie determinujgce rozwdj regionu. Zréwnowazony rozwdj jest procesem przemian, ktéry
zapewni zaspokajanie potrzeb obecnego pokolenia bez umniejszania szans rozwojowych przysztych
generacji, w tym poprzez zintegrowane dziatania w zakresie rozwoju gospodarczego, spotecznego oraz
w zakresie srodowiska.

Cele operacyjne dotyczgce bezposrednio lub posrednio Powiatu Karkonoskiego
w nawigzaniu do trzech Obszaréw Funkcjonalnych:

1) Wspieranie endogenicznych potencjatéw gospodarczych subregiondw.

2) Wzmacnianie innowacyjnosci, w tym ekoinnowacyjnosci regionu.

3) Wspieranie rozwoju i rewitalizacja zdegradowanych obszaréw miejskich i wiejskich.
4) Poprawa stanu i dostepnosci regionalnej infrastruktury techniczne;j.

5) Rozwdj i doskonalenie ustug publicznych.

6) Doskonalenie regionalnego i lokalnych rynkéw pracy.

7) Poprawa efektywnosci ksztatcenia.

8) Poprawa stanu $Srodowiska.

9) Racjonalne wykorzystanie walorow i zasobdw Srodowiska.

10) Rozwdj regionalnej sieci transportowej.

11) Wspieranie wspoétpracy miedzyregionalnej i transgranicznej.

Wyznaczone priorytety w Programie poprawig dostepnosc i spéjnosé komunikacyjng, ktéra powinna
przetozy¢ sie na zwiekszong mobilnos¢ oséb szukajacych zatrudnienia. Migracja zarobkowa z kolei
pozwoli odpowiedzie¢ na zgtaszane zapotrzebowanie na pracownikéw w regionie gdzie dominuje
rynek ustug turystycznych. Sieganie po niewykorzystane zasoby na lokalnym rynku pracy -
aktywizowanie biernych zawodowo, niwelowanie ukrytego bezrobocia z terendw wiejskich, powinno
w przysztosci zrOwnowazy¢ podaz i popyt na regionalnym rynku pracy.
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Strategia Rozwoju Miasta Jeleniej Gory na lata 2014 - 2025

Dla catej Aglomeracji Jeleniogérskiej, istotne znaczenie beda miaty dziatania podejmowanie w ramach
nastepujacych celéw rozwoju:

1) Zrownowazony transport i poprawa dostepnosci transportowe;j.

2) Wzrost zatrudnienia i mobilnosci pracownikow.

3) Wzrost konkurencyjnoéci przedsiebiorstw, zwtaszcza MSP.

4) Ochrona $rodowiska naturalnego, efektywne wykorzystanie zasobow oraz dostosowanie do zmian
klimatu i poprawa poziomu bezpieczenstwa.

5) Rozwdj gospodarki opartej na wiedzy.

6) Zwiekszenie dostepnosci technologii komunikacyjno-informacyjnych.

7) Wiaczenie spoteczne, podnoszenie poziomu i jakosci zycia.

8) Podniesienie poziomu edukacji, ksztatcenie ustawiczne.

Powiatowy Program Dziatan Na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych na lata 2021 - 2026

Misjg tego programu jest przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu osdb niepetnosprawnych orazich
wspieranie w drodze do samodzielnosci, niezaleznosci i petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym
i zawodowym poprzez realizacje celéw strategicznych:

1) Ksztattowanie wtasciwych postaw spotecznych wobec osdb niepetnosprawnych.

2) Poprawa dostepnosci sSrodowiska dla oséb niepetnosprawnych.

3) Wazrost poziomu samodzielnosci i niezaleznosci oséb niepetnosprawnych.

4) Podniesienie poziomu ustug w zakresie pomocy instytucjonalnej.

5) Wozrost aktywnosci zawodowej osdb niepetnosprawnych.

—_— — — ~—

Osiggniecie celow strategicznych w zakresie wzrostu aktywnosci zawodowej umozliwi realizacja celéw
szczegbdtowych, miedzy innymi:

- szeroko rozumiana wspotpraca instytucji i partneréw na rzecz aktywizacji zawodowe;j i spotecznej
0s6b niepetnosprawnych,

- aktywizacja zawodowa i pomoc osobom niepetnosprawnym w zakresie poruszania sie na rynku pracy,
- szkolenia zawodowe i przekwalifikowania zawodowe majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych niezbednych do podjecia pracy przez osobe
niepetnosprawng,

- aktywna polityka pozyskiwania pracodawcow, ktorzy wykorzystujac miedzy innymi mozliwosci
subsydiowania form zatrudnienia, podejmg sie tworzenia nowych miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych, lub wymaganego doposazenia i przystosowania juz istniejgcych stanowisk
dedykowanych osobom niepetnosprawnym,

- promocja samozatrudnienia wéréd oséb niepetnosprawnych, poprzez pomoc w pozyskaniu srodkéw
przeznaczanych na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej, lub wniesie wktadu do spétdzielni
socjalnej.

Il Diagnoza realiow lokalnego rynku pracy
Bezrobocie

Rynek pracy to z jednej strony osoby podejmujgce prace po raz pierwszy lub chcace podjac jg na nowo
po jej utracie oraz chcgce zmieni¢ dotychczasowe warunki zatrudnienia, a z drugiej strony pracodawcy
(przedsiebiorcy) tworzacy miejsca pracy i poszukujgcy pracownikdw. Od lat obserwujemy
niedopasowanie liczby ludnosci gotowe] podjgé prace (podaz pracy) do liczby miejsc pracy, jakie
oferuje gospodarka w aktualnych warunkach spoteczno — ekonomicznych (popyt na prace). Chcac
unikngé¢ niekorzystnego dla kazdej ze stron zjawiska bezrobocia, konieczne jest prowadzenie
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dynamicznej polityki spotecznej dostosowujacej dziatania urzedu pracy do zmieniajgcych sie warunkéw
na rynku pracy.

Na koniec grudnia 2021 roku w odniesieniu do grudnia 2020 roku odnotowano spadek liczby oséb
bezrobotnych ogdétem, w tym réwniez spadek odnotowano w grupie uprawnionych do pobierania
zasitku z tytutu bezrobocia, w koncu 2021 roku byto, to tylko 385 osdb, tj. 12,1% ogdtu oséb
zarejestrowanych. Az 86,5% oséb bezrobotnych stanowig osoby przypisane do kategorii oséb
pozostajgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Ponizsza tabela prezentuje liczbe bezrobotnych w poszczegdlnych gminach wg stanu z dnia
31.12.2021r. oraz dynamike bezrobocia w poréwnaniu do stanu z dnia 31.12.2020r.
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Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wozrost/spadek bezrobocia w
wg stanu w dniu wg stanu w dniu poréwnaniu do 31 XIl 2020 r. Dynamika XI1/2020 = 100 %
Gmina/powiat 31 XI1 2020 r. 31 XI112021r.
oabtem Z prawem oebtemn z prawem oebtemn z prawem bezrobotni Z prawem
& do zasitku & do zasitku & do zasitku ogotem do zasitku

Janowice Wielkie 149 23 145 16 -4 -7 97,3% 69,6%
Jezoéw Sudecki 174 36 177 20 +3 -16 107,7% 55,6%
Karpacz 126 22 116 13 -10 -9 92,1% 59,1%
Kowary 342 49 362 50 +20 +1 105,8% 102,0%
Mystakowice 384 56 359 38 -25 -18 93,5% 67,9%
Piechowice 166 27 158 22 -8 -5 95,2% 81,5%
Podgdrzyn 261 47 251 32 -10 -15 96,2% 68,1%
Stara Kamienica 185 27 208 29 +23 +2 112,4% 107,4%
Szklarska Poreba 158 26 157 20 -1 -6 99,4% 76,9%
powiat karkonoski 1945 313 1933 240 -12 -73 99,4% 76,7%
Jelenia Géra 1541 260 1244 145 -297 -115 80,7% 55,8%
Powiatowy Urzad Pracy 3486 573 3177 385 -309 -188 91,1% 67,2%

w Jeleniej Gorze
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Dla osiggniecia wyznaczonego celu oraz reagujac na zidentyfikowane wyzwania lokalnego rynku pracy
wyodrebnione zostaty dziatania kierunkowe:

e ograniczenie negatywnych skutkdéw zjawisk zwigzanych z sytuacja epidemiologiczng,
demograficzng i zmianami technologicznymi,

e doskonalenie poprzez indywidualizacje i elastycznos¢ bezposrednich dziatan na rzecz
pracodawcow oraz osdéb bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz dazgcych do zmian
kwalifikacji czy rozszerzenia kompetenc;ji,

e cyfryzacja proceséw obstugi klientéw urzedu pracy,

e wsparcie dla oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (bezrobotny do 30. roku
zycia, dtugotrwale bezrobotny, bezrobotny powyzej 50. roku zycia, bezrobotny korzystajgcy ze
Swiadczen z pomocy spotecznej, bezrobotny posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6. roku
zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku ...).

e dofinansowanie ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego ksztatcenia ustawicznego
pracodawcéw i pracownikdw, majgce na celu zapobieganie utracie pracy przez osoby
pracujgce ze wzgledu na posiadanie kompetencji zawodowych nieadekwatnych do realiéw
rynkowych.

Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych pozostajgcych w rejestrach wymaga szczegélnych dziatan
wobec nich poniewaz napotykajg oni szereg ztozonych barier oraz doswiadczajg specyficznych
trudnosci w wejsciu lub powrocie na rynek pracy. Osoby te wymagaja specjalistycznego
i kompleksowego, a co za tym idzie kosztownego wsparcia.

Niekorzystnie zmienia sie struktura ekonomicznych grup wiekowych na rynku pracy — maleje
w regionie liczba oséb w wieku produkcyjnym (18-59/64 lat). Najgwattowniejszy spadek dotyczy oséb
w tzw. mobilnym wieku produkcyjnym (pomiedzy 18 a 45 rokiem zycia).

Ze wzgledu na brak zasilania rynku pracy mtodymi pracownikami, mozna sie spodziewa¢ pogtebienia
obserwowanych probleméw z zaspokojeniem potrzeb zatrudnieniowych zgtaszanych przez
pracodawcow. Pojawia sie konieczno$s¢ maksymalizacji wykorzystania istniejgcego kapitatu
pracowniczego. Priorytetowo nalezy podejs¢ do aktywizacja biernych zawodowo, szczegdlnie oséb
niepetnosprawnych, czy zblizajgcych sie do osiggniecia wieku poprodukcyjnego. Wazine jest
dopasowanie kompetencyjne zaréwno oséb wchodzacych na rynek pracy (w wieku do 25 roku zycia)
jak i tych juz pracujacych. Wcigz duzym wyzwaniem jest wykorzystanie oséb dfugotrwale biernych
zawodowo z powodu btednego przekonania o bezskutecznosci poszukiwania odpowiedniej pracy,
gtéwnie zwigzanych z powodami osobistymi czy rodzinnymi.

Wspdlne tworzenie strategii rozwoju regionu moze w znaczacy sposéb utatwié¢ realizacje
zaplanowanych dziatan, w tym tych wptywajacych na rynek pracy. Konieczny jest wiec wspélny przekaz
promujgcy pogranicze jako atrakcyjne miejsce do zamieszkania i pracy. Lokalizacja dziatalnosci
gospodarczej w terenie przygranicznym da efekt katalizatora, a nie bedzie stanowié¢ bariery rozwoju.
Wspdlne tworzenie strategii rozwoju regionu moze w znaczacy sposéb utatwié realizacje
zaplanowanych dziatan, w tym tych wptywajgcych na rynek pracy. Konieczny jest wiec wspdlny przekaz
promujgcy pogranicze jako atrakcyjne miejsce do zamieszkania i pracy. Lokalizacja dziatalnosci
gospodarczej w terenie przygranicznym daje efekt katalizatora, a nie stanowi bariery rozwoju.
Zwiekszenie mobilno$ci wewnatrzregionalnej, wykorzystujacej poprawe infrastruktury transportowej,
zwiaszcza reaktywowanego transportu zbiorowego — Karkonoska Komunikacja oraz PKP Dolnoslaskie
Koleje, pozwoli na bezposrednie skomunikowanie osciennych gmin z miejscowos$ciami generujgcymi
duze zapotrzebowanie na pracownikow — Jelenia Goéra, Karpacz, Szklarska Poreba, Kowary.
Wykorzystanie wspoétpracy z lokalnymi samorzgdami i partnerami spotecznymi umozliwi wspdlne
przezwyciezenie negatywnych tendencji demograficznych i gospodarczych, szczegdlnie tych
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wynikajgcych z transformacji cyfrowej, energetycznej i automatyzacji. Przeprowadzanie skutecznego
audytu rynku pracy i prognozowanie zapotrzebowania na pracownikdéw bedacych absolwentami
konkretnych kierunkéw ksztatcenia pozwoli na wtasciwg koordynacje dziatan. Pozwoli tez na szybkie
reagowanie na zmiany zachodzace w zgtaszanych, aktualnych potrzebach niezbednych umiejetnosci
poszukiwanych u przysztych pracownikéw.

W szczegdlnosci nalezy zauwazy¢ nastepujgce cech lokalnego rynku pracy:

1. Liczba podmiotéw gospodarczych w liczbach bezwzglednych, jak i w przeliczeniu na 1 mieszkanca
Swiadczy o zwiekszajacej sie aktywnosci gospodarczej mieszkaicow.

2. W Powiecie Karkonoskim jak i w miescie Jelenia Gdra, dominujg podmioty zatrudniajgce do 9 osdb.

3. Struktura wiasnosciowa podmiotéw gospodarczych charakteryzuje sie dominacjg sektora
prywatnego, ktéry zdominowany jest przez osoby fizyczne prowadzgce dziatalnosci gospodarcze.

4. Natezenie przedsiebiorczosci odnotowuje sie w gminach miejskich: Jelenia Géra, Karpacz, Kowary,
Szklarska Poreba.

5. W warunkach pandemii Covid - 19 nie ulegta znaczacej zmianie liczba podmiotéw prowadzacych
dziatalnos$é. Najbardziej zagrozone branze zwigzane z dziatalnoscig hotelarskg i ustugami
gastronomicznymi przetrwaty wykorzystujgc wsparcia w ramach tarczy antykryzysowe]. Podobnie
dziatalno$¢ handlowa, ktdra w wiekszosci przeniosta sie na platformy internetowe i dokonywata
sie on — line. Catos$¢ zmian w regionie nie odbiega znaczgco od zmian ogdlnokrajowych.

6. Obstuga ruchu turystycznego jest wiodacg dziedzing gospodarki powiatu karkonoskiego.
Nagromadzenie waloréw turystycznych i historycznych nadal sprzyja rozwojowi branzy
turystycznej, mimo, ze w czasie pandemii Covid — 19, branza ta byta wigzana z wysokim
zagrozeniem utraty miejsc pracy.

7. Nadal utrzymuje sie pozytywny trend spadkowy, zaréwno liczby oséb bezrobotnych, jak i stopy
bezrobocia, mimo chwilowych zawirowan w warunkach pandemii Covid — 19.

Ill. Wizja i misja programu

Wizja formutowana w ramach Programu jest projekcjg przysztosci, do jakiej dgzy Powiatowy Urzad
Pracy w Jeleniej Gdrze w dialogu z samorzadami lokalnymi, instytucjami wsparcia przedsiebiorczosci
i rynku pracy, pracodawcami oraz catg spotecznoscig lokalng. Wizja rozwoju opisuje pozadany stan
docelowy w perspektywie 2022-2027 oraz wybrane uwarunkowania, ktére postuzyty do wyboru
i formutowania realnych priorytetéw strategicznych. Wizja sktada sie z dwéch gtéwnych elementow:
nadrzednej ideologii i wyobrazanej przysztosci. Wizja rozwoju lokalnego rynku pracy zostata
wypracowana z wykorzystaniem metodyki badawczej opartej na metodzie delfickiej, ktéra ma
charakter uniwersalny i wykorzystywana jest do wskazywania tendencji rozwojowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gérze to profesjonalna i darzona zaufaniem spotecznym instytucja,
zapewniajgca wszechstronne wsparcie dla lokalnego rynku pracy w oparciu o fundamentalne zasady
dziatania nowoczesnej administracji, ktéra przyczynia sie do sukcesu zawodowego spotecznosci
lokalnej. Tak sformutowana wizja podkresla trzy przewodnie cechy jakimi winien kierowaé sie Urzad tj.
profesjonalizm, zaufanie, nowoczesnos¢. Pierwsza z nich wskazuje na wysoka sprawnosc funkcjonalng
Urzedu wynikajaca z dbatosci o szczegdty w wypetnianiu ustawowych obowigzkéw co przektada sie na
wysoki poziom wiedzy merytorycznej, umiejetnosci i kompetencji spotecznych swoich pracownikéw
W wymiarze prawno - organizacyjnym, ekonomicznym i spoteczno-kulturowym.

Druga z wymienionych cech podkresla stuzebno$¢ Urzedu wobec spotecznosci lokalnej. Jego otwartosé
na miejscowe otoczenie spoteczno-gospodarcze, dialog ze wszystkimi uczestnikami rynku pracy oraz
ich partnerstwo strategiczne zapewnig nie tylko szybky diagnoze stanu zjawisk na rynku pracy, dobér
wiasciwych instrumentéw stymulujacych, szerokg pomoc w przeprowadzaniu ztozonych dziatan, ale
takze przyczynia sie do przyjecia optymistycznych scenariuszy rozwoju rynku.
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Trzecia cecha Urzedu to nowoczesnosé.

Nowoczesnos¢ przede wszystkim zarzgdzania i usprawniania realizowanych proceséw, w oparciu
o nowe technologie, ktére wykorzystywane przez zaangazowanych, kreatywnych i odpowiedzialnych
pracownikéw przetoza sie na znacznie wyzszg jakos$¢ i efektywnosci pracy urzedu pracy. Wymienione
cechy majg by¢ wykorzystywane w drodze do sukcesu zawodowego spotecznosci lokalne;.

Powiatowy Urzad Pracy to instytucja, ktdra pozostaje do dyspozycji kazdego. Nie ma znaczenia, czy
wiasnie ukonczyt szkote, stracit prace, czy mysli o przekwalifikowaniu, zapewnia pomoc kazdemu. Nie
ma tez znaczenia wiek, czy pteé, bo urzad pracy wspiera kazdego, kto ukoniczyt 18. rok zycia. Co wiecej,
ta instytucja powstata z myslg o osobach bezrobotnych i czeka tutaj na nas sztab wykwalifikowanych
osOb. Niektdre z nich zajmujg sie pomocg w szukaniu pracy, inni specjalizujg sie w doradztwie
zawodowych. Zawsze oferowane jest odpowiednie wsparcie, nawet jesli nie sprecyzowane s3
potrzeby, jaka praca powinna by¢ brana pod uwage, to fachowcy pomogg ustali¢ odpowiednig Sciezke
kariery. Zgtaszajgc sie do urzedu pracy mozemy tez liczy¢ na dostep do aktualnych ofert pracy i to nie
tylko ze swojej branzy, ale réwniez z wielu innych. Osoby bezrobotne sg kierowane na kursy
doszkalajgce, staze, czy inne szkolenia, po to, aby podniesé¢ kwalifikacje lub je dopasowacd
do pozadanych na rynku pracy a tym samym zwiekszy¢ szanse na zdobycie trwatego zatrudnienia
u zweryfikowanych pracodawcow.

Bilans zyskéw ptynacych ze wspétpracy z Urzedem Pracy:

Biznes: Uczestnicy rynku Rynek lokalny:

pracy:

Edukacja:

e wsparcie e wsparciew e pewna wiedza na e petne
doradcze, kontaktach z temat wykorzystanie

e wiarygodna edukacja, kompetenciji potencjatu
ocena e zrozumienie potrzebnych na kapitatu
kompetencji, potrzeb, lokalnym rynku, ludzkiego.

e kontakt z oczekiwan i e wsparcie w
pracodawcami; mozliwosci i wyborze $ciezki

dopasowane do
nich wsparcie;

edukacji i/lub
kariery;

MISJA

Misjg Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gérze jest umozliwienie znalezienia odpowiedniej pracy
poprzez zapewnienie skutecznej i efektywnej obstugi w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy. Misja,
utozsamiana z celem nadrzednym Programu podkresla istotng role Urzedu w zabezpieczeniu zrédet
dochoddw spotecznosci lokalnej wynikajgcych z pracy. Zabezpieczenie dochodéw na odpowiednim
poziomie, a tym samym znaczace ograniczenie wystepowania bezrobocia to poza lecznictwem
i oswiatg podstawowe warunki zaistnienia oczekiwanego dobrostanu, ktéry poza wymiarem
ekonomicznym gwarantuje réowniez satysfakcje w sferze spoteczno-kulturowej. Warto takze zwrécic
uwage na zawarte w misji kategorie skutecznosé i efektywnos¢, poniewaz nalezy je traktowac jako dwa
odrebne pojecia, wyznaczajgce rdine priorytety. W konstrukcji misji dla Programu promocji
zatrudnienia na lata 2022-2027 PUP w Jelenia Gdra przyjeto istotnos¢ obu, rozumiejgc skutecznosc
jako stopien przyblizania sie zatozonych celéw do rezultatéw prowadzonej dziatalnosci. Natomiast
efektywnosc to relacja miedzy osiggnietymi rezultatami a poniesionymi naktadami. Taka interpretacja
umozliwia szerszg ocene funkcjonowania, poniewaz przedmiotem oceny bedzie nie tylko stopien
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realizacji zatozonych celdw oraz stopient wykorzystania zasobdw, co w przyjetej strategii dziatania oraz
niepewnym, dynamicznym otoczeniu wydaje sie zasadne. Swojg misje pracownicy urzedu realizujg
w sposéb kompleksowy, profesjonalny, z zastosowaniem przejrzystych procedur w operowaniu
dostepnymi instrumentami rynku pracy, poprzez $wiadczenie ustug informacyjnych, posrednictwa
pracy, doradczych, szkoleniowych, finansowych i administracyjnych.

Analiza SWOT lokalnego rynku pracy

Mocne strony:

Stabe strony:

- rosngcy poziom wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych mieszkancow,

- rozwinieta struktura edukacyjna na poziomie
Srednim i wyzszym szkolnictwa,

-~ wzrastajace znaczenie procesu poradnictwa
zawodowego na etapie wyboru Sciezki
edukacyjnej i zawodowej,

- rozwinieta komunikacja zbiorowa,
bezposrednie skomunikowanie réwniez z
osciennymi miejscowosciami gmin,

- czyste Srodowisko — czynnik sprzyjajacy
migracji, rozwojowi turystyki, produkcji
ekologicznej zywnosci,

- rozbudowana oferta szkoleniowa dla o0sdb
zainteresowanych  podnoszeniem  swoich
kwalifikacji zawodowych,

- wazrost $wiadomosci oséb dorostych w zakresie
koniecznosci podnoszenia kwalifikacji,

— roéznorodnos¢ form aktywizacji zawodowej i

wsparcia pracodawcow w procesie
zatrudniania,
- skuteczna realizacja projektéw

wspotfinansowanych  ze  $Srodkéw  Unii
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
- indywidualizacja pracy doradcéw klienta PUP

- niedopasowanie kwalifikacji zawodowych
0s6b bezrobotnych do potrzeb rynku pracy,

- problemy  pracodawcéw z  doborem
pracownikéw na wolne miejsca pracy,

—  wysoki odsetek 0s6b dtugotrwale
bezrobotnych, o niskim poziomie
wyksztatcenia oraz o niskich kwalifikacjach,
zarejestrowanych w PUP Jelenia Gora,

- ukryte bezrobocie, szczegdlnie na terenach
wiejskich ,

- duzy odsetek oséb pozostajgcych w ewidencji
urzedu pracy w celach innych niz
poszukiwanie zatrudnienia,

- system pomocy spotecznej, sprzyjajacy
ksztattowaniu pasywnych postaw
w poszukiwaniu pracy,

-~ mata atrakcyjnos¢ pracy (proponowane niskie
wynagrodzenia w czesci sektoréw
gospodarki),

— niska mobilno$¢ przestrzenna (nieched
do wykonywania pracy poza miejscem
zamieszkania),

- ograniczona liczba miejsc pracy z elastycznym
wymiarem czasu pracy,

- ograniczona ilos¢ miejsc w publicznych
ztobkach oraz przedszkolach,

Szanse:

Zagrozenia:

—  wsparcie sektora MSP ze $rodkéw krajowych i
unijnych, PFRON,

- wysokie koszty pracy,
- wzrastajgcy odsetek osdb zarejestrowanych

- mozliwos$¢ pozyskiwania dodatkowych jako bezrobotne z wyksztatceniem wyzszym,
srodkdw przeznaczonych na aktywizacje - emigracja ludzi wyksztatconych
zawodowsg, o szczegdlnych kwalifikacjach poza region i

- wazrost aktywnosci spoteczenstwa w kraj,
podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej, - stale utrzymujace sie zjawisko ,dziedziczenia

- dynamiczny rozwoj sektora ustug, bezrobocia” i  wyuczona  bezradnos¢
generujgcego nowe miejsca pracy, spoteczna,
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uzupetnianie brakéw kadrowych u
pracodawcow poprzez zatrudnianie
cudzoziemcow,

postepujgca poprawa infrastruktury drogowej
w Jeleniej Gérze i powiecie karkonoskim,
modernizacja i przywracanie do uzytkowania
sieci linii kolejowych, reaktywacja transportu
zbiorowego ludnosci na poziomie ponad

lokalnym,
rozwijajgca sie wspotpraca szkét Srednich o
profilach zawodowych z lokalnymi

pracodawcami w zakresie praktycznego
ksztatcenia zawodowego,
wspotpraca z partnerami lokalnego rynku pracy

niekorzystne prognozy demograficzne
(starzenie sie spofeczenstwa, ujemny bilans
demograficzny),

odptyw z  regionu ludzi  mtodych,
wyksztatconych, migracje zarobkowe,

ryzyko rezygnacji z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczych z uwagi na duze obcigzenia
finansowe, sytuacje kryzysowe,

zbyt mata liczba zatrudnionych na umowy o
prace i ciggle wzrastajaca liczba pracujacych
na cywilnoprawnych umowach okresowych,
niestabilnos¢ przepiséw prawnych,
odczuwanie skutkéw pandemii w kolejnych
latach,

(samorzgdami, organizacjami pozarzadowymi, -~ brak lub zamrozenie inwestycji na skutek
instytucjami szkoleniowymi, kryzysu.

- rozwdj sektora IT ustug elektronicznych,
generujgcego nowe miejsca pracy,

Analize SWOT przeprowadzono majgc na uwadze ocene stabych i mocnych stron lokalnego rynku pracy
na tle jego szans i zagrozen. Okreslono istotne czynnik majgce wpltyw na biezacg i przysztg sytuacje
lokalnego rynku pracy, wobec obserwowanych ustawicznych zmian w jego funkcjonowaniu.

Wyniki analizy uwarunkowan lokalnego rynku pracy wskazujg na potrzebe podejmowania
strategicznych dziatan wspierajgcych jego rozwdj.

IV. Cel strategiczny i priorytety Programu
PRIORYTETY | CELE SZCZEGOLOWE

Posiadanie pracy jest jednym z warunkdw bezpiecznego i godnego Zzycia kazdego cztowieka.
Osiggniecie  wyznaczonego celu strategicznego warunkowane jest dziataniami zgodnie
ze zdefiniowanymi priorytetami.

CEL PROGRAMU

Wazrost zatrudnienia i utrzymanie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych
i poszukujqgcych pracy

PRIORYTETY

V

1. Aktywizacja niewykorzystanych zasobéw kadrowych

sposrod osdb bezrobotnych

13| Strona

Id: 908FB7A0-F366-457E-9069-D97BD16334EF. Podpisany Strona 13




-

2. Promocja przedsiebiorczosci i wspieranie samozatrudnienia

~

>~

3. Niwelowanie niedoboréw kadrowych pracodawcéw na

lokalnym rynku pracy — zatrudnianie cudzoziemcow

<

S

p

pracy (ksztatcenie ustawiczne)
o

4. Dopasowanie kompetencjii kwalifikacji do popytu na rynku

p

5. Doskonalenie ustug Urzedu

-

Priorytet 1.

Aktywizacja niewykorzystanych zasobow kadrowych sposréd oséb bezrobotnych :

0s6b mtodych nie uczacych, nie pracujacych,
0s6b dtugotrwale bezrobotnych,

kobiet, w tym matek biernych zawodowo,
0s6b powyzej 50 roju zycia,

0s6b niepetnosprawnych.

Dziatania w ramach tego priorytetu, bedg ukierunkowane na aktywizacje zawodowg osdb

bezrobotnych, z naciskiem na grupy znajdujace sie szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Gtéwnie te

osoby bezrobotne sg traktowane priorytetowo poniewaz wymagajg skutecznej i szybkiej pomocy. Po

zidentyfikowaniu osdb wpisujgcych sie w charakterystyke osdb z problemami powrotu na rynek pracy

kreowana jest indywidualna diagnoza ich potrzeb i wspdlnie z nimi ustalany indywidualny plan

dziatania prowadzacy do skutecznego wyjscia z bezrobocia.
Podejmowane dziatania:

1. dopasowanie dziatan do indywidualnej sytuacji zawodowej osoby bezrobotnej,

2. staty monitoring sytuacji i problemoéw osoby bedacej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

3. realizacja ustug doradztwa zawodowego,

4. skuteczne posrednictwo pracy w celu uzyskania odpowiedniego zatrudnienia dla osoby
bezrobotnej i niwelowanie brakow kadrowych zgtaszanych przez pracodawcow,

5. wspieranie pracodawcow i oséb bezrobotnych subsydiowaniem zatrudnianiem w ramach
aktywizacji,

6. pozyskiwanie sSrodkéw finansowych na aktywizacje zawodowa,
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7. wspotdziatanie z partnerami rynku pracy w realizacji dziatan na rzecz ograniczania bezrobocia.
Mierniki:
e liczba 0séb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
e liczba 0séb objetych ustugg posrednictwa i doradztwa zawodowego,
e liczba 0sdb bezrobotnych w tej kategorii, biorgcych udziat w aktywizacji subsydiowanej,
e liczba 0sdb bezrobotnych wytgczonych z ewidencji z tytutu podjecia pracy.
Oczekiwane efekty dziatan:
1. indywidualizacja dziatan skierowanych do osoby bezrobotnej w celu skutecznej aktywizacji,
2. wazrost poziomu aktywnosci zawodowej i 0sdb bezrobotnych,
3. poprawa sytuacji spoteczno - ekonomicznej grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
4. ograniczanie negatywnych skutkéw bezrobocia.

Priorytet 2.

Promocja przedsiebiorczosci i wspieranie samozatrudnienia:
e tworzenie nowych miejsc pracy,
e organizacja kampanii informacyjnej promujacej postawy przedsiebiorcze, szczegdlnie wsréd
absolwentow szkof,
e spotkania informacyjne we wspdtpracy z ZUS i US, dla osdéb planujgcych rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej,

Podejmowane dziatania:

1. udzielanie pomocy osobom bezrobotnym w osigganiu samozatrudnienia po podjeciu
dziatalno$ci gospodarczej,

2. realizacja ustugi poradnictwa zawodowego,

3. udziat pracownikdw Urzedu w spotkaniach, konferencjach, seminariach promujgcych
samozatrudnienie, organizowanych przez podmioty zewnetrzne,

4. jednorazowe dofinansowanie nowo tworzonych, jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych.

Mierniki:
e liczba 0sdéb biorgcych udziat w grupowych poradach w zakresie warunkdw rozpoczecia
wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
e liczba osdb, ktérym udzielono dofinansowania na podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;.

Oczekiwane efekty dziatan:
1. trwate samozatrudnienie w ramach podjetych inicjatyw,
2. wzrost liczby nowopowstatych podmiotédw gospodarczych.

Priorytet 3.

Niwelowanie niedoborow kadrowych na lokalnym rynku pracy — zatrudnianie cudzoziemcow:
e wspieranie pracodawcéw oferujgcych zatrudnienie cudzoziemcom,
e realizacja i promowanie dziatan EURES, zwigzanych z transgranicznym posrednictwem pracy,
e wspieranie wykorzystania zjawiska migracji zarobkowych,
e wspodfpraca i wymiana doswiadczen oraz dobrych praktyk stuzb zatrudnienia w obszarze
transgranicznym.
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Podejmowane dziatania:

1. udzielanie pracodawcom informacji o warunkach pracy cudzoziemca w oparciu
o zarejestrowane oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

2. udzielanie pracodawcom informacji o warunkach pracy cudzoziemca w oparciu o wydane
zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca,

3. przeprowadzanie testow lokalnego rynku w celu wydania informacji starosty o braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.

Mierniki:

e liczba zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

e liczba wydanych zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium RP.

e liczba wydanych Informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy.

Oczekiwane efekty dziatan:

1.

skuteczne uzupetnienie zgtaszanych niedoboréw wsrdd krajowych pracownikéw.

Priorytet 4.

Dopasowanie kompetencji i kwalifikacji do popytu na rynku pracy (ksztatcenie ustawiczne):

organizowanie dedykowanego wsparcia w zdobyciu doswiadczenia zawodowego,
dopasowanie ksztatcenia zawodowego do oczekiwan rynku pracy,

monitorowanie zapotrzebowania pod wzgledem zawodow i profesji,

popularyzacji i dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego wsrdd pracodawcéw i pracownikéw
m. in.: poprzez szkolenia, kursy, studia podyplomowe, egzaminy zawodowe.

Podejmowane dziatania:

1. Swiadczenie ustug w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy,

2. udzielanie porad zawodowych oraz informacji zawodowej,

3. inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych,

4. finansowanie udziatu w szkoleniach indywidualnych lub grupowych,

5. finansowanie ze S$rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego, dziatan ksztatcenia
ustawicznego, ktére majg na celu niwelowanie deficytéw kompetencyjnych pracownikéw
i pracodawcow.

Mierniki:

e liczba indywidualnych i grupowych porad zawodowych,

e liczba 0sdb bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniach,

e liczba 0sdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy realizujgcych studia podyplomowe,

e liczba pracodawcow i pracownikdw uczestniczacych w ksztatceniu ustawicznym
finansowanym w ramach srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Oczekiwane efekty dziatan:

1.

skuteczne wsparcie rozwoju kompetencji cyfrowych w dostosowaniu do wyzwan zwigzanych
z transformacjg technologiczng,
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2.
3.

zwiekszanie szans na rynku pracy poprzez dostosowanie kwalifikacji do potrzeb pracodawcow,
skuteczna promocja ksztatcenia ustawicznego, finansowanego ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, w celu utrzymania juz funkcjonujgcych miejsc pracy.

Priorytet 5.

Doskonalenie ustug Urzedu :

podnoszenie stanu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wsréd pracownikéw PUP,
udoskonalanie przeptywu informacji o lokalnym rynku pracy i ustugach Urzedu, promocja
dziatalno$ci Urzedu,

zacie$nienie wspotpracy z instytucjami dziatajgcymi na lokalnym rynku pracy,

wspotpraca z innymi stuzbami: Straz Graniczna, Panstwowa Inspekcja Pracy, Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych, Urzedem Skarbowym,

maksymalne  wykorzystanie mozliwosci ustug  elektronicznych i kontaktéw
teleinformatycznych,

ttumaczenie ofert pracy,

poprawa wizerunku Urzedu wsrdd klientéw indywidualnych i instytucjonalnych,
przekazywanie informacji w formie konwencjonalnej i internetowej, zwigzanych z rynkiem
pracy, ktore bedg wykorzystywane w procesie planowania kariery zawodowej,
uelastycznienie organizacyjne pracy Urzedu.

Podejmowane dziatania:

1.

udziat pracownikdw w szkoleniach podnoszgcych poziom kompetencji i zapewniajgcych
uaktualnienie posiadanej wiedzy, stuzgcej udoskonaleniu jakosci Swiadczonych ustug,

udziat i organizowanie dziatan stuzgcych wspétpracy z lokalnymi pracodawcami, ze stuzbami
i organizacjami lokalnymi w zakresie tworzenia i realizacji programéw i projektéw majgcych
bezposredni wptyw na rynek pracy,

zakupy nowoczesnych technologicznie urzadzen wspierajgcych codzienng prace urzednikéw
w kontaktach z klientami Urzedu,

udziat w opracowaniu lokalnego Barometru Zawoddéw, stanowigcego krétkoterminowg
diagnoze zawododw deficytowych, nadwyzkowych i w réwnowadze,

biezgca analiza efektywnosci poszczegélnych form aktywizacji zawodowej,

stosowanie nowoczesnych rozwigzan w zakresie kontaktéw z klientami za posrednictwem
dostepnych kanatéw, zwiekszanie popularnosci korzystania z komunikacji teleinformatycznej,
usprawnienie przeptywu informacji w Urzedzie oraz pomiedzy uczestnikami rynku pracy,
realizowanie dziatan strategii marketingowej i komunikacyjnej,

utrzymanie transparentnosci wydatkowania sSrodkdéw przeznaczonych na aktywizacje
zawodowag,

10. usprawnienie rozwigzan organizacyjnych i technicznych majacych istotny wptyw na sprawna

prace Urzedu.

Mierniki:

o liczba pracownikdw sukcesywnie uczestniczagcych w szkoleniach wewnetrznych
i zewnetrznych,

e liczba podpisanych i realizowanych porozumien o wspoétpracy z partnerami rynku pracy,

e liczba zrealizowanych ofert pracy,

o liczba kontaktéw z podmiotami administracji publicznej z wykorzystaniem platformy SEPI,
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e wartos¢ wydatkowanych srodkéw z podziatem na realizowane zadania.

Oczekiwane efekty dziatan:

1. wazrost kompetencji pracownikéw i efektywniejsze ich wykorzystanie,

2. dostosowanie struktury organizacyjnej i procedur do obowigzujgcych przepiséw i oczekiwan
klientéw,

3. systematyczne usprawnienie przeptywu informacji na temat dziatan urzedu pracy i partneréw
rynku pracy,

4. doskonalenie i poprawa wizerunku Urzedu Pracy wsréd klientéw indywidualnych
i instytucjonalnych.

Dazac do poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy ustalono pieé¢ kluczowych obszaréw interwencji,
gdzie podjete dziatania bedg miaty bezposrednie przetozenie na osiggniecie gtéwnego celu programu.
Struktura Programu zostata zbudowana w oparciu o elementy sktadowe wzajemnie sobie podlegte
w hierarchii waznosci. Osigganiu wizji i misji stuzg wyznaczone priorytety strategiczne. Przyjete
priorytety w sposéb bezposredni nawigzujg do wizji i misji, stad kazdy z nich mégtby byé poprzedzony
okresleniami skuteczne i efektywne.

Uwzgledniajac jednoczesnie ztozonos¢ i nieprzewidywalnosé standw otoczenia, redukcji ulegta liczba
zadan co ma przetozenie na poprawe czytelnos¢ strategii oraz lepszg koordynacje organizacyjng
i bardziej obiektywng ocene realizacji. Nadmierne rozdrobnienie zdan nie stuzy wiarygodnosci,
kompleksowosci i elastycznosci Programu.

Jednoczesnie gwarantuje, iz naktady finansowe i zaangazowanie pracownikéw Urzedu i partneréw
bedzie dawato maksymalny efekt w postaci zwiekszenia liczby oséb podejmujacych prace, badz
ograniczenia wykluczenia spotecznego w regionie.

Nalezy pamietaé, iz efektywnos$é dziatan na rynku pracy nie zalezy jedynie od aktywnosci publicznych
stuzb zatrudnienia. Na uzyskiwane rezultaty majg wptyw: uwarunkowania terenu, rozwéj ekonomiczny
regionu, cheé wspodtpracy podmiotdéw i instytucji dziatajgcych na rzecz rozwoju lokalnego i podnoszenie
jakosci zycia mieszkancéw jak réwniez przede wszystkim wola obywateli do aktywnego uczestnictwa
w rynku pracy.

Podsumowanie

Stopa bezrobocia na koniec kwietnia 2022 r. dla Powiatu Karkonoskiego wynosita 9,3 % , a dla Miasta
Jelenia Géra — 3,5%. Poziom tego parametru dla wojewddztwa dolnoslgskiego to 4,7%, a dla Polski
5,2%.

Przebieg w czasie zjawiska rejestrowanego bezrobocia dla obydwu jednostek administracyjnych jest
wysoce skorelowany pomimo réznic funkcjonalnych pomiedzy nimi, moze Swiadczyé o wptywie
podobnych czynnikdéw ksztattujgcych popyt na prace w Powiecie Karkonoskim i w Miescie Jelenia Gora.
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Stopa bezrobocia w latach 2020 - 2021 [%]
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Perspektywa lat 2022-2027 w Swietle zaprezentowanych danych i informacji z diagnozy stanu
demograficzno-spotecznego i rynku pracy tego obszaru, bedacego obecnie pod wptywem czynnikéw
zewnetrznych — epidemia Covid-19, naptyw uchodicéw wobec zaistnienia konfliktu zbrojnego
w Ukrainie wskazuje na duze prawdopodobieristwo niewielkiego wzrostu poziomu bezrobocia
w badanych jednostkach w nadchodzgcych miesigcach.

Urzad Pracy bedzie realizowat dziatania zmierzajagce do ograniczenia zjawiska dtugotrwatego
bezrobocia i jego przyczyn poprzez wsparcie dla oséb bezrobotnych i dtugotrwale bezrobotnych
w zakresie reintegracji zawodowej, tak aby nie wypadaty na dtuzsze okresy z rynku pracy. Podejmie
sie koordynacji wsparcia dla otoczenia spotecznego tych oséb. Osobom bezrobotnym oferowane bedg
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, w procesie powrotu na rynek pracy z zatozeniem ich
dtugofalowej efektywnosci. Planuje sie zastosowanie gtdwnie: finansowania szkolen, studiéw
podyplomowych oraz jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje
srodkéw na wyposazenie lub doposazenie miejsc pracy, organizacje prac interwencyjnych, stazy
zawodowych. W miare zgtaszanych potrzeb i mozliwosci realizowane bedg réwniez formy
odpowiadajgce na indywidualne zgtoszenia oséb bezrobotnych.

Nie nalezy zapominac, iz zasoby pracy na lokalnym rynku stale sie zmieniajg. Na zmiany majg wptyw
sami mieszkancy Powiatu Karkonoskiego i Miasta Jelenia Géra, ktorzy podnoszg swoje kwalifikacje
w celu znalezienia nowej pracy, badZ uzyskania awansu w juz obecnej. Dostrzegli oni korzysci
wynikajgce z ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, finansowanych ze Srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Mtodziez konczy szkoty po raz pierwszy wchodzac na rynek pracy i zdobywajgc nowe doswiadczenia,
a pracodawcy ksztatcg siebie i swoich pracownikéw, aby wdrozyé nowe technologie czy podniesc
jakos¢ oferowanych ustug. Urzad Pracy we wspdtpracy z Osrodkami Pomocy Spotecznej podejmuje
dziatania aktywizujace osoby oddalone od rynku pracy i bierne zawodowo w celu zapewnienia im
mozliwosci podjecia zatrudnienia i przez to poprawienia sytuacji materialno-bytowej. Trzeba tutaj
zauwazy¢ niekorzystny wzrost odsetka oséb w wieku poprodukcyjnym
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w ogélnej populacji ludnosci Powiatu karkonoskiego, z 16,9 do 22,3 odnotowany w ostatnim spisie
powszechnym.

Do Powiatu Karkonoskiego jak i do Jeleniej Géry, naptywajg takze pracownicy z zagranicy, ktorzy
czasowo badz na state wigzg swoje plany zawodowe z naszym regionem. Ich obecnos¢ badz jej brak
taczy sie rowniez z funkcjonowaniem lokalnych pracodawcéw. Czynniki globalne, niezalezne od
lokalnego rynku jak np. okreslenie wysokosci minimalnego wynagrodzenia czy tez sytuacja na rynku
finansowym, réwniez istotnie wptywajg na zaleznosci oddziatujgce na rynek pracy, a przez to réwniez
na jego zasoby.

V. Zrédta finansowania Programu

Zadania zawarte w Programie Promocji Zatrudnienia w latach 2022-2027 beda finansowane
z nastepujacych zrdodet:

1. Funduszu Pracy wraz z Krajowym Funduszem Szkoleniowym;

2. Budzetu Unii Europejskiej (gtéwnie Europejskiego Funduszu Spotecznego);

3. Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

4. Srodkéw samorzadu terytorialnego (Powiatu Karkonoskiego i Miasta Jelenia Géra).

Wielkosci przeznaczonych do rozdysponowania srodkéw finansowych w duzej mierze bedzie zaleze¢
od biezgcej sytuacji na rynku pracy, gtéwnie od liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia w regionie,
a w przypadku srodkéw PFRON od liczby oséb niepetnosprawnych.

VI. Monitoring Programu
Monitoring Programu Promocji Zatrudnienia w latach 2022—-2027 prowadzony bedzie w trybie ciggtym
przez merytorycznych pracownikéw poszczegdlnych komoérek organizacyjnych Powiatowego Urzedu
Pracy w Jeleniej Gorze.
Na podstawie danych statystycznych ilosciowych, jak rdwniez opracowan o charakterze jakosciowym
pochodzacych z informacji okresowych, corocznie sporzadzone zostanie sprawozdanie z realizacji
Programu przez Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze, ktdre zostanie przedtozone Radzie Powiatu
Karkonoskiego.
Sposdéb agregowania danych oraz ich prezentacji bedzie dostosowany do zaprojektowanego
w Programie uktadu celéw szczegdtowych (priorytetdow), kierunkéw dziatan oraz miernikow
uzyskanych rezultatow.
Monitoring Programu pozwoli na ocene ogdlnej sytuacji na rynku pracy wraz w mozliwoscig
wykrywania zagrozen i bezposredniego reagowania na nowg sytuacje oraz modyfikowania dziatan.
Bedzie stwarzat mozliwos¢ aktywizacji zawodowej i spotecznej mieszkancow, poprzez wskazanie form
ich wsparcia, pozwoli ponadto na ocene zgodnosci realizacji Programu z zawartymi w nim celami oraz
oczekiwanymi efektami.
Program nie jest dokumentem zamknietym i okresowo bedzie dokonywana weryfikacja jego zapisow
i w stosunku do zmiany wewnetrznych i zewnetrznych warunkéw jego realizacji. Przyjmuje sie, ze
propozycje zmian do zapisdw programu beda zgtaszane wraz z rocznymi informacjami z przebiegu
realizacji i osiggnietych efektdw. Ponadto proponowane zmiany muszg by¢ uzasadnione stosowng
oceng wewnetrznych i zewnetrznych warunkdw realizacji programu, przekonsultowane z uczestnikami
realizacji programu.

Anna Zug

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Jeleniej Gérze
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UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.].
Dz.U. z 2022 r. poz. 690) w art. 9 ust.1 pkt 1 naktada na samorzgd powiatu obowigzek
opracowania i realizacji programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy, stanowigcego czesc¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych.
Majac na uwadze aktualng i prognozowang sytuacje na lokalnym rynku pracy, ,Powiatowy
Program na Rzecz Zatrudnienia w latach 2022 — 2027” okres$la gtdwne cele i zadania w
zakresie aktywizacji zawodowej osOb pozostajgcych bez pracy.

Zasadniczym celem Programu jest dgzenie do:

1/ zmniejszenia poziomu bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w
Jeleniej Gorze,

2/ zmniejszenia liczby oséb bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy,

3/ zwiekszenia efektywnosci podejmowanych dziatan,

4/ zwiekszenia dziatan wspomagajgcych rozwdj przedsiebiorczosci w regionie,

5/ poprawy jakos$ci ustug na rzecz pracodawcow, oséb bezrobotnych i partneréw rynku

pracy.

Sposob realizacji wyznaczonych zadahn bedzie uaktualniany corocznie zgodnie
z potrzebami lokalnego rynku pracy.
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