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UCHWALA NR XXXI11/209/2021
RADY POWIATU KARKONOSKIEGO

z dnia 29 czerwca 2021 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji ,,Powiatowego Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia na lata 2019 — 2021” za rok 2020.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 w zwiazku z art. 12 pkt 9c ustawy zdnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym ( t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 920) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2020 r. poz. 1409 z p6zn. zm.) Rada Powiatu Karkonoskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie sprawozdanie z realizacji ,,Powiatowego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia
na lata 2019 - 2021” za rok 2020, stanowigce zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Karkonoskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Powiatu

Eugeniusz Klesta
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Zakacznik do uchwaty Nr XXXI111/209/2021
Rady Powiatu Karkonoskiego

z dnia 29 czerwca 2021 r.

&inn)

POWIATOWY URZAD PRACY
w JELENIEJ GORZE

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI
POWIATOWEGO PLANU DZIALAN
NA RZECZ ZATRUDNIENIA
NA LATA 2019 — 2021

za 2020 rok

MAJ, 2021 r.
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1. WSTEP

W marcu 2020 r. na terenie Rzeczypospolitej Polskiej zaobserwowane zostaty pierwsze
przypadki zachorowan na COVID-19. Aby spowolni¢ rozprzestrzenianie si¢ tej choroby, wladze RP
wprowadzity liczne ograniczenia w zakresie prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej. Na przestrzeni
catego roku restrykcje te byty wielokrotnie modyfikowane i dostosowywane do zmieniajacej si¢ sytuacji
epidemiologicznej w kraju. Aby zminimalizowa¢ ekonomiczne straty, wtadze centralne opracowaty
pakiet ustaw pod nazwg Tarcza Antykryzysowa. Celem Tarczy Antykryzysowej bylo otoczenie
szczegblng opieka przedsigbiorcow oraz ochrona miejsc pracy. Wazng cze$S¢ programu wsparcia
realizowaty powiatowe urzedy pracy, ktorym powierzono wyptacanie:

e mikroprzedsigbiorcom jednorazowych pozyczek do wysokosci 5000 zt na pokrycie biezacych
kosztéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j

e samozatrudnionym dofinansowan do kosztow prowadzenia firm

e mikroprzedsi¢cbiorcom, a takze matym i1 $rednim firmom dofinansowan do wynagrodzen
pracownikow zatrudnianych przez pracodawcow.

W potowie roku powyzsza pomoc zostala rozszerzona roéwniez na organizacje pozarzagdowe oraz
ko$cielne osoby prawne, w grudniu 2020 roku opracowane zostalo dodatkowe narzgdzie w postaci
dotacji w wysokosci 5000 zt dla przedsigbiorcow dzialajacych w $cisle okreslonych branzach (m.in.
firmy prowadzace dziatalno$¢ turystyczna, hotelarska, gastronomiczng i kulturalng).

Pandemia COVID-19 postawita Powiatowy Urzad Pracy przed nowymi wyzwaniami. Z miesigca na
miesigc w 2020 r. wzrastata liczba bezrobotnych zaréwno w Jeleniej Goérze oraz w wigkszosci gmin
powiatu jeleniogérskiego. Najwyzszy wzrost bezrobocia, w poréwnaniu do grudnia 2019 roku,
wystapit:

e w Szklarskiej Porgbie — liczba bezrobotnych ulegla zwigkszeniu o 35,0%,
e w Piechowicach — liczba bezrobotnych ulegta zwigkszeniu o 31,7%,
e W Starej Kamienicy — liczba bezrobotnych zwigkszyta si¢ 0 27,6%.

Niestety odnotowano znacznie wigcej rejestrujacych si¢ oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy. Na koniec grudnia 2020 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy pozostawato 206
osob, w tym 102 kobiety, z ktorymi rozwigzano umowe o prace z przyczyn lezacych po stronie zaktadu
pracy. W poréwnaniu do grudnia 2019 roku liczba ta zwigkszyta si¢ 0 77 0sob.

Oprocz zaangazowania pracownikow w obstuge zadan wynikajacych z Tarczy Antykryzysowej,
realizowano réwnorzednie podstawowe ustugi i instrumenty rynku pracy. Pozyskiwano oferty pracy,
wydawano skierowania do pracy, udzielano indywidualnych porad zawodowych, organizowano
szkolenia indywidualne. Osoby bezrobotne oraz pracodawcy korzystali z nastgpujacych instrumentéw
rynku pracy: roboty publiczne, prace interwencyjne, staze, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, bony na zasiedlenie,
prace spolecznie uzyteczne, dodatki aktywizacyjne, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok zycia.

W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy realizowat projekty wspotfinansowane przez Unig
Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020 (okres realizacji 01.01.2020 r. — 31.12.2021 r.) oraz w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 (okres realizacji
01.01.2020 r. — 31.12.2021 r.).

Realizowane programy na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej dotyczyty roznych grup
0sOb bezrobotnych. Aktywizacja objeto osoby bezrobotne znajdujace si¢ w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy oraz osoby ponizej 30 roku zycia.

W roku 2020 podobnie jak w latach poprzednich pracodawcy zatrudniali cudzoziemcow, sktadajac do
Powiatowego Urzgdu Pracy oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz
wnioski o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla pracodawcoéw i ich pracownikoéw wzmacniajace kwalifikacje
byty forma realizowang w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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Il. STAN | STRUKTURA BEZROBOTNYCH

1. Liczba bezrobotnych
Na koniec grudnia 2020 roku, w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Jeleniej Gorze, zarejestrowanych byto
3.486 bezrobotnych, w tym 1.736 kobiet. Prawo do zasitku posiadato tylko 573 bezrobotnych, tj. 16,4%

ogotu osob zarejestrowanych.

Wsrdd zarejestrowanych byto:
» 1.541 0s06b z Jeleniej Gory,
> 1.945 0s6b z powiatu jeleniogdrskiego.

w tym:
PUP/powiaty bezlr_c:gélt)r?ych kobiety poprzednio pzr\Z/\;oclzn)llﬁn(;Ozt dotychczas
pracujacy zakladu pracy niepracujacy
stan na 31.12.2019 .
PUP 2 690 1354 2492 129 198
Jelenia Géra 1096 565 1016 52 80
powiat jeleniogorski 1594 789 1476 77 118
stan na 31.12.2020 r.
PUP 3486 1736 3187 206 299
Jelenia Gora 1541 787 1406 96 135
powiat jeleniogorski 1945 949 1781 110 164
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31.12.2016 r. 31.12.2017 r. 31.12.2018 r. 31.12.2019rr.

4Jelenia Gora W powiat jeleniogorski

W poréwnaniu do grudnia 2019 roku, liczba bezrobotnych zwigkszyta si¢ o 796 0sob tj. 0 29,6%, w
tym:

» 0445 0sob z Jeleniej Gory, stanowigcych 16,5%,

» 0351 o0sob z powiatu jeleniogorskiego, stanowigcych 13,0%.
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Liczba bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach 2020 roku
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2. Stopa bezrobocia
Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, stopa bezrobocia na koniec grudnia 2020 roku
wynosita:

e W Kraju 6,2%,

e w wojewddztwie dolnoslaskim 5,6%,

e w Jeleniej Gorze 4,5%,

e w powiecie jeleniogdrskim 9,9%.

Data Polska v;?livgsf)’l(al(:i‘;éo Jelenia Géra powiat jeleniogorski
%

31.12.2015r. 9,7 8,5 5,7 12,9
31.12.2016r. 8,2 7,2 4,6 11,4
31.12.2017 r. 6,6 57 3,6 9,2
31.12.2018 r. 5,8 52 3,6 8,9
31.12.2019 . 5.2 4,6 3,2 8,1
31.12.2020%*r. 6,2 5,6 4,5 9,9

*dane uwzgledniajq korekte stopy bezrobocia ogloszong w listopadzie 2020 r.
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Stopa bezrobocia % w 2020 roku
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W poréwnaniu do danych z konca 2019 roku, stopa bezrobocia w Jeleniej Gorze zwigkszyta si¢ o 1,3
punktu procentowego, a w powiecie jeleniogdrskim o 1,8 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia w grudniu 2019 roku i w poszczegolnych miesigcach 2020 roku

Jelenia Gora powiat jeleniogorski
liczba bezrobotnych liczba bezrobotnych
w tym z prawem stopa w tym z prawem stopa
Data y P bezrobocia Data y P! bezrobocia

, do zasitku , do zasitku
ogotem % ogotem %

ogoétem % ogotem %
31 X112019| 1096 164 15,0 3,2 31 X112019| 1594 145 9,1 8,1
3112020 1157 176 15,2 3,4 3112020 1637 166 10,1 8,3
29112020 1219 195 16,0 3,5 29 112020| 1691 169 10,0 8,6
311112020| 1148 200 17,4 3,3 311112020| 1681 181 10,8 8,5
301V 2020 | 1247 232 18,6 3,6 301V 2020| 1741 208 11,9 8,8
31V 2020| 1369 268 19,6 4,0 31V 2020| 1822 259 14,2 9,2
30VI12020| 1403 281 20,0 41 30VI12020| 1828 267 14,6 9,2
31VII2020| 1385 276 19,9 41 31VII2020| 1792 272 15,2 91
31 VIII 2020 | 1356 264 19,5 40 31 VIII2020| 1751 272 15,5 91
301X 2020| 1398 285 20,4 41 301X 2020| 1811 290 16,0 9,3
31X 2020| 1430 270 18,9 4,2 31X 2020| 1821 293 16,1 9,3
30 X12020| 1449 269 18,6 4,2 30 X12020| 1900 306 16,1 9,7
31 XI12020| 1541 260 16,9 45 31 XI112020| 1945 313 16,1 9,9

* dane uwzgledniajq korekte stopy bezrobocia ogloszong w pazdzierniku 2019
3. Dynamika bezrobocia

Wedhug stanu na 31 grudnia 2020 r., w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze, w
poréwnaniu do grudnia 2019 r., zarejestrowanych byto o 796 os6b wigcej, sposrod ktorych:

» z Jeleniej Gory wigcej o 445 0sob,

» Z powiatu jeleniogorskiego wigcej o 351 0sob.
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Liczba bezrobotnych Dynamika 31.12.2019 = 100 %
Data ogdlem w tym z prawem bezrobotni z prawem
do zasitku ogblem do zasitku
Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze
31.12.2019r. 2690 309 100,00% 100,00%
31.12.2020 r. 3486 573 129,6% 185,4%
Jelenia Gora
31.12.2019r. 1096 164 100,00% 100,00%
31.12.2020 r. 1541 260 140,6% 158,5%
powiat jeleniogorski
31.12.2019r. 1594 145 100,00% 100,00%
31.12.2020 . 1945 313 122,0% 215,9%

Ogotem liczba bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP zwigkszyla si¢ 0 29,6%, w tym:

» w Jeleniej Gorze o 16,5%,
» w powiecie jeleniogorskim o 13,0%.

4. Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2020 r., 2.825 oséb bylo w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy, w tym:

Wyszczegodlnienie 31'1?,'5219 r. 3:3;;2,220 - powiat
PUP L .
Gora jeleniogorski
Liczba bezrobotnych 2 690 3486 1541 1945
Evrgzci;i*osoby bezrobotne w szczegolnej sytuacji na rynku 2 958 2825 1199 1626
udziat w liczbie bezrobotnych ogotem 83,9% 81,0% 77,8% 83,6%
wsrod ktorych:
bezrobotni do 30 r.z. 422 676 324 352
udziat w liczbie bezrobotnych ogotem 15,7% 19,4% 21,0% 18,1%
bezrobotni powyzej 50 r.z. 956 1081 465 616
udziat w liczbie bezrobotnych ogdtem 35,5% 31,0% 30,2% 31,7%
dtugotrwale bezrobotni 1385 1657 603 1054
udziat w liczbie bezrobotnych ogdtem 51,5% 47,5% 39,1% 54,2%
korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej 586 588 219 369
udziat w liczbie bezrobotnych ogétem 21,8% 16,9% 14,2% 19,0%
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. 504 579 264 315
udziat w liczbie bezrobotnych ogotem 18,7% 16,6% 17,1% 16,2%
posiadajqcyico .najmniej jedno dziecko niepelnosprawne 16 11 8 3
do 18 roku zycia
udziat w liczbie bezrobotnych ogotem 0,6% 0,3% 0,5% 0,2%
niepetnosprawni 195 246 151 95
udziat w liczbie bezrobotnych ogotem 7,2% 7,1% 9,8% 4,9%
* liczb nie sumuje sig
8
Id: DE77AE8E-29B0-4AB9-9678-9587B4AEED1F. Podpisany Strona 8




Liczba bezrobotnych w powiatach, w tym bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Liczba bezrobotnych
wg stanu w dniu 31 XI1 2020 r. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy*
w tym:
Gmina/powiat z osoby w tym . .| korzystajacy posia(_iajq_c y po_siad_aj_a(.c y o
ogblem . prawem bedace W do 30 do 25 | diugotrwale POWYZE] | e swiadezen | ° NAMNIE] najmniey jedno niepetno-
kobiety szczegolnej roku 50 roku jedno dziecko .
do ” o roku bezrobotne . pomocy dziecko d . sprawni
Tku sytuacji na zycia Zycia zycia spoleczne; ziecko 96 nlepeinosprawr}e
zast rynku pracy roku zycia do 18 roku zycia
Janowice Wielkie 149 71 23 135 21 8 93 52 16 28 1 12
Jezow Sudecki 174 76 36 142 45 21 77 57 25 27 0 8
Karpacz 126 58 22 106 25 15 60 49 8 20 0 6
Kowary 342 178 49 291 54 31 193 101 90 65 0 16
Mystakowice 384 193 56 323 68 41 227 115 87 66 0 20
Piechowice 166 90 27 134 26 14 87 49 28 28 0 12
Podgorzyn 261 125 47 210 46 23 135 78 53 31 1 13
Stara Kamienica 185 89 27 155 44 19 105 59 36 30 1 1
Szklarska Porgba 158 69 26 130 23 9 77 56 26 20 0 7
powiat jeleniogorski 1945 949 313 1626 352 181 1054 616 369 315 3 95
Wekaznik udziahu w og6inej liczbic bezrobotnych | g g05 | 16196 83,6% 181% | 93% 54,2% 31,7% 19,0% 16,29% 0,2% 4,9%
Z powiatu
Jelenia Géra 1541 787 260 1199 324 135 603 465 219 264 8 151
Wekaznik udziahu w og6ingj liczbic bezrobotnych | g1 195 | 16,996 77,8% 21,0% | 88% 39,1% 30,2% 14,2% 17,1% 0,5% 9,8%
Z powiatu
Powiatowy Urzad Pracy w
S 3486 1736 573 2 825 676 316 1657 1081 588 579 11 246
Jeleniej Gorze
Wskaznik udzialu w ogblnej liczbie bezrobotnych | - 49 gof | 16 495 81,0% 194% | 91% 47,5% 31,0% 16,9% 16,6% 0,3% 7,1%
zarejestrowanych w PUP ' ' ' ’ ' ’ ' ' ' ' '
* liczb nie sumuje sig
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5. Naplyw do bezrobocia

Od kilku lat obserwuje si¢ zmniejszanie liczby 0sob nowo zarejestrowanych.

Od stycznia do grudnia 2020 r. zarejestrowano 4.168 os6b bezrobotnych, w tym:
» 1z Jeleniej Gory 2.254 osoby,
» z powiatu jeleniogorskiego 1.914 osob.

Liczba nowo zarejestrowanych, w porownaniu do 2019 roku, byta nizsza o 89 bezrobotnych
stanowigcych 2,1%. Wzrosta natomiast, o 99 o0sdb, liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.

Wskaznik ich udziatu w ogoélnej liczbie rejestrujacych si¢ bezrobotnych wzrést z 4,9% w 2019 r. do
7,4% w 2020 r.

Struktura naplywu osob bezrobotnych

. . . .. I - XI112020r.
Zarejestrowani w ewidencji I - XI112019r. d o
PUP PUP PUP Jelenia Gora _ powiat
jeleniogdrski
Ogotem 4 257 4168 2254 1914
W tym™*:
po raz pierwszy 874 971 494 477
po raz kolejny 3383 3197 1760 1437
poprzednio pracujacy 3830 3751 2024 1727
w tym zwolnieni z przygzyn dot. 209 308 177 131
zakladow pracy
dotychczas niepracujacy 424 417 230 187

* liczb nie sumuje sie¢

Naplyw bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2020 roku

222 220
S 200 . 176 167 178 183 ° ® ° 161 *
= 144 —~——
c \ — \
g 197 o
8 150 7 \ —_— /9 T 170 180
S 100 158 140 155
N 124 129 129
< 50
<
g ¢ |
- AN Y R & o

& & & o h & ¢ S
§
o= Jelenia Gora  ==O==powiat jeleniogorski
6. Odplyw z bezrobocia

W analizowanym okresie 3.372 oséb wykreslono z ewidencji, co oznacza, ze odptyw byt nizszy od
napltywu bezrobotnych o 796 osoby.
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Struktura wylgczen 7 ewidencji bezrobotnych

I - XI12020r.
Wylaczenia z ewidencji I - XI12019r. PUP i
v ! PUP | JcleniaGora | . Powiat
jeleniogorski
Liczba bezrobotnych 4510 3366 1805 1561
w tym z powodu:
podjecia pracy 2027 1761 929 832
zastosowania instrumentdw rynku pracy
(szkolenia, staze i prace spolecznie 386 252 153 99
uzyteczne)

odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego 150 52 35 17
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1208 658 351 307
dobrowolnej rezygnacji ze statusu 316 202 107 95
bezrobotnego

osiagnigcia wieku emerytalnego 105 107 63 44
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 14 15 8 7
nabycie praw do $wiadczenia

przgjemlérytalnego 46 31 17 14
inne 258 288 142 146

W wyniku niepotwierdzenia gotowosci do pracy, w analizowanym okresie wyrejestrowano 658 osob, tj.
19,6% ogotu wyrejestrowanych.

7. Bezrobotni z prawem do zasitku
Na koniec grudnia 2020 r. prawo do zasitku posiadato 573 bezrobotnych, w tym:
» 1z Jeleniej Gory 260 osob

» 1z powiatu jeleniogorskiego 313 o0sob.

Bezrobotni z prawem do zasitku

Liczba w tym liczba bezrobotnych z prawem do zasitku
Wyszczegdlnienie bezrobotnych
PUP PUP Jelenia Gora | powiat jeleniogorski
31 X1 2019 rok 2690 309 164 145
31 XI1 2020 rok 3 486 573 260 313
w tym, miedzy innymi.:
bezrobotni do 30 r.z. 676 93 40 53
bezrobotni powyzej 50 r.z. 1081 178 91 87
korzystajacy ze swladczen z 588 9 5 4
pomocy spotecznej
dtugotrwale bezrobotni 1657 0 0 0

Na koniec grudnia 2020 r., wsrod osob posiadajacych prawo do zasitku, byly tylko 22 osoby w wieku
do 25 roku zycia. Tak mata liczba 0s6b z prawem do zasitku wsrod bezrobotnych w tej grupie wiekowej
swiadczy o tym, ze osoby te przed rejestracjg nie pracowaty lub byly zatrudniane na krotkoterminowe
umowy 1 nie przepracowaly 12 miesigcy wymaganych do nabycia prawa do zasitku. Liczba osob
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powyzej 50 roku zycia zwigkszyta si¢. Na koniec grudnia 2019 r. byto to 123 osoby, ktére stanowily
12,9% bezrobotnych w tej grupie wiekowej, a na koniec 2020 roku to 178 osdb, czyli 16,5%
bezrobotnych w wieku +50.

I11. REALIZACJA W 2020 ROKU PRIORYTETOW POWIATOWEGO PLANU
DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA LATA 2019 — 2021

Priorytet 1
Wzrost aktywnosci zawodowej oraz edukacyjnej bezrobotnych mieszkancow regionu jeleniogorskiego

Dzialanie kierunkowe 1.1
Promocja, inicjowanie i wdrazanie ustug oraz wspierajacych je instrumentow rynku pracy

Zadanie 1.1.1
Swiadczenie osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy ustug posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego z wykorzystaniem Indywidualnego Planu Dziatania, w tym:

e S$wiadczenie ustug posrednictwa pracy 1 poradnictwa zawodowego,

¢ indywidualizacja pomocy osobom bezrobotnym.

Swiadczenie ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego

Posrednictwo pracy
W 2020 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze (zgodnie ze sprawozdaniem MRPiPS-01),
posiadat w dyspozycji 3.935 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, zgloszonych przez
podmioty gospodarki narodowej, dziatajace w Jeleniej Gorze oraz powiecie jeleniogdrskim, z czego:

» zJeleniej Gory 1.815 miejsc pracy, w tym 344 miejsca subsydiowane,

» z powiatu jeleniogdrskiego 2.120 miejsc pracy, w tym 182 miejsc subsydiowanych.

W zasobie tym dominowaty oferty zgloszone przez pracodawcow z powiatu jeleniogorskiego, ktore
stanowily 53,9% wszystkich ofert.

Miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Miejsca pracy i miejsca aktywizacji I-X112019r. - X1 2020 1. e
zawodowej PUP PUP Jelenia Goéra . p(.’W"'f‘t .
jeleniogorski
Liczba ogotem 4 665 3935 1815 2120
;‘ oferty niesubsydiowane 3831 3409 1471 1938
= | oferty subsydiowane 834 526 344 182
w tym oferty miedzy innymi na:
staze 232 101 78 23
prace spotecznie uzyteczne 299 231 156 75

* wg MRPiPS-01

Sposrod wszystkich ofert wplywajacych do urzedu w 2020 r., az 86,6% stanowily miejsca pracy
niefinansowane przez urzad. Z pozyskanych 3.603 ofert, 137 to miejsca pracy zgloszone z sektora
publicznego.

Zewnetrzne posrednictwo pracy

Waznym elementem posrednictwa pracy jest nawigzanie i podtrzymywanie relacji z pracodawcami.
Odbywa si¢ to poprzez kontakt telefoniczny, e-mail lub wizyty w siedzibach firm.
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W okresie od 5 stycznia 2020 r. do 10 marca 2020 r. posrednicy pracy odbyli 184 wizyty u
pracodawcow. Zwizytowano 117 pracodawcéw, z ktérymi Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze
dotychczas wspotdziatat oraz nawigzano wspotprace z 67 nowymi pracodawcami.

W zwigzku z sytuacja epidemiologiczng panujaca w kraju wizyty w siedzibach podmiotow
gospodarczych byly znaczgco ograniczone, jednakze informowano teleinformatycznie, e-mailowo
pracodawcow o mozliwosciach skorzystania z ushlug rynku pracy oraz o biezacych programach
aktywizacji bezrobotnych, realizowanych przez tut. urzad.

Efektem przeprowadzanych w 2020 roku kontaktow bylo pozyskanie 1.070 miejsc pracy i miejsc

aktywizacji zawodowej, w tym:
e 852 oferty otwarte,

e 218 ofert zamknigtych, wsrdd ktérych 157 to oferty subsydiowane.

Oferty pracy w tut. Urzedzie

jeleniagora.praca.gov.pl oraz psz.praca.gov.pl.

sa codziennie aktualizowane i

Skierowania do pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

umieszczane na stronach

Ogotem w analizowanym okresie doradcy klienta wydali 846 skierowan do pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej, w tym:

» 522 bezrobotnym z Jeleniej Gory,
» 324 bezrobotnym z powiatu jeleniogorskiego.

Wydane skierowania PUP Jelenia Géra powiat jeleniogorski
I — X1l 2019 rok 1523 969 554
I — X1l 2020 rok 846 522 324
w tym:
do pracy 524 312 212
na staz 111 74 37
do prac spotecznie uzytecznych 211 136 75

Podjecia pracy

Od stycznia do grudnia 2020 roku, z powodu podjecia pracy, wylaczono z ewidencji urzedu 1.761
bezrobotnych. to 0 266 osob mniej niz w 2019 roku.

| — X112020 .
Podiecia pracy I —XI112019r.
PUP PUP Jelenia Gora | powiat jeleniogdrski
Liczba bezrobotnych 2 027 1761 929 832
W tym:
praca niesubsydiowana 1601 1477 788 689
W tym praca sezonowa 514 527 284 243
praca subsydiowana 426 284 141 143
= roboty publiczne 6 11 7 4
£ | prace interwencyjne 48 32 4 28
é\ w ramach bonu na zasiedlenie 64 2 1 1
§ podjecie dziatalnosci gospodarczej 139 93 50 43
g w rama_ch yeﬁmdacp kosztow 149 113 59 54
zatrudnienia
13
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Poradnictwo zawodowe

Okres pandemii, bardzo ograniczony bezposredni kontakt z klientami Powiatowego Urz¢du Pracy w
Jeleniej Gorze od marca 2020 r. oraz nowe zadania nalozone na pracownikow PUP, zwigzane z
udzielaniem wsparcia finansowego przedsi¢biorcom, spowodowaly ograniczenie realizacji tej ustugi.

W okresie od stycznia do wybuchu pandemii w marcu 2020 roku, poradnictwo zawodowe realizowane
byto w formie porad indywidualnych i grupowych oraz informacji zawodowych indywidualnych oraz
grupowych.

Doradcy zawodowi udzielali porady zawodowej indywidualnej przede wszystkim w celu wsparcia os6b
bezrobotnych przy okreslaniu celu zawodowego, poszukiwaniu pracy, zaktadaniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, wyboru kierunku ksztatcenia.

W 2020 r. poradnictwo zawodowe byto swiadczone w nastepujacych formach:

Udzial bezrobotnych w roZnych formach poradnictwa zawodowego

Liczba uczestnikow
S I - XII 2020 r.
Forma dziatania I1-XI12019r.
PUP PUP Jelenia Gora powiat jeleniogorski

Poradnictwo indywidualne 1311 763 311 452
Poradnictwo grupowe 383 93 52 41
Indywidualna informacja 2343 1 406 518 888
zawodowa

Grupowa informacja 371 66 33 33
zawodowa

W 2020 roku z powodu sytuacji pandemicznej w kraju doradcy zawodowi przeprowadzili 8 spotkan
grupowych z zakresu informacji zawodowej, adresowanych do zarejestrowanych o réznorodnej
tematyce m.in. ,,Jak skutecznie poruszaé si¢ po rynku pracy”- majacy na celu poszerzenie wiedzy
uczestnikow porady w zakresie metod poszukiwania pracy oraz zmian zachodzacych na rynku pracy.
»,Dokumenty aplikacyjne jako narzedzie komunikacji”- uczestnicy poznali zasady i ksztaltowania
umiejetnosci pisania zyciorysu zawodowego 1 listu motywacyjnego. Dla osob posiadajacych orzeczenie
0 stopniu niepelnosprawnosci przeprowadzona zostala porada ,,Niepelnosprawni na rynku pracy”
zapoznajaca uczestnikow z dzialaniami zmierzajacymi do poprawy sytuacji zawodowej 0séOb
niepetnosprawnych. Umiejetno$¢ zatozenia wiasnej firmy mogli pozna¢ uczestniczy porady ,,Wtasna
firma-dotacja”

Na spotkaniach réwniez omawiane byly zagadnienia zwigzane z analizg lokalnego rynku pracy,
ustugami 1 instrumentami rynku pracy oferowanymi przez urzad pracy, przekazywane byty informacje o
instytucjach, ktore moga by¢ przydatne w rozwigzywaniu problemow zawodowych lub w poszukiwaniu
pracy oraz prawa i obowigzki bezrobotnego zarejestrowanego w PUP.

Indywidualny Plan Dziatania to plan dziatan obejmujgcych podstawowe ushugi rynku pracy wspierane
instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego pracy.
Przygotowywany jest zawsze przez doradce Klienta we wspotpracy z bezrobotnym lub poszukujacym
pracy W Indywidualnym Planie Dzialania zawarte byty:
dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okre§lonej w ustawie,
e dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy w
celu poszukiwania pracy,
e planowane terminy realizacji poszczegolnych dziatan,
e formy, planowang liczbg¢ i terminy kontaktow z posrednikiem pracy, doradcag zawodowym lub
innym pracownikiem urze¢du pracy,
e termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.
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Bezrobotni realizujgcy IPD

Bezrobotni stan w dniu PUP Jelenia Gora powiat jeleniogorski
31.12.2020 r. ogoélem | kobiety | ogdélem | kobiety ogdlem kobiety
Ogodtem 3486 1574 1541 787 1945 787
w tym:
realizujacy IPD 2733 1352 1179 596 1554 756
Zadanie 1.1.2

Poprawa zdolnosci do =zatrudnienia poprzez popularyzacje ksztalcenia ustawicznego wsrod oséb
zarejestrowanych oraz inicjowanie szkolen zawodowych prowadzacych do podniesienia i aktualizacji
kwalifikacji odpowiadajagcym potrzebom lokalnego rynku pracy.

W celu zwigkszenia szans 0sob bezrobotnych na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;,

podwyzszenia ich kwalifikacji zawodowych lub zwiekszenia aktywnosci zawodowej, Powiatowy Urzad

Pracy inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia. Uczestnicy szkolen poza uzyskaniem konkretnych

kwalifikacji zdobywaja wickszg motywacje do podjecia pracy. Przepisy okreslajace funkcjonowanie

urzedoéw pracy obliguja je do opracowywania rocznych planow szkolen. Podstawa przygotowania planu
szkolen na 2020 r. byto wcze$niejsze sporzadzenie:

1) listy zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktore
istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnos$ci, z
wykorzystaniem w szczegdlnosci:

e analiz ofert pracy i informacji o wolnych miejscach pracy zglaszanych przez pracodawcéw oraz
zamieszczanych w prasie oraz Internecie,

e wynikow analiz rynku pracy i popytu na pracg, w tym monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych;

2) wykazu potrzeb szkoleniowych utworzonych z wykorzystaniem:

e wskazan w indywidualnych planach dzialan oséb bezrobotnych,

e zgloszen osOb uprawnionych do szkolenia, zainteresowanych podjeciem szkolenia podczas
kontaktow z doradcami klienta,

e zgloszen pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze - posrednikéw pracy,
doradcéw zawodowych oraz specjalistow do spraw rozwoju zawodowego.

Uzyskane dane oraz mozliwo$ci finansowe (wielko$¢ $rodkow Funduszu Pracy), daty podstawe do

sporzadzenia planu szkolen na 2020 rok. Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy

poszerzyly kwalifikacje osob bezrobotnych, ugruntowaly ich wiedz¢ 1 dostarczyly im nowych
umiejetnosci, a doskonalenie stuzyto kreowaniu inicjatywy, innowacyjnos$ci na §$ciezce poszukiwania

zatrudnienia. W szkoleniach gtéwny nacisk potozony zostal na dostarczenie wiedzy teoretycznej i

umiejetnosci praktycznych najbardziej poszukiwanych przez pracodawcow.

W omawianym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze organizowat szkolenia indywidualne,

po zakonczeniu ktorych pracodawca zobowigzat si¢ do zatrudnienia przeszkolonej osoby.

W 2020 roku, w zakresie uzupetniania kwalifikacji pomoca zostato objetych 24 os6b bezrobotnych, w

tym:

» zJeleniej Gory 13 osob
» zZ powiatu jeleniogorskiego 11 osob.

Szkolenia PUP Jelenia Gora powiat jeleniogorski
I —X11 2019 rok 12 4 8
I —XI11 2020 rok 24 13 11
w tym:
Algorytm — szkolenia indywidualne 17 10 7
PO WER - szkolenia indywidualne 7 3 4
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Szkolenia indywidualne

W 2020 roku bezrobotni ztozyli 33 wnioski na szkolenia, sposrod ktorych 25 zostato rozpatrzonych
pozytywnie, a 8 wnioskoOw zostalo nierozpatrzonych z powodu rezygnacji oraz podjecia pracy przez
bezrobotnych.
W omawianym okresie szkolenia rozpoczety 24 osoby bezrobotne, a wsrdd nich::
e prawo jazdy kat. D oraz kwalifikacja wstepna kat. D — 1 0soba,
prawo jazdy kat. D oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. D — 2 osoby,
prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstepna — 1 osoba,
prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona — 7 osob,
prawo jazdy kat. C+E oraz kurs okresowy na przewoz rzeczy — 1 0soba,
kurs expert 5 - dniowy secret lashes (kurs z doczepiania i zagg¢szczania rzgs metoda secret
lashes) — 1 osoba,
aplikacji folii ochronnych, graficznych i do zmiany koloru auta — 1 osoba,
szkolenie kosmetyczne z elementami medycyny estetycznej — 1 osoba ,
kurs podnoszacy kwalifikacje w zawodzie fryzjer — 1 osoba,
kurs renowacji mebli — 1 osoba,
szkolenie z zakresu marketingu internetowego, programow graficznych oraz SEO — 1 0soba,
operator koparki jednonaczyniowej do 25T - 2 osoby
kurs podologiczny — 1 osoba,
instruktor nauki jazdy — 1 osoba,
specjalista wypetnien tkankowych — 1 0soba,
organizacja pomocy spotecznej — 1 0soba.

Zadanie 1.1.3
Inicjowanie 1 wdrazanie instrumentow rynku pracy, zgodnie z obowigzujacym prawodawstwem.

Instrumenty rynku pracy wspieraja podstawowe ustugi rynku pracy. Osoby bezrobotne moga korzystaé
z roznych form aktywizacji zawodowej, przewidzianych ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Roboty publiczne

Zatrudnienie w ramach robot publicznych rozpoczeto 11 bezrobotnych, w tym:
» 1z Jeleniej Gory 7 oséb,
» z powiatu jeleniogorskiego 4 osoby.

Roboty publiczne PUP Jelenia Gora jeleel?gvégiski
I — XII 2019 rok 6 4 2
I - X1l 2020 rok 11 7 4
w tym:
Algorytm 11 ! 4

Na organizacj¢ zatrudnienia w ramach robot publicznych przeznaczono kwote 124.019,28 zl.
Prace interwencyjne

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych rozpoczeto 32 osoby bezrobotne, sposréd ktérych:
» 1z Jeleniej Gory 4 osoby,
» z powiatu jeleniogorskiego 28 0sob.
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Prace interwencyjne PUP Jelenia Gora . pqwuflt .
jeleniogorski
I X1 2019 rok 48 19 29
I —XI1 2020 rok 32 4 28
W tym:
Algorytm 3 2 1
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj PO
6 1 5
WER
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa 23 1 29
Dolnoslaskiego RPO WD

Na organizacj¢ zatrudnienia W ramach prac interwencyjnych przeznaczono kwotg 135.167,49 zi.
Staze

Staze w 2020 roku rozpoczeto 69 bezrobotnych, a wsrdd nich:
» 1z Jeleniej Gory 43 osoby,
» z powiatu jeleniogérskiego 26 0sob.

Staze PUP Jelenia Gora . pQWI?t .
jeleniogorski
I — X1 2019 rok 149 99 50
I — XII 2020 rok 69 43 26
w tym:
Algorytm 13 12 1
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj PO 43 o 19
WER
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa 13 7 6
Dolnoslaskiego RPO WD

Wedtug stanu na 31 grudnia 2020 r. staze kontynuowato 17 oséb (staze rozpoczete w 2019 r.), w tym:
» z Jeleniej Gory 14 0sob,
» z powiatu jeleniogérskiego 3 osoby.

Rozpatrujac wnioski Urzad podjat starania, aby $rodki przeznaczone na staze byly wykorzystane
efektywnie 1 niosty korzy$¢ osobom bezrobotnym jak i pracodawcom. Staze przyznawane byty
przedsiebiorcom, ktdrzy gwarantowali zatrudnienie osobie bezrobotnej po zakoficzonym stazu.

Na organizacje stazy przeznaczono kwote 471.500,23 zt.

Prace spolecznie uiyteczne

Do uczestnictwa w pracach spotecznie uzytecznych moga zosta¢ skierowane osoby bezrobotne
nieposiadajace prawa do zasitku, wskazane przez osrodek pomocy spotecznej jako osoby korzystajace
ze Swiadczen pomocy spotecznej lub uczestniczace w roznych programach wspierajacych. Sg to osoby,
ktore czgsto od wielu lat pozostajg bez pracy i maja trudno$ci w odnalezieniu si¢ na rynku pracy.

W 2020 r. prace spotecznie uzyteczne rozpoczelo 159 bezrobotnych, w tym:
» z Jeleniej Gory 97 bezrobotnych,
» z powiatu jeleniogorskiego 62 bezrobotnych.
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Prace spotecznie uzyteczne PUP Jelenia Gora . quI{flt .
jeleniogorski
I — X1l 2019 rok 225 142 83
I — XII 2020 rok 159 97 62
w tym:
Algorytm | 159 | 97 92

Na organizacje prac spolecznie uzytecznych przeznaczono kwote 174.101,84 z1.

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem w wieku do lat 6, dzieckiem niepetnosprawnym do 18 roku
Zycia lub osobq zaleing

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do 6 roku zycia, dzieckiem niepelnosprawnym do
18 roku zycia lub osobg zalezng obejmowata osoby, ktore:

e podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,

e zostaly skierowane na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,
pod warunkiem osiggania z tego tytutu miesi¢cznie przychoddéw nieprzekraczajagcych minimalnego
wynagrodzenia za pracg.
Refundacja poniesionych kosztéw dokonywana byta na wniosek osoby uprawnionej przez okres:

e do 6 miesiecy w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

e odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia.

Refundacj¢ kosztow opieki nad dzieckiem otrzymaty 4 osoby, w tym:
» z Jeleniej Gory 3 osoby,
» z powiatu jeleniogorskiego 1 osoba.

Refundacja kosztéw opieki PUP Jelenia Gora . pO.WI?t .
jeleniogorski

I — X1l 2019 rok 15 12 3

I — XII 2020 rok 4 3 1

Refundacja kosztow przejazdu na stai, stkolenie oraz zajecia realizowane w ramach specyficznych
elementow wspierajgcych zatrudnienie

Zwrot kosztow przejazdu przyshuguje bezrobotnemu, ktéry spetnia tacznie nastgpujace warunki:
e Na podstawie skierowania PUP podjal prace lub inng prace zarobkowa, staz lub zostat
skierowany na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego i dojezdzat do tych miejsc,
e Uzyskatl wynagrodzenie lub inny przychdd w wysokos$ci nieprzekraczajacej 200% minimalnego
wynagrodzenia za pracg.

W analizowanym okresie refundacj¢ poniesionych kosztow dojazdu otrzymaty 3 osoby, w tym:
» zJeleniej Gory 1 osoba
» zZ powiatu 2 osoby

Zwrot kosztow dojazdu PUP Jelenia Gora . pO.WI(’flt .
jeleniogorski

I — XII 2019 rok 44 1 43

I — XI1I 2020 rok 2 1 2

Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu z prawem do zasitku, ktéry z wiasnej inicjatywy
podejmie zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa lub bezrobotnemu z prawem do zasitku, ktory
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podejmie zatrudnienie/ inng prace zarobkowg w wyniku skierowania przez urzad pracy w niepelnym
wymiarze czasu pracy.

W 2020 roku, 197 bezrobotnym przyznano prawo do dodatku aktywizacyjnego, w tym:
» z Jeleniej Gory 113 osobom,
» z powiatu jeleniogérskiego 84 osobom.

. . . S powiat
Dodatki aktywizacyjne PUP Jelenia Gora jeleniogorski
I — X1 2019 rok 237 145 92
I — XI1 2020 rok 197 113 84

W 2020 roku tacznie 234 osoby korzystaly z dodatku aktywizacyjnego, w tym 37 o0sob na podstawie
decyzji wydanych w 2019 roku.

Dzialanie kierunkowe 1.2
Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy

Zadanie 1.2.1.
Whpieranie dziatan w zakresie podejmowania przez osoby bezrobotne dziatalnosci gospodarcze;.

Na pomoc osobom bezrobotnym w podjeciu dzialalno$ci gospodarczej, Powiatowy Urzad Pracy w
Jeleniej Gorze w 2020 roku zaplanowat wydatki ze srodkéw Unii Europejskiej, w ramach projektow PO
WER i RPO WD oraz z Funduszu Pracy w ramach w ramach limitu naliczonego algorytmem.
Zainteresowanych pracownicy urzedu zaznajamiali zaréwno z regulaminem przyznawania $rodkow,
prawidlowym wypelnianiem wnioskow 1 zatacznikow, jak rowniez odpowiadali na pytania osob, ktore
planowaty zatozy¢ wilasng firme.
Dodatkowym wsparciem byty zajecia grupowe pn. ,,Wlasna firma — dotacje”, w ktorych brato udziat 18
bezrobotnych, w tym:

» 12 0s6b zamieszkalych w Jeleniej Gorze,

» 6 0s0b zamieszkatych w powiecie jeleniogorskim.

Bezrobotni zainteresowani zalozeniem dziatalnosci gospodarczej zlozyli ogétem 132 wnioski.
Podpisano 94 umowy , w tym:

e 1 umowe w ramach algorytmu,

e 28 umoé6w w ramach projektu PO WER,

e 65 umoéw z projektu RPO WD.

Ogotem w 2020 roku, w zwigzku z otrzymaniem $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, z
ewidencji urzedu wykreslono 93 bezrobotnych, wsrod ktorych:

» 50 0s06b z Jeleniej Gory,

» 43 osoby z terenu powiatu jeleniogorskiego.

Jednorazowe $rodki na p_odque dziatalnos$ci PUP Jelenia Gora . pquflt -
gospodarczej - osoby jeleniogorski
I — XII 2019 rok 139 77 62
I — X1l 2020 rok 93 50 43
w tym:
Algorytm 1 0 1
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj PO 29 15 14
WER
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa 63 35 28
Dolno$lgskiego RPO WD
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Zadanie 1.2.2.
Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy - refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy.

Zainteresowanie ta formg wspotpracy byto duze. Z Funduszu Pracy wptyngto 68 wnioskéw na 100
stanowisk. W okresie styczen — grudzien 2020 r. podpisano 55 umoéw na utworzenie 62 stanowisk pracy,
w tym:

» 29 pracodawcow z Jeleniej Gory, podpisalo umowy na utworzenie 35 stanowisk pracy,

» 26 pracodawcow z powiatu jeleniogdrskiego, podpisalo umowy na utworzenie 27 stanowisk

pracy.

W 2020 r. odbywaly si¢ indywidualne spotkania z pracodawcami. Podczas spotkan pracownicy urzedu
omawiali obowigzujacy regulamin i wniosek, ktory nalezy ztozy¢ starajac si¢ o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Na nowo utworzonych w 2020r. miejscach pracy znalazto zatrudnienie 113 0s6b bezrobotnych, wsrod
ktorych:

» 59 0s6b z Jeleniej Gory,

» 54 osoby z terenu powiatu.

W 2020r. wptynat jeden wniosek o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej, ktory zostal rozpatrzony pozytywnie, ale wobec braku oséb niepelnosprawnych
spetniajacych wymagania stanowiska pracy oraz zainteresowanych podjeciem zatrudnienia umowa nie
zostata zawarta.

Zatrudnienie w ramach rotacji, na podstawie umowy wczesniej zawartej, znalazty dwie osoby
niepelnosprawne zamieszkale w powiecie jeleniogdrskim.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia PUP Jelenia Gora powiat
stanowiska pracy jeleniogorski
I — XI1 2019 rok 88 50 38
I — XII 2020 rok 58 25 33
w tym:
Algorytm 3 3 0
Program z rezerwy ministra 3 1 9
,Na nowo aktywni”
Program z rezerwy ministra 3 0 3
,,Chcesz by¢ niezalezny - pracuj”
Program z rezerwy ministra 1 1 0
,Powrot do aktywnosci”
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj PO 2% 11 15
WER
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa 29 9 13
Dolno$laskiego RPO WD
Srodki PERON powiatu jeleniogorskiego 0 0 0

Dzialanie kierunkowe 1.3
Wspieranie aktywno$ci zawodowej osOb zarejestrowanych, w tym z grup w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy

Zadanie 1.3.1
Wspieranie aktywnosci na rynku pracy mtodych oséb bezrobotnych, szczegolnie z grupy NEET.
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Bon na zasiedlenie

W ubieglym roku ztozono 28 wnioskéw 0 przyznanie bonu na zasiedlenie. Zawarto 28 uméw na
realizacj¢ bonu na zasiedlenie dla bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub

dziatalnos$¢ gospodarcza.

. - L powiat
Bony na zasiedlenie - umowy PUP Jelenia Gora jeleniogorski

I — XI112019 rok 63 48 15

I — XI11 2020 rok 28 15 9
W tym:
algorytm 0 0 0
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwd¢j PO o5 18 7
WER
Program z rezerwy ministra — ,, Chcesz by¢é Niezalezny 3 0 3
- Pracuj"

W 2020 roku, zatrudnienie z wykorzystaniem otrzymanych bonow na =zasiedlenie podjgto

24 bezrobotnych, w tym:
» 15 bezrobotnych z Jeleniej Gory,
» 9 bezrobotnych z powiatu jeleniogdrskiego.

Bony na zasiedlenie - osoby PUP Jelenia Gora ) pqw@ .
jeleniogorski
I — XII 2019 rok 64 48 16
I — XII 2020 rok 26 16 10
w tym:
podjecie dziatalno$ci gospodarczej 2 1 1
podjecie pracy 24 15 9
Zadanie 1.3.2
Aktywizacja 0sob w starszych grupach wiekowych.
W celu aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

ustawodawca wprowadzil mozliwo$¢ ubiegania si¢ przez pracodawcoOw lub przedsigbiorcow o
dofinansowanie wynagrodzen skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia. Podstawa
ubiegania si¢ jest zlozenie wniosku.
Dofinansowanie przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz polowa
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ przez okres:
e 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat
a nie ukonczyt 60 lat, z jednoczesng gwarancja zatrudnienia po uptywie okresu przystugiwania
dofinansowania przez minimum 6 miesigcy,
e 24 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat zycia. Dodatkowy
wymagany okres zatrudnienia po zakonczeniu okresu refundacji wynosi 12 miesiecy.
Wsparcie dla przedsigbiorcéw udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.

W 2020 roku podpisano 9 umow o dofinansowanie wynagrodzen dla bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 50
lat.
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W analizowanym okresie 9 bezrobotnych znalazlo zatrudnienie w ramach dofinansowania do
wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia w tym:

» z Jeleniej Gory — 6 bezrobotnych,

» z powiatu jeleniogorskiego 3 bezrobotnych.

Zatrudnienie bezrobotnych w wieku 50+ PUP Jelenia Gora . pqwuflt '
osoby jeleniogorski
I — X1l 2019 rok 11 4 7
| — XII 2020 rok 9 6 3
w tym:
Algorytm 5 3 2
»Powrot do Aktywnos$ci” 2 2 0
,»Na Nowo Aktywni” 2 1 1
Zadanie 1.3.3

Aktywizacja 0so6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, od maja 2014r. wprowadzita
nowa regulacj¢ art. 49, wskazujac na osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Do
grupy tej zalicza si¢ osoby bezrobotne do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale
bezrobotne, korzystajace ze Swiadczen pomocy spotecznej, posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia oraz niepelnosprawne.

Grupa 0s6b bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy zostata rozszerzona o osoby poszukujace
pracy niepozostajace w zatrudnieniu lub niewykonujace innej pracy zarobkowej, z wylaczeniem
opiekunéw osoby niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla opiekuna na podstawie
przepisoOw o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw. To efekt wejscia w zycie w dniu 01.07.2017
r. ustawy z dnia 22.06.2017 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z realizacja programu ,.Za
zyciem”. W rejestrze PUP, wg stanu na 31.12.2020 r., nie byto 0s6b poszukujacych pracy, spetniajacych
warunki zawarte w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W wyniku podejmowanych przez urzad pracy dzialan aktywizujacych bezrobotnych, w tym z grup
znajdujacych si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, umozliwiono zarejestrowanym korzystanie z
uslug 1 instrumentow rynku pracy realizowanych za posrednictwem programow finansowanych w
ramach przyznanego algorytmu oraz dodatkowych $rodkow pozyskanych z rezerwy ministra.

W roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy pozyskat srodki na programy z rezerwy ministra: ,, Powrot do
aktywnosci” — adresowany do os6b bezrobotnych niepelnosprawnych, ktorzy sprawowali opieke nad
osobg zalezna, w szczegolnosci niepelnosprawna, ,, Chcesz byc¢ niezalezny - pracuj” — skierowany do
0sOb bezrobotnych z regionow wysokiego bezrobocia — mieszkancow powiatu jeleniogorskiego, ,, Na
nowo aktywni” — skierowany do bezrobotnych w wieku 50 lat i powyze;.

Powiatowy Urzad Pracy wspolpracowal z lokalnymi przedsigbiorcami w zakresie promowania
oferowanych uslug i instrumentéw rynku pracy, szczegdlnie zachecajac do tworzenia nowych miejsc
pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy. Proponowano
rowniez realizacje stazy, z ktorych mogliby korzysta¢ bezrobotni zaliczani do analizowanej grupy oraz
osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym. Zachecanie o0so6b bezrobotnych do poszukiwania
zatrudnienia realizowano planowo, stosujac metode konstruowania z klientem Indywidualnych Planéw
Dziatania. Realizujac zapisy w IPD osoby bezrobotne miaty mozliwo$¢ sprecyzowania wlasnych
oczekiwan zawodowych oraz poznania metod skutecznej prezentacji wtasnej osoby przed pracodawca.

22

Id: DE77AE8E-29B0-4AB9-9678-9587B4AEED1F. Podpisany Strona 22




Struktura bezrobotnych koniczgcych w 2020 r. udzial w programach rynku pracy*

w tym bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy**, a wérdd nich:
Bezrobotni —— ——
T konczacy . . | korzystajacy p0s1a§1aj acy | pos 1ad_aj_a(_c y o
Wyszczegolnienie . do 30 powyzej e . | conajmniej | najmniej jedno
udziat w K dtugotrwale 50 roku | 2 $wiadczen iedno dziecko ienel .
aktywizacji roku bezrobotni 2 foxu pomocy ] : niepeinosprawnt
zycia zycia spoleczne dZIeck(? dQ 6 nlepe%nosprallwr.le
roku zycia | do 18 roku zycia

Liczba ogoétem 1234 215 375 390 233 149 8 54
w tym osoby, ktore:
ukonczyty szkolenie 17 8 0 2 1 2 0
ukonczyly staz 58 33 7 6 11 1 3
otrzymaly bon na zasiedlenie i 47 47 0 0 0 0 0 3
zakonczyly okres zobowigzaniowy
ukonczyly prace interwencyjne 29 7 3 5 1 4 0 0
ukonczytly roboty publiczne 15 4 3 6 0 4 0 2
ukonczyly prace spotecznie 144 3 131 100 144 9 1 o4
uzyteczne
zakonczyly zatrudnienie w ramach
dofinansowania wynagrodzenia 10 0 2 10 0 0 0 2
bezrobotnego powyzej 50 r.z.
zakonczyly okreslony w umowie
okres prowadzenia dziatalnosci 159 64 24 15 0 36 0 4
gospodarczej
zakonczyly zatrudnienie w ramach
refundacji pracodawcy kosztow 1 0 0 0 0 1 0 0
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy
skorzystaly z porad indywidualnych 754 49 205 246 86 82 6 16

* wedtug Z-6 do MRPiPS-01
** liczb nie sumuje sie
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Zadanie 1.3.4
Wsparcie oraz aktywizacja beneficjentéw programu ,,.Za zyciem”.

W Programie ,,Za Zzyciem" przyjeto rozwigzania w zakresie wsparcia rodzin borykajacych si¢ z
problemami zwigzanymi z niepetlnosprawnoscig jednego z jej cztonkOéw m.in. w obszarze rynku pracy i
korzystanie z form pomocy udzielanej ze srodkéw Funduszu Pracy, ktore stanowia utatwienie powrotu
na rynek pracy. Program przewiduje, mi¢dzy innymi, ulatwienia dla beneficjentow programu w
DOSTEPIE do instrumentéw rynku pracy oraz naklada na powiatowe urzedy pracy obowigzek
stworzenia preferencyjnych warunkéw pracodawcom wyrazajagcym che¢ zatrudnienia o0sob
zarejestrowanych - spetniajacych kryteria dostepu do omawianego programu.

W dniu 31.12.2020 r. zarejestrowanych byto 5 bezrobotnych objetych programem ,,Za zyciem”.
Wsparcie o0sob objetych programem, bylo realizowane w postaci réoznych form poradnictwa
zawodowego oraz posrednictwa pracy.

Zadanie 1.3.5
Zwigkszenie szans w wejsciu na rynek pracy osob niepetnosprawnych

Liczba oséb niepelnosprawnych
Na koniec grudnia 2020 r. w tut. urzedzie pracy zarejestrowanych bylo 246 bezrobotnych
niepelnosprawnych, w tym:

» zJeleniej Gory 151 osob,

» zpowiatu jeleniogorskiego 95 osob.

Liczba i dynamika niepetnosprawnych osob bezrobotnych

Stan w dniu Stan w dniu Dynamika
e 31.12.2019. 31.12.2020r. XI112019 = 100%
Wyszczegdlnienie
ogotem kobiety ogodtem kobiety ogotem kobiety
PUP 195 85 246 104 126,2% 122,4%
w tym:
Jelenia Gora 115 52 151 64 131,3% 123,1%
powiat jeleniogorski 80 33 95 40 118,8% 121,2%

Aktywizacja niepetnosprawnych bezrobotnych osob

Poradnictwo zawodowe jest szczegdlnie wazne dla oso6b niepetnosprawnych, ktore w wiekszosci maja
wiecej problemow 1 trudnos$ci z odpowiednim dla siebie wyborem zawodu, ze zmiang zawodu czy z
wyborem miejsca pracy niz osoby petnosprawne. Doradca zawodowy, znajacy dobrze problemy
zawodowe 0sOb niepelnosprawnych oraz posiadajacy narzedzia do diagnozy zawodowe] moze bez
wigkszych trudnosci udzieli¢ klientowi wskazanej pomocy..

Udzielenie porady zawodowej przez doradc¢ zawodowego — doradcg¢ klienta indywidualnego jest
ustugg bardziej ztozong niz udzielenie tylko informacji zawodowej 1 opiera si¢ o:
e ocen¢ zdolnosci do pracy niepetnosprawnego klienta,
e analiz¢ szans zawodowych na lokalnym rynku pracy w oparciu o indywidualng sytuacje
zawodowg niepetnosprawnego klienta PUP.
Poradnictwo zawodowe prowadzone dla osob niepetnosprawnych charakteryzuje si¢ elastycznoscia
oraz w pelni integralnym podejsciem do cztowieka z okre§lonymi dysfunkcjami.
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Poradnictwo zawodowe

Bezrobotni niepetnosprawni
Forma poradnictwa zawodowego | — XI12019r. |- X112020r. :
PUP PUP Jelenia Gora . pQWI?t .
jeleniogorski
Porady indywidualne 23 17 11 6
Poradnictwo grupowe 34 4 3 1
Indywidualna informacja zawodowa 70 13 6 7
Grupowa informacja zawodowa 11 0 0 0

W analizowanym okresie ze wzgledu na sytuacj¢ epidemiczng w kraju odbyta si¢ tylko 1 edycja
grupowych porad zawodowych ,,Niepelnosprawni na rynku pracy”

Porada, ktorej celem byto zapoznanie si¢ z dziataniami zmierzajacymi do poprawy sytuacji zawodowej
niepelnosprawnych, dedykowano osobom niepelnosprawnym oraz ubiegajacym si¢ o orzeczenie o
stopniu niepetnosprawnosci, wylonionym przez doradcow zawodowych w drodze indywidualnych
porad. Ponadto 3 osoby niepetnosprawne, wsrdd ktorych byly 2 osoby z Jeleniej Gory i 1 osoba z
powiatu jeleniogorskiego, braty udzial w poradach grupowych skierowanych do wszystkich
bezrobotnych.
Tematyka spotkan:

e, Dokumenty aplikacyjne jako narzedzie komunikacji” — 1 osoba,

e . Wiasna firma — dotacje” — 2 osoby.
Osoby niepetnosprawne korzystaty rowniez z porad indywidualnych oraz informacji zawodowych.

Ogotem w analizowanym okresie posrednicy pracy 1 doradcy klienta wydali osobom
niepelnosprawnym 188 skierowan do pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, w tym:
Wydane skierowania PUP Jelenia Gora . p(.)W'?t .
jeleniogorski
I — XII 2019 rok 242 169 73
I — X1 2020 rok 188 119 69
w tym:
do pracy 131 84 47
na staz 9 6 3
do prac spotecznie uzytecznych 48 29 19

Wsrod podejmujacych prace najliczniej reprezentowane byly osoby z Jeleniej Gory, ktore
stanowily 63,0% w tej grupie. Jest to zwigzane z dominacja ofert pracy naptywajacych z firm
dzialajacych w Jeleniej Gorze, zwlaszcza zakladow pracy chronionej oraz firm zewngtrznych, ktore
rekrutowaty i delegowaty do pracy na tym terenie.
W badanym okresie wylaczono z ewidencji 22 osoby niepelnosprawne poszukujace pracy
I niepozostajace w zatrudnieniu, sposrod ktorych:

e 14 0s6b z powodu rezygnacji lub niepotwierdzenia gotowosci do pracy,

e 1 osoba z powodu utraty statusu osoby niepelnosprawne;j,

e 7 0s0b z powodow okreslonych jako ,,inne”.

Roboty publiczne

25

Id: DE77AE8E-29B0-4AB9-9678-9587B4AEED1F. Podpisany Strona 25




W 2020 roku do zatrudnienia w ramach robdt publicznych skierowano 1 bezrobotnego
niepetnosprawnego z Jeleniej Gory.

Roboty publiczne PUP Jelenia Géra | powiat
jeleniogdrski
I — X11 2019 rok 1 1 0
I — X11 2020 rok 1 1 0
w tym:
Algorytm 1 1 0
Staze
W 2020 roku na staz skierowano 3 osoby niepetnosprawne, w tym:
» zJeleniej Gory 1 osoba,
» zpowiatu jeleniogorskiego 2 osoby.
Staze PUP Jelenia Gora . quh'flt .
jeleniogorski
I — X11 2019 rok 11 9 2
I — X11 2020 rok 3 1 2
w tym:
Algorytm 1 1 0
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj PO WER 0 0 0
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa 5 0 2
Dolnoslgskiego RPO WD

Przyznanie niepelnosprawnym bezrobotnym jednorazowo Srodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej

W zwiazku z otrzymaniem $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, do konca grudnia 2020 roku
z ewidencji urzedu zostato wykreslonych 5 niepetnosprawnych bezrobotnych, w tym:

» 1z Jeleniej Gory 3 osoby,

» zpowiatu jeleniogérskiego 2 osoby.

Jednorazowe $rodki na pode_;(ne dziatalnosci PUP Jelenia Gora . pQWI€:1t '
gospodarczej jeleniogorski
I — XII 2019 rok 4 3 1
I — XI1I 2020 rok 5 3 2
w tym:
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j PO
2 1 1
WER
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa 3 5 1
Dolnoslgskiego RPO WD

Refundowanie pracodawcom Kkosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych niepelnosprawnych

W okresie |1 — XII 2020 r., na podstawie umow podpisanych w 2020 r., do pracy na refundowanych
miejscach pracy skierowano 1 osobe zamieszkala w Jeleniej Gorze.
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Refundacja kosztow wy_posaZenia lub doposazenia PUP Jelenia Gora . pqwifflt .
stanowiska pracy jeleniogorski
I — X1 2019 rok 6 3 3
I — XII 2020 rok 1 1 0
w tym:
Program specjalny ,,Powrét do Aktywnos$ci” 1 1 0

Wsparcie pracodawcow zatrudniajacych bezrobotnych w wieku 50+

W 2020 r., 2 osoby niepetnosprawne z Jeleniej Gory zostaty zatrudnione jako kasjer-sprzedawca w
firmie ,,Morwa” sp. z 0.0., w ramach dofinansowania wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia.

Prace spolecznie uzyteczne
Prace spotecznie uzyteczne — to instrument rynku pracy skierowany do 0s6b bezrobotnych bez prawa do
zasitku, korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej. Od lat ta forma wsparcia cieszy si¢ duza
popularnoscig wsrod osob niepetnosprawnych.
W okresie styczen — grudzien 2020 r., 22 bezrobotnych niepelnosprawnych zostalo skierowanych do
prac spolecznie uzytecznych w jednostkach pomocy spotecznej i jednostkach edukacyjnych na rzecz
spotecznosci lokalnej, sposrod ktorych:

» 15 0s6b z Jeleniej Gory,

» 7 0s6b z powiatu jeleniogorskiego.

Prace spotecznie uzyteczne PUP Jelenia Gora . pO.WI?t .
jeleniogorski
I — XII 2019 rok 26 18 8
I — XII 2020 rok 22 15 7
w tym:
Algorytm 22 15 7

Dodatki aktywizacyjne

W 2020 roku, 24 bezrobotnym niepetnosprawnym przyznano prawo do dodatku aktywizacyjnego, w
tym:

» zJeleniej Gory 17 osobom,

» z powiatu jeleniogorskiego 7 osobom.

Pozyskiwanie pracodawcow przyczyniajgcych sie do tworzenia nowych miejsc pracy dla 0séb
niepetnosprawnych

Od stycznia do grudnia 2020 roku pozyskano 130 miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
adresowanych do niepetnosprawnych bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, w tym:

» 76 ofert z Jeleniej Gory,

» 54 oferty z powiatu jeleniogorskiego.

W analizowanym okresie zgloszono tylko 7 ofert pracy z sektora publicznego — 5 z Jeleniej Gory, 2 z
powiatu jeleniogorskiego

27

Id: DE77AE8E-29B0-4AB9-9678-9587B4AEED1F. Podpisany Strona 27



Naplyw ofert pracy i aktywizacji zawodowej dla niepelnosprawnych bezrobotnych

I-X11 2020
Gminy Liczba bezrobotnych Liczba ofert pracy dla osob
niepetnosprawnych niepetosprawnych
Janowice Wielkie 12 21
Jezow Sudecki 8 2
Karpacz 6 8
Kowary 16 6
Mystakowice 20 0
Piechowice 12 5
Podgoérzyn 13 3
Stara Kamienica 1 5
Szklarska Porgba 7 26
powiat jeleniogorski 95 76
Jelenia Géra 151 54
Powiatowy .U.rzaz,d Pracy 246 130
w Jeleniej Gorze

Oferty pracy dedykowane osobom niepelnosprawnym dotyczyly miedzy innymi takich stanowisk pracy
jak: pracownik produkcyjny, sprzedawca, kasjer, magazynier, straznik.

Korzystajac z tej formy posrednictwa pracy, bezrobotni niepetnosprawni brali udzial w spotkaniu
informacyjnym z firma: Ustugi Porzadkowe ”Piotru§ Pan”. Dodatkowo osoby niepetnosprawne
uczestniczyly w spotkaniu organizowanym przez KSON .

Ogélem w analizowanym okresie posrednicy pracy

i

doradcy klienta wydali osobom

niepelnosprawnym 188 skierowan do pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, w tym:

Wydane skierowania PUP Jelenia Gora _ Powiat

jeleniogorski
I — XII 2019 rok 242 169 73
I — XII 2020 rok 188 119 69

w tym:

do pracy 131 84 47
na staz 9 6 3
do prac spotecznie uzytecznych 48 29 19

Wspdéilpraca podmiotow na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych osob niepetnosprawnych

W analizowanym roku Powiatowy Urzad Pracy wspolpracowal z nastgpujacymi instytucjami i
partnerami rynku pracy zajmujacymi si¢ problematyka osob niepetnosprawnych:

1. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie:
Wspotpraca z PCPR prowadzona byla w zakresie obstugi finansowej zadan realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy, takich jak wyptaty srodkow na refundacje kosztow wyposazenia stanowiska
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pracy osoby niepelnosprawnej] ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Oséb
Niepelnosprawnych.

2. Powiatowg Spoleczna Radg do Spraw Oso6b Niepelnosprawnych:

Udzial przedstawiciela Powiatowego Urzedu Pracy w posiedzeniach Rady. Przygotowywanie analiz
dotyczacych lokalnego rynku pracy w tym sytuacji 0s6b niepetnosprawnych w powiecie jeleniogdrskim.
3. Fundacja ,,Nasza Fundacja”:

Udziat przedstawiciela Powiatowego Urzgedu Pracy w dniu 8 wrzesnia 2020 r. w spotkaniu
organizacyjnym dot. festynu integracyjnego pod hastem ,Walki z dyskryminacja o0sob
niepetnosprawnych, zagrozonych wykluczeniem spolecznym”. Spotkanie zorganizowane bylo w
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze.

4. Miejskim Osrodek Pomocy Spolecznej:

W dniu 3 pazdziernika 2020 r., Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze uczestniczyt w VIII Festynie
Integracyjnym pod hastem , Walki z dyskryminacjq 0sob niepetnosprawnych, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym”, organizowanym przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Jeleniej
Gorze w partnerstwie z Fundacja ,,Nasza Fundacja”.

5. Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych:

Powiatowy Urzad Pracy wspieral Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w
promocji programu pt: ,,STABILNE ZATRUDNIENIE — osoby niepelnosprawne w administracji
i stuzbie publicznej. Doradcy klienta indywidualnego udostgpniali materiaty informacyjne — ulotki,
plakaty oraz fiszki zawierajace informacje dotyczace stanowiska, na ktorym realizowane byly staze
zawodowe. Program realizowany byt do dnia 31 grudnia 2020 roku. Celem programu byto podniesienie
wskaznika zatrudnienia osob niepetlnosprawnych w administracji publicznej. Program przyczynit si¢ do
wsparcia dzialan prowadzonych na rzecz oséb niepelnosprawnych, dajac tym osobom gwarancje
stabilnego zatrudnienia.

6.Panstwowa Inspekcja Pracy w zakresie oceny i Kkontroli miejsc pracy dla oséb
niepelnosprawnych

W ramach wspotpracy z Panstwowa Inspekcja Pracy, Powiatowy Urzad Pracy wystapit w 2020 roku o
wydanie 1 opinii o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej
na wyposazonym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkdéw bezpieczenstwa i higieny pracy na tym
stanowisku. Opinie byly pozytywne, a dotyczyty firmy ,,Auto-Prendota” Spoétka Jawna Jezow Sudecki.

Dzialanie kierunkowe 1.4
Realizacja projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz pozyskiwanie
srodkow finansowych z dodatkowych Zrodet

Zadanie 1.4.1.
Realizacja projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Ze wzgledu na wynikajace z wielu czynnikow zjawisko defaworyzowania na rynku pracy, PUP w
sposob szczegolny podchodzi do wspierania niektoérych grup bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. Dla
znaczacej czesci z nich funkcjonuja specjalnie wydzielone przedsigwzigcia.

W 2020 r. priorytetowo traktowang grupa byty osoby do 30 roku zycia. Jest to po cz¢sci konsekwencja
zobowigzan wynikajacych z tzw. Gwarancji dla Mtodziezy, zaktadajacej przedstawienie klientowi PUP
bedagcemu w wieku 18-29 lat propozycji pracy lub innej formy pomocy w okresie pierwszych 4
miesi¢cy od zarejestrowania si¢ lub przystgpienia do projektu.

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, ktorego celem jest zwigkszenie moZliwosci
zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku Zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie jeleniogdrskim oraz
miescie Jelenia Gora
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Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w latach 2020-2021 realizuje projekt pn. ,,Aktywizacja 0sob
mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie jeleniogorskim (V)” w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER 2014-2020), O$ Priorytetowa I Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dzialanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2021 r.
Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0sob ponizej 30 roku zycia pozostajgcych bez
pracy w powiecie jeleniogérskim 1 mie$cie Jelenia Gora. Zaplanowano wsparcie 347 o0s6b
bezrobotnych, w tym w 2020 roku 164 o0séb bezrobotnych, w wieku od 18 do 29 roku zycia,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze, w tym w szczego6lnosci osob bez
pracy, ktore naleza do kategorii NEET (sa to osoby bezrobotne, ktore nie uczg si¢ w systemie
stacjonarnym oraz nie braly udzialu w ostatnich 4 tygodniach przed przystapieniem do projektu w
szkoleniach finansowanych ze §rodkéw publicznych).
Projekt kierowany jest przede wszystkim do oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
tj. z niepelnosprawnos$ciami, dtugotrwale bezrobotnych oraz o niskich kwalifikacjach 1 jest realizowany
zgodnie z zasadami rownosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0soéb z
niepetnosprawnosciami oraz zasadg rownosci szans kobiet 1 m¢zczyzn.
Ponadto projekt jest rowniez skierowany do podmiotow i osob objetych wsparciem w zakresie
zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19 i w ramach tego wsparcia zaplanowano
wsparcie dla 120 firm 1 422 osob.
W ramach projektu realizowane byty nast¢pujace formy wsparcia:
e poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy — skorzystato 138 0sob,
staze — skorzystato 43 0sob,
szkolenia — skorzystato 7 0sob,
prace interwencyjne — skorzystato 6 osob,
bon na zasiedlenie — skorzystato 25 0séb,
refundowanie pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych — skorzystato 29 osob,
dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej — skorzystato 28 0sob,
e dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od nich sktadek na
ubezpieczenie spoleczne — skorzystato 243 podmioty dla 581 pracownikow,
e dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dla przedsigbiorcow
samozatrudnionych — skorzystato 88 osob.

Warto$¢ projektu na lata 2020-2021 wynosi 7.050.390,72 zt. W roku 2020 przewidziano do
wydatkowania kwote 4.664.936,72 zi, w tym 2.532.000,00 zt - wsparcie w zakresie zwalczania lub
przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19.

W analizowanym okresie wydano 1.628.326,27 zI — dzialania aktywizacyjne oraz 2.531.792,08 zl -
wsparcie w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19.

RPO WD - Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Dolnoslgskiego, ktorego celem jest
zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob od 30 roku Zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie
jeleniogorskim i miescie Jelenia Gora

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w latach 2020-2021 realizuje w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014 — 2020 (RPO WD 2014-
2020), O$ priorytetowa 8 Rynek Pracy, Dziatanie 8.1 Projekty powiatowych urzedow pracy, projekt pn.:
»Aktywizacja 0sob bezrobotnych od 30 roku zycia z powiatu jeleniogorskiego i1 Jeleniej Gory 2020-
20217,

Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2021 r.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob od 30 roku zycia pozostajacych bez
pracy w powiecie jeleniogorskim i miescie Jelenia Gora.
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W ramach projektu zaplanowano objecie wsparciem 299 0sdb bezrobotnych, w tym w 2020 roku 117
0sOb bezrobotnych po 30 roku zycia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej
Gorze, kwalifikujacych sie do udzialu w projekcie, zwlaszcza znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy tj. osoby starsze po 50 roku zycia, kobiety, osoby z niepelnosprawno$ciami, osoby
dhugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach.

Poniewaz na obszarze realizacji projektu w nastgpujacych miejscowosciach: Kowary, Karpacz,
Szklarska Poreba, Podgorzyn, Piechowice, Jelenia Gora oraz gminach: Myslakowice 1 Janowice
Wielkie,  zostaty =~ uchwalone 1 pozytywnie  zweryfikowane. Lokalne Programy
Rewitalizacji, pierwszenstwo udzialu w projekcie majg osoby zamieszkale na obszarach objetych
rewitalizacja - zgodnie z kryterium dostgpu projektu.

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami réwnosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s0b z niepelnosprawno$ciami oraz zasadg rownosci szans kobiet i megzczyzn.

Ponadto projekt jest rowniez skierowany do podmiotéw i1 0s6b objetych wsparciem w zakresie

zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19 i w ramach tego wsparcia zaplanowano

wsparcie dla 400 firm 1 422 osob.

W ramach projektu realizowane byty nastepujace formy wsparcia:
e poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy — skorzystaly 124 osoby,

staze — skorzystato 13 o0sob,

dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej — skorzystato 65 0sob,

prace interwencyjne — skorzystaty 23 osoby,

refundowanie pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla

skierowanych bezrobotnych — skorzystaty 23 osoby.

e dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od nich sktadek na
ubezpieczenie spoleczne — skorzystato 192 podmioty dla 1140 pracownikow,

e dofinansowanie cz¢sci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsigbiorcow
samozatrudnionych — skorzystato 234 osoby.

Warto$¢ projektu na lata 2020-2021 wynosi 10.108.171,79 zt. W roku 2020 przewidziano do
wydatkowania kwotg 7.437.407,83 zt, w tym: 5.486.000,00 zt - wsparcie w zakresie zwalczania lub
przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-109.

W analizowanym okresie wydano 1.904.346,85 zI — dzialania aktywizacyjne oraz 5.485.974,76 z1 -
wsparcie w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19

Zadanie 1.4.2
Udziatl w konkursach ogtaszanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej - programy
specjalne, programy z rezerwy ministra.

Program ,,Powrot do aktywnosci”, adresowany byt do niepelnosprawnych oséb bezrobotnych oraz
bezrobotnych, ktérzy sprawowali opieke nad osobg zalezna, w szczegdlnosci niepelnosprawng.
Czas realizacji zaplanowano na okres 01.09.2020 r. — 30.09.2021 r.

Do konca 2020 roku zaktywizowano 3 0soby poprzez:
e poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy — 3 0soby,
e dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku +50 — 2 osoby,
e refundacje doposazenia lub wyposazenia 1 stanowisko pracy.

Wartos¢ projektu to 23.900,00 zt z rezerwy ministra.

Program ,,Chcesz by¢ niezalezny - pracuj” skierowany byt do osob bezrobotnych z regionow
wysokiego bezrobocia - mieszkancow powiatu jeleniogorskiego.

Czas realizacji zaplanowano na okres 01.08.2020 r. — 31.12.2020 r.

Do konica 2020 roku zaktywizowano 6 oséb poprzez:
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e poradnictwo zawodowe 1 posrednictwo pracy — 6 0sob,

e bon na zasiedlenie — 3 osoby,

e refundacj¢ doposazenia lub wyposazenia 3 stanowiska pracy.
Wartos¢ projektu to 85.500,00 zi. z rezerwy ministra.

Program ,,Na nowo aktywni” skierowany byt do 0s6b bezrobotnych w wieku 50 lat i powyze;.
Czas realizacji zaplanowano na okres 01.09.2020 r. — 30.09.2021 r.
Do konca 2020 roku zaktywizowano 5 os6b poprzez:

e poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy — 5 osob,

¢ dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku +50 — 2 osoby,

e refundacj¢ doposazenia lub wyposazenia 3 stanowiska pracy.

Warto$¢ projektu to 63.300,00 zt z rezerwy ministra.

Zadanie 1.4.3
Udzial w projektach regionalnych, opracowanych przez Dolnos$laski Wojewodzki Urzad Pracy.

W 2020 r. PUP w Jeleniej Gorze nie realizowat projektow regionalnych.

Zadanie 1.4.4
Realizacja program6éw w oparciu o §rodki PFRON.

W dniu 28.05.2020 r. uchwala nr XIX/121/2020 Rady Powiatu Jeleniogdrskiego okreslono zadania
finansowane ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w 2020 roku.

Srodki PFRON przeznaczone w 2020 r. dla 0s6b niepetnosprawnych
zamieszkalych na terenie powiatu jeleniogorskiego

' Podstawa Kwota Kwota
Srodki PFRON prawna w 71 zaangazowana
wydatku* I — X112020r.
Dokonywanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska
dla osoby niepetnosprawnej, poniesionych przez art.26 e 100.000,00 0,00 zt
pracodawce
razem: 100.000,00 0,00 z1

* ustawa z dnia 27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz.U. z
2020 r., poz. 426)

W 2020 r. wptynat 1wniosek o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej, ktory zostal rozpatrzony pozytywnie, ale wobec braku kandydatow sposréd osob
niepetnosprawnych spelniajacych wymagania stanowiska pracy oraz zainteresowanych podjeciem
zatrudnienia umowa nie zostata zawarta.

Priorytet 2
Kreowanie oraz doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy

Dzialanie kierunkowe 2.1
Wdrazanie 1 promocja Krajowego Funduszu Szkoleniowego jako narzgdzia ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i1 pracodawcow z terenu dziatania PUP.

W roku 2020 Urzad finansowatl podnoszenie kompetencji i kwalifikacji pracownikow 1 pracodawcoéw
ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach limitu

podstawowego. Powiatowy Urzad Pracy posiadat srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w
wysokosci 400.000,00 z1, z ktorych:
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e 400.000,00 zt przeznaczono na wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i1
pracownikow zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, z ktorych
4.826,40 zt wykorzystano na promocj¢ Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

W analizowanym okresie wplynelo 82 wnioski o przyznanie srodkow KFS na finansowanie dziatan
na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow.
Pozytywnie rozpatrzono 38 wnioskow, a 43 wnioski pozostaty bez rozpatrzenia, 1wniosek zostal
rozpatrzony negatywnie.
Do konica 2020r. podpisano 32 umowy z 30 pracodawcami z czego:

» 23 pracodawcow z Jeleniej Gory,

» 7 pracodawcow z powiatu.

Kr_aj owy Fundusz SZkOIemOWy PUP Jelenia Gora | powiat jeleniogorski
whnioski rozpatrzone pozytywnie

I — X11 2019 rok 55 44 11

I — X11 2020 rok 38 30 8

Ogotem w okresie I-XII 2020 roku wsparciem w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego objgto
104 osoby, w tym:

» T4 osoby z Jeleniej Gory,

» 30 0s6b z powiatu jeleniogorskiego.

Krajowy Fungslgs;ySZkoleniowy PUP Jelenia Gora powiat jeleniogorski
I — X1I 2019 rok 202 170 32
I — XI1 2020 rok 104 74 30
w tym:104
kursy 101 74 27
studia podyplomowe 3 0 3

Dzialanie kierunkowe 2.2
Zwigkszenie efektywnosci zarzadzania rynkiem pracy w celu wsparcia wzrostu zatrudnienia

Zadanie 2.2.1.
Efektywne wykorzystanie srodkow Funduszu Pracy 1 Srodkéw unijnych oraz monitorowanie efektow
ich stosowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze

Monitorowanie prawidlowosci wydatkowania srodkéw przeznaczonych na tworzenie miejsc pracy

Odpowiadajac na potrzebe poprawy efektywnosci dziatania urzedu pracy i usprawnienia procesu
podejmowania decyzji dotyczacych rozdziatu srodkow migdzy poszczegdlne instrumenty rynku pracy,
wypracowano na bazie dotychczasowych do$wiadczen przy realizacji projektéw z udziatem Srodkow
EFS procedury zadaniowe, ktore maja si¢ przyczyni¢ do poprawy efektywnosci dzialalnosci urzedu
pracy i optymalnego zaangazowania $rodkow Funduszu Pracy w realizacje réznych form wsparcia,
kierowanych do oséb bezrobotnych. Opracowane narze¢dzia i tworzone na ich bazie analizy istotnie
pomagaja kadrze zarzadzajacej powiatowego urzedu pracy w podejmowaniu decyzji dotyczacych
planowania wydatkowania §rodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
oraz okresleniu optymalnej liczby ich uczestnikow. Dazenie do osiggniecia zamierzonego celu, wyraza
si¢ liczbg 0so6b uzyskujacych zatrudnienie niesubsydiowane po zakonczeniu udzialu w aktywnych
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formach przeciwdziatania bezrobociu. Wybdr aktywnych programoéw rynku pracy finansowanych z
Funduszu Pracy uwzglednia ich efektywno$¢ zatrudnieniowa oraz koszty ich realizacji. Dla wszystkich
form wsparcia aktywizacji zatrudnienia dokonuje si¢ pomiaru efektywnosci w takim samym okresie,
czyli po uplywie trzech miesigecy od dnia zakonczenia udziatu w danym programie.

Na biezaco dokonuje si¢ analizy celéw pod katem zgodnosci z ustalonymi priorytetami, aby
wprowadza¢ konieczne dzialania zapobiegawcze oraz korygujace.

Monitorowanie wspomaga procesy decyzyjne w zakresie realizacji instrumentéw rynku pracy poprzez
adresowanie poszczeg6lnych form wsparcia do 0séb bezrobotnych.

Poprawa zakresu, form oraz dostepu do pomocy s$wiadczonej przez pracownikow urzedu pracy
pracodawcom oraz osobom zainteresowanym poprawg swojej sytuacji na rynku pracy, podnoszenie
jakosci ushug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz indywidualizacji dziatah na rzecz
klientow, monitorowanie realizacji poszczegdlnych uslug i tworzenie warunkéw do ich rozwoju oraz
szerszego wykorzystania systemow teleinformatycznych przy udzielaniu pomocy, doskonalenie
narzgdzi 1 metod pracy z klientem oraz zapewnianie mozliwosci korzystania z aktualnych zasobow
informacyjnych, przydatnych przy realizacji uslug rynku pracy to sa dzialania, ktére shuzg
monitorowaniu prawidlowos$ci wydatkéw przeznaczonych na tworzenie miejsc pracy.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy to najczesciej stosowany przez
pracodawcow instrument w ramach kierowanego do nich wsparcia publicznego. Jest on przede
wszystkim wykorzystywany w celu doskonalenia miejsc pracy dla os6b bezrobotnych.

Wdrozenie kompleksowego systemu monitorowania i oceny efektow aktywnych instrumentow polityki
rynku pracy, pozwala na wiarygodng oceng skutecznosci poszczegolnych instrumentdw.

Kontrolowanie umow zawartych z urzedem
Od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze wydat 32 decyzje,
0 zwrocie nienaleznie pobranych §wiadczen na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy, w tym:

e 25 decyzji o obowiazku zwrotu zasitku dla bezrobotnych,

e 4 decyzje o obowigzku zwrotu kosztow badan lekarskich,

e 1 decyzje o obowigzku sptaty stypendium.

W wyniku prowadzonych czynnosci windykacyjnych:
e 30 osob uregulowato naleznosci,
e przeciwko 6 osobom wystgpiono do Urzedu Skarbowego w Jeleniej Gorze z tytutem
wykonawczym w celu wyegzekwowania naleznos$ci pienig¢znych,

e 3 osobom wystano upomnienia dotyczace zwrotu naleznosci,
e 15 osobom umorzono nienaleznie pobrane swiadczenia.

Windykacja 7 tytutu zawartych umow, finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy

1. Postgpowania windykacyjne prowadzono tacznie w 86 sprawach, w tym:
a) w 9 sprawach z tytutu pozyczek z Funduszu Pracy,
b) w 37 sprawach z tytutu dotacji (Srodki jednorazowe),
C) w22 sprawach z tytutu bondéw na zasiedlenie,
d) w 2 sprawach z tyt. refundacji wynagrodzen do 30 roku zycia,
e) w 16 inne sprawy dotyczace COVID-19.

2. Czynnosci egzekucyjne:
a) 16 czynnosci egzekucyjnych prowadzono za posrednictwem Komornika Sagdowego, w tym:
e egzekucja byla skuteczna w przypadku 5 czynnosci,
e egzekucja byta bezskuteczna w przypadku 11 czynnos$ci, w tym:
- 6 czynno$ci zawieszono na okres 1 roku,
- 5 czynne (brak informacji od Komornika),
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b) 21 czynnosci prowadzono na podstawie zawartych porozumien (ugody),

€) przeprowadzono 6 czynnosci sprawdzajacych w sprawach wczesniej umorzonych, w ktorych nie
ujawniono sktadnikow majatkowych dtuznikéw,

d) odbyto si¢ 11 postgpowan sadowych, w tym 6 zakonczonych prawomocnym orzeczeniem,

e) 28 nalezno$ci sptacono w catosci,

f) 4 nalezno$ci umorzono.

Windykacja na rzecz PFRON

1. Postgpowanie windykacyjne bylo prowadzone w 6 sprawach — wszystkie z tytutu
pozyczek.

2. Czynnosci egzekucyjne:
a) w 2 sprawach czynno$ci prowadzono za posrednictwem Komornika Sagdowego i:
e w1 sprawie egzekucje umorzono z mocy prawa,
e w1 sprawie egzekucja byla bezskuteczna (trwa poszukiwanie majatku dtuznika);
b) w 1 sprawie zawarto ugode,
c) w 2 sprawach trwajg czynnoSci ustalajgce sktadniki majatkowe dtuznika,
d) w 1 umorzono

Dgzenie do zmniejszenia poziomu efektywnosci kosztowej realizowanych dzialan

Efektywno$¢ kosztowa oblicza si¢ dzielac ogo6ét wydatkow przez liczbe o0sob podejmujacych
zatrudnienie/ samozatrudnienie przez okres co najmniej 30 dni.

Analizujac efektywno$¢ kosztowa, w szczegdlnosci instrumentow takich jak dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej czy refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy, konieczne jest
uwzglednienie faktu, ze wskaznik oblicza si¢ zestawiajac wydatki z danego roku z liczbg o0s6b
kontynuujacych dziatalno$¢ gospodarcza lub zatrudnienie rozpoczete rok (dotacje) lub dwa lata
(refundacja) wczesnie;.

W celu uzyskania najlepszych efektow zatrudnieniowych, przy jednoczesnym uwzglgdnieniu lokalnych
uwarunkowan oraz informacji dotyczacych juz uzyskanych wskaznikéw efektywnosci dotychczas
realizowanych form aktywizacji, na biezagco monitorowane sg koszty poszczegodlnych programow oraz
liczba ich uczestnikow.

Dgzenie do zwigkszenia poziomu efektywnosci zatrudnieniowej realizowanych dzialan

Efektywnos¢ zatrudnieniowa stanowi odsetek osob konczacych udziat w danej formie wsparcia, ktorzy
w okresie 3 miesigcy od zakonczenia, podejmuja/kontynuujg zatrudnienie lub dzialalno§¢ gospodarcza
(na okres minimum 30 dni).

Powiatowy Urzad Pracy dazy do zwigkszenia efektywno$ci zatrudnieniowej poprzez odpowiedni dobor
form wsparcia, charakteryzujacych si¢ wysokim wskaznikiem zatrudnienia. Zadanie jest zaplanowane
do realizacji poprzez pomoc Powiatowego Urzgdu Pracy w Jeleniej Goérze osobom bezrobotnym i
poszukujagcym pracy w uzyskaniu zatrudnienia, lokalnym pracodawcom w znalezieniu odpowiednigj
kadry oraz reorientacji zawodowej 0sob zagrozonych utrata pracy. Objecie dziataniami aktywizujacymi
jest czasem jedyng 1 ostatnig formga stworzenia szansy przynajmniej okresowego powrotu do aktywnosci
zawodowej, zmiany lub nabycia nowych kwalifikacji, nawigzania kontaktéw z pracodawcami.
Glownym czynnikiem, ktory wptynat na spadek efektywnos$ci zatrudnieniowej jest ogtoszona w catym
kraju sytuacja epidemiologiczna, ktéra mocno ograniczata mozliwosci modelowego realizowania form

aktywizacyjnych.

Zadanie 2.2.2
Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz wspotpraca z organami
prowadzacymi szkoly ponadgimnazjalne w zakresie informowania o tendencjach na lokalnym rynku

pracy.
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Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej poinformowalo Wojewddzkie i Powiatowe Urzedy
Pracy pismem z dnia 5 listopada 2019 roku o potaczeniu Monitoringu Zawodoéw Deficytowych i
Nadwyzkowych z Barometrem Zawodéw w jedno wspolne badanie, ktore miato na celu monitorowanie
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych. Zmieniona metodologia spowodowata odejscie od
prowadzenia dotychczasowego monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych.

Dzialanie kierunkowe 2.3

Dazenie do poprawy jakosci §wiadczonych ustug

Zadanie 2.3.1
Modernizowanie stanowisk pracy w urzedzie poprzez wdrazanie nowoczesnych rozwigzan
technicznych, adekwatnych do potrzeb oraz mozliwos$ci finansowych.

W 2020 roku ze srodkow Funduszu Pracy dokonano zakupdw na taczng kwote: 250 438,60 zt

Zadanie 2.3.2
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw PUP.

W celu podwyzszenia kwalifikacji zawodowych oraz zdobycia dodatkowej wiedzy, 66 pracownikéw
urzedu pracy uczestniczylo w 25 szkoleniach, seminariach, konferencjach i spotkaniach
konsultacyjnych, organizowanych przez jednostki szkoleniowe. Ze wzglgdu na sytuacj¢ epidemiczna,
cze$¢ szkolen realizowana byta zdalnie.

Szkolenia pracownikow PUP

Liczba Liczba
Tematyka szkolen odbytych | uczestnikow
szkolen szkolenia
Model badania dtugoterminowej skutecznosci i efektywnosci dziatan powiatowych 1 3
urzedow pracy
Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK) w sektorze podmiotéw publicznych 1 1
Skuteczny EURES. Szkolenie pracownikow stuzb zatrudnienia w zakresie 1 2
swiadczenia ustug w ramach sieci EURES
Akta osobowe, praktyczne warsztaty na wzorach 1 1
Legalizacja pracy cudzoziemcow przez PUP w 2020 r. — nowa polityka migracyjna 1 1
Procedury, zasady i tryby udzielania zamoéwien publicznych. Prowadzenie i 1 3
dokumentowanie postepowania. Elektronizacja zamoéwien publicznych
Zamowienia publiczne dla poczatkujacych 1 2
Pomoc de minimis udzielana w ramach ustawy o promocji zatrudnienia i
. . . o 1 1
instytucjach rynku pracy — kontrola i weryfikacja
Praktyczne rozwigzywanie probleméw dotyczacych wydawania zezwolen na prace
sezonowa dla cudzoziemcéw oraz rejestracji osSwiadczen o powierzeniu 1 1
cudzoziemcowi pracy — zagadnienia sporne, praktyka, bledy, problemy
interpretacyjne.
Szkolenie dla spotecznych inspektorow pracy 1 1
Obstuga wniosku o udostepnienie danych za posrednictwem PUE ZUS 1 8
Nabor projektow pozakonkursowych PUP w ramach Poddzialania 1.1.1.PO WER 1 1
2014-2020
Ewaluacja w pracy doradcy zawodowego 1 1
Instrumenty rynku pracy - zasady organizacji, prawidlowa realizacja i 1 2
monitorowanie zawartych umow.
Doradca klienta jako ekspert w $wiadczeniu ustug w 2020 — warsztat dla
posrednikéw pracy, doradcoOw zawodowych, specjalistow ds. rozwoju zawodowego i 1 3
specjalistow ds. programow
Nowe media — nowy wizerunek Publicznych stuzb Zatrudnienia 1 5
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Mobbing, procedura, postgpowanie 1 16
Jezyk prosty w urzedzie pracy 1 4
Stosowanie kodeksu postgpowania administracyjnego w konteksécie przyznawania
swiadczen dla o0s6b bezrobotnych z uwzglednieniem $rodkéw komunikacji 1 2
elektronicznej
Nowe priorytety KFS na 2021 rok 1 1
Zawieranie, rozwigzywanie i kontrola umoéw cywilnoprawnych w realizacji 1 1
instrumentow rynku pracy.
Posrednictwo pracy w instytucjach rynku pracy 1 2
Szkolenie okresowe dla osob zatrudnionych na stanowiskach administracyjno- 1 1
biurowych
Konferencja po§wigcona Programowi Operacyjnemu Wiedza Edukacja Rozwoj 1 2
Spotkanie dot. sytuacji na rynku pracy po trudnym czasie pandemii, a w 1 1
szczegblnosci sytuacji pracownikow transgranicznych

Razem 25 66

Priorytet 3

Tworzenie i rozwdj partnerskich relacji na rzecz zatrudnienia
Dzialanie kierunkowe 3.1

Rozwoj wspotpracy i partnerstwa w obszarze lokalnego rynku pracy

Zadanie 3.1.1

Rozwijanie wspolpracy z partnerami rynku pracy w zakresie tworzenia, realizacji oraz promocji
programow rynku pracy adresowanych do osob zarejestrowanych, w tym pomoc w rekrutacji
uczestnikow

Wspdlpraca Powiatowego Urzedu Pracy 7 agencjami zatrudnienia i pracodawcami przy realizacji
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
0sob bezrobotnych

Obostrzenia majace na celu ograniczenie rozprzestrzeniania si¢ wirusa, wprowadzily znaczne zmiany w
przebiegu realizacji ustug i instrumentoéw rynku pracy skierowanych do 0sob bezrobotnych. W sytuacji
wprowadzenia stanu zagrozenia epidemicznego z powodu COVID — 19 kluczowi pracownicy tut.
Urzgdu wykonywali rowniez zadania wynikajace z Tarczy Antykryzysowe;.

W ramach wspotpracy z pracodawcami, ktorzy bezposrednio maja wpltyw na lokalny rynek pracy
informowano o biezacych oraz planowanych programach aktywizacji 0sob bezrobotnych. Promowano
ustugi posrednictwa pracy, zach¢cano do korzystania z instrumentow rynku pracy, szczegdlnie stazy,
prac interwencyjnych oraz refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy, ktore
umozliwityby podjecie zatrudnienie osobom zaliczanym do grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy oraz osobom zagrozonych wykluczeniem spolecznym. Informacje promujace ustugi
realizowane przez urzad pracy przekazywane byly réwniez przez doradcoéw klienta indywidualnego,
instytucjonalnego mailowo, telefonicznie oraz z wykorzystaniem stron internetowych urzedu.

Wspolpraca z Dolnoslgskim Wojewodzkim Urzedem Pracy w ramach realizacji programow
regionalnych

W 2020 r. PUP nie realizowal programéw regionalnych.

Rozwijanie wspolpracy z jednostkami pomocy spolecznej

W roku 2020 w wyniku podejmowanych przez urzad pracy dziatan aktywizujacych bezrobotnych z
grup bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym korzystajacych ze §wiadczen z pomocy
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spotecznej, tut. urzad we wspotpracy z osrodkami pomocy spolecznej inicjowat dzialania w zakresie
realizowania prac spotecznie uzytecznych. Od kilku lat prace spotecznie uzyteczne dla bezrobotnych
bez prawa do zasitku, realizowane w gminach powiatu jeleniogérskiego (Kowary, Piechowice, Jezow
Sudecki, Janowice Wielkie, Szklarska Porgba i Mystakowice) oraz Jeleniej Gorze, ciesza si¢ duza
popularno$cig. Gtownymi celami organizacji prac spolecznie uzytecznych jest aktywizacja o0sob
bezrobotnych, integracja spoleczna uczestnikdw oraz poprawa ich sytuacji materialne;.

W dniu 13 sierpnia 2019 r. zostalo zawarte porozumienie okreslajace zasady wspotpracy w zakresie
realizacji zadan na rzecz aktywnej integracji pomig¢dzy Miastem Szklarska Porgba reprezentowanym
przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szklarskiej Porebie, a Powiatowym Urzedem Pracy w
Jeleniej Gorze.

Porozumienie zostalo zawarte na podstwie art. 50 ust. 3 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w celu zapewnienia sprawnej wymiany informacji dotyczacych
0sOb bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP 1 korzystajacych jednoczesnie z pomocy MOPS w
Szklarskiej Porgbie, wobec ktérych podejmowane byly dziatania wynikajace z projektu ,,Aktywni,
zintegrowani, silniejsi — nowa szansa”, realizowanego w ramach RPO WD 2014 — 2020. Projekt
wspotfinansowany byt ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
RPO WD na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 9 ,,Wlaczenie spoteczne”, Dziatanie 9.1 ,,Aktywna
integracja”, Poddziatanie 9.1.1 ,,Aktywna integracja — konkursy horyzontalne” realizowane jest od
1.08.2019r. do 31.07.2020r. W ramach ww. projektu MOPS oferowat beneficjentom ostatecznym
projektu udziat w instrumentach aktywizacji spotecznej, zdrowotnej i edukacyjnej, w tym dla
wszystkich 2 dniowy wyjazd integracyjny z elementami rozwoju umiejetnosci komunikacji 1 bycia w
grupie, warsztaty wolontariatu, warsztaty ekologiczne, dla mniejszych grup — utworzenie grupy
wsparcia, treningi kompetencji i umiejetnosci spotecznych, ustugi aktywnej integracji o charakterze
zdrowotnym (terapia psychologiczna grupowa i indywidualna), ustugi o charakterze zawodowym
(doradztwo lub coachning, kursy, szkolenia — dobrane indywidualnie, w tym kurs prawa jazdy kat. B i
C, kurs ratownika wodnego, kurs barmanski, kurs operatora koparko — tadowarki).

W dniu 17 sierpnia 2020 r. zostalo zawarte porozumienie okre$lajace zasady wspotpracy w zakresie
realizacji zadan na rzecz aktywnej integracji pomi¢dzy Miastem Szklarska Porgba reprezentowanym
przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szklarskiej Porgbie, a Powiatowym Urzedem Pracy w
Jeleniej Gorze.

Porozumienie zostalo zawarte na podstwie art. 50 ust. 3 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy w celu zapewnienia sprawnej wymiany informacji dotyczacych
0sOb bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP i korzystajacych jednoczes$nie z pomocy MOPS w
Szklarskiej Porgbie, wobec ktorych podejmowane byly dziatania wynikajace z projektu ,,Aktywni,
zintegrowani, silniejsi — szansg na przysztos¢”, realizowanego w ramach RPO WD 2014 — 2020. Projekt
wspotfinansowany byt ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
RPO WD na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 9 ,,Wlaczenie spoteczne”, Dziatanie 9.1 ,,Aktywna
integracja”, Poddziatanie 9.1.1 ,,Aktywna integracja — konkursy horyzontalne” realizowane jest od
1.08.2019r. do 31.07.2020r. W ramach ww. projektu MOPS oferowal beneficjentom ostatecznym
projektu udzial w instrumentach aktywizacji spotecznej, zdrowotnej 1 edukacyjnej, w tym warsztaty
wolontariatu, warsztaty ekologiczne, dla mniejszych grup — utworzenie grupy wsparcia, treningi
kompetencji 1 umiejetnosci spotecznych, ustugi aktywnej integracji o charakterze zdrowotnym (terapia
psychologiczna grupowa i indywidualna), ustugi o charakterze zawodowym - kurs prawa jazdy kat. B.

Wspdlpraca 7 partnerami spolecznymi, a zwlaszcza organizacjami pozarzgdowymi

W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy wspotpracowat z:

1. Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spotecznej OWES - w zwigzku z realizacjg projektu pt. ,,OWES dla
subregionu jeleniogdrskiego”, wspotfinansowanego ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego  Funduszu Spotecznego, w tym Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 9 Wlaczenie spoteczne,
Dziatanie 9.4 Wspieranie gospodarki spotecznej. Powiatowy Urzad Pracy promowal ww. projekt
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poprzez umieszczenie informacji na stronie tut. urzedu. Doradcy klienta indywidualnego oraz
instytucjonalnego przekazywali osobom zainteresowanym informacje dotyczace projektu takie jak
cel gtowny projektu, okres realizacji, cele szczegotowe oraz zakres oferowanego w ramach projektu
wsparcia. Rekrutacja bedzie realizowana przez caty okres trwania projektu tj. od 01.06.2019 r. do
30.11.2022 r., zgodnie z zasadg rownych szans dla kobiet 1 m¢zczyzn oraz zasadg niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla 0séb z niepelnosprawnosciami.

2. Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych — PFRON - Powiatowy Urzad
Pracy wspierat PFRON w promocji programu pt.: ,,Stabilne zatrudnienie — osoby niepetnosprawne
w administracji 1 stuzbie publicznej”, stanowigcego czgs¢ Programu rzagdowego ,,Dostepnos¢ Plus
2018-2025”, poprzez dziatania informacyjno-promocyjne w zakresie poinformowania klientow o
modutach programu, w trakcie wizyt u doradcy klienta indywidualnego oraz instytucjonalnego.
Celem programu bylo podniesienie wskaznika zatrudnienia o0séb niepelnosprawnych w
administracji publicznej. Program realizowany byt do 31 grudnia 2020 r.

Wspdlpraca z agencjami zatrudnienia na rzecz zlecania dziatan aktywizacyjnych

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w 2020 roku nie zlecil agencjom zatrudnienia dziatan
aktywizacyjnych. Jednakze tut. Urzad wspierat firmy ustugowe w sektorze opiekunczym, gtownie na
rynku niemieckim poprzez dziatania informacyjno-promocyjne w zakresie poinformowania 0séb
bezrobotnych/poszukujacych pracy o ofercie firm oraz udost¢gpnienia materialdow informacyjnych —
ulotki, plakaty. Dodatkowo firmy mogly wystapi¢ z wnioskiem o udostepnienie bezptatnie sali w celu
przeprowadzenia rozméw rekrutacyjnych dla o0s6b bezrobotnych/poszukujacych pracy. Firma
Promedica24 Staff EU Sp. z o0.0. Sp.K. wystapila z wnioskiem udostgpnienia sali w terminie 3 marca
2020 1.

W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy wspotpracowatl z niepublicznymi agencjami
posrednictwa pracy na terenie dzialania tut. urzedu:

1. WOJ.-KAT Sp.zo0.0 - 13 ofert pracy na 122 stanowiska pracy
2. WORKWIDE Sp. z o.0. - 8 ofert pracy na 220 stanowisk pracy
3. JB CONCEPT Sp. z 0.0. - 4 oferty pracy na 124 stanowiska pracy
4. RANSDTAD Sp. z 0.0. - 1 oferta pracy na 30 stanowisk pracy

5. WMWORK Sp. z o.0. - 2 oferty pracy na 25 stanowisk pracy
6. APO Sp.zo.o. - 1 oferta pracy na 50 stanowisk pracy

7. FRUST FREE Lukasz Siedlik - 5 ofert pracy na 41 stanowisk pracy

8. QUALITY AND HUMAN SERVICE - 3 oferty pracy na 45 stanowisk pracy

9. STAFF ONE Sp. z o.0. - 5 ofert pracy na 82 stanowiska pracy
10. Alona Petrova - 3 oferty pracy na 80 stanowisk pracy
11. VIP SERVICE Dariusz Baraniec - 1 oferta pracy na 2 stanowiska pracy
12. JB CONCEPT Joanna Banasik - 2 oferty pracy na 4 stanowiska pracy
13. FULL JOB - 1 oferta pracy na 20 stanowisk pracy
14. SGP APT Sp. z o.0. - 2 oferty pracy na 45 stanowisk pracy
15. WorkProfi KKTI Polska Sp. z 0. 0. Sp.K. - 1 oferta pracy na 50 stanowisk pracy
16. PWP "PRACA W POLSCE" A. Hrebeniukov 1 oferta pracy na 1 stanowisko pracy.

Wspoltpraca nie ograniczata si¢ tylko do agencji zatrudnienia posiadajacych swoje siedziby na terenie
dziatania urzedu. Przyjmowano takze ofert pracy, przesylane przez agencje posrednictwa z catego kraju.
Kazdy bezrobotny zainteresowany pracg oferowang przez agencj¢ zatrudnienia mogt otrzymac blizsze
informacje na temat propozycji pracy poprzez bezposredni kontakt z doradcg klienta indywidualnego.
Na biezaco informowano takze zainteresowanych o stronach internetowych, na ktorych sa dostepne
oferty pracy agencji zatrudnienia.

Wspieranie inicjatyw podejmowanych przez niepubliczne instytucje rynku pracy na rzecz realizacji
polityki rynku pracy
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Ze wzgledu na obostrzenia spowodowane przez epidemi¢ wiele z zaplanowanych wydarzen zostato
odwotanych lub zmieniono ich forme¢ na online.

Wspierajac inicjatywy podejmowane przez niepubliczne instytucje rynku pracy na rzecz realizacji
polityki rynku pracy, tut. Urzad Pracy brat udzial w projektach Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Jeleniej Gorze skierowanych do grup doswiadczajacych szczegoélnych trudnosci w integracji z
rynkiem pracy.

W pazdzierniku 2020 roku na Placu Piastowskim odbyt si¢ Festyn Integracyjny pod hastem ,, Walki
z dyskryminacjq osob niepetnosprawnych, zagroionych wykluczeniem spotecznym!’

Powiatowy Urzad Pracy przygotowat stoisko o charakterze informacyjno-promocyjnym, majace na celu
upowszechnienie idei réwnego traktowania w dostgpie do zatrudnienia oraz zwalczanie wszelkich
przejawow dyskryminacji w obszarze zatrudnienia. Stoisko cieszylto si¢ duzym zainteresowaniem.

Rozwijanie partnerstwa pomiedzy PUP, a instytucjami sektora publicznego i prywatnego dla
zwiekszenia efektywnosci i jakosci swiadczonych ustug

W trudnym czasie pandemii potrzeba partnerskiej wspotpracy i wspdlnego dziatania byta szczeg6lnie
wazna. Wspolpraca z lokalnymi partnerami odgrywata kluczowa role we wspieraniu lokalnych
spotecznosci.

Celem partnerstwa bylo zaktywizowanie lokalnej spoteczno$ci, naklonienie jej do dzialania

i spowodowanie ozywienia gospodarczego.

Dziatania partnerskie miaty potencjat budowania wartoSciowych inicjatyw, dlatego Powiatowy Urzad

Pracy w Jeleniej Gorze musiat podejmowac nieustanne dzialania, ktore mogg by¢ skuteczne poprzez

promowanie pozytywnego wizerunku Urzedu oraz zachgcanie potencjalnych klientéw do korzystania z

naszych ushug. Partnerstwo lokalne to okazja do wspdlnego okreslenia lokalnych potrzeb i

wspotczesnego dziatania.

Rozprzestrzenianie si¢ koronawirusa wptyngto na ograniczenie w roku 2020 aktywnosci w

wydarzeniach organizowanych przez instytucje rynku pracy oraz organizacje pozarzadowe.

Koniecznym stato si¢ utrzymywanie kontaktow za pomoca systemow teleinformatycznych.

Dziatania:

1. Powiatowy Urzad Pracy dnia 19 lutego 2020 r. w ramach zadania EURES zorganizowat Polsko-
Niemiecki Dzien Doradczy przy wspotpracy z Dolnoslaskim Wojewddzkim Urzedem Pracy. W
spotykaniu udziat wzi¢to 8 osob. Dzien doradczy prowadzony byt przez doradc¢ EURES z zagranicy,
ktéry udzielat zainteresowanym osobom informacji na temat aktualnych ofert pracy w Niemczech
oraz warunkach zycia i pracy w tym kraju.

2. W dniu 10 marca 2020 r. pracownik Powiatowego Urzedu Pracy uczestniczyt w konferencji ,,Kariera
jest kobietg” zorganizowanej przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej DWUP.
Konferencja odbyta si¢ w walbrzyskiej Starej Kopalni. Wydarzenie zostalo objete honorowym
patronatem marszatka wojewodztwa dolnoslaskiego, Cezarego Przybylskiego. Glownym celem
spotkania byto wsparcie idei aktywnosci zawodowej kobiet na rynku pracy.

3. Udziat w dniu 17 marca 2020 r. przedstawiciela Powiatowego Urzedu Pracy w konferencji ,,Co byto?
Co bedzie? poswigconej Programowi Operacyjnemu Wiedza Edukacja Rozwoj, realizowanemu przez
Publiczne Stuzby Zatrudnienia oraz licznych partneréw na Dolnym Slasku. Spotkanie byto §wietna
okazja do wymiany doswiadczen i1 zastrzykiem wiedzy w zwigzku z dzialaniami realizowanymi w
kolejnych latach. Konferencja zorganizowana byla przez Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy we
Wroctawiu.

4. Udzial przedstawiciela Powiatowego Urzedu Pracy w dniu 8 wrzesnia 2020 r. w spotkaniu
organizacyjnym dot. festynu integracyjnego pod hastem ,Walki z dyskryminacjag o0sob
niepelnosprawnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym”. Spotkanie zorganizowane bylo w
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze.

5. W dniu 10 wrze$nia 2020 r. w zwiazku z zakonczeniem rozliczania projektow realizowanych w
ramach Inicjatywy na Rzecz Ludzi Miodych w ramach PO WER 2014-2020 oraz planowanym
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11.

ogloszeniem nowych naboréw na lata 2020-2023, przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy
uczestniczyt w konferencji ,,Co byto? Co bedzie? poswigconej Programowi Operacyjnemu Wiedza
Edukacja Rozwo6j. Konferencja zorganizowana byta przez Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy we
Wroctawiu.

. W dniu 3 pazdziernika 2020 r., Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze uczestniczyl w VIII

Festynie Integracyjnym pod hastem ,,Walki z dyskryminacjga osob niepetnosprawnych, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym", organizowanym przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jeleniej
Gorze w partnerstwie z Fundacja ,,Nasza Fundacja”.

. Powiatowy Urzad Pracy wspieral Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego — Punkt

Informacyjny Funduszy Europejskich w Jeleniej Gorze w dziataniach informacyjno-promocyjnych
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej informacji o webinarium pt. ,,Wsparcie dla osob
fizycznych na zatozenie dziatalnosci gospodarczej”. Spotkanie odbyto si¢ on-line w dniu 3 grudnia
2020 r. W trakcie webinarium zostaly przedstawione informacje dotyczace projektow unijnych na
zatozenie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej w ramach dotacji 1  instrumentdw zwrotnych.
Webinarium przeznaczone byto dla osob fizycznych, w szczegdlnosci bezrobotnych i nieaktywnych
zawodowo zainteresowanych pozyskaniem wsparcia na zatozenie dziatalnosci gospodarcze;.

. Powiatowy Urzad Pracy wspotpracowat z Wojskowa Komenda Uzupetien w Bolestawcu w zakresie

promocji Sil Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej. W zwiazku z sytuacja epidemiologiczng
spowodowang pandemia SARS-CoV, Ministerstwo Obrony Narodowej RP przedstawito oferte
realizacji dlugoterminowych ¢wiczen wojskowych w pierwszej kolejnosci dla oséb bezrobotnych,
ktoére stracity prace z powodu pandemii. Oferta zostala zamieszczona na stronie internetowej tut.
Urzgdu. Doradca klienta indywidualnego informowal osoby bezrobotne o mozliwosci odbycia
¢wiczen w trakcie prowadzonych rozméw telefonicznych.

. Powiatowy Urzad Pracy wspieral Dolno$laska Instytucje Posredniczaca (DIP) poprzez dziatania

informacyjno-promocyjne w zakresie umieszczenia informacji na stronie internetowej o
prowadzonym naborze wnioskoéw dot. ,, Wsparcia dla dla MSP dotknietych skutkami COVID-19”.

. Powiatowy Urzad Pracy wspotpracowal aktywnie z Nadodrzanskim Oddziatem Strazy Granicznej
w Krosnie Odrzanskim - Placowka Strazy Granicznej w Jeleniej Gorze oraz Komendg Miejska
Policji w Jeleniej Gorze w zakresie promocji stuzb mundurowych w prowadzonych etapach naboru.
Informacje o mozliwosci sktadania przez kandydatow do stuzby w Strazy Granicznej oraz Policji
zamieszczono na stronie internetowej Urzedu.

Powiatowy Urzad Pracy wspieral Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych w
promocji programu pt: ,,STABILNE ZATRUDNIENIE — osoby niepelnosprawne w administracji i
stuzbie publicznej poprzez dzialania informacyjno-promocyjne w zakresie poinformowania
klientow o modutach programu. Doradcy klienta indywidualnego udostgpniali dodatkowo materiaty
informacyjne — ulotki, plakaty oraz fiszki zawierajace informacje dotyczace stanowiska, na ktorym
realizowane byly staze zawodowe. Program realizowany byl do dnia 31 grudnia 2020 roku. Celem
programu bylo podniesienie wskaznika zatrudnienia osOb niepelnosprawnych w administracji
publicznej. Program przyczynit si¢ do wsparcia dziatan prowadzonych na rzecz o0sOb
niepelnosprawnych, dajac tym osobom gwarancje¢ stabilnego zatrudnienia.

Dzialanie kierunkowe 3.2
Realizacja zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikoéw
miedzy panstwami

Zadanie 3.2.1
Realizacja dziatan sieci EURES we wspotpracy z DWUP, samorzadem wojewodztwa oraz innymi
podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES - udziat w targach, spotkaniach.
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Posrednictwo EURES

EURES wspiera mobilno§¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie mi¢dzynarodowym i

transgranicznym, ma utatwi¢ pracownikom korzystanie z ofert pracy pochodzacych z catego UE/EOG, a

takze pomodc pracodawcom poszukujacym pracownikow z innego kraju. Uslugi EURES s3

ogolnodostepne, bezptatne i1 skierowane do 0sob poszukujacych pracy, zainteresowanych wyjazdem do

innego kraju w celach podjecia pracy oraz do pracodawcow, ktérzy chca prowadzi¢ rekrutacje

pracownikow z zagranicy. EURES odgrywa wazng role w regionach transgranicznych - obszarach,

gdzie wystepuje zjawisko pracy transgranicznej. Wspodlpraca transgraniczna jest szczegdlnym

przypadkiem wspolpracy migdzynarodowej, ktorej charakterystycznymi cechami sg sasiedzko$¢

kontaktow oraz lokalny/regionalny poziom wspotdziatania. Wspolpraca przektada si¢ na wspdlnie

podjete dzialania majace na celu umocnienie i1 dalszy rozwoj sasiedzkich kontaktow miedzy

instytucjami zewnetrznymi.

Transgraniczne partnerstwa EURES $wiadcza ustugi na rzecz informowania i koordynowania

mobilno$ci pracownikow w regionach przygranicznych.

Celem sieci EURES jest $wiadczenie ustug na rzecz pracownikdw 1 pracodawcow

oraz wszystkich obywateli chcacych skorzysta¢ z zasady swobodnego przeptywu oséb. Obejmuje to trzy

rodzaje ustug: informowanie, doradzanie i rekrutacja/znalezienie zatrudnienia. Ustugi te

realizowano w ramach:

e wspolpracy urzedu pracy z instytucjami zewngtrznymi,

e wspolpracy z pracodawcami,

e indywidualnych i grupowych kontaktow posrednika pracy-doradcy Klienta indywidualnego z
bezrobotnymi i poszukujacymi pracy, zainteresowanymi podjeciem pracy sezonowej lub statej poza
granicami kraju.

Zestawienie poszczegolnych form ustugi EURES

Wyszczegolnienie - XI12019 1. e i
Y PUP PUP | Jelenia Gora | . POWIat
jeleniogorski
Kontakty z instytucjami zewnetrznymi np.
Agencjami Zatrudnienia, Gminnymi Centrami 26 11 11 0
Informacji, OHP
Informacje udzielane bezrobotnym 660 143 105 38
w tym:
informacje ogdlne udzielane bezrobotnym na
temat EURES 582 126 89 37
liczba bezrobotnych poszukujacych konkretnej 74 15 14 1
pracy
pozostate osoby pytajace o inne informacje 4 2 5 0
dotyczace EURES

Zadania EURES realizowane byly w Powiatowym Urzedzie Pracy rdwniez poprzez organizowanie dnia
doradczego przy wspotpracy z Dolnoslaskim Wojewodzkim Urzedem Pracy. Dnia 19 lutego 2020 roku
zorganizowano ,,Polsko-Niemiecki Dzieh Doradczy” z klientami zainteresowanymi pracg poza
granicami kraju — w spotkaniu udzial wzigto 8 osob. Dzien doradczy prowadzony byt przez doradce
EURES z zagranicy, ktory udzielal zainteresowanym osobom informacji na temat aktualnych ofert
pracy w Niemczech oraz warunkach zycia i pracy w tym kraju.

Ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng COVID -19 w tut. Urzedzie nie organizowano dni
doradczych w pozostatych kwartatach 2020r. w poréwnaniu z rokiem 2019 znacznie zmniejszyta si¢
liczba 0s6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy pytajacych o ustuge EURES 1 oferty pracy EURES, co
swoje uzasadnienie znajduje w sytuacji epidemiologicznej COVID-19 na terenie UE/EOG. Zamknigcie
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granic 1 biezace ograniczenia w poszczegolnych krajach unijnych spowodowaty brak mozliwosci
wjazdu przez osoby zainteresowane i tym samym poszukiwania pracy.

Od potowy czerwca 2020r. zgodnie z rekomendacjami Komisji Europejskiej panstwa cztonkowskie
UE/EOG, w tym Polska otworzyly granice panstwowe dla obywateli panstw cztonkowskich UE/ EOG.
Departament Rynku Pracy w MRPiPS zalecit 29 czerwca 2020r. ponowne uruchomienie unijnego
posrednictwa pracy w ramach sieci EURES w odniesieniu do zagranicznych i krajowych ofert pracy.
Wskazano rowniez rekomendacje dotyczaca dodatkowych informacji odnosnie ewentualnych wymagan
przez pracodawcoéw zwigzanych z podjeciem zatrudnienia w warunkach epidemii i1 tym samym
warunkow wjazdu na terytorium panstwa unijnego.

Mimo ww. wytycznych i1 zalecen Ministerstwa liczba o0sob zainteresowanych podjeciem pracy w
ramach sieci EURES w tut. Urzedzie znacznie zmalala w odniesieniu do roku 2019.

Zadanie 3.2.2

Realizowanie zadan zwigzanych z mig¢dzynarodowym przeptywem pracownikéw wynikajacych z
odrebnych przepisow, uméw miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi. Realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcOéw pracy na
terenie dziatania urzedu.

W analizowanym okresie, w zwigzku z trudng sytuacja zwigzang z rozprzestrzeniajacym si¢ wirusem
COVID-19 i obostrzeniami, bedacymi jego bezposrednim nastgpstwem, mozna byto zaobserwowac
nieznaczny spadek w zakresie zatrudniania cudzoziemcoéw przez pracodawcow w porownaniu do roku
2019. Nie byt on jednak tak wysoki, jak mozna bylo si¢ spodziewac - ztozono tylko o 1044 mniej
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy w poroéwnaniu do ubiegtego roku (rok 2019 - 6891
o$wiadczen; rok 2020 - 5847 oswiadczen, w tym posiadajacy siedzib¢ w Jeleniej Goérze zarejestrowali
4484 oswiadczen, natomiast w powiecie jeleniogorskim 1363 o$wiadczen).
Oswiadczenia ztozone w PUP w 2020 roku dotyczyly:

e obywateli Ukrainy — 5651 o$wiadczen,

e obywateli Bialorusi — 113 o$§wiadczen,

e obywateli Gruzji — 34 o$wiadczenia,

e obywateli Rosji — 25 o$wiadczen,

e obywateli Moldawii — 18 o$wiadczen,

e obywatela Armenii — 6 o§wiadczen.

Zezwolenie na prac¢ sezonowg moze by¢ wydane dla obywateli wszystkich panstw spoza UE 1 EOG w
zakresie dziatalno$ci bezposrednio zwigzanych z: rolnictwem, le$nictwem, towiectwem, rybactwem,
gastronomig 1 zakwaterowaniem. W celu uzyskania zezwolenia na prace sezonowg pracodawca musi
ztozy¢ wniosek do urzgdu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe swojej firmy lub miejsce
zamieszkania. Zezwolenie wydawane jest na okres nie dluzszy niz 9 miesigcy w roku kalendarzowym.
W przypadku wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa w roku 2020 ztozono o 37 wnioskow
wiecej (153) niz w roku 2019 (116).
Wnhioski dotyczyty obywateli:

e Ukrainy — 150 wnioskow,

e Biatorusi — 2 wniosek,

e Motdawia — 1 wniosek.

Liczba ztoZonych wnioskow o zegwolenie na prace sezonowq

i w tym:
K PUP
ategorte v Jelenia Gora powiat jeleniogorski
I - X11 2019 116 58 58
I - X11 2020 153 57 %
dynamika o . )
2019 = 100% 131,9% 98,3% 165,5%
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IV. DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ PUP NA RZECZ PRZECIWDZIALANIA NEGATYWNYM SKUTKOM EPIDEMII

COVID-19

Wykres nr 1

Liczba wnioskéw ztozonych o wybrane formy wsparcia przewidziane w tzw. Tarczy antykryzysowe;j
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834,00

Dofinansowanie czesci kosztow

i organizacji pozarzagdowych  prowadzenia dziatalnosci gosp. dla  wynagrodzen pracownikéw dla

przedsiebiorcéow
samozatrudnionych

mikroprzedsiebiorcow, matych i
$rednich przedsiebiorcow
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338,00
12,00 —
Dofinansowanie czesci kosztéw Dotacja dla mikro i matych

wynagrodzen pracownikéw dla  przedsiebiorstw okreslonych branz
organizacji pozarzagdowych oraz
koscielnej osoby prawnej
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Wykres nr 2
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15255 136,14
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przedsiebiorstw okreslonych
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Wykres nr 3

Zrédto finasowania wsparcia
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V. PODSUMOWANIE

Oddziatywanie pandemii na rynek pracy bylo bezsprzeczne i trwa nadal. Stopa bezrobocia w Jeleniej

Gorze,

w poréwnaniu z grudniem 2019 r. wzrosta. Analiza danych opisujacych dziatalnos¢ PUP w 2020

r. wykazata, ze w obstugiwanych powiatach:

1.

2.

Noohkow

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

wzrosta liczba bezrobotnych, a najwyzsza dynamika wzrostu wystapita w Jeleniej Gorze,
w strukturze bezrobotnych z Jeleniej Gory, wedtug stanu na 31.12.2020 r., dominujg osoby w
wieku od 35 do 44 roku zycia, z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym
zawodowym, posiadajgce staz pracy od 1 roku do 5 lat, jednocze$nie oczekujace na prace od 6
do 12 miesigcy; najliczniejsza grupa bezrobotnych, wg wielkich grup zawodow, to robotnicy
przemystowi 1 rzemieslnicy oraz osoby pracujace przed rejestracja, wedlug klasyfikacji PKD, w
przetworstwie przemystowym,
w analizowanym okresie wplynety 3.935 oferty pracy,
zewngtrzni posrednicy pracy zwizytowali 117 pracodawcow,
w ramach Tarczy Antykryzysowej wydatkowano 65.844.171,61zt,
bezrobotnym wydano 846 skierowania do pracy,
zorganizowano 1 gietde pracy dla firmy ,Stokrotka” — w gieldzie, wzigto udziat 13
bezrobotnych,
z poradnictwa zawodowego w jego roznych formach skorzystato 855 osob,
w 2020 r. zaproponowano klientom PUP mozliwo$¢ udziatu w szkoleniach indywidualnych -
skorzystaty 24 osoby, w tym 11 0séb z powiatu jeleniogdrskiego,
w programach na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i1 aktywizacji
zawodowej uczestniczyto 6810s6b, w tym 305 z powiatu jeleniogorskiego,
bezrobotni niepetnosprawni stanowig 7,1% ogoétu bezrobotnych; w tej grupie najwigcej jest osob
z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci,
wsrod zarejestrowanych w PUP niepetnosprawnych, najwyzszy odsetek stanowig osoby z
dysfunkcjami uktadu narzadu ruchu,
w 2020 r. do PUP wptyngto 130 ofert pracy dedykowanych niepetnosprawnym bezrobotnym, w
tym potowa od pracodawcow z Jeleniej Gory; wydano 188 skierowan do pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej,
w okresie bedacym przedmiotem niniejszego sprawozdania, ze srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego finansowano kursy oraz studia podyplomowe; z kursoOw skorzystato 101 oséb, a
3 osoby ze studiéw podyplomowych,
przyjeto 153 wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowa oraz 5.847 oswiadczen o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wérod ktorych odpowiednio 62,8% i 23,3%
pochodzity od pracodawcéw posiadajacych siedzibe w powiecie jeleniogorskim,
w r6znych formach edukacyjnych, w tym realizowanych zdalnie, uczestniczyto 66 pracownikoéw
PUP podnoszacych swoje kompetencje,
pracownicy urzedu pracy ponadto wykonywali zadania wynikajace z koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego, dbali o prawidlowos$¢ wydawania srodkow finansowych, wydawali
decyzje, zaswiadczenia, prowadzili korespondencj¢, czynnosci windykacyjne, odbyli wizyty
monitorujace, przeprowadzili wewnetrzne kontrole oraz prowadzili szereg biezacych dziatan,
zmierzajacych do prawidlowej i1 efektywnej realizacji natozonych zadan.

Anna Zug
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Jeleniej Gorze
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UZASADNIENIE

Zgodnie z brzmieniem art. 4 ust.1 pkt 17 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym ( t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 920), powiat wykonuje okreslone ustawami zadania
publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy.

W oparciu o przyjety Uchwalg Nr 1X/59/2019 Rady Powiatu Jeleniogorskiego w dniu 28
czerwca 2019 r. Powiatowy Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2019 — 2021, Powiatowy
Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w roku 2020 realizowal dzialania na rzecz ograniczania zjawiska
bezrobocia, zmniejszania udzialu o0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
w warunkach dynamicznych zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy.

Realizacja przewidzianych w planie dziatan uwarunkowana byla w szczego6lnosci od pozostajacego
w dyspozycji Starosty Powiatu Jeleniogérskiego limitu $rodkéw finansowych Funduszu Pracy,
ustalonych na rok 2020 przez Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii, tj.:

— PO WER - wydatkowano kwote 1 628 326,27 z}

— RPO WD - wydatkowano kwote 1 904 346,85 z}

— Algorytm - wydatkowano kwote 854 005,06 z}

— Tarcza Antykryzysowa - wydatkowano kwote 65 844 171,61 zt.

Dodatkowo Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze po rozpoznaniu potrzeb pozyskiwal na
biezaco srodki pochodzace z rezerwy ministra wlasciwego ds. pracy inicjujac realizacje programow
adresowanych do zdiagnozowanych grup oséb bezrobotnych- wydatkowano kwote 171 150,01 zi.

W celu utrzymania dotychczasowych miejsc pracy pozyskiwano takze srodki z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w kwocie 400 000,00 zi, ktére przeznaczane byly na finansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i pracownikow, w celu eliminacji zauwazanych na rynku
pracy luk kompetencyjnych os6b juz zatrudnionych.

Majac powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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