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UCHWALA NR 223/714/21
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w sprawie przyjecia Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Sosnéwce

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2020r.,
poz. 920 z pézn. zm.) oraz § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia
2012 r. wsprawie domow pomocy spotecznej (Dz.U. z2018r., poz. 734 zpdzn. zm.) Zarzad Powiatu

Karkonoskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Sosnowce, stanowigcy zatgcznik

do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 78/228/20 Zarzadu Powiatu Jeleniogorskiego z dnia 22 stycznia 2020 r.,

w sprawie przyjecia Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Sosnoéwece.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej w Sosnéwce.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wicestarosta Karkonoski Czlonek Zarzadu Powiatu

Jaroslaw Kotlinski Artur Smolarek
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Zatacznik do uchwaty Nr 223/714/21
Zarzadu Powiatu Karkonoskiego
z dnia 7 grudnia 2021 .

REGULAMIN ORGANIZACYINY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W SOSNOWCE

Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1. Regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Sosndwce, zwany dalej
»Regulaminem”, okresla podstawowe uregulowania w zakresie organizacji pracy Domu
Pomocy Spotecznej w Sosnéwce, a w szczegdlnosci strukture organizacyjng i szczegétowy
zakres zadann Domu.

§ 2. llekro¢ mowa jest w Regulaminie o:
1) Powiecie - nalezy przez to rozumieé Powiat Karkonoski;
2) Domu - nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej w Sosndwce;

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w
Sosnowce;

4) Gtéwnym Ksiegowym — nalezy prze to rozumieé¢ Gtéwnego Ksiegowego Domu
Pomocy Spotecznej w Sosndwce;

5) Zespole Opiekunczo-Terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ Zespot
Opiekunczo-Terapeutyczny Domu Pomocy Spotecznej w Sosnéwce;

6) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Domu Pomocy Spotecznej w
Sosnowce;

7) Mieszkancu — nalezy przez to rozumie¢ mieszkarica Domu Pomocy Spotecznej w
Sosnowce;

8) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy
Spotecznej w Sosndwce.
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8§ 3. Dom jest jednostkg organizacyjng Powiatu Karkonoskiego o zasiegu ponadgminnym
i dziata na podstawie obowigzujgcych w tym zakresie przepisdw prawa.

8§ 4. Integralnym zatgcznikiem do niniejszego Regulaminu jest graficzny Schemat
organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Sosndwce.

8§ 5. Nadzor nad realizacjg zadan, w tym jakoscia dziatalno$ci Domu oraz jakoscig ustug, a
takze zgodnoscig zatrudnienia pracownikdbw Domu z wymaganiami kwalifikacyjnymi
sprawuje Wojewoda Dolnoslaski.

8§ 6. Dom uzywa na tablicach, wywieszkach, pieczatkach i formularzach nazwy ,,Dom
Pomocy Spotecznej w Sosndéwece”.

8§ 7. Niniejszy regulamin zawiera wytyczne ramowe dla sporzadzenia szczegétowych
zakresdw czynnosci oséb na kierowniczych i samodzielnych stanowiskach pracy.

8§ 8. W Domu obowigzuje zasada, ze czynnosci stuzbowe stanowig obowigzek ich
wykonywania. Oznacza to, ze kazdy pracownik wykonuje przypisane mu czynnosci
dziatajgc w obrebie przepiséw prawnych i obowigzujacych wewnetrznych aktéw
normatywnych i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich realizacje.

8§ 9. Podstawowymi kryteriami oceny wynikdw pracy pracownika s3 legalnosé,
gospodarnosc i rzetelnosé ich realizacji.

Rozdziat Il

ZASADY DZIAtANIA DOMU

8§ 10. Dom funkcjonuje w sposdéb zapewniajgcy wtasciwy zakres ustug ze standardem
obowigzujgcych podstawowych ustug, w oparciu o indywidualne potrzeby mieszkarica
Domu.

8§ 11. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb mieszkarica Domu oraz zakresu ustug,
powotuje sie Zespot Opiekunczo-Terapeutyczny sktadajgcy sie z pracownikow Domu,
ktdrzy bezposrednio zajmujg sie wspieraniem mieszkancow.

§ 12. W sktad Zespotu Opiekuniczo-Terapeutycznego wchodza:
1. Pracownicy Dziatu Opiekunczo-Terapeutycznego Domu.

2. Pozostali pracownicy Domu, jezeli sg pracownikami pierwszego kontaktu wskazanymi
przez poszczegdlnych mieszkaricéw Domu.
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§ 13. Do zadan Zespotu Opiekuriczo-Terapeutycznego nalezy:

1. Opracowywanie przy wspotudziale mieszkanca, jezeli jest to mozliwe ze wzgledu na
stan zdrowia, indywidualnych planédw wsparcia mieszkarica oraz odpowiednia realizacja
tych plandw.

2. Wspdtpraca z ,pracownikami pierwszego kontaktu”.

3. Szczegdtowy zakres dziatania Zespotu Opiekunczo-Terapeutycznego okresla Regulamin
Dziatania Zespotu Opiekunczo-Terapeutycznego.

8§ 14. Dom funkcjonuje w oparciu o realizacje indywidualnych planéw wsparcia
mieszkarica domu.

8§ 15. Indywidualny plan wsparcia powinien by¢ opracowany w terminie 6 miesiecy od
dnia przyjecia mieszkarica do Domu.

8§ 16. Dziatania wynikajagce z indywidualnego planu wsparcia mieszkarica Domu
koordynuje pracownik Domu zwany dalej ,pracownikiem pierwszego kontaktu”
wskazanym przez mieszkarica Domu, jezeli wybér ten jest mozliwy ze wzgledu na stan
zdrowia i organizacje pracy Domu.

8 17. Dom umozliwia mieszkaricom korzystanie z przystugujacych na podstawie
odrebnych przepiséw Swiadczen zdrowotnych oraz pokrywa optaty ryczattowe i czesciowa
odptatnos¢ do wysokosci limitu ceny, przewidzianej w przepisach o $wiadczeniach
zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych.

8§ 18. Dom moze pokryé wydatki ponoszone na niezbedne ustugi pielegnacyjne w zakresie
wykraczajgcym poza uprawnienia wynikajgce z przepisow o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia.

Rozdziat Il

ZAKRES | POZIOM SWIADCZONYCH UStUG

8§ 19. Dom zapewnia mieszkanicom wolno$¢, intymno$é, godnos¢ i poczucie
bezpieczenstwa.

8§ 20. Dom $wiadczy ustugi :
1. W zakresie potrzeb bytowych zapewniajac :

a) miejsce zamieszkania,
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b) wyzywienie,

c) odziez i obuwie,

d) utrzymanie czystosci.

2. Opiekuncze polegajace na:

a) udzieleniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
b) pielegnacji,

c) niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych.

3. Wspomagajace polegajace na :

a) umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowej,

b) podnoszeniu sprawnosci i aktywnosci mieszkancow,

¢) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych
d) zapewnienie warunkéw do rozwoju samorzgdnosci mieszkancow,

e) stymulowaniu nawigzywania utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i
Srodowiskiem,

f) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania srodkdw pienieznych i przedmiotéw
wartosciowych mieszkancow, zgodnie z obowigzujgcym w Domu regulaminem
depozytowym

g) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancéw oraz dostepnosci do informacji o tych
prawach,

h) prawnym wnoszeniu i zatatwianiu skarg i wnioskdw mieszkancow,

i) umozliwieniu mieszkaricom Domu kontaktéw z psychologiem.

Rozdziat IV

PRAWA | OBOWIAZKI MIESZKANCA

§ 21. Mieszkaniec Domu ma prawo do:
1. godnego traktowania,
2. uzyskania petnej informacji o ustugach swiadczonych przez Dom i korzystania z nich,

3.uzyskania wyjasnien w sprawach przepisow regulujacych zasady wspdtzycia
mieszkancow,
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4. pomocy w zaspakajaniu swoich potrzeb i zapewnieniu sobie ochrony prawnej,
5. uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby,
6. zgtaszanie skarg i wnioskdéw do Dyrektora Domu,

7. przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych oraz uzyskanie z ich strony pielegnacji i
opieki —w formach i zakresie dostosowanym do Regulaminu Domu,

8. przebywania poza Domem, po uprzednim zawiadomieniu Dyretora Domu lub
Kierownika Dziatu Opiekunczo Terapeutycznego o takim zamiarze, a w szczegdlnych
przypadkach po uzyskaniu zgody lekarza.

§ 22. Obowigzkiem mieszkanca jest w szczegdlnosci:
1. wspotdziatanie z personelem w zaspokojeniu swoich podstawowych potrzeb,

2. dbanie w miare swoich mozliwosci o higiene osobistg, wyglad zewnetrzny oraz porzadek
w swoich rzeczach i wokét siebie,

3. przestrzeganie norm i zasad wspotzycia oraz zarzadzen porzadkowych,

4. przyczynianie sie do dobrej atmosfery w Domu oraz prawidtowego jego
funkcjonowania,

5. dbanie o mienie Domu oraz wtasne, jezeli takie posiada,
6. ponoszenie optat za pobyt w Domu w wysokosci zgodnej z obowigzujgcymi przepisami.

8§ 23. W Domu dziata Samorzad Mieszkancow, ktorego szczegdtowy zakres dziatania
okresla Regulamin Samorzadu Mieszkancéw Domu Pomocy Spotecznej w Sosndwce.

Rozdziat V

ORGANIZACIJA DOMU

§ 24. Domem kieruje Dyrektor przy pomocy:
1. Gtéwnego Ksiegowego

2. Kierownikow dziatow
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8§ 25. Dyrektor kieruje catoksztattem dziatalnosci Domu, realizujgc swoje uprawnienia
w zakresie planowania, organizowania, motywowania i kontroli poprzez czynnosci
dotyczace:

1. wydawania legalnych, gospodarnych i rzetelnych zarzadzen (aktéw normatywnych) i
decyzji stanowigcych podstawe planowania i oceny wynikéw dziatalnosci gospodarczej,

2. zawierania i rozwigzywania umoéw o prace,

3.ustalania zakreséw dziatania stuzb oraz zakreséw czynnosci pracownikéw na
stanowiskach kierowniczych i samodzielnych stanowiskach pracy,

4. redagowaniu regulamindw wewnetrznych,
5. bezpieczenstwa i higieny pracy,

6. form ewidencji iloSciowej i finansowej wraz z systemem obiegu dokumentacji
dotyczacej dziatalnosci Domu oraz inwentaryzacji rzeczowych sktadnikéw majatkowych,

7. ochrony mienia

8. kontrolowania wykonywania zarzadzen i decyzji dotyczacych w/w probleméw pod
wzgledem legalnosci, gospodarnosci i rzetelnosci,

9. ponoszeniu odpowiedzialnosci za wyniki rzeczowo-finansowe dziatalnosci Domu,
10. dysponowania Zakladowym Funduszem Swiadczer Socjalnych

11. zapewnieniu nalezytej opieki socjalno-bytowej i zdrowotnej mieszkaicom Domu.
8 26. Dyrektor realizuje swoj zakres dziatania dotyczacy:

1. polityki finansowej za posrednictwem Gtéwnego ksiegowego,

2. zapewnienia mieszkaricom Domu nalezytej opieki, w szczegdlnosci Swiadczenia ustug
opiekuiczych i wspomagajacych za posrednictwem Kierownika Dziatu Opiekunczo-
Terapeutycznego,

3. spraw gospodarczych, administracyjnych oraz zwigzanych z obstugg techniczng Domu
za posrednictwem Referenta ds. Administracyjnych Kadr i Ptac,

4. spraw kadrowych pracownikéw Domu za posrednictwem stanowiska referenta ds. kadr
i ptac oraz stanowiska Inspektora ds. BHP

5. spraw socjalnych mieszkancéw Domu za posrednictwem stanowiska Pracownika
Socjalnego,

§ 27. Podziat funkcji — zadann w Domu okre$lajg zakresy dziatari komdrek organizacyjnych
oraz zakresy czynnosci pracownikéw,
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8§ 28. Niniejszy regulamin zawiera wytyczne ramowe dla sporzgdzenia szczeg6étowych
zakresdw czynnosci oséb na kierowniczych i samodzielnych stanowiskach pracy.

8§ 29. W Domu obowigzuje zasada, ze czynnosci stuzbowe stanowig obowigzek ich
wykonywania. Oznacza to, ze kazdy pracownik wykonuje przypisane mu czynnosci
dziatajgc w obrebie przepiséw prawnych i obowigzujacych wewnetrznych aktéw
normatywnych i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich realizacje.

8§ 30. Podstawowymi kryteriami oceny wynikdw pracy pracownika s3 legalnosé,
gospodarnosc i rzetelnos$é ich realizacji.

8§ 31. Szczegdtowy zakres czynnosci dla danego stanowiska pracy opracowuje i ustala
Dyrektor w uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym pracownika. Zakres czynnosci
stanowi podstawowy zatgcznik do umowy o prace ktéry pracownik potwierdza
wtasnorecznym podpisem.

Rozdziat VI

STRUKTURA OGRANIZACYJNA DOMU

8§ 32. Domem kieruje Dyrektor, w przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepstwo petni
Kierownik Dziatu Opiekuniczo-Terapeutycznego, ktéry ponosi odpowiedzialno$¢ za
catoksztatt dziatalnosci prowadzonej w tym czasie przez Dom. W szczegdlnych,
uzasadnionych przypadkach zastepstwo moze petni¢ inna osoba wyznaczona i
upowazniona do zastepstwa przez Dyrektora.

8 33. W Domu wyodrebnione sg nastepujgce komérki organizacyjne :

1. Dziat Ksiegowosci, ktorego pracg kieruje Gtéwny Ksiegowy, podlegajgcy bezposrednio
Dyrektorowi. W przypadku nieobecnosci Gtdwnego Ksiegowego zastepstwo petni
Ksiegowy-Kasjer.

2. Dziat Opiekunczo-Terapeutyczny, ktérego pracg kieruje Kierownik Dziatu podlegajacy
bezposrednio Dyrektorowi. W przypadku nieobecnosci Kierownika Dziatu zastepstwo petni
Starszy Opiekun.

3. Dziat Administracyjno — Gospodarczy, ktérego pracg w zakresie pionu zywienia kieruje
Intendent ds. zywienia, a w zakresie spraw administracyjno-technicznych Referent ds.
administracyjnych kadr i ptac, obydwa stanowiska podlegajg bezposrednio Dyrektorowi.
W przypadku nieobecnosci Intendenta ds. zywienia jego zastepstwo petni Magazynier,
natomiast w przypadku nieobecnosci Referenta ds. administracyjnych kadr i ptac jego
zastepstwo petni Specjalista ds. BHP.

Id: D5007593-84D4-4E37-B390-84C0237FOBEB. Uchwalony Strona 7



8§ 34. Szczegbétowq organizacje i porzadek pracy Domu oraz zwigzane z tym prawa i
obowigzki pracownika okresla Regulamin Pracy.

Rozdziat VII
DZIAL KSIEGOWOSCI

§ 35. Do podstawowych zadan Dziatu Ksiegowosci nalezy:

1. Prawidtowa realizacja budzetu (dochoddéw i wydatkéw Domu) oraz sprawozdawczos¢
finansowa Domu.

2. Dokonywanie kontroli wstepnej, biezgcej i nastepnej, kontroli funkcjonalnej w zakresie
powierzonych obowigzkéw,

3. Organizowanie i doskonalenie systemu naliczania wynagrodzen, oraz dokonywanie
wypftat i rozliczen z powyzszych tytutéw.

4. Prowadzenie ewidencji iloSciowo-wartosciowej i sprawozdawczosci finansowej w
zakresie materiatéw, srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych,

5. Nadzorowanie terminowego dokonywania inwentaryzacji i jej rozliczenia,
6. Prowadzenie kont depozytowych mieszkaricow Domu,
7. Nadzorowanie realizacji wydatkdw na zakupy i zapasy magazynowe,

8.Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych.

9. dbatosé aby prowadzona polityka finansowa Domu i realizacja budzetu odbywata sie
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie.

8 36. Gospodarka finansowa

1. Wysokos¢ planu dochoddw i wydatkéw budzetowych Domu ustalana jest w formie
uchwaty budzetowej Rady Powiatu Karkonoskiego na dany rok budzetowy,

2. Dom realizuje wydatki i dochody zgodnie z uchwalonym przez Zarzad Powiatu
Karkonoskiego planem finansowym w ukfadzie wykonawczym,

3. Srodkami Domu zarzadza Dyrektor zgodnie z zasadami celowosci i rzetelnosci.
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Rozdziat VIl

DZIAt OPIEKUNCZO -TERAPEUTYCZNY

§ 37. Dziat Opiekuniczo — Terapeutyczny troszczy sie o mieszkaricow Domu, stwarza im
warunki zycia rodzinnego oraz zabezpiecza ustugi opiekuricze i wspomagajace.

Do podstawowych zadan Dziatu Opiekuriczo-Terapeutycznego nalezy:

1. Zapewnienie mieszkancom Domu pielegnacji tacznie z karmieniem, ubieraniem,
myciem i kagpaniem, ktére same nie mogg wykonywaé tych czynnosci,

2. Umozliwienie i organizowanie mieszkanncom Domu pomocy w korzystaniu ze Swiadczen
zdrowotnych, w tym opieki medycznej i specjalistycznej, przystugujgcych im na podstawie
odrebnych przepiséw,

3. Umozliwienie mieszkanncom Domu korzystania z przystugujgcych im na podstawie
odrebnych przepisow swiadczern zdrowotnych oraz pokrywanie optat ryczattowych i
czeSciowej odptatnosci do wysokos$ci limitu ceny, przewidzianej w przepisach o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

4. Prowadzenie dokumentacji medycznej mieszkarncéw Domu oraz wtasciwej gospodarki
lekami i sSrodkami medycznymi.

5. Ustalenie i umozliwienie mieszkaricom Domu szeroko pojetej rehabilitacji.
6. Godne traktowanie, przestrzeganie praw mieszkaricéw Domu.

7. Zapewnienie mieszkancom Domu spokoju i bezpieczeristwa na terenie Domu oraz
opieke w czasie zaje¢ poza Domem.

8. Pomoc w codziennych czynnosciach zyciowych.

9. Podejmowanie dziatan opiekunczo-pielegnacyjnych, ktére zapewniajg godne Zzycie,
intymnos$é, niezaleznos¢ mieszkarica Domu, uwzgledniajgc stopien fizycznej i psychicznej
sprawnosci.

10. Zapewnienie mieszkancom Domu warunkéw do godnego umierania i zapewnienia
pochéwki zgodnie z jego wyznaniem i miejscowymi zwyczajami.

11. Zabezpieczenie mieszkanicom Domu ustug terapeutycznych i wspomagajacych takich
jak:

a) organizowanie mieszkaricom Domu czasu wolnego oraz rekreac;ji,

b) organizowanie mieszkancom Domu zaje¢ terapeutycznych w tym m.in. terapii
zajeciowej, jak réwniez organizowanie innych form terapii,
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c) organizowanie mieszkaricom Domu $wiat, uroczystych okazji oraz udziatu w imprezach
kulturalnych i turystycznych,

d) organizowanie mieszkaricom Domu korzystania z prasy i telewizji,

e) umozliwienie mieszkancom Domu kontaktu z kaptanem i udziatu w praktykach
religijnych, zgodnie z ich wyznaniem.

Rozdziat IX
PRACOWNIK SOCJALNY

8§ 38. Pracownik Socjalny pod wzgledem merytorycznym podlega kierownikowi dziatu
opiekuniczo — terapeutycznego.

Do zadan Pracownika Socjalnego nalezy :

1. Przyjecie mieszkanca do Domu Pomocy Spotecznej, sporzadzenie spisu rzeczy oraz
przeprowadzenie aktualnego wywiadu srodowiskowego.

2. Prowadzenie spraw mieszkancow tj. :

a) akt osobowych,

b) rent, zasitkdw, emerytur,

c) odptatnosci za pobyt mieszkaricow,

d) korespondencji wychodzacej i przychodzacej,

e) wywiadow, wspdtpraca z sadami i prokuratura,

f) usamodzielnianie mieszkarncow,

g) praw zwigzanych z pochéwkiem mieszkanca.

3. Prowadzenie spraw mieszkancéw od momentu przyjecia do Domu Pomocy Spotecznej
do opuszczenia Domu zgodnie z obowigzujgcymi procedurami i przepisami.

4. Organizowanie 2zycia kulturalnego mieszkancéw, wycieczki, obozy, turnusy
rehabilitacyjne, imprezy integracyjne.

5. Wspotpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
KRUS, ZUS

6. Udzielanie porad i pomocy opiekunom w zakresie doboru metod postepowania z
mieszkancami, wspotpracuje Scisle z dietetykiem, psychologiem i psychiatrg realizujgc
jego wskazania dotyczgce form opiekunczo- wychowawczych.

7. Udziat w organizowaniu odwiedzin mieszkancow.

8. Przestrzeganie zasad poszanowania mienia Domu, dbanie o schludny wyglad
mieszkancow osobiscie i przy pomocy personelu.

9. Praca w zespole rehabilitacyjnym i opiekuficzo-terapeutycznym.

10. Organizacja pracy pracownika pierwszego kontaktu z mieszkaricem Domu.
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Rozdziat X
DZIAt ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZY

§ 39. Dziat Administracyjno-Gospodarczy realizuje nastepuje zadania :
1.w zakresie administracyjnym:

a) wspotdziata z kierownikami komdrek organizacyjnych w zakresie podnoszenia przez
pracownikow kwalifikacji,

b) sprawuje obstuge administracyjng, bhp i techniczng zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami RODO,

c) zatatwia sprawy dotyczgce przyznawania pracownikom emerytury i renty,

d) opracowuje projekty regulamindéw i innych umocowan wewnetrznych dotyczacych
porzadku i dyscypliny pracy (regulamin pracy) oraz zasad wynagradzania,

e) przeprowadza kontrole i zatatwia sprawy zwigzane z przestrzeganiem porzadku i
dyscypliny pracy (wykorzystanie czasu pracy, zwolnienia od pracy), opracowuje i nadzoruje
realizacje planéw urlopdw pracowniczych,

f) prowadzi ewidencje czasu pracy,
2. w zakresie zywienia realizuje zadania zwigzane z :

a) wyzywieniem mieszkarncéw Domu oraz przechowywaniem artykutéw zywnosciowych w
magazynach, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami i normami,

b) realizacjq zadan Domu z obszaru zamdwien publicznych, w szczegdlnosci w zakresie
przygotowania, przeprowadzenia i realizacji postepowan o udzielenie zamoéwien
publicznych, a takze zastosowania odpowiedniego trybu wynikajgcego z obowigzujgcych
przepisdow w kwestii zaopatrzenia w produkty zywnosciowe.

c) planowaniem ilosci i rodzajéw positkdéw dla mieszkarncéw zgodnie z zalecanymi normami
zywienia, zasadami racjonalnego zywienia z uwzglednieniem stawki zywieniowej
przeznaczonej na dany okres;

d) sporzadzaniem i wydawaniem positkbw w sposéb estetyczny i zgodny z planowana
gramaturg;

e) wspotpracg z mieszkarnicami Domu w zakresie wyboru positkdw, w szczegdlnosci w
sprawach planowania jadtospisow;

f) utrzymaniem czystosci w pomieszczeniach kuchni, jadalni oraz dbatos$¢ o czysto$é naczyn
stotowych i kuchennych;

g) prowadzeniem gospodarki magazynowej w zakresie magazynu spozywczego i
gospodarczego;
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h) przestrzeganiem prawidtowego funkcjonowania systemu HACCP i GHP (Dobra Praktyka
Higieniczna) i GMP (Dobra Praktyka Produkcyjna).

Rozdziat XI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 40. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy wtasciwej do jego nadania.

§ 41. Traci moc Uchwata NR 78/228/20 Zarzadu Powiatu Jeleniogérskiego z dnia 22
stycznia 2020 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy
Spotecznej w Sosndwece.

zatgczniki:

- Schemat organizacyjny Domu Pomocy Spotfecznej w Sosndéwce.
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DYREKTOR

Zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego
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UZASADNIENIE

Potrzeba przyjecia nowego Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w
Sosnéwce, a w szczegblnoSci nowego schematu organizacyjnego stanowigcego zatlacznik do
Regulaminu wynika z koniecznosci dostosowania wewnetrznych uregulowan Domu Pomocy
Spotecznej w Sosnéwce do obowigzujacych przepiséw prawa.
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