Signaturemerified Sugnatup_er'\l";Venfued
. ) Dokument podpi: przez Artur
Dokument podpisany/przez r

e

o . Ryszard Smolarel? iat
Krzysztof Andr. iSniewski; Karkonoski
Powiat Karkonoskj Data: 2021.05/18]14:12:45 CEST

Data: 2021.05.19-99:40:50 CEST

UCHWALA NR 175/561/21
ZARZADU POWIATU KARKONOSKIEGO

z dnia 14 maja 2021 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektora Domu
Pomocy Spolecznej ,,JUNIOR” w Milkowie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
72020 1., poz. 920), art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z2019r., poz.1282) oraz art. 112 ust. 7 ustawy zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U.
z 2020 r., poz. 1876 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢ nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
,JUNIOR” w Mitkowie.

§ 2. Powoluje si¢ komisj¢ do przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzg¢dnicze —
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,, JUNIOR” w Mitkowie w sktadzie:

1. Jarostaw Kotlinski — Wicestarosta Karkonoski, jako Przewodniczacy Komisji,
2. Ewelina W¢jcik — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jeleniej Goérze,
3. Ewa Lijewska — Malachowska — Sekretarz Powiatu,

4. Marta Strzelczyk — Z-ca Dyrektora Wydziatu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Jeleniej
Gorze.

§ 3. Przyjmuje si¢ tre$¢ ogloszenia o naborze, w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 4. Przyjmuje si¢ Regulamin naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej ,,JUNIOR” w Mitkowie w brzmieniu stanowigcym zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Karkonoskiemu.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Starosta Karkonoski Czlonek Zarzadu Powiatu

Krzysztof Wisniewski Artur Smolarek
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Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr 175/561/21
Zarzadu Powiatu Karkonoskiego
z dnia 14 maja 2021 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO
URZEDNICZE DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ ,,JUNIOR”
W MILKOWIE

1. Nazwa i adres jednostki — Dom Pomocy Spotecznej ,,JUNIOR” w Mitkowie, 58-535
Mitkow 138.
2. Okreslenie stanowiska urzedniczego — Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej
»JUNIOR” w Milkowie.
3.1. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem: wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie,
b) wyksztalcenie wyzsze,
c) co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni w pomocy spotecznej,
d) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej w rozumieniu art. 122 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 z pozn. zm.),
e) niekaralno$¢ zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
f) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku: dyrektora,
h) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
i) nieposzlakowana opinia,
3.2. Wymagania dodatkowe:
a) co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej, na stanowiskach kierowniczych,
b) doswiadczenie w kierowaniu jednostka organizacyjna,
c) umiejetnosc¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,
d) dobra organizacja pracy, odpowiedzialnos¢, komunikatywnos$¢, zaangazowanie,
kreatywnos¢,
e) znajomosc obstugi oprogramowania biurowego.
3.3 Znajomos¢ przepisOw prawa: ustawa o pomocy spolecznej, ustawa o ochronie
zdrowia psychicznego, Kodeks postepowania administracyjnego, Kodeks pracy, ustawa
o samorzadzie powiatowym, ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawa
o finansach publicznych, Prawo zamo6wien publicznych.
4.1. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku:

— organizowanie i nadzorowanie pracy DPS,

— kierowanie praca i wiasciwym funkcjonowaniem DPS,

— umiejetnos¢ zarzadzania nieruchomoscia o duzej powierzchni,

— nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy pracownikow zatrudnionych w DPS,

— przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej, Srodkéw do realizacji zadan
statutowych DPS,
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— nadzorowanie spraw bhp i ochrony przeciwpozarowej,
— dbalo$¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu $wiadczonych ustug
w DPS,
— promocja DPS,
— wspolpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Jeleniej Gérze i innymi
instytucjami w zakresie realizacji zadan DPS,
— zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej.
4.2. Wskazanie wymaganych dokumentow:
a) kwestionariusz osobowy oraz zyciorys (CV) z aktualnym adresem zamieszkania oraz
adresem poczty elektronicznej i nr telefonu,
b) kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagan okreslonych w pkt 3.1
ppktb-d i 3.2 ppktaib,
c) oswiadczenie kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie — wedtug wzoru stanowiacego
zatacznik do ogloszenia,
d) koncepcja funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej ,JUNIOR w Mitkowie
(do przedtozenia w dniu rozmowy kwalifikacyjnej).
5. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:
do godz. 11°° w dniu 26 maja 2021 r., - Dokumenty nalezy ztozy¢ za posrednictwem
operatora pocztowego na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jeleniej Gorze
(58-508) ul. Podchorazych 15, z adnotacja na kopercie ,Nabér na wolne kierownicze

stanowisko urzednicze - Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej ,,JUNIOR”
w Milkowie”. Decyduje data wplywu do Centrum, a nie data nadania u operatora
pocztowego.

6. Etapy konkursu:

I etap: sprawdzenie przez komisje ofert kandydatéw pod wzgledem formalnym

i zakwalifikowanie do II etapu,

II etap: rozmowa kwalifikacyjna, w trakcie ktdrej zostanie sprawdzona znajomos¢
przepisow prawa wskazanych w pkt 3.3 ogloszenia oraz przedstawiona zostanie przez
kandydata koncepcja funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej ,,JUNIOR” w Mitkowie.

7. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

8. Dodatkowe Informacje:

a) procedura naboru odbedzie sie zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych
przez Komisje powolang uchwatg Zarzadu Powiatu Karkonoskiego;

b) kandydaci, ktérzy spekili wymogi formalne okre$lone w ogloszeniu i tym samym
zakwalifikowali sie do II etapu naboru zostang poinformowani o terminie i miejscu
przeprowadzenia kolejnego etapu naboru;

c¢) wyniki naboru na powyzsze stanowisko beda wywieszone na tablicy ogloszen
Starostwa Powiatowego oraz ogloszone w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu
Karkonoskiego;

d) oferty ztoZone po terminie nie beda rozpatrzone;

e) oferty odrzucone oraz oferty kandydatow, z ktérymi nie zostanie nawigzany stosunek
pracy zostana zwrocone na wskazany w ofercie adres korespondencyjny.
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Zakacznik nr 2

do Uchwaty 175/561/21
Zarzadu Powiatu Karkonoskiego
z dnia 14 maja 2021 1.

Regulamin naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektora Domu Pomocy

Spolecznej ,, JUNIOR” w Milkowie

§ 1. Niniejszy regulamin okresla zasady przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze

stanowisko urzednicze Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,JUNIOR” w Milkowie oraz zadania,

organizacje i tryb pracy komisji.

1y
2)
3)

4)

5)

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1
2)
3)

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Zarzadzie Powiatu - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Karkonoskiego,

Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Jeleniej Gérze,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,JUNIOR”
w Milkowie,

Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje powotang uchwata Zarzadu Powiatu Karkonoskiego
do przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej ,,JUNIOR” w Mitkowie,

Cztonek Komisji — nalezy przez to rozumiec¢ Przewodniczacego oraz pozostatych cztonkow
Komisji,

§ 3. Nabdr na stanowisko Dyrektora obejmuje:
ogloszenie naboru,

powolanie Komisji,

przyjmowanie ofert,

ocene formalng ofert kandydatéw,

rozmowe kwalifikacyjna,

sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,
informacje o wynikach naboru.

§ 4. Nabor na stanowisko Dyrektora oglasza Zarzqd Powiatu.
1. Ogloszenie o naborze zawiera:
nazwe i adres jednostki;
okreslenie stanowiska;
wymagania niezbedne kandydata, w tym znajomoS$¢ przepisow prawa;
wymagania dodatkowe kandydata;
zakres podstawowych zadan Dyrektora;
wymagane niezbedne dokumenty od kandydata;
wymagane dodatkowe dokumenty od kandydata;
termin i miejsce skladania dokumentow.
2. Ogloszenie o naborze umieszcza sie:
w Biuletynie Informacji Publicznej,
na stronie internetowej Powiatu,
na tablicy informacyjnej Starostwa.
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§ 5. 1. Nabdr przeprowadza Komisja powolana uchwatla Zarzadu Powiatu.

2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktory organizuje prace Komisji i przewodniczy jej

obradom.

3. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do naboru albo bedqca matzonkiem
takiej osoby, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wlacznie, osoby, ktérej dotyczy nabér
albo osoba, ktéra pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci i obiektywizmu.

4, Jezeli okolicznos¢, o ktérej mowa w ust. 3 zostang ujawnione w toku postepowania,
Przewodniczacy niezwlocznie odwotuje Cztonka Komisji, ktorego okolicznos¢ dotyczy i wnioskuje
o uzupehienie sktadu Komisji.

§ 6. 1. Komisja rozpoczyna prace z dniem powotania.
2. Komisja dziata do czasu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora.
3. Prace Komisji sq prowadzone, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej % jej

skladu, w tym Przewodniczacy Komisji.

§ 7. 1. Nabdr na stanowisko Dyrektora Komisja przeprowadza w dwdch etapach:
1) w pierwszym etapie Komisja zapozna sie z dokumentami ztozonym przez kandydatéw i zbada

formalng poprawno$¢ oferty, tj. ustali, czy oferta zostata zlozona w terminie, czy zawiera
wszystkie niezbedne dokumenty i czy kandydat spelnia warunki okreslone w ogloszeniu,

2) w drugim etapie Komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng, w trakcie ktérej zostanie
sprawdzona znajomos$¢ przepisow prawa wskazanych w ogloszenia o naborze oraz przedstawiona
koncepcja funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej ,,JUNIOR” w Mitkowie.

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia drugiego etapu naboru kandydaci spelniajacy
wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub e-mailem.
3. Niestawienie sie w wyznaczonym terminie i miejscu na drugi etap naboru jest réwnoznaczne

z rezygnacjq kandydata z udzialu w konkursie.

§ 8. 1. Rozmowy kwalifikacyjne ze wszystkimi kandydatami Komisja przeprowadza tego samego
dnia.

2. Zestaw pytan dotyczacych znajomosci przepisow wskazanych w ogloszeniu (po jednym
z zakresu kazdej ustawy) bedzie jednakowy dla kazdego kandydata.

3. Tres¢ pytan do czasu przedstawienia ich uczestnikom naboru jest niejawna.

4. Kandydatowi przystuguje czas na przedstawienie koncepcji funkcjonowania Domu Pomocy
Spotecznej ,,JUNIOR” w Mitkowie - maksymalnie do 20 minut.

5. Oceny kandydata dokonuje Komisja przydzielajac kandydatowi punkty w skali od 0 do 5.

6. Ocenie podlega:

1) znajomosS¢ przepiséw prawa, wymienionych w ogtoszeniu o konkursie (za kazda ustawe),
2) koncepcja funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej ,,JUNIOR” w Mitkowie,
3) speknienie wymagan dodatkowych okreslonych w ogloszeniu o konkursie (za kazdy wymag).

7. Z przeprowadzonego postepowania zostanie sporzadzony protokél, ktéry podpisywany jest
przez wszystkich cztonkéw Komisji.

§ 9.1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o jego wyniku zostanie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Starostwa, oraz opublikowana
w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie zawiera¢: nazwe i adres jednostki, okreslenie stanowiska,
imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
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Kodeksu cywilnego oraz uzasadnienie dokonanego wyboru.

§ 10.1. Dokumenty ztozone przez kandydatéw po terminie nie bedq rozpatrzone.

2. Oferty odrzucone oraz oferty kandydatéw, z ktérymi nie zostanie nawigzany stosunek pracy
zostang zwrdcone na wskazany w ofercie adres korespondencyjny.

3. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony przez Komisje oraz zatrudniony przez Zarzad
Powiatu zostana przekazane do Domu Pomocy Spotecznej ,,JUNIOR” w Mitkowie celem wiaczenia
ich do jego akt osobowych.
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UZASADNIENIE

W zwigzku z zakonczeniem procedury naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
— Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej L, JUNIOR” w Milkowie, nie wyloniono kandydata
spelniajacego warunki okreslone w ogloszeniu z dnia 3 marca 2021 r. Dzialajac zgodnie z art. 32
ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r., poz.
920), art. 11 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2019
I., poz. 1282) oraz art. 112 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z
2020 r., poz. 1876 z p6zn. zm.), konieczne jest ponowne ogloszenie naboru.
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