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UCHWALA NR 115/339/20
ZARZADU POWIATU JELENIOGORSKIEGO

z dnia 28 sierpnia 2020 r.

W sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji ,,Powiatowego Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia na lata 2019 — 2021” za rok 2019

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 w zwigzku z art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2020r. poz. 920) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.
poz. 1482 z p6zn. zm.) Rada Powiatu Jeleniogdrskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ sprawozdanie z realizacji ,,Powiatowego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia
na lata 2019 — 2021” za rok 2019, stanowiace zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Jeleniogorskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

Wicestarosta Jeleniogorski Cztonek Zarzadu Powiatu

Jaroslaw Kotlinski Artur Smolarek
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I. WSTEP

Rejon jeleniogodrski, na obszarze ktorego intensywnie dziata Powiatowy Urzad Pracy
w Jeleniej Gorze, to teren zréznicowany pod wzgledem gospodarczym, terytorialnym oraz
struktury ludnosci. To rejon, na terenie ktorego znajduja si¢ dwa powiaty: miasto Jelenia Gora
na prawach powiatu oraz powiat jeleniogdrski z gminami: Janowice Wielkie, Jezéw Sudecki,
Karpacz, Kowary, Mystakowice, Piechowice, Podgoérzyn, Stara Kamienica oraz Szklarska
Poreba, z ktorych kazda ma swoja specyfike.

Jednym z najwazniejszych wskaznikéw charakteryzujacych rynek pracy jest stopa

bezrobocia. I tak zgodnie z obwieszczeniem prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z
27.09.2019 r. w sprawie przecietnej stopy bezrobocia w kraju oraz na obszarze powiatow,
wskaznik ten w powiecie jeleniogorskim, wedlug stanu na dzien 30 czerwca 2019 roku
osiagnal poziom 8,4%, stanowiac 158,5% wskaznika krajowego, czego efektem jest powrot
w 2020 r. do rocznego okresu zasitku dla bezrobotnych.
Wedlug danych na 31.12.2019 r., opublikowanych przez GUS, stopa bezrobocia w powiecie
jeleniogorskim wyniosta az 8,1%. Pomimo tendencji spadkowej, stopa bezrobocia w
powiecie jeleniogérskim byta nadal bardzo wysoka i przewyzszata wskaznik krajowy oraz
stopg bezrobocia w wojewodztwie dolnoslaskim, ktore wyniosty odpowiednio 5,2% i 4,6%.

Nadal postepuje proces wyludniania obydwu powiatow. Niepokojacy jest fakt, iz
zmniejsza si¢ liczba mieszkancow w wieku przedprodukcyjnym, natomiast zwigksza si¢
liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym. Jest to trend ogdlnokrajowy, natomiast w powiecie
jeleniogorskim jest silniej zarysowany. Region jeleniogorski starzeje si¢ oraz wyludnia.

Analizujgc  strukture rejestrowanego bezrobocia wida¢ wyraznie, iz odsetek
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia byl bardzo wysoki i wyniost, wedlug danych na
31.12.2019 r., 35,5% ogohu zarejestrowanych w PUP, podczas gdy w kraju wskaznik ten
osiagnal poziom 27,2%. W powiecie jeleniogorskim osob powyzej 50 roku zycia byto 35,6%
ijest to poziom wyzszy o 1,1 punktu procentowego w stosunku do danych z grudnia 2018
roku. Wyrazng réznice wida¢ rowniez w przypadku osob korzystajacych ze §wiadczen opieki
spotecznej. Bezrobotni korzystajacy z takiego wsparcia stanowili 21,8% ogoétu, podczas gdy
bezrobotni mieszkancy powiatu jeleniogdrskiego - beneficjenci opieki spotecznej, w dniu
31.12.2019 r. stanowili 24,9% ogdtu bezrobotnych z terenu omawianego powiatu. Wskaznik
krajowy wyniost 2,0%.

Mimo to rok 2019, wskutek intensywnej aktywizacji 0sob bezrobotnych oraz korzystnego
bilansu, to rok dalszego spadku bezrobocia. To réwniez rok, w ktérym 1.197 oséb bedacych
w rejestrze PUP skorzystato z dziatan i programow aktywizacyjnych.

Wskutek orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego, w dniu 14.06.2019 r. przestaly
obowigzywac przepisy dotyczace profilowania pomocy udzielanej osobom bezrobotnym.
Tym samym wyeliminowano mozliwo$¢ roznicowania klientow PUP w dostgpie do
mozliwosci aktywizacyjnych, bedacych w dyspozycji urzedu. Jednak w trosce o
bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w 2019 roku realizowane byty
dwa programy specjalne: ,,Droga do aktywnosci” — program finansowany ze s$rodkow
Funduszu Pracy naliczonych algorytmem oraz ,,Twoja przysztos¢ zalezy od ciebie” - program
realizowany z dodatkowych $rodkéw pochodzacych z rezerwy ministra.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze prowadzi rowniez dzialania o charakterze
prewencyjnym. Transza podstawowa Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz pozyskane
dodatkowo przez PUP z rezerwy KFS $rodki pomogty sfinansowa¢ kursy oraz studia
podyplomowe, zapobiegajac tym samym, poprzez podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji,
utracie zatrudnienia przez osoby pracujace.

Id: 5315D886-FE02-4A03-A408-4BB291759617. Uchwalony Strona 4 z 125



Kolejnym obszarem dziatalnosci PUP jest obstuga pracodawcéw w zakresie zatrudniania
cudzoziemcow. W 2019 roku w urzgdzie ztozono 6.891 oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi oraz 116 wnioskow o zezwolenie na pracg sezonowa.
Stalg troska pracownikow PUP jest podnoszenie poziomu jakosci obstugi klientow urzedu.
Wyraza si¢ to podwyzszaniem posiadanych kompetencji pracownikow oraz pozyskaniem
dodatkowych $rodkow Funduszu Pracy, przeznaczonych na finansowanie kosztow
wprowadzania, rozwijania 1 eksploatacji systemu teleinformatycznego i technologii
cyfrowych.

Rok 2019 to kolejny rok intensywnej pracy i podejmowania dzialan zmierzajacych do
poprawy jakosci zycia bezrobotnych mieszkancoéw regionu jeleniogorskiego oraz ich
wsparcia w tak trudnym okresie zycia, jakim jest pozostawanie poza rynkiem pracy.
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II. LUDNOSC

Gtowny Urzad Statystyczny na stronie internetowej www.stat.gov.pl przedstawit
podstawowe informacje statystyczne o liczbie i strukturze ludnosci.
Zgodnie z nimi, na terenie dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze, wedtug
stanu na koniec grudnia 2018 roku, zamieszkiwato 143.335 os6b, w tym:

» 63.855 0s6b w powiecie jeleniogorskim,

» 79.480 0sob w Jeleniej Gorze.

W poréwnaniu do grudnia 2017 roku, liczba ludnosci w Jeleniej Gorze 1 powiecie
jeleniogorskim ulegla zmniejszeniu. Jest to trend, ktory utrzymuje si¢ od kilku lat.

Liczba ludno$ci 2014 r. 2015 . 2016 . 2017 r. 2018 1.
Ogotem 146 377 145 609 144919 144 250 143 335
wtym:
Jelenia Gora 81 408 81010 80 524 80072 79 480
powiat jeleniogorski 64 969 64 599 64 395 64 178 63 855
Liczba ludnosci w powiatach
90 000
80 000
70 000
60 000
50 000
40 000
30 000
20 000 |
10 000
0

31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018

MJelenia Gora  Wpowiat jeleniogdrski

0d 2014 r. do 2018 r. liczba ludnos$ci zamieszkujaca powiat jeleniogorski zmniejszyta sie o
1.114 os6b. W Jeleniej Gorze ubyto 1.928 osob.

Wsrod mieszkancow dominowaty kobiety. Na koniec grudnia 2018 roku byto:

» 32.988 kobiet, stanowigcych 51,7% ogdtu ludnosci powiatu jeleniogérskiego,

» 42.577 kobiet, stanowigcych 53,6 % ogdtu ludnosci Jeleniej Gory.
Wspolezynnik feminizacji, okreslajacy liczbe kobiet przypadajaca na 100 me¢zczyzn, na
koniec grudnia 2018 r. wyniost:

» 107 w powiecie jeleniogdrskim,

» 115 w Jeleniej Gorze.
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W danych prezentowanych ponizej przedstawiono podzial na ekonomiczne grupy wieku:

e wiek przedprodukcyjny — me¢zczyzni i kobiety w wieku 0 — 17 lat,

o wiek produkcyjny — mezczyzni w wieku 18-64 lata i kobiety w wieku 18-59 lat,
e wiek poprodukcyjny — me¢zezyzni w wieku 65 lat 1 wigcej oraz kobiety w wieku

60 lat i wiece;j.

Struktura ludnosci wedlug wieku na koniec grudnia 2016 — 2018 r.

X w tym:
Powiaty 1{;&:;23 Kobiety w wieku w wieku w wieku
przedprodukcyjnym | produkcyjnym | poprodukcyjnym
stan na 31 grudnia 2016 r.
PUP ogdétem 144919 | 76 289 21 649 88 534 34736
Jelenia Gora 80524 | 43014 11 496 47 876 21152
powiat jeleniogorski 64395 | 33275 10 153 40 658 13 584
stan na 31 grudnia 2017 r.
PUP ogdtem 144250 | 75998 21613 86 754 35883
Jelenia Gora 80072 | 42829 11508 46 811 21753
powiat jeleniogorski | 64 178 | 33 169 10 105 39943 14 130
stan na 31 grudnia 2018 .
PUP ogdtem 143 335 | 75565 21456 85008 36 871
Jelenia Gora 79480 | 42577 11463 45726 22291
powiat jeleniogorski | 63 855 | 32988 9993 39282 14 580

zZrodlo: www.stat.gov.pl

W obu powiatach nastgpit spadek liczby ludnosci, lecz w powiecie jeleniogdrskim dynamika
spadku jest mniejsza. Uwzgledniajac podzial mieszkancOw na ekonomiczne grupy, za
kryterium przyjmujac aktywno$¢ zawodowa, w obu powiatach spadta liczba mieszkancow w
wieku przedprodukcyjnym oraz produkcyjnym, wzrosta natomiast liczba oséb w wieku

poprodukcyjnym. Region jeleniogdrski starzeje si¢ oraz wyludnia.

Graficzne ujecie tendencji w zakresie liczby ludnosci, w powiatach obstugiwanych przez
PUP w Jeleniej Gorze, w podziale na ekonomiczne grupy wiekowe, prezentuje si¢

nastepujaco:
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liczba mieszkancow
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Postepujacy proces starzenia si¢ ludnosci ksztaltuje wysokos¢ wskaznika obciazenia
demograficznego, okreslajacego liczbe oséb w wieku nieprodukcyjnym przypadajacych na

100 os6b w wieku produkcyjnym.

Na przestrzeni ostatnich lat wskaznik ksztattowat si¢ nastepujaco:

Wskaznik obeiazenia | 5g14 | 90150 | 20161, | 2017r | 2018
demograficznego
Jelenia Gora 62,5 65,4 68,2 71,1 73,8
powiat jeleniogorski 54,7 56,5 58,4 60,7 62,6

W powiecie jeleniogorskim, w poréwnaniu do danych za 2014 r., wskaznik wzrést o 7,9 co
oznacza, ze na 100 mieszkancow powiatu jeleniogorskiego w wieku produkcyjnym, w okresie
4 lat, przypadto wigcej o okoto 8 mieszkancéw w wieku nieprodukcyjnym. W Jeleniej Gorze

wskaznik wzrost o 11,3.
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Liczba ludnosci w podziale na wiek przedprodukcyjny, produkcyjny i poprodukcyjny w Jeleniej Gorze
iw poszczegolnych gminach powiatu jeleniogorskiego

Liczba ludnos$ci ogbtem

w tym w wieku:

Gmina/powiat 311220171, | 31.12.20181. w tym kobiety przedprodukcyjnym | produkcyjnym poprodukcyjnym
31.12.2017r. | 31.12.2018 1. 31.12.2018r.
Janowice Wielkie 4320 4309 2130 2119 711 2697 901
Jezow Sudecki 7283 7397 3761 3831 1348 4 640 1 409
Karpacz 4711 4633 2506 2462 634 2 861 1138
Kowary 11090 10 957 5814 5736 1 664 6516 2777
Mystakowice 10218 10 196 5240 5220 1707 6400 2089
Piechowice 6314 6222 3289 3252 924 3752 1 546
Podgérzyn 8294 8254 4205 4175 1245 5074 1935
Stara Kamienica 5267 5276 2 650 2 664 859 3331 1086
Szklarska Porgba 6 681 6611 3574 3529 901 4011 1699
powiat jeleniogorski 64 178 63 855 33169 32988 9993 39 282 14 580
Jelenia Géra 80072 79 480 42 829 42 577 11 463 45726 22291
Lacznie Powiatowy Urzad Pracy 144 250 143 335 75 998 75 565 21 456 85 008 36 871
w Jeleniej Gorze
zZrodto: www.stat.gov.pl
9
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Ludnosé w gminach powiatu jeleniogorskiego - stan w dniu 31.12.2018 r.
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III. PODMIOTY GOSPODARCZE

Zgodnie z danymi przedstawionymi na stronie internetowej Wojewoddzkiego Urzedu
Statystycznego we Wroctawiu (www.wroclaw.stat.gov.pl), wedhug stanu na 31 grudnia 2019 r., na
terenie dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze zarejestrowanych byto 24.241
jednostek gospodarczych w systemie KRUPGN — REGON, w tym 14.789 jednostek osob
fizycznych, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.
W poréwnaniu do grudnia 2018 r. liczba podmiotow zwigkszyla sig¢ o 2,0%.
Odnotowano:

e wzrost 0 2,9% wsrod zakladow osob fizycznych,

e wzrost o 0,7% wséréd podmiotow gospodarczych oséb prawnych i jednostek

organizacyjnych bez osobowos$ci prawne;j.

Liczba podmiotéw gospodarczych dziatajacych w Jeleniej Gorze, w pordwnaniu do grudnia
2018 r., ulegta zwigkszeniu o 2,5%, a w powiecie jeleniogorskim wzrosta o 1,5%.

Podmioty gospodarki narodowej

e Liczba podmiotéw wg stanu w dniu Dynamika
Wyszczegblnienie XTI 2018 = 100%
31.12.2017r. | 31.12.2018 r. | 31.12.2019 . B °
PUP 23 941 23 761 24241 102,0%
Podmioty gospodarki powiat
. 0,
narodowej jeleniogérski 11290 11 408 11583 101,5%
Jelenia Gora 12 651 12 353 12 658 102,5%
wtym.
PUP 13 980 14 376 14 789 102,9%
zaktady osob fizycznych -
prowadzgcych dziatalnos¢ | PowIat 6198 6459 6621 102,5%
gospodarcza jeleniogorski
Jelenia Goéra 7782 7917 8168 103,2%
podmioty gospodarcze os6b PUP 9961 9385 9452 100,7%
prawnych i jednostki powiat
organizacyjne bez ieleniogorski 5092 4949 4962 100,3%
bowodci .
OROPOWOSCLPIAWRD 1 Jelenia Gora | 4 869 4436 4490 101,2%

zZrédlo: www.wroclaw.stat.gov.pl

W wojewodztwie dolnoslaskim na koniec grudnia 2019 r. zarejestrowanych bylo 382.892
podmioty gospodarcze, tj. 0 2,7% wigcej niz na koniec grudnia 2018 r.
W strukturze podmiotéw gospodarki narodowej wg wybranych sekcji PKD, w obu powiatach
najliczniej reprezentowana byta sekcja ,.handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow
samochodowych, wilaczajac motocykle”, ktorej udziat w Jeleniej Gorze wyniost 18,8%, a
32.4% w powiecie jeleniogdrskim.
W nastepnej kolejnosci w Jeleniej Gorze uplasowaly sie sekcje:

e dzialalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci — 17,8%,

e budownictwo — 12,0%.

W powiecie jeleniogdrskim natomiast byty to sektory:
e budownictwo — 11,4%.
e dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 9,3%.
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Struktura podmiotow gospodarki narodowej wg wybranych sekcji PKD w Jeleniej Gorze i powiecie jeleniogorskim

Liczba podmiotow wg stanu w dniu 31.12.2019 r. udziat procentowy
Rodzaj prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej powiat L owiat o
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci PUP jeleniogbreki Jelenia Goéra PUP jelel;iogérski Jelenia Gora

24 241 11 583 12 658 100% 100% 100%
wtym:
rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i rybactwo 158 101 57 0,7% 0,9% 0,5%
przetworstwo przemystowe 1379 669 710 5,7% 5,8% 5,6%
budownictwo 2 845 1320 1525 11,7% 11,4% 12,0%
handel hurtowy i detahczpy; naprawa pojazdow 6125 3749 2376 25.3% 32.4% 18.8%
samochodowych, wlaczajac motocykle
transport i gospodarka magazynowa 998 481 517 4,1% 4,2% 4,1%
d21a1a1nosc_ zwigzana z zakwaterowaniem i ushugami 1520 1082 438 6.3% 9.3% 3.5%
gastronomicznymi
informacja i komunikacja 470 158 312 1,9% 1,4% 2.5%
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 502 145 357 2,1% 1,3% 2,8%
dzialalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 3191 933 2258 13,2% 8,1% 17,8%
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1663 476 1187 6,9% 4,1% 9,4%
d21a.1a1n‘osc w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ 1142 736 406 47% 6.4% 3.2%
wspierajaca
edukacja 591 213 378 2,4% 1,8% 3,0%
opieka zdrowotna i pomoc spolteczna 1491 561 930 6,2% 4,8% 7,3%
dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 457 214 243 1,9% 1,8% 1,9%
inne 1709 745 964 7,1% 6,4% 7,6%
zZrodto: www.wroclaw.stat.gov.pl
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Liczba oraz dynamika zmian wsrod podmiotow gospodarki narodowej wg PKD w Jeleniej Gorze i powiecie jeleniogorskim

Liczba ogotem dynamika
Rodzaj prowadzonej dziatalnosci stan w dniu 31.12.2018 r. stan w dniu 31.12.2019 r. 2018=100%
gospodarczej : : : : : :
wedug PUP |. pqw1a}t . I elc?ma PUP |. pqw1a}t . I elc?ma PUP |. pqu}t . I ele;ma
. s . jeleniogorski| Gora jeleniogorski| Gora jeleniogorski| Gora
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
23 761 11408 12 353 24241 11583 12 658 102,0% 101,5% 102,5%
w tym:
rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 158 106 52 158 101 57 100,0% 95,3% 109,6%
przetworstwo przemystowe 1343 660 683 1379 669 710 102,7% 101,4% 104,0%
budownictwo 2 668 1244 1424 2 845 1320 1525 106,6% 106,1% 107,1%
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow | ¢ 3787 2428 | 6125 3749 2376 | 986% | 99.0% | 97.9%
samochodowych, wiaczajac motocykle
transport i gospodarka magazynowa 981 463 518 998 481 517 101,7% 103,9% 99,8%
dziatalno§¢ zwigzana z zakwaterowaniem i 1477 1059 418 1520 1082 438 102,9% | 1022% | 104,8%
uslugami gastronomicznymi
informacja i komunikacja 432 139 293 470 158 312 108,8% 113,7% 106,5%
dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 505 146 359 502 145 357 99,4% 99,3% 99,4%
dziatalnos¢ zwiazana z obshuga rynku 3124 916 2208 3191 933 2258 | 102,1% | 101,9% | 102,3%
nieruchomosci
dziatalnoé¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1 600 462 1138 1663 476 1187 103,9% 103,0% 104,3%
dziatalnos¢ w zakresie ushig administrowania i | ¢ 733 383 1142 736 406 | 1023% | 1004% | 106,0%
dziatalno$¢ wspierajaca
edukacja 586 211 375 591 213 378 100,9% 100,9% 100,8%
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1426 539 887 1491 561 930 104,6% 104,1% 104,8%
f:li?i?;zsc zwigzana z kultura, rozrywka i 450 209 241 457 214 243 101,6% | 1024% | 100,8%
inne 1 680 734 946 1709 745 964 101,7% 101,5% 101,9%
Zrodlo: www.wroclaw.stat.gov.pl
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Najwicksza dynamike wzrostu liczby podmiotow gospodarczych, dziatajacych w obszarze
PUP, w porownaniu do grudnia 2018 roku, odnotowano w nastgpujacych sekcjach:

e informacja i komunikacja — wzrost o 8,8%,

e budownictwo — wzrost 0 6,6%,

e opieka zdrowotna i pomoc spoleczna — wzrost o 4,6%,

e dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — wzrost o 3,9%.

Natomiast spadek odnotowano w 2 gateziach gospodarki. Byty to:
e handel hurtowy i detaliczny (...) — spadek o 90 podmiotow czyli 1,4%,
e dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa — 3 podmioty, stanowiace 0,6% liczby
podmiotéw w dziedzinie.

W obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy, na koniec grudnia 2019 r., dominowaty
zaktady osob fizycznych. To 14.789 i stanowity 61,0% wszystkich podmiotow gospodarki
narodowej, w tym:

» w powiecie jeleniogdrskim - 6.621 podmiotéw, tj. 57,2%,

» wJeleniej Gorze - 8.168 podmiotdw, tj. 64,5%.

Najwiecej zaktadow osob fizycznych koncentrowato swoja dzialalnos¢ w nastgpujacych
sekcjach:
e handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac
motocykle - 20,3% ogoétu podmiotow,
e budownictwo — 17,0%,
e dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 9,7%,
e opieka zdrowotna i pomoc spoleczna — 9,4%.

Na terenie dziatania Powiatowego Urze¢du Pracy w Jeleniej Gorze, w porownaniu do danych
z 31 grudnia 2018 r., wérod zakladow osob fizycznych nastgpil wzrost ich liczby o 413
podmiotow, stanowiacych 2,9% analizowanej grupy.
Najwyzsza dynamike wzrostu odnotowano w sekcji informacja i komunikacja, ktéra wyniosta
9,6% wskutek utworzenia 34 nowych firm w tej dziedzinie, a najwigcej podmiotéw powstato
w budownictwie - 169 nowych firm wygenerowato przyrost 7,2% liczby podmiotow.
Natomiast spadek liczby podmiotow odnotowano w handlu hurtowym i detalicznym (...) —
ubyly az 84 podmioty. Niewielkie spadki odnotowano w dzialalnosci finansowej i
ubezpieczeniowej oraz w rolnictwie (...).
W pozostatych sekcjach wystapit wzrost liczby dziatajacych na terenie PUP podmiotow
gospodarczych prowadzonych przez osoby fizyczne.
Najwigcej firm powstato w nastepujacych sekcjach, pogrupowanych wg PKD:

e budownictwo — wzrost o 169 podmiotow,

e po 57 podmiotoéw przybyto w dziatalnosci profesjonalnej, naukowe;j i technicznej oraz

w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej,
e dzialalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem — wzrost o 44 podmioty.
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Zaktady o0sob fizycznych prowadzqcych dzialalnosé gospodarczg na terenie dziatania PUP

Powiatowy Urzad Pracy
) liczba podmiotéw dynamika udziat
Zalkﬁ?d}’ OISOb ff:lliy c%nycf.ll ot gospodarczych 2018=100% | procentowy
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziafalnosei 57755 5 167 T51 155019y, 31.12.2019 .
14 376 14 789 102,9% 100,0%

wtym:
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 106 105 99,1% 0,7%
Przetworstwo przemystowe 1027 1063 103,5% 7,2%
Budownictwo 2350 2519 107,2% 17,0%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wlaczajac 3091 3007 97,3% 20,3%
motocykle
Transport i gospodarka magazynowa 906 922 101,8% 6,2%
Dz1a1alnpsc zwigzana z zakv_vaterowamem i 1210 1254 103.6% 8.5%
ustugami gastronomicznymi
Informacja i komunikacja 353 387 109,6% 2,6%
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 418 411 98,3% 2,8%
DZlalalnosc zwigzana z obstuga rynku 259 285 110,0% 1.9%
nieruchomosci
Dz1a1§lnosc profesjonalna, naukowa i 1374 1431 104.1% 9.7%
techniczna
Dglalaln({sF w zgqusw ustug administrowania i 667 682 102.2% 4.6%
dziatalno$¢ wspierajaca
Edukacja 350 363 103,7% 2,5%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1330 1387 104,3% 9,4%
Dz1a1alr_msc zwigzana z kultura, rozrywka i 235 240 102.1% 1.6%
rekreacjg
Inne 700 733 104,7% 5,0%

Zrédlo:

www.wroclaw.stat.gov.pl

Struktura podmiotow prowadzonych przez osoby fizyczne wg PKD
stan w dniu 31.12.2019 r.
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W powiecie jeleniogorskim, tak jak w Jeleniej Gorze, od lat wsrdd podmiotdéw gospodarczych
dominuja zaktady osob fizycznych - to 57,2% ogohu.
W poréwnaniu do grudnia 2018 r., liczba zaktadow osob fizycznych dziatajacych na terenie
powiatu jeleniogdrskiego, wg stanu na 31.12.2019 roku zwigkszyla si¢ 0 2,5%, tj. 0 162
firmy.
Najwyzszy udzial w tym sektorze maja nastepujace sekcje:
e budownictwo - 18,6%,
e handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych wlaczajac
motocykle - 18,2%,
e dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi - 14,0%.
W analizowanym okresie, migdzy innymi:
e najwigcej firm powstato w budownictwie — to 74 nowe podmioty gospodarcze,
e w zdecydowanej wigkszosci branz nastapit wzrost liczby firm,
e najwigkszy spadek liczby podmiotéw, bo az o 32 podmioty zanotowano w handlu
hurtowym i detalicznym (...), w pozostatych trzech sektorach spadki byly nieliczne.
W powiecie jeleniogdrskim struktura podmiotow gospodarczych prowadzonych przez osoby
fizyczne, przedstawia si¢ nastepujaco:

powiat jeleniogorski
Zaktady o0sob fizycznych 31.12.2019 r.
LY o - 31.12.2018r. - -
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci liczba udziat
6459 6621 100,0%

w tym:
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 78 73 1,1%
Przetworstwo przemystowe 516 523 7,9%
Budownictwo 1156 1230 18,6%
Handel hurtowy i detallc;ny; naprawa pojazdéw 1239 1207 18.2%
samochodowych, wiaczajac motocykle
Transport i gospodarka magazynowa 425 443 6,7%
Dzlaialnosg zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 897 925 14.0%
gastronomicznymi
Informacja i komunikacja 125 143 2,2%
Dziatalnoé¢ finansowa i ubezpieczeniowa 131 129 1,9%
Dziatalnos¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 94 105 1,6%
Dziatalno$é¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 423 431 6,5%
Dz'laialno's,c w zgkregde ushug administrowania i 353 347 5.2%
dziatalno$¢ wspierajaca
Edukacja 133 136 2,1%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 497 519 7,8%
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 113 116 1,8%
Inne 279 294 4,4%
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Liczba zaktadow osob fizycznych dziatajacych na terenie Jeleniej Gory, wedtug danych na
31.12.2019 roku, w poroéwnaniu do 2018 r., zwiekszyla si¢ 0 251 firm, tj. 0 3,2%.

Wedlug stanu na koniec grudnia 2019 roku, w Jeleniej Gorze najwiecej podmiotow
gospodarczych prowadzonych przez osoby fizyczne, dziatalo w nast¢pujacych sekcjach:

e handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych wiaczajac
motocykle - 22,0%,

e budownictwo — 15,8%,
dzialalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 12,2%,

e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 10,6%.

W analizowanym okresie, migdzy innymi:

e wystapil spadek liczby podmiotow prowadzonych przez osoby fizyczne w 3 sekcjach:
handlu, dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej oraz w transporcie i gospodarce
magazynowej; w pozostatych sekcjach nastapit wzrost ich podazy,

e najwigkszy przyrost liczby podmiotow zaobserwowano w budownictwie — to 95
podmiotéw, a najwiecej firm ubyto w sekcji ,,handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazdow samochodowych wlaczajac motocykle” — spadek o 52 podmioty.

Struktura podmiotéw gospodarczych prowadzonych przez osoby fizyczne, dziatajacych na
terenie Jeleniej Gory, przedstawiala si¢ nastgpujaco:

Jelenia Gora
Zaktady osob fizycznych 31122018 ¢ 31.12.2019r.
wedhug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci o ’ liczba udziat
7917 8168 100,0%

wtym:
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 28 32 0,4%
Przetworstwo przemystowe 511 540 6,6%
Budownictwo 1194 1289 15,8%
Handel hurtowy i detallcgny; naprawa pojazdéw 1852 1 800 22.0%
samochodowych, wiaczajac motocykle
Transport i gospodarka magazynowa 481 479 5,9%
DZlalalnos'c zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 313 329 4.0%
gastronomicznymi
Informacja i komunikacja 228 244 3,0%
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 287 282 3,5%
Dziatalnos$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 165 180 2,2%
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 951 1000 12,2%
Dz.lalalnors,c w chlkre?sw ustug administrowania i 314 335 4.1%
dziatalno$¢ wspierajaca
Edukacja 217 227 2,8%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 833 868 10,6%
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 122 124 1,5%
Inne 421 439 5,4%

zZrédlo: www.wroclaw.stat.gov.pl
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IV. STAN I STRUKTURA BEZROBOTNYCH

1. Liczba bezrobotnych

Na koniec grudnia 2019 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze,
zarejestrowanych byto 2.690 bezrobotnych, w tym 1.354 kobiety. Prawo do zasitku posiadato

tylko 309 bezrobotnych, tj. 11,5% ogdtu osob zarejestrowanych.

W ogdlnej liczbie bezrobotnych, w dniu 31.12.2019 r. byto:

» 1.594 osoby z powiatu jeleniogorskiego,

» 1.096 0s6b z Jeleniej Gory.

W tym:
: Liczba . zwolnieni z
PUP/powiaty bezrobotnych|  kobiety poprzednio przyczyn dot. dotychczas
pracujacy zakladu pracy niepracujacy
stan w dniu 31.12.2018 r.
PUP 2 943 1453 2 694 132 249
Jelenia Gora 1209 604 1118 50 91
powiat jeleniogdrski 1734 849 1576 82 158
stan w dniu 31.12.2019 r.
PUP 2 690 1354 2492 129 198
Jelenia Gora 1 096 565 1016 52 80
powiat jeleniogorski 1594 789 1476 77 118

2500
2000
1 500
1 000

500

31.12.2015 .

W poréwnaniu do XII 2018 roku, liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 253 osoby tj. o 8,6%,

w tym:

31.12.2016 .

Liczba bezrobotnych

31.12.2017 1.

4 Jelenia Gora

31.12.2018 1. 31.12.2019.

u powiat jeleniogorski

» 0140 0s6b z powiatu jeleniogdrskiego, stanowigcych 8,1%.

» 0 113 0s6b z Jeleniej Gory, stanowigcych 9,3%.

Na koniec 2019 roku ws$rdd bezrobotnych znalazly si¢ réwniez:
e 422 osoby do 30 roku zycia,
® 956 0s6b powyzej 50 roku zycia,
e 962 osoby zamieszkate na wsi,
e 42 osoby w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki.

W rejestrach urzedu pozostawalo 46 o0sob poszukujacych pracy, w tym 9 osob

niepelnosprawnych niepozostajacych w zatrudnieniu.

18

Id: 5315D886-FE02-4A03-A408-4BB291759617. Uchwalony

Strona 18 z 125



2. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia, wyrazajaca relacje liczby zarejestrowanych bezrobotnych do ogéhu
ludnoéci cywilnej czynnej zawodowo, umozliwia poroOwnywanie zmian na rynku
pracy. Wedlug danych Glownego Urzgdu Statystycznego, stopa bezrobocia na koniec
grudnia 2019 roku wynosita:

w kraju 5,2% ,

e w wojewodztwie dolnoslaskim 4,6%,
e w Jeleniej Gorze 3,2%,

e w powiecie jeleniogdrskim 8,1 %.

wojewodztwo N, powiat
Data Polska dolnoslaskie Jelenia Gora jeleniogorski
%
31.12.2014 . 11,4 10,4 7,5 15,7
31.12.2015 1. 9,7 8,5 5,7 12,9
31.12.2016 . 8,2 7,2 4,6 11,4
31.12.2017 1. 6,6 5,7 3,6 9,2
31.12.2018 r.* 5,8 5,2 3,6 8,9
31.12.2019 . 5,2 4,6 3,2 8,1
* dane uwzgledniajq korekte stopy bezrobocia ogloszong w pazdzierniku 2019 r.
Stopa bezrobocia %
25
20 — — \
15
10 \ — —
™~ ]
u . —_—
5 " - u ]
u

31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019

m—Jelenia Gora  ==Cm==powiat jeleniogorski

W poréwnaniu do grudnia 2018 roku, stopa bezrobocia w Jeleniej Gorze byla nizsza o 0,4
punktu procentowego, a w powiecie jeleniogérskim zmniejszyta si¢ o 0,8 punktu
procentowego.
W wojewddztwie dolnoslaskim najnizszy poziom bezrobocia, wg danych na 31.12.2019 r.,
wystapit w nastepujacych powiatach:

o m. Wroclaw - 1,6%,

e wroctawskim - 1,6%,

o m. Jelenia Gora - 3,2%.
Natomiast najwyzsza stopg bezrobocia odnotowano w powiatach:

e gorowskim - 14,1%,

e zlotoryjskim - 13,2%,

e walbrzyskim - 12,3%.
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Stopa bezrobocia w grudniu 2018 roku i w poszczegolnych miesigcach 2019 roku

Jelenia Gora - liczba bezrobotnych powiat jeleniogérski - liczba bezrobotnych
) stopa ; stopa
data ogolem w tym z prawem do zasitku bezrobocia % data ogolem w tym z prawem do zasitku bezrobocia %
ogbtem % ogodtem %

31XI12018| 1209 195 16,1 36 31XI12018| 1734 201 11,6 8,9
3112019| 1289 209 16,2 3.8 3112019 1786 206 11,5 9,1
28 112019| 1310 202 15,4 3.8 28 112019| 1823 214 11,7 9,2
311112019| 1197 202 16,9 3,5 311112019| 1812 227 12,5 9,1
30IV2019| 1158 208 18,0 34 301V 2019| 1741 227 13,0 8,8
31V2019| 1120 202 18,0 33 31vV2019| 1703 205 12,0 8,6
30 VI2019| 1086 202 18,6 32 30 VI2019| 1644 204 12,4 8,4
31 VII2019| 1070 202 18,9 3,1 31 VII2019| 1616 198 12,3 8,2
31 VIIL2019| 1079 193 17,9 32 31 VIII 2019 | 1568 194 12,4 8,0
301X 2019| 1064 177 16,6 3,1 301X 2019| 1558 175 11,2 8,0
31 X2019| 1033 179 17,3 3,0 31 X2019| 1555 177 11,4 7,9
30 X12019| 1009 176 17,4 3,0 30 XI12019| 1587 168 10,6 8,1
31 X112019| 1096 164 15,0 32 31 XI12019| 1594 145 9,1 8,1

* dane uwzgledniajq korekte stopy bezrobocia ogloszong w pazdzierniku 2019
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3. Dynamika bezrobocia

Wedlug stanu na 31 grudnia 2019 r., w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej
Gorze, w poréwnaniu do grudnia 2018 r., zarejestrowanych byto o 253 osoby mniej, sposrod
ktorych:

» z powiatu jeleniogérskiego mniej o 140 osdb,

» z Jeleniej Gory mniej o 113 osob.

Liczba bezrobotnych Dynamika 31.12.2018 = 100 %
Data ocblem W tym z prawem bezrobotni Z prawem
g do zasitku ogotem do zasitku

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze

31.12.2018 r. 2943 396 100,00% 100,00%
31.12.2019 . 2690 309 91,4% 78,0%
Jelenia Gora
31.12.2018 1. 1209 195 100,00% 100,00%
31.12.2019 . 1096 164 90,7% 84,1%
powiat jeleniogorski
31.12.2018 . 1734 201 100,00% 100,00%
31.12.2019 . 1 594 145 91,9% 72,1%

Ogolem liczba bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP zmniejszyta si¢ o 8,6%, w tym:
» w powiecie jeleniogdrskim o 8.1%,
» w Jeleniej Gorze 0 9,3%.

Zmniejszenie liczby bezrobotnych zanotowano w Jeleniej Gorze oraz w wigkszosci gmin
powiatu jeleniogorskiego.
Najwyzszy spadek bezrobocia, w poréwnaniu do grudnia 2018 roku, wystapik:

e w Szklarskiej Porgbie — liczba bezrobotnych ulegta zmniejszeniu o 23,5%,

e w Janowicach Wielkich — liczba bezrobotnych ulegla zmniejszeniu o 20,1%,

e wJeleniej Gorze oraz Mystakowicach — liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢ 0 9,3%.
W dwoch gminach natomiast bezrobocie wzrosto. Sg to gminy:

e Jezdw Sudecki - wzrost o 1,4%,

e Piechowice - wzrost 0 0,8%.

21

Id: 5315D886-FE02-4A03-A408-4BB291759617. Uchwalony Strona 21 z 125



Liczba bezrobotnych oraz dynamika bezrobocia w okresie grudzien 2019 r. — grudzien 2018 r.

Bezrobotni zarejestrowani
wg stanuna 31 XII 2018 r.

Bezrobotni zarejestrowani
wg stanu na 31 XII 2019 r.

Dynamika XI1/2018 = 100 %

Gminy/powiaty

ogolem z prawem ogolem z prawem bezr9botni z prawem

do zasitku do zasitku ogotem do zasitku
Janowice Wielkie 174 13 139 11 79,9% 84,6%
Jezow Sudecki 143 23 145 14 101,4% 60,9%
Karpacz 105 8 99 7 94,3% 87,5%
Kowary 310 39 290 38 93.,5% 97,4%
Mystakowice 345 38 313 29 90,7% 76,3%
Piechowice 125 16 126 14 100,8% 87,5%
Podgoérzyn 229 38 220 18 96,1% 47,4%
Stara Kamienica 150 12 145 7 96,7% 58,3%
Szklarska Por¢ba 153 14 117 7 76,5% 50,0%
powiat jeleniogorski 1734 201 159%4 145 91,9% 72,1%
Jelenia Gora 1209 195 1096 164 90,7% 84,1%
Lacznie Powiatowy Urzad Pracy 2943 396 2 690 309 91,4% 78,0%

w Jeleniej Gorze
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4. Bezrobotni bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, od maja 2014r.
wprowadzita nowa regulacje art. 49, wskazujac na osoby znajdujace si¢ w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy. Do grupy tej zalicza si¢ osoby bezrobotne do 30 roku zycia, powyzej
50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotne, korzystajace ze $wiadczen pomocy spolecznej,
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepelnosprawne do 18 roku zycia oraz niepetnosprawne.

Grupa os6b bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy zostala rozszerzona o osoby
poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu lub niewykonujace innej pracy zarobkowej,
z wylaczeniem opiekunow osoby niepetnosprawnej pobierajacych §wiadczenie pielegnacyjne
lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o §wiadczeniach rodzinnych, lub
zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow.
To efekt wejscia w zycie w dniu 01.07.2017 r. ustawy z dnia 22.06.2017 r. o zmianie
niektorych ustaw w zwiazku z realizacja programu ,,Za zyciem”. W rejestrze PUP, wg stanu
na 31.12.2019 r., nie bylo os6b poszukujacych pracy, spetniajacych warunki zawarte w art.
49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wedtug danych na 31.12.2019 r. wskaznik udziatu 0sob bedacych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy w PUP byl poréwnywalny ze wskaznikiem krajowym, ktory wyniost 83,3%.
Inna byta natomiast struktura. Obszar jeleniogorski charakteryzuje si¢ nizszym wskaznikiem
udziatu oséb do 30 roku zycia, natomiast wyzszym wsrdd osoéb w wieku +50. W kraju to
odpowiednio 25,7% oraz 27,2%. Od lat wskaznik bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen
pomocy spotecznej jest ok. 11 razy wiekszy nizli w calej Polsce, ktérej dane uplasowaty sie
na poziomie 2,0%. Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2019 r., 2.258
0s0b bylo w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym:

o 31.12.2018 . SL12.2019 1. .
Wyszczegdlnienie Jelenia powiat
PUP PUP A . L
Gora jeleniogorski
Liczba bezrobotnych ogdtem 2943 2 690 1096 1594
;Vrltx; fsoby bezrobotne w szczegolnej sytuacji na rynku 2505 2258 873 71385
udziat w liczbie bezrobotnych ogotem 85,1% 83,9% 79,7% 86,9%
wsrod ktérych:
bezrobotni do 30 r.z. 513 422 194 228
udzial w liczbie bezrobotnych ogdtem 17,4% 15,7% 17,7% 14,3%
bezrobotni powyzej 50 r.z. 1042 956 388 568
udziat w liczbie bezrobotnych ogotem 35,4% 35,5% 354% 35,6%
diugotrwale bezrobotni 1479 1385 449 936
udzial w liczbie bezrobotnych ogdtem 50,3% 51,5% 41,0% 58,7%
korzystajacy ze $wiadczen pomocy spofecznej 750 586 189 397
udziat w liczbie bezrobotnych ogotem 25,5% 21,8% 17,2% 24.9%
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. 549 504 211 293
udziat w liczbie bezrobotnych ogdtem 18,7% 18,7% 19,3% 18.4%
posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne
S 17 16 11 5
do 18 roku zycia
udziat w liczbie bezrobotnych ogotem 0,6% 0,6% 1,0% 0,3%
niepelnosprawni 215 195 115 80
udziat w liczbie bezrobotnych ogotem 7,3% 7,2% 10,5% 5,0%
* liczb nie sumuje si¢
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W grupie bezrobotnych do 30 roku zycia dominowaty kobiety (70.1%), a m¢zczyzni w grupie
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, w ktorej stanowili 70,7%. Wsrod dlugotrwale

bezrobotnych wystapita rownowaga.

Struktura 0sob bezrobotnych, bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

wg stanu na 31.12.2019 r.

Bezrobotni wg stanu w dniu 31.12.2019 .

. w tym w w miedzy innymi *:
Kategorie PUP szcztg]gélnej ) s kzzystajqcy )
ogotem | sytuacjinarynku | do30 |powyzej | diugotrwale| = pomocy niepefno-
pracy r.z. 50r.z. | bezrobotni 1 . sprawni
spotecznej
ogodlem 2690 2258 422 956 1385 586 195
udziat % do ogdtu | 100% 83,9% 15,7% | 35,5% | 51,5% 21,8% 7,2%
1824 lata | 183 183 183 X a1 20 7
25_341ata | 561 462 239 X 241 79 15
% | 35-44lata | 717 479 X X 354 128 48
% [ 45_541ata | 530 435 X 257 307 136 49
55_591at | 383 383 X 383 231 116 37
60 lat i wiecej | 316 316 X 316 211 107 39
wyzsze 300 230 54 53 121 10 11
, | policealnei | o) ¢ 432 104 | 164 220 36 41
-2 | $rednie zaw.
2 [ CSrednie LO | 217 176 58 41 94 26 13
Z zasadnicze | 5 g 607 58 309 413 178 75
g Zaw.
gimnazjalne i | o) 813 148 389 537 336 55
ponizej
bez stazu 198 186 89 35 104 50 11
do 1 roku 516 443 130 116 282 141 28
g | 1-5lat 662 551 178 103 327 153 43
& 5-10lat 477 356 24 126 242 86 28
S [ 10-201at | 463 368 1 237 246 103 0
20-301at | 258 240 X 225 138 0 31
30 lati wigcej | 116 114 X 114 46 11 12
&' | do 1 miesigca | 260 172 61 70 20 30 17
& [ do 3 miesiecy | 568 446 106 218 186 193 53
2 [3-6 miesiecy | 381 274 80 100 56 35 26
§ 6-12 miesiecy | 460 345 77 148 102 52 32
g 12-24 452 452 62 155 452 93 27
g miesiecy
g | PoWyZej24 | g 569 36 265 569 183 40
5 miesigcy
* liczb nie sumuje si¢
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Liczba bezrobotnych w powiatach, w tym bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Gminy/powiaty

Bezrobotni zarejestrowani
stanna 31 XII1 2019 r.

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy*

posiadajacy co

by bed . . | korzystaj siadaj o
51 Kobi Z prawem \(j{sgzcyzeggélq:eej do30roku | tymk(io 2 dlugotrwale %%Wyiej Ozazgice)rll * E:j:fni?jqjce};rclz na_]rgn_lej liedno niepetno-
ogolem obiety do zasitku sytuacji na zycia rok bezrobotne | roku pomocy dziecko do 6 roku . leeC 0 d sprawni
rynku pracy e zyea spolecznej zycia me]i; rgliﬁrg)‘j/c?: °
Janowice Wielkie 139 73 11 127 19 10 86 48 19 29 2 12
Jez6é6w Sudecki 145 77 14 122 28 11 69 51 36 25 0 8
Karpacz 99 35 7 86 8 4 56 51 12 11 0 10
Kowary 290 148 38 252 47 22 176 93 80 49 0 13
Mystakowice 313 162 29 273 42 25 188 100 96 66 1 9
Piechowice 126 60 14 114 19 6 75 42 38 28 0 9
Podgorzyn 220 105 18 191 30 16 132 83 56 42 2 10
Stara Kamienica 145 73 7 124 27 9 86 52 34 25 0 1
Szklarska Porgba 117 56 7 96 8 3 68 48 26 18 0 8
powiat jeleniogorski 1594 789 145 1385 228 106 936 568 397 293 5 80
Jelenia Géra 1096 565 164 873 194 77 449 388 189 211 11 115
Lacznie Powiatowy
Urzad Pracy 2 690 1354 309 2258 422 183 1385 956 586 504 16 195
w Jeleniej Gorze
* liczb nie sumuje si¢
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5. Naplyw do bezrobocia

Od kilku lat obserwuje si¢ zmniejszanie

liczby o0s6b nowo zarejestrowanych.

Od stycznia do grudnia 2019 r. zarejestrowano 4.257 0s6b bezrobotnych, w tym:
» z powiatu jeleniogorskiego 1.922 osoby,

» z Jeleniej Gory 2.335 osob.

Liczba nowo zarejestrowanych, w poréwnaniu do analogicznego okresu 2018 roku, byta
nizsza o 532 bezrobotnych, tj. o 11,1%. Wzrosta natomiast, o 3 osoby, liczba bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Udziat 0séb zwolnionych z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy wzrést z 4,3% w 2018

roku do 4,9% w 2019 roku.
Struktura naplywu osob bezrobotnych
I-XI12019r.
Zarejestrowani w ewidencji PUP [=XI[2018 r. T iat
! ! pUP PUP Jelenia Gora _ powat
jeleniogorski
Ogotem 4789 4257 2335 1922
w tym*:
po raz pierwszy 925 874 485 389
po raz kolejny 3 864 3383 1850 1533
poprzednio pracujacy 4263 3830 2116 1714
w tym zwolnieni z przyczyn dot. 206 209 109 100
zaktadow pracy
dotychczas niepracujacy 526 424 216 208

* liczb nie sumuje si¢
W ogolnej liczbie nowo zarejestrowanych w 2019 roku osob, w wieku powyzej 50 lat byt co
czwarty bezrobotny, niemal co trzecia osoba byta w wieku do 30 roku zycia, a ponad 28%
bezrobotnych juz na etapie rejestracji posiadato status osoby dtugotrwale bezrobotne;.

6. Odplyw z bezrobocia

Zmniejszenie liczby bezrobotnych w 2019 roku bylo rezultatem korzystnego bilansu oraz
staran pracownikow PUP w zakresie aktywizacji 0sob zarejestrowanych.

W analizowanym okresie 4.510 os6b wykre§lono z ewidencji, co oznacza, ze odptyw byt
wyzszy od napltywu bezrobotnych o 253 osoby.

Sposrod wytaczonych z ewidencji, z powodu podjecia pracy wykreslono 2.027 osob, tj.
44,9% wszystkich wylaczonych, w tym 426 0sob z powodu podjecia pracy subsydiowanej.
Jednak az 150 os6b odmowilo bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. W tej grupie najczgsciej znajduja
si¢ osoby zdolne do pracy, rejestrujace si¢ w PUP wylacznie w celu uzyskania darmowego
dostepu do systemu opieki zdrowotnej. Osoby te nie sg zainteresowane, z ré6znych powodow,
zatrudnieniem lub oficjalnym zatrudnieniem.

W wyniku niepotwierdzenia gotowos$ci do pracy, w analizowanym okresie wyrejestrowano
1.208 osob, tj. 26,8% ogoélu wyrejestrowanych. Wérdd tych oséb byli migdzy innymi
bezrobotni, ktdrzy nie zglosili si¢ w wyznaczonym terminie, poniewaz podjeli prace
zarobkowg i nie powiadomili o tym urzedu lub nie zglosili si¢ na wezwanie.
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Struktura wylgczen z ewidencji bezrobotnych

I1-XII12019r.
Wylaczenia z ewidencji [=XII 2018 r. i
PUP PUP Jelenia Gora | . p(.)wu,‘t .
jeleniogorski
Liczba bezrobotnych 4862 4510 2448 2 062

w tym z powodu:
podjecia pracy 2151 2027 1111 916
rozpoczegcia szkolenia 39 12 4 8
rozpoczecia stazu 182 149 99 50
rozpoczgcia prac spolecznie uzytecznych 239 225 142 83
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego 212 150 92 58
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1221 1208 629 579
dobrowolnej rezygnacji ze statusu 320 316 169 147
bezrobotnego
osiagnigcia wieku emerytalnego 110 105 47 58
nabycia praw emerytalnych lub 27 14 10 4
rentowych
nabycie praw do $wiadczenia 57 46 18 28
przedemerytalnego
inne 304 258 127 131

7. Bezrobotni z prawem do zasitku

Na koniec grudnia 2019 r. prawo do zasitku posiadato 309 bezrobotnych, w tym:
» z powiatu jeleniogérskiego 145 0séb,

» z Jeleniej Gory 164 osoby.

W 2019 roku zarejestrowano 784 osoby bezrobotne z prawem do zasitku, ktoére stanowity

18,4% ogotu rejestrujacych sie.

W poréwnaniu do 2018 roku, wskaznik ten w badanym okresie ulegt zmniejszeniu o 2,0

punkty procentowe.
Bezrobotni 7 prawem do zasitku
Liczba w tym bezrobotni z prawem do zasitku
Wyszczegblnienie bezrobotnych PUP Jelenia powiat
PUP Gora jeleniogorski
31 XII 2018 rok 2943 396 195 201
31 XII 2019 rok 2690 309 164 145
w tym, miedzy innymi:
bezrobotni do 30 r.z. 422 57 30 27
bezrobotni powyzej 50 r.z. 956 123 58 65
korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spot. 586 6 2
diugotrwale bezrobotni 1385 2 1 1

Na koniec grudnia 2019 r., wérdd osob posiadajacych prawo do zasitku, byto tylko
14 os6b w wieku do 25 roku zycia. Tak mata liczba 0séb z prawem do zasitku wsrod
bezrobotnych w tej grupie wiekowej $wiadczy o tym, Ze osoby te przed rejestracja nie
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pracowaly lub byly zatrudniane na krotkoterminowe umowy i nie przepracowaty 12 miesigcy
wymaganych do nabycia prawa do zasitku.

Liczba 0s6b powyzej 50 roku zycia zmniejszyta si¢. Na koniec grudnia 2018 r. byto to 169
0s0b, ktore stanowily 16,2% bezrobotnych w tej grupie wiekowej, a na koniec 2019 roku to
123 osoby, czyli 12,9% bezrobotnych w wieku +50.

8. Struktura bezrobotnych

Analizie struktury osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Jeleniej Gorze poddano takie cechy jak: wiek, poziom wyksztalcenia, staz pracy oraz czas
pozostawania bez pracy.

Ponadto przeanalizowano struktur¢ absolwentéw oraz osob bezrobotnych, za kryterium
przyjmujac ostatnie miejsce ich pracy oraz reprezentowane zawody.

Bezrobotni wedlug wieku

Na tle kraju, wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych, obszar jeleniogorski charakteryzuje sie
wysokim udziatem osob starszych.

Na koniec grudnia 2019 r., wérdd osob zarejestrowanych w PUP, dominowaly dwie grupy
wiekowe, stanowigce tgcznie 52,7%. To bezrobotni w wieku od 35 do 44 lat oraz bezrobotni
w wieku +55.

Odsetek bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, w poréwnaniu do 2018 roku pozostat na
poréwnywalnym poziomie.

Powiatowy Urzad Pracy
Wiek stan w dniu 31 grudnia
2018 . 2019r.
18 - 24 lata 221 7,5% 183 6,8%

25 - 34 lata 645 21,9% 561 20,9%
35 - 44 lata 760 25,8% 717 26,7%
45 - 54 lata 564 19,2% 530 19,7%
powyzej 55 lat 753 25,6% 699 26,0%
ogolem 2943 100,0% 2 690 100,0%

Struktura bezrobotnych w PUP wedlug wieku
stan w dniu 31.12.2019 r.

800 -
700
600
500
400 - \ 71
300 4 530
200 A

100 A

18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata powyzej
55 lat
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W Jeleniej Gorze najliczniejsza grupa, to bezrobotni w wieku +55, natomiast w powiecie
jeleniogorskim dominowaly osoby w przedziale wiekowym od 35 do 44 roku zycia.

powiat jeleniogorski
Wiek stan w dniu 31 grudnia
2018 r. 2019r.
18 - 24 lata 121 7,0% 106 6,6%
25 - 34 lata 365 21,0% 314 19,7%
35-44 lata 472 27,2% 439 27,5%
45 - 54 lata 345 19,9% 332 20,8%
powyzej 55 lat 431 24,9% 403 25,3%
ogolem 1734 100,0% 1594 100,0%
Jelenia Gora
Wiek stan w dniu 31 grudnia
2018 r. 2019 r.
18 - 24 lata 100 8,3% 77 7,0%
25 - 34 lata 280 23,2% 247 22,5%
35 - 44 lata 288 23,8% 278 25,4%
45 - 54 lata 219 18,1% 198 18,1%
powyzej 55 lat 322 26,6% 296 27,0%
ogoblem 1209 100,0% 1096 100,0%

Struktura bezrobotnych w powiatach wg wieku
stan w dniu 31.12.2019 r.

Wi liy

18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-34 lata powyzej 535 lat

=]
S

4 Jelenia Gora M powiat jeleniogorski
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Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Wsrod osob zarejestrowanych w PUP w Jeleniej Gorze, zgodnie ze stanem na 31.12.2019 1.,
dominowaty osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym
zawodowym. Od lat najliczniejsza populacje bezrobotnych stanowia osoby bez
wyksztatcenia. Wskaznik dotyczacy osob z wyksztatceniem wyzszym, w stosunku do okresu
poréwnawczego, zmniejszyt si¢ o 0,8 punktu procentowego.

Powiatowy Urzad Pracy
Poziom wyksztatcenia stan w dniu 31 grudnia
2018 r. 2019 r.
wyzsze 354 12,0% 300 11,2%
policealne i $r. zawodowe 547 18,6% 526 19,6%
$rednie — ogdlne 241 8,2% 217 8,1%
zasadnicze zawodowe 804 27,3% 718 26,7%
gimnazjalne i ponizej 997 33,9% 929 34,5%
ogoblem 2943 100,0% 2 690 100,0%
Struktura bezrobotnych w PUP wedlug poziomu wyksztalcenia
stan w dniu 31.12.2019 r.
1000 -
900 A {
800 A
700 4 {
600
500 o 929
400 718
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201 00 17
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0 T T ‘ T T 1
wWyzsze policealne i $rednie - zasadnicze  gimnazjalne i
$r.zawodowe ogodlne zawodowe ponizej

Najwigksza grupa bezrobotnych, zardwno z Jeleniej Gory jak i powiatu jeleniogorskiego,
legitymowata si¢ wyksztalceniem co najwyzej gimnazjalnym.

powiat jeleniogorski
Poziom wyksztalcenia stan w dniu 31 grudnia
2018 r. 2019 .

wyzsze 153 8,8% 147 9,2%
policealne i $r. zawodowe 287 16,6% 291 18,3%

$rednie — ogodlne 140 8,1% 121 7,6%
zasadnicze zawodowe 497 28,7% 432 27,1%
gimnazjalne i ponizej 657 37,9% 603 37,8%
ogolem 1734 100,0% 1594 100,0%
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Jelenia Gora
Poziom wyksztatcenia stan w dniu 31 grudnia
2018 r. 2019 r.

wyzsze 201 16,6% 153 14,0%

policealne i §r. zawodowe 260 21,5% 235 21,4%

$rednie — ogdlne 101 8,4% 96 8,8%

zasadnicze zawodowe 307 25,4% 286 26,1%

gimnazjalne i ponizej 340 28,1% 326 29,7%
ogolem 1209 100,0% 1096 100,0%

Struktura bezrobotnych w powiatach wg poziomu wyksztalcenia

stan w dniu 31.12.2019 r.

Ol
Of
0
wyzsze policealnei  srednie ogolne  zasadnicze gimnazjalne i
Sr.ZawW. zawodowe ponizej
M Jelenia Gora M powiat jeleniogorski

Bezrobotni wedlug staiu pracy

W iig

Najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni posiadajacy staz pracy od 1 do 5 lat.

Osob ze stazem pracy powyzej 20 lat bylo 13,9%. To 374 osoby, sposrod ktorych 64
bezrobotnych byto w rejestrze od roku do dwoch lat, a kolejnych 84 bezrobotnych przebywato
w nim powyzej 24 miesiecy. Jest to grupa osob, ktorej ze wzgledu na preferencje
pracodawcow zwigzane z mtodszym wiekiem, bardzo trudno wroci¢ na rynek pracy.

Powiatowy Urzad Pracy
Staz pracy stan w dniu 31 grudnia
2018 r. 2019r.
bez stazu 249 8,5% 198 7,4%
do 1 roku 583 19,8% 516 19,2%
1-5Ilat 695 23,6% 662 24,6%
5-10 lat 474 16,1% 477 17,7%
10 - 20 lat 532 18,1% 463 17,2%
20 - 30 lat 288 9,8% 258 9,6%
30 lat i wigcej 122 4,1% 116 4,3%
ogélem 2943 100,0% 2690 100,0%
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Podobnie ksztattowata si¢ struktura bezrobotnych z Jeleniej Gory i powiatu jeleniogorskiego,
ktorych bezrobotni mieszkancy najczesciej legitymowali si¢ stazem pracy od 1 do 5 lat.

powiat jeleniogorski
Staz pracy stan w dniu 31 grudnia
2018 r. 2019r.
bez stazu 158 9,1% 118 7,4%
do 1 roku 334 19,3% 289 18,1%
1-5]at 399 23,0% 397 24,9%
5-10lat 286 16,5% 292 18,3%
10 - 20 lat 327 18,9% 281 17,6%
20 -30 lat 167 9,6% 154 9,7%
30 lat i wigcej 63 3,6% 63 4,0%
ogolem 1734 100,0% 1594 100,0%
Jelenia Gora
Staz pracy stan w dniu 31 grudnia
2018 r. 2019.
bez stazu 91 7,5% 80 7,3%
do 1 roku 249 20,6% 227 20,7%
1-5]lat 296 24,5% 265 24,2%
5-10 lat 188 15,6% 185 16,9%
10 - 20 lat 205 17,0% 182 16,6%
20 - 30 lat 121 10,0% 104 9,5%
30 lat i wigcej 59 4,9% 53 4,8%
ogélem 1209 100,0% 1096 100,0%
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Struktura bezrobotnych w powiatach wg stazu pracy
stan w dniu 31.12.2019 r.
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Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Najliczniejsze, liczebnie porownywalne grupy, to bezrobotni oczekujacy na prace powyzej
24 miesiecy oraz od 1 do 3 miesigcy. Zarowno w pierwszej jak i drugiej zbiorowosci,

dominantg stanowig osoby w wieku od 35 do 44 lat.

sl ”d

Powiatowy Urzad Pracy
Czas pozostawania bez pracy stan w dniu 31 grudnia
2018 r. 2019r.
do 1 miesiagca 305 10,4% 260 9,7%
1 - 3 miesigce 696 23,6% 568 21,1%
3 - 6 miesigcy 462 15,7% 381 14,2%
6 - 12 miesigcy 455 15,5% 460 17,1%
12 — 24 miesigce 429 14,6% 452 16,8%
pow. 24 miesigcy 596 20,3% 569 21,2%
ogélem 2943 100,0% 2 690 100,0%

Struktura bezrobotnych w PUP wedtug czasu pozostawania
bez pracy - stan w dniu 31.12.2019 r.
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400 ‘ 56
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100
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powiat jeleniogorski
Czas pozostawania bez pracy stan w dniu 31 grudnia
2018 r. 2019 .
do 1 miesiagca 146 8,4% 125 7,8%

1 - 3 miesigce 322 18,6% 263 16,5%

3 - 6 miesigcy 244 14,1% 193 12,1%

6 - 12 miesigcy 256 14,8% 273 17,1%

12 - 24 miesiace 281 16,2% 292 18,3%

pow. 24 miesigcy 485 28,0% 448 28,1%
ogoltem 1734 100,0% 1594 100,0%

Jelenia Gora
Czas pozostawania bez pracy stan w dniu 31 grudnia
2018 1. 2019 .

do 1 miesigca 159 13,2% 135 12,3%

1 - 3 miesiace 374 30,9% 305 27,8%

3 - 6 miesigcy 218 18,0% 188 17,2%

6 - 12 miesigcy 199 16,5% 187 17,1%

12 - 24 miesigce 148 12,2% 160 14,6%

pow. 24 miesigcy 111 9,2% 121 11,0%
ogoblem 1209 100,0% 1096 100,0%

Struktura bezrobotnych w powiatach weglug czasu pozostawania
bez pracy - stanw dniu 31.12.2019 r.
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Bezrobotni zarejestrowani do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

Bezrobotni w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki to tzw. absolwenci.
Na koniec grudnia 2019 r. w ewidencji bezrobotnych pozostawalo 42 bezrobotnych
absolwentow, w tym 23 kobiety.

Liczba bezrobotnych w omawianej grupie na koniec grudnia 2019 r., w stosunku do 2018 r.,

byta nizsza o0 30,0%.
Liczba 0séb bezrobotnych 31.12.2018 r. L iat
4 puP PUP Jelenia Gora _ powat -
jeleniogdrski
Ogotem 2943 2 690 1096 1594
w tym w'okres'le do 12 miesigcy od 60 0 19 23
dnia ukonczenia nauki
udziat procentowy 2,0% 1,6% 1,7% 1,4%

Odsetek bezrobotnych absolwentéw w ogdlne;j liczbie bezrobotnych ulegt zmniejszeniu o 0,4
punktu procentowego i osiggnat poziom 1,6%. Nikt nie posiadal prawa do zasitku.

Wsroéd  bezrobotnych — absolwentdéw dominowaly osoby wyksztalceniem $rednim
zawodowym, bez stazu pracy, pozostajace w rejestrze PUP do 3 miesigcy. Analogiczna
struktura zarysowata si¢ rowniez w obu powiatach.

Absolwenci 31.12.2018 . 31.12.20191. —
pUP PUP Jelenia Gora _ powat
jeleniogorski
Ogotem 60 42 19 23
w tym.
wg czasu pozostawania bez pracy

do 1 miesigca 16 13 6 7
1 — 3 miesigce 32 21 11 10

3 — 6 miesigcy 9 6 1 5

6 — 12 miesigcy 3 2 1 1

wg poziomu wyksztalcenia
Wyzsze 31 10 7 3
policealne i ér. zawodowe 19 20 10 10
$rednie — ogdlne 4 6 1 5
zasadnicze zawodowe 5 6 1
gimnazjalne i ponizej 1 0 0
Wwg stazu pracy

bez stazu 37 26 12 14

do 1 roku 9 12 6 6

1 -5 lat 12 4 1 3

5-10 lat 1 0 0 0

10 —20 lat 1 0 0 0

Najliczniejsza wielkag grupa zawodowa wsrod omawianej populacji bezrobotnych byli
Lspecjalisci”, ktorzy w koncu 2019 r. stanowili 23,8 % jej ogotu.
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Liczba bezrobotnych absolwentow wg wielkich grup zawodowych

31.12.2019 1.
Kategoric 31.12.2018 . ot
& PUP PUP Jelenia Gora | . POVt
jeleniogorski
Ogotem 60 42 19 23

wtym:
Przedstawiciele wladz publicznych,

g S . 0 0 0 0
wyzsi urzednicy i kierownicy
Specjalisci 29 10 7 3
Technicy i inny $redni personel 14 6 4 2
Pracownicy biurowi 0 3 1 2
Pracownicy ustug i sprzedawcy 5 4 2 2
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 0 0 0 0
rybacy
Robotnicy przemystowi i

A 2 1 1 0

rzemieslnicy
Operatoyzy i monterzy maszyn i 5 0 0 0
urzadzen
Pracownicy wykonujacy prace 0 1 0 1
proste
Bez zawodu 8 17 4 13

W 2019 r. zarejestrowato si¢ mniej absolwentow niz w roku poprzednim, lecz wzrdst o 0,4
punktu procentowego wskaznik udziatu liczby absolwentow wsrdd bezrobotnych.

Naplyw bezrobotnych i bezrobotnych absolwentéw

Kategoric I-XII2018 1. I-XI12019r. .
PUP PUP Jelenia Gora | . pqu}t .
jeleniogdrski
Liczba ogotem 4789 4257 2335 1922
w tym w riesw 'dO 12 miesigcy od dnia 262 251 144 107
ukonczenia nauki
udziat procentowy 5,5% 5,9% 6,2% 5,6%

Pracg w 2019 r. podjeto 140 bezrobotnych absolwentow, stanowiac 6,9% ogotu. Dominowaty
osoby z Jeleniej Gory i pomimo mniejszego niz w 2018 r. naptywu bezrobotnych w tej grupie,
wzrosta liczba 0s6b wykreslonych z rejestru PUP z powodu podjgcia pracy.

Podjecia pracy bezrobotnych, w tym bezrobotnych absolwentow

I-XI12019r.
Kategorie 1-XI12018 1. -
PUP PUP Jelenia Gora | . p(.)WI?t .
jeleniogorski
Liczba ogotem 2151 2027 1111 916
w ty'm w gkre51e .do 12 miesigcy od dnia 120 140 31 59
ukonczenia nauki
udziat procentowy 5,6% 6,9% 7,3% 6,4%
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Bezrobotni wedlug zawodow i specjalnosci

Klasyfikacja zawodow 1 specjalno$ci na potrzeby rynku pracy jest hierarchicznie
usystematyzowanym zbiorem zawodow i specjalnosci, wystgpujacym na rynku pracy.

W koncu grudnia 2019 roku, w ewidencji PUP zarejestrowanych byto 2.690 bezrobotnych, z
tego 2.424 osoby posiadaly zawod/specjalnosé. Osoby te stanowily 90,1% ogotu
bezrobotnych.

Bezrobotni bez zawodu to 9,9% ogotu zarejestrowanych, wobec 10,9% w koncu 2018 r.

Struktura bezrobotnych w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Jeleniej Gorze, na koniec
omawianego okresu, w ujeciu wielkich grup zawodowych nie uleglta zmianie. Od lat
dominujg osoby zakwalifikowane do grupy ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”.
Bezrobotni w tej grupie stanowili 25,6% ogotu osob zarejestrowanych.

Druga pod wzgledem liczebnosci grupa bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze, byla wielka grupa zawodowa ,,pracownicy ustug i
sprzedawcy”. Bezrobotni w tej grupie stanowili 20,6% ogotu bezrobotnych.

Wsrod bezrobotnych z Jeleniej Gory rowniez dominowali bezrobotni rekrutujacy sie z
wymienionych grup.

Bezrobotni wg wielkich grup zawodowych

31122018 31.12.2019r.
A 12, r.
Wielkie grupy zawodow i
sy PUP PUP Jelenia Gora | . pqwu}t .
jeleniogorski
Liczba ogotem 2943 2690 1096 1594

wtym.
przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

S . 11 14 4 10
urzednicy i kierownicy
specjalisci 330 297 147 150
technicy i inny $redni personel 374 323 157 166
pracownicy biurowi 88 100 36 64
pracownicy ustug i sprzedawcy 584 553 240 313
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 31 23 10 13
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 762 688 265 423
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 205 207 63 144
pracownicy wykonujacy prace proste 236 219 76 143
bez zawodu 322 266 98 168
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Bezrobotni zarejestrowani w PUP wg wielkich grup zawodow
stan w dniu 31.12.2019 r.

Bez zawodu 266

Przedstawicile wtadz publicznych,wyzsi urzednicy i I 14

kierownicy
Specialisci | 207
Technicy i inny $redni personel = 323
Pracownicy biurowi = 100
Pracownicy ustug i sprzedawcy — 553
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy I 23

Robotnicy praemystowi i rzemics iy . | ] 65

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy wykonujacy prace proste = 219
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Bezrobotni wedtug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci

Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD), wprowadzona rozporzadzeniem Rady Ministrow z
24 grudnia 2007 roku jest hierarchicznie usystematyzowanym podziatem zbioru rodzajow
dziatalnosci spoleczno-gospodarczej, realizowanej przez jednostki.
Sporzadzane przez urzedy pracy w cyklach poétrocznych sprawozdania dostarczaja danych
dotyczacych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy bezrobotnych, pogrupowanych
wedhug rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej ostatniego pracodawcy.
Na koniec grudnia 2019 roku, w ewidencji urzedu pracy przewazaly osoby, ktore przed
zarejestrowaniem pracowaly zawodowo. Byly to 2.492 osoby, tj. 92,6% ogotu
zarejestrowanych.
Bezrobotni przed ostatnig rejestracjg najczgsciej pracowali w nastepujacych sekcjach:
e handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac
motocykle — 16,8 % ogodtu bezrobotnych,
e przetworstwo przemystowe — 16,0% ogétu bezrobotnych,
e dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 8,3% ogoétu
bezrobotnych,
e budownictwo — 7,7% ogotu bezrobotnych.

Nadal znaczng grupe stanowili bezrobotni dotychczas niepracujacy. Odsetek w tej grupie
zmniejszyt si¢ o 1,1 punktu procentowego z 8,5 % w 2018 r. do 7,4% na koniec 2019 r.
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Struktura bezrobotnych wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy

Wyszczegolnienie 31122018 . - i
PUP PUP Jelenia Gora P O.Wl?,lt .
jeleniogorski
Liczba bezrobotnych w sekcjach PKD 2943 2 690 1 096 1594

w tym:
rolnictwo, fowiectwo, le§nictwo i rybactwo 25 3] 4 27
gornictwo i wydobywanie 5 3 1 2
przetworstwo przemystowe 483 431 177 254
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wodg i powietrze do

. . . 11 12 7 5
uktadéw klimatyzacyjnych
dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja 49 37 11 26
budownictwo 264 208 71 137
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle 494 453 207 246
dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 231 223 62 161
transport, gospodarka magazynowa 73 71 22 49
informacja i komunikacja 15 12 10 2
dziatalnoé¢ finansowa i ubezpieczeniowa 28 31 17 14
dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 44 34 15 19
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, 59 65 41 24
dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 219 199 97 102
administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne 141 124 16 108
edukacja 73 74 43 31
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 100 93 30 63
dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 30 33 18 15
pozostata dziatalno$é ustugowa 73 72 39 33
gospodarstwo domowe zatrudniajace pracownikéw 0 0 0 0
dziatalno$¢ niezidentyfikowana 277 286 128 158
dotychczas niepracujacy 249 198 80 118
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Naplyw bezrobotnych wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy

I-XI12019r.
Wyszczeg6lnienie I-XI 2018 r. :
PUP PUP Jelenia Géra | . P QWI?t .
jeleniogorski
Liczba bezrobotnych w sekcjach PKD 4789 4257 2335 1922

w tym:
rolnictwo, fowiectwo, le§nictwo i rybactwo 28 35 7 28
gornictwo i wydobywanie 6 4 2 2
przetworstwo przemystowe 770 636 352 284
wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodna, goraca wodg i powietrze

, . . 13 15 9 6
do uktadow klimatyzacyjnych
dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja 58 60 29 31
budownictwo 362 298 157 141
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle 806 733 435 298
dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 408 346 172 174
transport, gospodarka magazynowa 111 115 62 53
informacja i komunikacja 29 24 18 6
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 49 45 30 15
dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 57 46 27 19
dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, 130 130 87 43
dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 342 283 173 110
administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne 156 118 22 96
edukacja 129 116 79 37
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 157 145 77 68
dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 55 51 29 22
pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 115 111 75 36
gospodarstwo domowe zatrudniajace pracownikow 0 0 0 0
dziatalnos¢ niezidentyfikowana 482 519 274 245
dotychczas niepracujacy 526 427 219 208
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9. Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

Procedure zwolnien grupowych reguluje ustawa o szczegélnych zasadach rozwigzywania z

pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Zgodnie z obowigzujaca sprawozdawczoscia, w ewidencji urzedu pracy, wsrod

zarejestrowanych bezrobotnych wyodrebnia si¢ ,,0s0by zwolnione z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy”. Oznacza to:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikow;

b) rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadtosci
pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych;

¢) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy
lub gdy odrebne przepisy przewiduja wygasnigcie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czgéci na innego pracodawce i
niezaproponowania przez tego pracodawcg nowych warunkéw pracy i placy;

d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art.55 § 1! — Kodeksu pracy
z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec pracownika.

Na koniec grudnia 2019 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy pozostawato 129 oséb,
w tym 69 kobiet, z ktorymi rozwigzano umowe¢ o prac¢ z przyczyn lezacych po stronie
zaktadu pracy. W poréwnaniu do grudnia 2018 r. liczba ta zmniejszyla si¢ o 3 osoby.

Dynamika bezrobocia

Bezrobotni Bezrobotni Dvynamika
o zarejestrowani wg stanu zarejestrowani wg 201};5 — 100%
Wyszczeg6lnienie na31.12.2018 1. stanuna 31.12.2019 . ‘
ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety
Powiatowy Urzad Pracy 2943 1453 2 690 1354 91,4% 93,2%
w tym zwolnieni z przyczyn dot. 132 76 129 69 97,7% 90,8%
zaktadu pracy
Jelenia Gora 1209 604 1096 565 90,7% 93,5%
w tym zwolnieni z przyczyn dot. 50 25 5 28 104,0% | 112,0%
zaktadu pracy
powiat jeleniogorski 1734 849 1594 789 91,9% 92,9%
w tym zwolnieni z przyczyn dot. 8 51 77 41 93.9% 80.4%
zaktadu pracy

Wsrod liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych, zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy utrzymata si¢ tendencja spadkowa, charakteryzujaca si¢ niewielka dynamika
trendu i ksztaltowala si¢ nastgpujaco:
e 31 XII2014 roku — 341 0s6b, tj. 6,0% ogdtu bezrobotnych,
31 XII 2015 roku — 223 osob, tj. 5,1% ogoélu bezrobotnych,
31 XI12016 roku — 187 0sob, tj. 5,0% ogodtu bezrobotnych,
31 XI12017 roku — 156 o0sob, tj. 5,2% ogoélu bezrobotnych,
31 XII1 2018 roku — 132 osoby, tj. 4,5% ogodtu bezrobotnych,
31 XII 2019 roku — 129 osob, tj. 4,8% ogotu bezrobotnych.
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Zwolnieni z przyczyn dot. zakladow pracy
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Ponownie wskaznik udziatu os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy do

ogo6hu osiagnal poziom ponizej 5%.

Sposrod 129 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy byty:
» 52 osoby z Jeleniej Gory,
» 77 0s6b z powiatu jeleniogérskiego, w tym sposréod mieszkancow gmin:

Janowice Wielkie 10 osob,

Jezow Sudecki 5 0sob,

Karpacz 6 osob,

Kowary 15 osob,

Mystakowice 12 0sdb,

Piechowice 7 0sob,

Podgorzyn 11 osob,

Stara Kamienica 9 osob,

Szklarska Poreba 2 osoby.

Od stycznia do grudnia 2019 roku zarejestrowalo si¢ 209 osob, w tym 110 kobiet,
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, wsrdd ktorych:

» z powiatu jeleniogdrskiego 100 0s6b. w tym 48 kobiet,

» z Jeleniej Gory 109 osob, w tym 62 kobiety.
Na koniec grudnia 2019 r. wérdd bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dot. zaktadu pracy,
najwigcej pracowato przed zarejestrowaniem:

e w handlu hurtowym i detalicznym (...) 44 osoby,

e w przetworstwie przemystowym 25 osob,

e w dzialalno$ci zwigzanej z zakwaterowaniem i ust. gastron. 13 osob.

W 2019 r. 2 podmioty zglosity zamiar grupowych zwolnien pracownikow. Zgloszenia
dotyczyly 7 pracownikow:

1. PKO Bank Polski SA Warszawa — 1 osoba,
2. Tesco Polska sp. z 0.0. Krakow — 6 0sob.
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V. FUNDUSZ PRACY

1. Srodki Funduszu Pracy przyznane na finansowanie programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej

Pismem z dnia 14 listopada 2018 r. Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy powiadomit
Starostg¢ Jeleniogorskiego o decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o
prognozie wysokosci srodkow Funduszu Pracy przewidzianych limitem do dyspozycji przez
PUP w 2019 r. na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan.
Ostateczna decyzja z dnia 03.04.2019 r., zawiera nastgpujacy podziat srodkow:
1. 6.121.900,00 z1 - na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej;
W kwocie tej 4.510.100,00 zt to $rodki na realizacj¢ projektoéw wspotfinansowanych z
EFS, w tym:
e 2.340.000,00 zt na finansowanie projektow w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj — PO WER,
e 2.170.100,00 zt na finansowanie projektow w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego - RPO WD,
2. 507.500,00 zt - na finansowanie innych fakultatywnych zadan.

Od marca 2019 roku w tut. urzedzie pracy wdrazany jest program specjalny pn. ,,.Droga do
aktywnos$ci”, planowany dla 49 oséb zarejestrowanych w PUP, bedacych w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy, finansowany z przyznanego algorytmem limitu Funduszu Pracy na
aktywne programy. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w lutym 2019 r. ztozyt wniosek
o dodatkowe srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
na finansowanie programu specjalnego adresowanego do zarejestrowanych w PUP osob
bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy pod nazwa ,,Twoja przysztos¢ zalezy od
ciebie”. Program zaktadat aktywizacjg¢ 39 osob.

Pismem z dnia 22.03.2019 r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej poinformowat o
przyznaniu Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Jeleniej Gorze $rodkow finansowych w
wysokosci 500.000,00 z1 na realizacje w 2019 r. w/w programu specjalnego.

W dniu 12.09.2019 r., do Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze wplyneto pismo
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 06.09.2019 r., przyznajace dodatkowa
kwote 17.900,00 zt na finansowanie w 2019 roku kosztow wprowadzania, rozwijania i
eksploatacji teleinformatycznego i technologii cyfrowych. Laczna kwota przyznana na
realizacj¢ zadan fakultatywnych w 2019 roku wynosi 525.400,00 zt.

Laczna kwota Srodkéw Funduszu Pracy na realizacje w 2019 roku zadan na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej to 7.147.300,00 zl.

Ponadto urzad posiadat w dyspozycji 650.000,00 zt na dofinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
w tym 250.000,00 zt ze srodkow rezerwy KFS.
W 2019 roku wydano ogoétem kwote 7.140,0 tys. zl na realizacje zadan na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym:

e 6.569,1 tys. zt - na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu,

. 570,9 tys. zt - w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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Zestawienie srodkow przeznaczonych na aktywne programy przeciwdzialania bezrobociu
wydatkowane zgodnie ze sprawozdaniem MPiPS-02 o wydatkach Funduszu Pracy (zi)

Srodki wydatkowane .
- s powiat
Formy aktywizacji wg stanu na Jelenia Gora eleniog6rski
31 grudnia 2019 1. jeleniogorski

Ogotem 6569 087,14 3934349,36| 2634737,78
w tym:
Roboty publiczne 31 494,79 25 811,53 5 683,26
Prace interwencyjne 225 157,41 79 947,12 145 210,29
Staze 874 204,93 593 591,96 280 612,97
Szkolenia indywidualne i grupowe bezrobotnych 67 035,34 23 565,78 43 469,56
Przyznanie bezrobotnym jednorazowo Srodkéw na 2755 849,45 1518350,81 | 1237498,64
podjecie dziatalno$ci gospodarczej
Refundgcja kosztow wyposaienia} lub doposazenia ) 1743 575,86 1109 129,67 634 446,19
stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej
Bon na zasiedlenie 494 200,00 382 200,00 112 000,00
Podjecie pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego 102 562,50 41 400,00 61 162,50
powyzej 50 roku zycia
Prace spolecznie uzyteczne 212 202,94 121 414,06 90 788,88
Inne instrumenty rynku pracy (badania osob
bezrobotnych, koszty dojazdu, refundacja kosztow
opieki nad dzieckiem, specyficzne elementy 62 803,92 38 938,43 23 865,49
wsparcia w programie specjalnym i inne wydatki
FP)

Struktura wydatkow PUP 7 Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
w 2019 roku

prace spolecznie uzyteczne;
3.2%
przyznanie bezrobotnym
jednorazowo $rodkow na
podjecie dziatalno$ci

roboty publiczne; 0,5%

staze ; 13,3%

szkolenia indywidualne i

d. j; 42,0%
gospodarczej; 42,0% grupowe ; 1,0%

refundowanie
pracodawcom kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowisk
pracy dla skierowanych
bezrobotnych; 26,5%

dofinansowanie

wynagrodzenia
bezrobotnego +50; 1,6%

bony na zasiedlenie; 7,5%

prace interwencyjne; 3,4%
inne instrumenty rynku
pracy; 1,0%
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2. Srodki Funduszu Pracy przyznane na inne fakultatywne zadania

Pismem z dnia 14 listopada 2018 r. Dolnos$laski Wojewodzki Urzad Pracy powiadomit
Starostg¢ Jeleniogorskiego o decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o
prognozie wysokosci srodkéw Funduszu Pracy przewidzianych limitem do dyspozycji przez
PUP w 2019 r. na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan.

Ostateczna decyzja z dnia 3.04.2019 r., w zakresie finansowania zadan fakultatywnych,
zawierata zapis, wedtug ktorego przyznano kwote 507.500,00 zt.

W dniu 12.09.2019 r., do Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze wplyneto pismo
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 06.09.2019 r., przyznajace dodatkowa
kwote 17.900,00 zt na finansowanie w 2019 roku kosztow wprowadzania, rozwijania i
eksploatacji teleinformatycznego i technologii cyfrowych. Laczna kwota przyznana na
realizacje zadan fakultatywnych w 2019 roku wynosi 525.400,00 zi.

Zestawienie srodkow Funduszu Pracy przyznanych i wydatkowanych na finansowanie
innych zadan fakultatywnych (z1)

Srodki Srodki
I przyznane | wydatkowane
Lp. Wyszczegblnienie na 2019 W okresie
rok I-XI12019r.
Ogotem 525 400,00 525 400,00
wtym.
Koszty opracowania, wydawania lub rozpowszechniania informacji o ustugach
1. | organéw zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych i 2 591,00 2 591,15
poszukujacych pracy oraz pracodawcow
Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i innych
2 drukoyv, przekaz'ywamq be;robotnym naleznych $wiadczen Plenlqznygh oraz 185 495,00 185 49538
kosztow komunikowania si¢ z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujacymi
pracy, ZUS oraz urzedami skarbowymi
Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i
3. | technologii cyfrowych w publicznych stuzbach zatrudnienia stuzacych 155 563,00 155 562,50
realizacji zadan
4. | Szkolenia pracownikow urzg¢du pracy 21 841,00 21 840,93
Refundacja dodatkow do wynagrodzen pracownikéw publicznych stuzb
5. | zatrudnienia (posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalisci do spraw 151 096,00 151 095,72
rozwoju zawodowego, specjalisci do spraw programow)
Koszty postegpowania sadowego i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie
6. AN L = 8814,00 8 814,32
pobranych §wiadczen pieni¢znych i innych wyptat z Funduszu Pracy
3. Wydatki z Funduszu Pracy

W 2019 roku z Funduszu Pracy wydatkowano kwotg 12.621.549,36 zt.

Struktura wydatkow prezentuje si¢ nastepujaco:

e 37,6% - wydatki z tytutu wyptat zasitkéw dla bezrobotnych,
1,7% - wydatki z tytulu wyplat dodatkow aktywizacyjnych,
56,6% - wydatki na realizacj¢ programow przeciwdziatania bezrobociu,

4,1% - zadania fakultatywne i inne wydatki.
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Wydatki ze srodkow Funduszu Pracy

Wydatki Funduszu Pracy = I—-XI12019r. zt

Ogotem 12 621 549,36
w tym.

Wydatki nielimitowane : 4956 172,14
o zasitki dla bezrobotnych 4747 601,94
o dodatki aktywizacyjne 208 570,20
Aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu 7139 977,22
w tym Krajowy Fundusz Szkoleniowy 570 890,08
Zadania fakultatywne i inne wydatki 525 400,00

VL. REALIZACJA W 2019 r. PRIORYTETOW POWIATOWEGO PLANU
DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA LATA 2019 -2021

Priorytet 1
Wzrost aktywnos$ci zawodowej oraz edukacyjnej bezrobotnych mieszkancow
regionu jeleniogorskiego

Dzialanie kierunkowe 1.1

Promocja, inicjowanie i wdrazanie ustug oraz wspierajacych je instrumentéw

rynku pracy

Zadanie 1.1.1

Swiadczenie osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy ustug posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego z wykorzystaniem Indywidualnego Planu Dziatania

Swiadczenie ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego

Posrednictwo pracy
W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze posiadat w dyspozycji 4.665 wolnych
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, zgloszonych przez podmioty gospodarki narodowej,
dziatajace w Jeleniej Gorze oraz powiecie jeleniogorskim, z czego:
» z powiatu jeleniogérskiego 1.924 miejsca pracy, w tym 260 miejsc subsydiowanych
» z Jeleniej Gory 2.741 miejsc pracy, w tym 574 miejsca subsydiowane.

W zasobie tym dominowaty oferty zgloszone przez pracodawcow z Jeleniej Gory, ktore
stanowity 58,8% wszystkich ofert.

W poréwnaniu z analogicznym okresem 2018 roku, liczba miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w 2019 roku zmniejszyta si¢ o 4,2%.

Miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Miejsca pracy i miejsca aktywizacji | [-XII 2018 r. [-XI12019 . -
zawodowej PUP PUP Jelenia Gora . pqw1e}t .
jeleniogdrski
Ogotem 4 869 4 665* 2741 1924
§ oferty niesubsydiowane 3930 3831 2167 1 664
= | oferty subsydiowane 939 834 574 260
w tym oferty miedzy innymi na:
staze 285 232 175 57
prace spotecznie uzyteczne 289 299 201 98

*wg MRPiPS-01

W 2019 r. liczba ofert subsydiowanych, w poréwnaniu z rokiem 2018, ulegta zmniejszeniu,

a wskaznik ich udzialu w ogoélnej liczbie wyniost 17.9.
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Z pozyskanych 4.665 ofert, 492 miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszono z sektora
publicznego. Sposrod wszystkich ofert, ktére wptynety do PUP, az 3.287 miejsc pracy od 235
pracodawcow bylo ztozonych w zwigzku z informacjg starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie

cudzoziemcowi.

Wykaz ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j z terenu powiatu jeleniogérskiego:

pracy

Liczba miejsc

Nazwa pracodawcy Stanowiska
pracy
Hotel GOh?bleVYSkl . kelner, pomoc kuchenna, pokojowa,
Tadeusz Golgbiewski
A sprzataczka basenowa, konserwator, 189
Tago Przedsigbiorstwo Przemystu macazvier
Cukierniczego Tadeusz Golebiewski gazyn
Firma Ustugowa "VASIA" Wasyl Puka pomoc kuchenna, pokojowa, kelner, 114
konserwator
Pod Szrenica sp. z 0.0. pomocniczy robotnik drogowy 60
Krzysztof Kasprzyk pokojowa, recepcjonista, kelner, kucharz, e
pomoc kuchenna
LUNA Stawomira Pakosz pomoc kuchenna, kelner 40
]ﬁl.n.a SC Stawomira Pakosz, Szymon pomoc kuchenna, kelner 20
isiewicz
Zdrojowa Hotels sp. 7 0.0. kelner, kosmetolog, pokOJowa, kucharz, 37
pomoc kuchenna, fizjoterapeuta
Dom Pomocy Spotecznej JUNIOR pokojowa, opiekun 32
Pizzeria — Kawiarnia Domino s.c. kelner, barman, pomoc kuchenna 27
Dziatalno$¢ Noclegowo-Gastronomiczna kelner, pomoc kuchenna 2
Agata Butler
nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie,
nauczyciel matematyki, nauczyciel fizyki,
Centrum Medyczne Karpacz biologii, chemii, informatyki, jezyka obcego, 24
nauczania poczatkow., edukacji
wczesnoszkolnej
Market ABC Bozena Piekarz, Wiadystaw | pomoc kuchenna, kucharz, kelner, pokojowa, 20
Piekarz sp.j. recepcjonistka
Karczma Karkonoska pomoc kuchenna, kucharz 20
FHU Top Food kucharz, pomoc kuchenna 15
P.H.U. Maja Agata Cupiat szwaczka, pracownik biurowy 12
Hotel Biathlon Sport & Spa pomoc kuchenna, pokojowa, kucharz 12
FU Iwona Monika Lipka pomocniczy robotnik lesny 11
Katarzyna Kobel nauczyciel jezyka angielskiego 10
Firma Mariusz Kotodziejczyk pomocniczy robotnik budowlany 10
Gosciniec Nad Potokiem pomoc kuchenna, pokojowa 10
Pensjonat Ztoty Widok pomoc kuchenna 10
PPHU Albero Agnieszka Macur ogrodnik terendéw zieleni 10

Najwigcej miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej z terenu Jeleniej Gory zglosili

nastepujacy pracodawcy:
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Liczba miejsc

Nazwa pracodawcy Stanowiska
pracy

Randstad Services APO sp. z 0.0. pracownik produkcji 280

pomoc kuchenna, pokojowa, kontroler jakosci
. wyrobow przemystowych, monter wyrobow z

Woj-Katsp. z 0.0. tworzyw sztucznych, specjalista ds. rekrutacji 248
pracownikow

Randstad Polska sp. 7 0.0. pracowplk p,rodukcp, koordynator ds. 218
cudzoziemcow

Workwide sp. z 0.0. pakowacz reczny, sortowacz 150

WMWork sp. 7 0.0. kreslarz, pomocniczy robotmk budowlany, pomoc 105
kuchenna, pracownik sprzatajacy

DWS Draexlmaier Wyposazenie . .. .

Whetrz Samochodowych sp.  0.0. pracownik produkcji, pracownik magazynu 96

Jelenia Plast sp. 7 0.0. magazynier Wyrobow, pracowmk produkgji, 68
pracownik przygotowania surowca

JB Concept sp. z 0.0., sp.k. pracownik produkcji 60

Sparta-Bud sp. 7 0.0. thumacz quyk.a ukrainskiego, monter konstrukc;ji 59
budowlanych;

Smart Work Logistics sp. z 0.0. szwaczka r¢czna, szwaczka 50

Mariusz Lotocki Metafora s.c.

Lotocki & Wspolnicy kucharz, kelner, pomoc kuchenna 50

Art-Dom Developer sp. z 0.0. pomoc kuchenna, pokojowa 41

Piast Business Service sp. z 0.0. pracownik ochrony 40

Krystian Zak Blue Education trener komputerowy, lektor jezyka angielskiego; 40

Dino Polska SA kasjer-sprzedawca, kasjer handlowy; 34

PM Food Solution pomoc kuchenna, kucharz 28

. mechanik pojazdéw samochodowych, pomocniczy

Serwis Samochodowy sp. z 0.0. robotnik budowlany 27

Vip Service Dariusz Baranicc pokojowa, operator maszyn i urzadzen do przetw. 27
tworzyw sztucznych, kelner

Karo Concept sp. z 0.0. specjalista ds. obstugi klienta 22

Auto Plus sp. 7 0.0. magazynier — kierowca, kierowca pojazdu 21
dostawczego

Kancelaria Rzeczoznawcow i pomoc kuchenna, kucharz, pomocniczy robotnik 20

Pomocy Prawnej sp. z o.0. budowlany

Morwa sp. Z 0.0. kasjer gtéwny, sprzedawca 19

PMP Konmet sp. z 0.0. operator urzadzen skrawajacych, magazynier 18
pracz, kierownik ds. kontroli jako$ci, operator

Ustugi Pralnicze JUPLA maszyn do prania, prasowania i chemicznego 16
czyszczenia tekstyliow

Ruska Bania Wieczyslaw Bochan trener osobisty, tynkarz, glazurnik 16
dezynfektor, mtodszy asystent — farmaceuta,

Wojewoddzkie Centrum Szpitalne technik analityki medycznej, technik 14

Kotliny Jeleniogorskiej elektroradiolog, pomocnik sekcyjny, kucharz,
pomoc kuchenna, ksiegowa

Osada sp. z 0.0. pomocniczy robotnik budowlany 12

Elektromont SA pomocnik elektromontera 10

Z.U.H. Dorota Urlich pomocniczy robotnik budowlany 10
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W badanym okresie najwicksze zapotrzebowanie zglaszano w nastepujacych zawodach:

Micjsca pracy we podiatuma zawody |y | e | sbaydiowane
- Ogotem PUP I-XI12019r. 4 665* 834
w tym, migdzy innymi w zawodach**:
1| ot aci indte nie sksyfonane | 902990 46 !
2 | pomoc kuchenna 941201 414 18
3 |robotnik gospodarczy 515303 326 87
4 | pokojowa 911203 260 18
5 | kelner 513101 260 17
6 | pomocniczy robotnik budowlany 931301 203 33
7 |kucharz 512001 185 6
9 | monter wyrobow z tworzyw sztucznych 821906 135 0
10 |pakowacz reczny 932101 130 0
11 | pozostali stolarze meblowi i pokrewni 752290 111 2

*wg MRPiPS-01, **wg Z-3 do MRPiPS-01

Wymienione w tabeli oferty stanowity 58,5% ogolu zgtoszonych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej.

Pewien obraz sytuacji na rynku pracy ukazuje wskaznik naptywu bezrobotnych na 1
zgloszone miejsce pracy. Analiza tego wskaznika, obliczonego jako stosunek naptywu
bezrobotnych do naplywu ofert pracy w tej samej wielkiej grupie zawodow wskazala, iz
sytuacja na lokalnym rynku pracy w 2019 r. w poréwnaniu z rokiem 2018 ulegta niewielkie;j
poprawie.

Na 1 zgloszone wolne miejsce pracy przypadat w 2018 r. 1 bezrobotny, a w 2019 r. wskaznik
ten, w ujeciu statystycznym, osiaggnat poziom 0,9 i w takim ujeciu mozna by bylo
interpretowac, iz na kazdg zarejestrowang osobg czeka oferta pracy. Tak nie jest, gdyz ujecie
statystyczne nie uwzglednia réznych czynnikow, z ktorych najwazniejszy to tzw.
niedopasowanie zawodowe. Jest to sytuacja, w ktorej bezrobotni nie posiadaja kwalifikacji
oczekiwanych i zglaszanych przez pracodawcdw. Drugi wazny czynnik, to bardzo duza liczba
miejsc pracy zgtoszonych w zwigzku z tzw. informacja starosty, finalnie zgtaszanych w celu
zatrudnienia cudzoziemcow.

Zatem omawianego wskaznika nie powinno si¢ interpretowa¢ w wartosciach bezwzglednych,
lecz raczej jako trend.

Poprawa w niektorych grupach zawodowych to wynik organizowania réznych form wsparcia
finansowanych przez urzad.
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Naplyw bezrobotnych na 1 zgloszone miejsce pracy wedtug wielkich grup zawodowych

Powiatowy Urzad Pracy
I-XII12018 rok I-XII 2019 rok
Wyszczeg6lnienie naplyw naplyw
naptyw naptyw bezrobotnych na 1 naptyw naplyw ofert | bezrobotnych na 1
bezrobotnych | ofert pracy | zgloszone miejsce | bezrobotnych pracy zgloszone miejsce
pracy pracy

Liczba bezrobotnych 4789 4 869 1,0 4257 4663 0,9
w tym w grupach:
przedst‘aw1_cle‘le wla@z publicznych, wyzsi 29 13 22 29 17 13
urzednicy i kierownicy
specjalisci 738 237 3,1 639 187 34
technicy i inny $redni personel 632 450 1,4 550 206 2,7
pracownicy biurowi 181 301 0,6 175 219 0,8
pracownicy ustug i sprzedawcy 885 1023 0,9 790 1079 0,7
rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 35 10 35 33 20 1,7
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 1082 581 1,9 907 468 1,9
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 257 769 0,3 285 628 0,5
pracownicy wykonujacy prace proste 314 1485 0,2 309 1839 0,2
bezrobotni bez zawodu 635 0 547 0
sity zbrojne 1 0 0 0

*zgodnie z Z-3 do MRPiOS-01

Iluzorycznos¢ wskaznika wida¢ wyraznie na przykladzie wynikéw dotyczacych
pracownikow ustug 1 sprzedawcow, operatorow 1 monteréw oraz pracownikow
wykonujacych prace proste, czyli w grupach, w ktorych liczne zatrudnienie znajdowali
cudzoziemcy.
Wsrod specjalistow i technikow, to jest w grupach w ktorych rekrutuje si¢ Polakow, wskaznik
posiadat warto$¢ powyzej ,,1”, a to oznacza liczebng przewage bezrobotnych nad ofertami
pracy i na analizie tych grup nalezy si¢ skoncentrowac.
Najwyzsze wskazniki, wérod najliczniejszych wielkich grup zawodowych, wystapity w
grupach:
e specjalisci” - ponad trzech bezrobotnych nowo zarejestrowanych na 1 miejsce
pracy,
e technicy i $redni personel” — to niemal trzech nowo zarejestrowanych bezrobotnych
na miejsce pracy,
e ,robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy” — na 1 zgltoszone miejsce pracy przypadato
okolo dwoch nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

W dwoch pierwszych wymienionych grupach, w porownaniu do roku bazowego, wskaznik
pogorszyt sig.

W powiecie jeleniogorskim, w ujeciu statystycznym, sytuacja na lokalnym rynku pracy ulegta
poprawie. Tu rowniez najtrudniej o prace osobom z wyzszym oraz $rednim wyksztatceniem.
Przecietny wskaznik naptywu bezrobotnych na 1 zgloszone miejsce pracy w 2019 roku byt
nizszy o 0,3 punktu procentowego od wskaznika charakteryzujacego dane z 2018 roku.
Pogorszyla si¢ tez sytuacja w grupie ,,robotnikow (...)”.
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Naplyw bezrobotnych na 1 zgloszone miejsce pracy wg wielkich grup zawodowych

powiat jeleniogdrski
I-XI12018 rok 1-XII12019 rok
Wyszczegodlnienie naptyw naptyw
naplyw naplyw ofert | bezrobotnych napltyw naplyw ofert | bezrobotnych
bezrobotnych pracy na 1 zgloszone | bezrobotnych pracy na | zgloszone
miejsce pracy miejsce pracy
Liczba bezrobotnych 2158 1722 1,3 1922 1922 1,0
w tym w grupach:
prz«?cl'staw1c1§le vﬁa@z pub}lcznych, 12 ’ 6.0 9 4 23
wyzsi urzednicy i kierownicy
specjalisci 285 55 5,2 269 66 4,1
technicy i inny $redni personel 241 65 3,7 238 126 1,9
pracownicy biurowi 82 58 1,4 82 46 1,8
pracownicy ustug i sprzedawcy 415 433 1,0 325 589 0,6
rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 18 10 1,8 17 13 1,3
robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 491 217 2,3 431 128 34
operator?y 1 monterzy maszyn 1 141 370 0.4 154 197 0.8
urzadzen
pracownicy wykonujacy prace proste 146 512 0,3 127 753 0,2
bezrobotni bez zawodu 326 0 270 0
sity zbrojne 1 0 0 0

*zgodnie z Z-3 do MRPiOS-01

Pobodnie ksztattowaty si¢ wskazniki naplywu bezrobotnych z Jeleniej Gory na 1 zgloszone
miejsce pracy. Od lat najtrudniej o prace bylo osobom z wyzszym oraz S$rednim
wyksztatceniem. W 2019 roku na 1 ofert¢ pracy wsrdd ,,specjalistow” przypadato trzech
nowo zarejestrowanych mieszkancow Jeleniej Gory, a wsrod ,.technikéw (...)” niemal
czterech. Obie wielkosci $wiadcza o gorszej sytuacji w 2019 r. w tych grupach, niz przed
rokiem. Ogoélny wskaznik wzroést o 0,1 punktu procentowego.

Naplyw bezrobotnych na 1 zgloszone miejsce pracy wg wielkich grup zawodowych

Jelenia Géra
I-XII12018 rok I-XII12019 rok
A 1 1 na; W
Wyszczeg()lnlenle naplyw naplyw ofert bezrogf));nych naplyw naplyw ofert bcz‘:'ggggych
bezrobotnych pracy zg;})zzlonc bezrobotnych pracy na _l _zgloszone
micjsce pracy miejsce pracy
Liczba bezrobotnych 2631 3147 0,8 2335 2741 0,9
w tym w grupach:
prz;dstawicigle W%a_dz pub_licznych, 17 11 15 13 13 1.0
wyzsi urzednicy i kierownicy
specjalisci 453 182 2,5 370 121 3,1
technicy i inny $redni personel 391 385 1,0 312 80 39
pracownicy biurowi 99 243 0,4 93 173 0,5
pracownicy ustug i sprzedawcy 470 590 0,8 465 490 0,9
rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 17 0 16 7 2,3
robotnicy przemystowi i 591 364 1.6 476 340 1,4
rzemie$lnicy
operator,zy i monterzy maszyn i 116 399 03 131 31 03
urzadzen
pracownicy wykonujacy prace proste 168 973 0,2 182 1086 0,2
bezrobotni bez zawodu 309 0 271 0
*zgodnie z Z-3 do MRPiOS-01
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Najwigcej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszono w sekcjach:

o dziatalno$¢ w zakresie ustlug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca — 1.492 miejsca
pracy, tj. 32,0% wszystkich ofert,

e dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi — 1.020 miejsc
pracy, tj. 21,9% wszystkich ofert.

Najwiecej bezrobotnych przed rejestracja w 2019 roku pracowato w:

e handlu hurtowym i detalicznym (...) — 17,2% og6lu bezrobotnych, a w konfrontacji z
naptywajacymi ofertami pracy to 1,9 nowo zarejestrowanych bezrobotnych na 1 zgltoszone
miejsce pracy,

e przetworstwie przemystowym — 14.9% ogotu bezrobotnych, co przetozyto si¢ na wskaznik
1,5 nowo zarejestrowanych bezrobotnych na 1 zgloszone miejsce pracy,

o dziatalno$ci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — to 8,1% ogétu
bezrobotnych, czyli 0,3 nowo zarejestrowanych bezrobotnych na 1 zgloszone miejsce

racyl. [ Z komentarzem [A1]:
Bezrobotni z powiatu jeleniogérskiego, przed rejestracja najczesciej pracowali w: \% Zlkomentarzem|[A2];
e handlu hurtowym i detalicznym (...) — to 15,5% ogdtu bezrobotnych, czyli 2,7 nowo glkomentarzem|fA3L:

zarejestrowanych bezrobotnych na 1 zgloszone miejsce pracy,

e przetworstwie przemystowym — 14,8% ogotu bezrobotnych, co przetozyto si¢ na wskaznik
3,6 nowo zarejestrowanych bezrobotnych na 1 zgltoszone miejsce pracy.

Wsrod zarejestrowanych z Jeleniej Gory, najwigcej bezrobotnych przed rejestracja w 2019

roku pracowato w:

e handlu hurtowym i detalicznym (...) — 18,6% og6lu bezrobotnych, a w konfrontacji z
naptywajacymi ofertami pracy to 1,6 nowo zarejestrowanych bezrobotnych na 1 zgltoszone
miejsce pracy,

e przetworstwie przemystowym — 15,1% ogotu bezrobotnych, co przetozyto si¢ na wskaznik
1,0 nowo zarejestrowanych bezrobotnych na 1 zgloszone miejsce pracy.
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Naplyw bezrobotnych zarejestrowanych w PUP przypadajqcych na 1 zgloszone miejsce pracy

PUP 1-XI12018r. PUP I-XII12019r.
Wyszczeg6lnienie oferty naptyw bezrobotnych oferty naplyw bezrobotnych
bezrobotni " na 1 zgloszone | bezrobotni « na | zgloszone
pracy miejsce pracy pracy miejsce pracy
Liczba bezrobotnych w sekcjach PKD/wskaznik 4789 4 869 1,0 4257 4 663 0,9

w tym w sekcjach:
rolnictwo, lowiectwo, lesnictwo i rybactwo 28 12 2,3 35 28 1,3
gornictwo i wydobywanie 6 6 1,0 4 1 4,0
przetworstwo przemystowe 770 257 3,0 636 415 1,5
wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca

. . . . . 13 3 4,3 15 8 1,9
wodg i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana 53 2 2.6 60 2 2.7
z rekultywacja
budownictwo 362 453 0,8 298 315 0,9
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac 306 355 23 733 387 1.9
motocykle
dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 408 637 0,6 346 1 020 0,3
transport, gospodarka magazynowa 111 236 0,5 115 104 1,1
informacja i komunikacja 29 13 2,2 24 5 4,8
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 49 125 0,4 45 11 4.1
dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 57 114 0,5 46 96 0,5
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, 130 108 1,2 130 65 2,0
dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 342 1747 0,2 283 1492 0,2
administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 156 151 1.0 118 117 1.0
spoteczne
edukacja 129 230 0,6 116 182 0,6
opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 157 229 0,7 145 237 0,6
dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 55 64 0,9 51 69 0,7
pozostata dziatalno$¢ ustugowa 115 107 1,1 111 89 1,2
gospodarstwo domowe zatrudniajace pracownikow 0 0 0 0
dziatalno$¢ niezidentyfikowana 482 0 519 0
dotychczas niepracujacy 526 0 427 0

* zgodnie z Z-2 do MRPiPS-01
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Naplyw bezrobotnych zarejestrowanych w PUP przypadajgcych na 1 zgloszone miejsce pracy w powiatach

powiat jeleniogorski I - XI12019r. Jelenia Gora 1-XI12019r.
Kategorie PKD bezrobotni ofert}; napr{l?l, Zﬁzs:;iyc}l bezrobotni ofert}; naprtlyav; Zﬁzsgzym
pracy miejsce pracy pracy miejsce pracy

Liczba bezrobotnych w sekcjach PKD/wskaznik 1922 1922 L0 2335 2741 0,9
w tym w sekcjach:
rolnictwo, towiectwo, le§nictwo i rybactwo 28 28 1,0 7
gornictwo i wydobywanie 2 0 2 1 2,0
przetworstwo przemystowe 284 79 3,6 352 336 1,0
wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca 6 0 9 8 11
wodg i powietrze do ukladéw klimatyzacyjnych ’
dogtawa wody; gospod_arowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnosé 3] 18 1.7 29 4 73
zwigzana z rekultywacija
budownictwo 141 171 0,8 157 144 1,1
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac 298 109 27 435 278 1.6
motocykle
dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 174 759 0,2 172 261 0,7
transport, gospodarka magazynowa 53 59 0,9 62 45 1,4
informacja i komunikacja 6 2 3,0 18 3 6,0
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 15 3 5,0 30 8 3,8
dziatalno$§¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 19 54 0,4 27 42 0,6
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, 43 18 2,4 87 47 1,9
dziatalno§¢ w zakresie ushug administrowania i dziatalno§¢ wspierajaca 110 338 0,3 173 1154 0,1
administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia 96 62 15 2 55 0.4
spoteczne
edukacja 37 36 1,0 79 146 0,5
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 68 173 0,4 77 64 1,2
dziatalno$§¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 22 5 4,4 29 64 0,5
pozostala dzialalnos¢ ustugowa 36 8 4,5 75 81 0,9
gospodarstwo domowe zatrudniajace pracownikow 245 274
dziatalno$¢ niezidentyfikowana 208 219

* zgodnie z Z-2 do MRPiPS-01
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Wsrod wszystkich ofert, 17,9% stanowily oferty pracy subsydiowanej. W 2019 roku urzad

dysponowat 834 stanowiskami finansowanymi z Funduszu Pracy.

Najwigcej propozycji pracy subsydiowanej przedstawiono bezrobotnym w nastgpujacych

sekcjach PKD:

e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 17,0% wszystkich ofert subsydiowanych,

e handel hurtowy i detaliczny (...) — 12,7% wszystkich ofert subsydiowanych,

¢ administracja publiczna (...) — 11,8% wszystkich ofert subsydiowanych,

e cdukacja - 11,3% wszystkich ofert subsydiowanych,

e dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem (...) — 10,4% wszystkich ofert subsydiowanych.
Waznym elementem po$rednictwa pracy jest nawigzanie i1 podtrzymywanie relacji z
pracodawcami. Odbywa si¢ to poprzez kontakt telefoniczny lub wizyty w siedzibach firm.

W analizowanym okresie posrednicy pracy odbyli 478 wizyt u pracodawcow. Zwizytowano 290
pracodawcow, z ktorymi Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze dotychczas wspotdziatat oraz
nawigzano wspolprace z 188 nowymi pracodawcami.

Podczas wizyt w siedzibach podmiotow gospodarczych informowano pracodawcow o
mozliwos$ciach skorzystania z uslug rynku pracy oraz o biezacych programach aktywizacji
bezrobotnych, realizowanych przez tut. urzad. Bezposrednie spotkania z posrednikami odbywaty
si¢ rowniez na terenie PUP. Ich celem bylo przedstawienie pelnej informacji dotyczacej ustug
rynku pracy oraz mozliwosci skorzystania z programow realizowanych przez urzad.

Efektem przeprowadzanych w 2019 roku wizyt bylo pozyskanie 2.184 miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, w tym:

e 1.987 ofert otwartych,
e 197 ofert zamknietych, wsrod ktorych 188 to oferty subsydiowane.

W 2018 roku pozyskano 1.227 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j.

Powiatowy Urzad Pracy w 2019 roku zorganizowat 4 gieldy pracy — wszystkie dla pracodawcow
z Jeleniej Gory.

Gieldy pracy byly organizowane na zyczenie firm:

o Sedilog sp. z 0.0. Jelenia Gora,
PEPCO POLAND sp. z 0.0. Poznan,
Polo Market — Frapo Economy sp.k. Konin,
Morwa sp. z 0.0. Jelenia Gora.

Korzystajac z tej formy posrednictwa pracy, pracodawcy poszukiwali kandydatéow do pracy jako
pracownik biurowy, sprzedawca oraz kasjer-sprzedawca,
W gietdach pracy, ktore odbywaty si¢ w siedzibie urzgdu, wzigto udziat 98 bezrobotnych, sposrod
ktorych:

» zpowiatu jeleniogdrskiego 29 bezrobotnych,

» z Jeleniej Gory 69 bezrobotnych.
W analizowanym okresie doradcy klienta wydali 1.523 skierowania do pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, a wérod nich:

Wydane skierowania PUP Jelenia Gora | . pQWI{lt .
jeleniogdrski
1-XII 2018 rok 2171 1429 742
I-XII 2019 rok 1523 969 554
w tym.
do pracy 987 636 351
na staz 243 135 108
do prac spotecznie uzytecznych 293 198 95
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Od stycznia do grudnia 2019 roku, z powodu podjecia pracy, wytaczono z ewidencji urzedu 2.027
bezrobotnych. To o 124 osoby mniej niz w 2018 roku.

1-XI12019r.
Podjecia pracy I-XI12018 1. ot
pUP PUP | Jelenia Gora | .  PO™al
jeleniogorski
Liczba bezrobotnych 2151 2027 1111 916
w tym:
praca niesubsydiowana 1 644 1601 861 740
W tym praca sezonowa 446 514 276 238
praca subsydiowana 507 426 250 176
.. [roboty publiczne 18 6 4 2
§ prace interwencyjne 78 48 19 29
= | w ramach bonu na zasiedlenie 73 64 48 16
E: podjecie dzla}ialnosm 129 139 77 62
< | gospodarczej
> I 5
Sw ramaf:h refundaql kosztow 163 149 9 57
zatrudnienia
Podjecia pracy w 2019 r.
916
powiat jeleniogorski ‘ 740
I 176
1111
Jelenia Gora 861
' 250
0 200 400 600 800 1 000 1200
M podjecia pracy  Mpraca niesubsydiowana — Mpraca subsydiowana

Sposréd bezrobotnych podejmujacych prace, 1.601 oséb czyli 79,0% znalazto zatrudnienie
niefinansowane przez Urzad. Byt to wzrost o 2,6 punktu procentowego w stosunku do
analogicznego okresu 2018 roku.

W tej liczbie 237 oso6b, to bezrobotni z prawem do zasitku, podejmujacy prace z wlasnej
inicjatywy, ktorym przyznano uprawnienie do dodatku aktywizacyjnego.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe ukierunkowane jest na $wiadczenie ustug dla réznych kategorii klientow,
a zwlaszcza dla bezrobotnych i poszukujacych pracy znajdujacych si¢ w réznych fazach swojego
rozwoju zawodowego.

Poradnictwo zawodowe to ustuga, ktdra ma na celu udzielanie wsparcia osobom bezrobotnym i
poszukujacym pracy w rozwigzywaniu probleméw dotyczacych ich sytuacji zawodowej. Aby
lepiej poznaé¢ problem zawodowy tych osob i dokona¢ wyboru odpowiedniego sposobu jego
rozwigzania doradcy zawodowi stosowali w swojej pracy przede wszystkim rozmowe doradcza,
metod¢ pracy grupowej, a takze kwestionariusze okreslajace predyspozycje i zainteresowania
zawodowe. Ustalajac indywidualny tok rozwoju zawodowego swoich klientow, doradcy udzielali
informacji o rynku pracy, proponowali udzial w szkoleniach lub korzystanie z innych
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instrumentow aktywizacji takich jak staze, bony na zasiedlenie lub jednorazowe s$rodki na
otwarcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. W trakcie spotkan doradcy zawodowi w sposob
swiadomy i celowy stosowali rézne metody i techniki doradcze w celu motywowania oraz
wspierania 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy do aktywnego wspotdziatania.

W omawianym okresie sprawozdawczym poradnictwo zawodowe realizowane byto w formie
porad indywidualnych, grupowych, oraz w formie indywidulnej i grupowej informacji
zawodowej.

W ramach poradnictwa zawodowego indywidualnego klienci mieli mozliwo$¢ rozpoznania
istniejacych trudnosci w znalezieniu pracy, zdefiniowania wlasnych probleméw zawodowych,
okreslenia potencjatu zawodowego oraz uzyskania fachowego wsparcia w procesie poszukiwania
zatrudnienia. Zadaniem doradcéow zawodowych bylo nie tylko towarzyszenie klientom w
momentach ich zycia zawodowego, ale rowniez pomaganie w zdobywaniu wiedzy zaréwno o
nich samych, jak i lokalnym rynku pracy. Ulatwilo to znacznie podejmowanie przez nich
samodzielnych, ale bezpiecznych decyzji. Druga metoda stosowang przez doradcow zawodowych
bylo poradnictwo grupowe. Tematyka porad grupowych skierowana byla do osdb bez
doswiadczenia w poszukiwaniu pracy oraz osob, ktore po dlugim okresie pozostawania bez
zatrudnienia chcialy ponownie wej$¢ na rynek pracy. Celem porad grupowych byta pomoc w
wejsciu lub powrocie na rynek pracy, utatwienie wyboru odpowiedniego zawodu, wzmocnienie
motywacji do poszukiwania pracy oraz analiza mocnych i stabych stron, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych. Doradcy zawodowi prowadzili rowniez wspotprace z jednostkami i
instytucjami §wiadczacymi ustugi w zakresie poradnictwa zawodowego. Bardzo istotna okazata
si¢ wspolpraca doradcéw zawodowych z tut. PUP z doradcami zawodowymi z réznych instytucji
w Jeleniej Gorze, tym m.in. z: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz
Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej OHP.

Indywidualna informacja zawodowa polega na bezposrednim kontakcie z doradcg zawodowym
osoby zglaszajacej potrzeb¢ pomocy lub samodzielnym korzystaniu z zasoboéw informacji.
Informacja zawodowa jest zbiorem wiedzy niezbednej przy planowaniu $ciezki zawodowej, a tym
samym w poszukiwaniu odpowiedniego zatrudnienia. Swiadczenie ustugi z zakresu informacji
zawodowej miato na celu nie tylko wspomodc proces podejmowania decyzji zawodowych przez
osoby zarejestrowane, a takze umozIliwi¢ im szans¢ na doktadniejsze zweryfikowanie ustug rynku
pracy. Grupowych informacji zawodowych udzielano przede wszystkim klientom
zarejestrowanym w urzedzie po raz pierwszy. Grupe ta stanowity przede wszystkim absolwenci
bez doswiadczenia zawodowego, ktorym udzielono informacji w zakresie podstawowych praw i
obowiazkow wynikajacych ze statusu osoby bezrobotnej, ustug i instrumentow rynku pracy oraz
aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Formy realizacji ustug poradnictwa zawodowego przedstawia ponizsza tabela:

Udzial bezrobotnych w roznych formach poradnictwa zawodowego

Forma dziatania [- XIT 2018 r. L owiat
PUP PUP | Jelenia Gora |. POVt
jeleniogorski
%,“g liczba wizyt 853 1593 532 1061
SO
5'E
"% | liczba osob 776 1374 462 912
Poradnictwo grupowe 241 421 184 237
Indywidualna informacja 1167 5508 645 1383
zawodowa
Grupowa informacja 202 392 192 200
zawodowa
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W okresie I — XII 2019 roku doradcy zawodowi przeprowadzili 42 spotkania grupowe z zakresu
informacji zawodowej, adresowanych do zarejestrowanych po raz pierwszy bezrobotnych w
wieku do 30 roku zycia, pod nazwa ,,Mtodziez blizej rynku pracy”.

W badanym okresie odbyto si¢ rowniez 5 spotkan w ramach grupowej informacji zawodowej pod
nazwa ,,Planowanie kariery zawodowej, a wspotczesny rynek pracy”. Porada kierowana byta do
mlodziezy do 30 r.z., ponownie zarejestrowanej, ze szczegdlnym uwzglednieniem grupy NEET,
czyli mlodziezy pozostajacej poza sfera edukacji i zatrudnienia.

Na spotkaniach omawiane byty zagadnienia zwigzane z analiza lokalnego rynku pracy, ustugami
i instrumentami rynku pracy oferowanymi przez urzad pracy, przekazywane byly informacje o
instytucjach, ktore moga by¢ przydatne w rozwigzywaniu problemow zawodowych lub w
poszukiwaniu pracy oraz prawa i obowigzki bezrobotnego zarejestrowanego w PUP.

W analizowanym okresie odbyly si¢ rowniez 2 spotkania, w formie grupowych informacji
zawodowych, pod nazwa ,Zasady regulujace wykonywanie pracy przez pracownikow i
obowiazki pracodawcy wobec pracownika”, ktorych adresatami byli bezrobotni uczestnicy
programow specjalnych, realizowanych w 2019 r. przez PUP w Jeleniej Gorze, a wiedza w tym
zakresie dzielili si¢ pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy.

Poradnictwo zawodowe grupowe
Tematy porad grupowych realizowanych w 2019 r.:
1. ,,Dokumenty aplikacyjne jako narzedzie komunikacji” — cel porady: nabycie umiejetnosci
prawidlowego sporzadzania curriculum vitae i listu motywacyjnego.
W zajgciach uczestniczylto 58 bezrobotnych, w tym:
» 29 os6b zamieszkatych w powiecie jeleniogoérskim,
» 29 0s6b zamieszkatych w Jeleniej Gorze.

2. ,JJak skutecznie poruszac si¢ po rynku pracy?” — cel porady:
e zwigkszenie poziomu aktywnosci i motywacji do poszukiwania pracy,
e wzrost skutecznos$ci poszukiwania pracy poprzez zdobycie wiedzy na temat rynku pracy
i aktywnych metod poszukiwania zatrudnienia,
e zrozumienie tendencji wystgpujacych na rynku pracy i koniecznosci dostosowania si¢
do nich.
W zajeciach uczestniczylo 124 bezrobotnych, w tym:
» 71 0s6b zamieszkatych w_powiecie jeleniogdrskim,
» 53 osoby zamieszkate w Jeleniej Gorze.
3. ,,0dkryj swoj potencjal” — cel porady:
o zidentyfikowanie posiadanych umiejetnosci i predyspozycji zawodowych,
e poznanie stabych i mocnych stron,
e poznanie wlasnych umiejgtnosci.
W zajeciach uczestniczylo 107 bezrobotnych, w tym:

» 75 0s6b zamieszkatych w_powiecie jeleniogorskim,
» 32 osoby zamieszkale w Jeleniej Gorze.

4. ,,Autoprezentacja i przygotowanie do rozmowy z pracodawcg” — cel porady:
e przygotowanie uczestnikow do efektywnego poszukiwania ofert pracy,
e podejmowanie zatrudnienia poprzez wyposazenie w cechy i umiejetnosci przydatne w
trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.
W zajgciach uczestniczyto 45 bezrobotnych, w tym:
» 27 0s6b zamieszkatych w_powiecie jeleniogdrskim,
> 18 0sOb zamieszkatych w Jeleniej Gorze.
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5. ,,Wlasna firma — dotacje” — cel porady:
e zapoznane z pojeciem przedsigbiorczosci, cechami sprzyjajacymi
i utrudniajagcymi  dziatania przedsigbiorcze, dokonanie samooceny cech
przedsigbiorczych, poznanie pluséw i minusow prowadzenia wlasnego biznesu,
e poszerzenie wiedzy dotyczacej mozliwosci ubiegania si¢ o srodki na rozpoczgcie
wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej, przedstawienie regulaminu;
e zdobycie wiedzy na temat procesu rejestracji wlasnej firmy,
e omowienie istotnych zagadnien dotyczacych sporzadzenia whniosku
o dotacj¢ na dziatalno$¢ gospodarcza.
W zajgciach uczestniczylto 59 bezrobotnych, w tym:
» 27 0s6b zamieszkatych w_powiecie jeleniogorskim,
» 32 osoby zamieszkate w Jeleniej Gorze.
6. ,.Niepelnosprawny na rynku pracy” — cel porady:
e zapoznanie z dzialaniami zmierzajacymi do poprawy sytuacji zawodowej 0sob
niepelnosprawnych na rynku pracy.
W zajeciach uczestniczylo 28 bezrobotnych, w tym:
> 8 0s6b zamieszkatych w_powiecie jeleniogorskim,
» 20 0sOb zamieszkatych w Jeleniej Gorze.
Zgodnie z orzeczeniem Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 06 czerwca 2018 r. sygn. akt K 53/16
ogtoszonego w Dzienniku Ustaw w dniu 14.06.2018 r., po roku od jego ogloszenia stracity moc
przepisy dotyczace profilowania pomocy dla bezrobotnych, zawarte w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Tym samym wyeliminowana zostala mozliwo$é
roznicowania klientow PUP w dostepie do instrumentow rynku pracy.
Doradey klienta nie zaprzestali jednak badan kwestionariuszem wywiadu, gdyz wynik tegoz
diagnozuje gotowos¢ klienta PUP do podjecia pracy oraz jego oddalenie od rynku pracy. Badanie
pozostaje narze¢dziem wspierajacym spersonalizowanie pomocy kierowanej do bezrobotnego.

Indywidualny plan dziatania to plan dziatan obejmujacy podstawowe ushugi rynku pracy
wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego
pracy. Przygotowywany jest zawsze przez doradce klienta przy udziale klienta PUP i zawiera w
szczegblnosci:
e dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej w
ustawie,
e dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego
pracy w celu poszukiwania pracy,
e planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan,
e formy, planowana liczbe i terminy kontaktéw z posrednikiem pracy, doradcg zawodowym
lub innym pracownikiem urzedu pracy,
e termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dzialania.

Indywidualny plan dziatania jest zaplanowang pomoca we wzbudzaniu aktywnos$ci 0sob
bezrobotnych lub poszukujacych pracy w kierunku zmiany umozliwiajacej rozwdj poprzez
podnoszenie kwalifikacji czy bezposrednie zatrudnienie. Pomoc ta $wiadczona jest w tut. urzedzie
w ramach procesu motywacyjno - doradczego prowadzonego przez pracownikow realizujacych
ustugi rynku pracy, tj.: posrednikow pracy, doradcow zawodowych oraz specjaliste ds. rozwoju
zawodowego, ktory ma utatwi¢ osobom bezrobotnym lub poszukujacym pracy podejmowanie
konkretnych przedsigwzig¢ w celu rozwigzania problemu zawodowego. Klienci wspolnie z
doradcami klienta indywidualnego analizowali swoja przeszto$¢ edukacyjno-spoteczno-

59

Id: 5315D886-FE02-4A03-A408-4BB291759617. Uchwalony Strona 59 z 125



zawodowa, dzigki czemu efektywniej mogli zaplanowac¢ dalsze etapy pomocy w ramach procesu
doradztwa osobistego.

Indywidualne plany dzialania tworzone sa w oparciu o osobistg sytuacje osoby bezrobotnej lub
poszukujacej pracy, na podstawie zidentyfikowanych potrzeb i mozliwosci.

IPD umozliwia réwniez dostep bezrobotnemu do kazdej dostepnej formy pomocy aktywizacji
zawodowej. Nie sg juz one zalezne od przydzielonego profilu pomocy.

Indywidualny Plan Dziatania daje mozliwo$¢ osobie bezrobotnej lub poszukujacej pracy
wypracowania razem z doradca klienta indywidualnego wspdlnej drogi postgpowania na rynku
pracy. Podczas realizacji IPD osoba bezrobotna zdobywa wiedze o rynku pracy, mozliwosciach
uzyskania zatrudnienia, uczy si¢ planowanego poszukiwania pracy, ma mozliwo$¢ sprecyzowania
wlasnych oczekiwan zawodowych, zapoznaje si¢ z metodami aktywnego poszukiwania pracy
oraz zasadami sporzadzania dokumentéw niezbednych przy poszukiwaniu pracy.

Indywidualny plan dziatania pod katem podejmowanych dziatan i ich rezultatow jest
monitorowany co najmniej raz na 60 dni przez doradcg¢ klienta i moze by¢ modyfikowany
stosownie do zmieniajgcej si¢ sytuacji osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy.

Termin realizacji IPD jest dostosowany do faktycznych potrzeb klienta. Decyzje o okresie
realizacji IPD podejmuje doradca klienta w oparciu o analiz¢ sytuacji zawodowej osoby
bezrobotnej lub poszukujacej pracy oraz zaplanowane do realizacji przez powiatowy urzad pracy
w ramach IPD dziatania.

Bezrobotni realizujgcy IPD

. . . owiat
stan w ?;Zur 3?0312019 T nr Jelenta G jeleﬁliog(’)rski
o © | ogdtem | kobiety | ogétem | kobiety | ogdtem | kobiety
Ogotem 2690 1354 1096 565 1594 789
w tym.
realizujacy IPD ‘ 2221 ‘ 1130 ‘ 848 ‘ 448 ‘ 1373 ‘ 682

Zadanie 1.1.2

Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia poprzez popularyzacje ksztatcenia ustawicznego wsrod osob
zarejestrowanych oraz inicjowanie szkolen zawodowych prowadzacych do podniesienia i
aktualizacji kwalifikacji odpowiadajacym potrzebom lokalnego rynku pracy.

W celu zwigkszenia szans 0sob bezrobotnych na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, podwyzszenia ich kwalifikacji zawodowych Iub zwigkszenia aktywnoS$ci
zawodowej, Powiatowy Urzad Pracy inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia. Uczestnicy
szkolen poza uzyskaniem konkretnych kwalifikacji zdobywaja wigksza motywacj¢ do podjecia
pracy.  Przepisy  okreslajace  funkcjonowanie  urzedow  pracy  obliguja  je
do opracowywania rocznych planéw szkolen. Podstawa przygotowania planu szkolen na 2019 r.
byto wczesniejsze sporzadzenie:
1) listy zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie
z klasyfikacja zawodow i specjalno$ci, z wykorzystaniem w szczegdlnosci:
e analiz ofert pracy i informacji o wolnych miejscach pracy zglaszanych przez pracodawcow
oraz zamieszczanych w prasie oraz Internecie,
o wynikéw analiz rynku pracy i popytu na prace, w tym monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych;

60

Id: 5315D886-FE02-4A03-A408-4BB291759617. Uchwalony Strona 60 z 125



2) wykazu potrzeb szkoleniowych utworzonych z wykorzystaniem:
e wskazan w indywidualnych planach dziatan oséb bezrobotnych,
e 7zgloszen o0s6b uprawnionych do szkolenia, zainteresowanych podjg¢ciem szkolenia
podczas kontaktow z doradcami klienta,
o zgloszen pracownikow Powiatowego Urzgdu Pracy w Jeleniej Gorze - posrednikdw pracy,
doradcow zawodowych oraz specjalistow do spraw rozwoju zawodowego.
Uzyskane dane oraz mozliwosci finansowe (wielkos¢ srodkéw Funduszu Pracy), daty podstawe
do sporzadzenia planu szkolen na 2019 rok. Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy poszerzyly kwalifikacje osob bezrobotnych, ugruntowaty ich wiedzg¢ i dostarczyly im
nowych umiejetnosci, a doskonalenie stuzylo kreowaniu inicjatywy, innowacyjnosci na $ciezce
poszukiwania zatrudnienia.
W szkoleniach glowny nacisk potozony zostal na dostarczenie wiedzy teoretycznej i umiejgtnosci
praktycznych najbardziej poszukiwanych przez pracodawcow.

W omawianym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze organizowat szkolenia
indywidualne, po zakonczeniu ktorych pracodawca zobowiazat si¢ do zatrudnienia przeszkolonej
osoby. Zorganizowano rowniez szkolenie grupowe.

W 2019 roku, w =zakresie uzupeiliania kwalifikacji pomoca zostalo objetych 12 o0sdb
bezrobotnych, w tym:

» z powiatu jeleniogdrskiego 8 0sob,

» z Jeleniej Gory 4 osoby.

Szkolenia PUP Jelenia Gora | powiat jeleniogorski
1-XII 2018 rok 39 26 13
1-XII 2019 rok 12 4 8
w tym.
Algorytm — szkolenia indywidualne 6 2 4
PO WER — szkolenia indywidualne 2 1 1
Algorytm — szkolenie grupowe 4 1

Szkolenia indywidualne

W 2019 roku bezrobotni ztozyli 11 wnioskow na szkolenia, sposrod ktorych 2 rozpatrzono
negatywnie, a 9 zostalo rozpatrzonych pozytywnie, lecz 1 zostat wycofany z realizacji.

Szkolenia indywidualne w badanym okresie rozpoczeto 8 osob bezrobotnych, a wsrod nich:
- 1 osoba kurs masazy orientalnych i ajurwedyjskich,

- 1 osoba prawo jazdy kat. D,

- 1 osoba funkcje Motion Control Sterownika S7-1500T,

- 2 osoby prawo jazdy kat. C,

- 1 osoba spawanie metoda TIG (141),

- 1 osoba kurs masazu I i II stopnia z nowoczesng fizjoterapia,

- 1 osoba grooming (kosmetyka i strzyzenie psow).

Szkolenia grupowe

Szkolenie grupowe rozpoczeto sie¢ w dniu 10.06.2019 r. pod nazwg ,,Kierowca kat. C (prawo jazdy
kat. C + kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C, C+E), finansowane ze $rodkéw Funduszu
Pracy naliczonych algorytmem, ktore rozpoczgly 4 osoby, wérod ktorych:

» z powiatu jeleniogérskiego 3 osoby,

» z Jeleniej Gory 1 osoba.
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Uczestnicy szkolen indywidualnych oraz grupowych mieli mozliwos¢ otrzymania dodatkowego
wsparcia w formie zwrotu kosztow dojazdu na szkolenie, lecz nikt nie skorzystal z tej formy
pomocy.

Ponadto, w omawianym okresie, 1 osoba z Jeleniej Gory podpisalta umowe z urzgdem o
sfinansowanie egzaminu zawodowego po odbytym szkoleniu pn. ,,Rzeczoznawca
samochodowy”, ktory odbyt si¢ 26.05.2019 r.

Zadanie 1.1.3
Inicjowanie i wdrazanie instrumentéw rynku pracy, zgodnie z obowigzujagcym prawodawstwem.

Roboty publiczne

Zatrudnienie w ramach robdt publicznych rozpoczeto 6 bezrobotnych, w tym:
» zpowiatu jeleniogdrskiego 2 osoby,
» zJeleniej Gory 4 osoby.

Roboty publiczne PUP Jelenia Gora | . pgwu}t .
jeleniogdrski
I-XII 2018 rok 18 9 9
I-XII 2019 rok 6 4 2
wtym.
Algorytm 6 4 2

W powiecie jeleniogdrskim roboty publiczne realizowane byty w:

Pracodawcy z powiatu Liczba utworzonych .
. NV . Stanowisko pracy
jeleniogérskiego stanowisk
pracownik  pierwszego  stopnia
Urzad Gminy w Jezowie Sudeckim 1 wykonujacy zadania w ramach robot
publicznych
Urzad Gminy w Starej Kamienicy 1 opiekun dzieci w autobusie szkolnym
Razem 2

W Jeleniej Gorze roboty publiczne realizowano w:

Liczba utworzonych

Pracodawcy z Jeleniej Gory stanowisk

Stanowisko pracy

pracownik pierwszego stopnia
Starostwo Powiatowe w Jeleniej Gorze 4 wykonujacy zadania w ramach robot
publicznych, sprzataczka

Razem 4

Prace interwencyjne

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych rozpoczeto 48 0sob bezrobotnych, w tym 2 osoby
w ramach rotacji, spo$rod ktorych:

» zpowiatu jeleniogdrskiego 29 0séb,

» zJeleniej Gory 19 osob.
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Bezrobotni, w ramach prac interwencyjnych, realizowali zatrudnienie u nastgpujacych

pracodawcow:
Pracodawcy z powiatu Liczba utworzonych .
. L . Stanowisko pracy
jeleniogorskiego stanowisk
. , . robotnik gospodarczy,
Urzad Gminy w Podgorzynie 11 pomoc administracyjna
Urzad Miejski w Kowarach 3 pracownik go_spodargzy,
pomoc administracyjna
Dom Pomocy Spotecznej w . .
Janowicach Wielkich 3 pokojowa, opickunka
Gminny System Wodociagow i .
Kanalizacji KAMIENICA w Starej 2 rifir:gn?ﬁurg:vyo o
Kamienicy P £0SP i
Willa Pod Wiezami Kamil Sulej w 1 Kierownik obicktu
Karpaczu
Urzad Gminy w Jezowie Sudeckim 1 robotnik gospodarczy
STOLARSTWO Robert Roskosz w .
K . 1 pomocnik stolarza
omarnie
Arnold Steffen. Brukarstwo 1 racownik budowlan
Ustugi Budowlane w Przesiece P u Y
Urzad Gminy w Starej Kamienicy 1 robotnik gospodarczy
PHU Biuro Turystyczne .
KARKONOSZE w Karpaczu ! referent ds. turystyki
Razem 25

Pracodawcy z Jeleniej Gory

Liczba utworzonych

Stanowisko pracy

stanowisk
. T specjalista ds. osobowych, pomoc
Uzdrowisko Cieplice sp. z 0.0. . S
Grupa PGU 7 kuchenna, pokOJ owa, spe(_:]ahsta ds.
sprzedazy i obstugi kuracjusza, kelner
FPHU DAMPOL 2 sprzedawca
FHU Tomasz Krzyszton 2 magazynier
Ustugi Remontowo-Budowlane . .
SOLIDMAN 2 pracownik ogolnobudowlany
ASTOL Fabryka Okien 1 pracownik produkcyjny
Ekonomiczna Pomarancza 1 kucharz
STOMATOLOGIA Kamil Kurek 1 asystentka stomatologiczna
AXES Marta Karpiuk 1 pracownik ds. ubezpieczen
YDEA S.C. 1 kelner
Akademia Happy Kids sp. z 0.0. 1 Pomoc kuchenna - sprzedawca
FHU SOLIDEX 1 sprzedawca
Panstwowa Inspekcja Pracy 1 radca
Razem 21
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Staze

Staze w 2019 roku rozpoczgto 149 bezrobotnych, a wérod nich:
» zpowiatu jeleniogdrskiego 50 0sdb,
» z Jeleniej Gory 99 osob.

powiat
jeleniogdrski
1-XII 2018 rok 182 111 71

I-XII 2019 rok 149 99 50

Staze PUP Jelenia Gora

w tym.
Algorytm 29 23 6
Program specjalny ,,Droga do aktywnosci” 28 22 6
Program specjalny ,,Twoja przysztos¢
zalezy od ciebie”

Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozw¢j PO WER

Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Dolno§laskiego RPO WD

22 12 10

34 21 13

36 21 15

Staze odbywaly sie w:

Pracodawca Liczba stazy

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze 21

Starostwo Powiatowe w Jeleniej Gorze
Urzad Miejski W Kowarach
Urzad Miasta Jelenia Gora

WA |lw|O

Wirex sp. z 0.0.

Zarzad Okregowy Zwiazku Kombatantow RP i Bytych Wigzniow
Politycznych
Zarzadzanie Nieruchomosciami Potudnie sp. z o.0.

PMP Group sp. z 0.0.

PMPoland sp. z 0.0.

Hotel Caspar Grazyna Futerhendler
Mariusz Madzik

PPHU Dan-Kos Jozef Kosterski
Przedszkole Niepubliczne Kraina Smyka
Insparo Patrycja Ordyk

Pralnia Bryza Longina Ziewiecka

Firma Pralnicza Pralux Ziewiecki Grzegorz

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Jelmed sp. z 0.0.

Ustugi Budowlane Max-Ol Maciej Wierzba

Veramoda Roland Zdrojkowski

FHU Zajazd Pod Skarpa Rafat Sadowski

Krol-Team Piotr Krol

PHU Milbor Grzegorz Borowiec

Gabinet Weterynaryjny Centrum Weterynaryjne 4 Lapy Adam Petryka

el Bl el Bl Bl B Bl B B B S A LSS RN ST I NS 2 (Y S 0 I ST B SO [ SO 2 I S T I 6

Bigsystem S.C. Daniel Gordziejonok, Bartosz Bryniarski
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Robert Domagata Ztoty Kebab

Kosmetyka Samochodowa Niagara Sebastian Winiarski

Auto-Serwis Wirowski sp.c.

Nieruchomosci Sudety Grazyna Zabtucki

Biuro Rachunkowe Lucrum Anna Pasinska

Horeca Project Dutka Radostaw

Kama Service sp. z 0.0.

Firma Handlowo-Ustugowa Marta Klementowska

Pro-Dent Stanistaw Zywicki

Zaktad Handlowo Ustugowy Renpol Renata Filarowska

PHPU Ewa Kwasniewska-Warszewska

Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej I Kartograficznej

Muzeum Karkonoskie w Jeleniej Gorze

Every Sky Pawet Kowcza

Przedsigbiorstwo Ustugowo-Handlowe Dominika Trelka-Pawtowska

Mitka Dariusz Biuro Rachunkowo-Doradcze Rejestr

Electronic Systems Jan Jop

Ziembicka Emilia Studio Kosmetyczne Emilia

Opto-Lan Tomasz Orzechowski

Angelika Mertin Profit Meals

Wrdbel Krzysztof Kimpol Ustugi Transportowe Budowlano-Remontowe

Sklep z Bielizng U Edyty Edyta Roginska

—_ | =m == == === = === === = === =

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa Dolnoslaski Oddziat
Regionalny

—_

Wieczorkiewicz Matgorzata Automyjnia

PHU Auto-Bakar Antoszczak Mieczystaw

Ustugi Remontowo-Budowlane Solidman Lukasz Chudzik

Studio Urody Monika Tuczak

Kancelaria Podatkowa Anna Dobek

Przedsigbiorstwo Handlowe Aleksandros Beata Kalisz

Wod-Invest Lukasz Wodynski

Instabrand Marcela Piskorska

Mata Mi Barbara Stgpien

Drew-Trans Lukasz Sztapa

Witold Schneider

FH Emart Artur Koztowski

Sklep Spozywczy Agnieszka Hajdamowicz

Salon Fryzjerski Perfekt Matgorzata Niedbalowska

Stalbet JG Piotr Wilczewski

Janusz i Corka Ustugi Motoryzacyjne

Kancelaria Adwokacka Adw. Aleksandra Kowalska

Pokoje Przy Parku S.C. Piotr Gierasimuk, Jarostaw Jasinski

Pracownia Reklam Vision Bartosz Ston

[P U (NI [NUEIG (VI (NUIN (NN [NUIPS (DG (UG NI [N IS NI I N U S
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Urzad Gminy w Starej Kamienicy

Ecommel Adam Rapalski

Biuro Rachunkowe Mirostawa Jasinska

Cora Ustugi Konfekcyjno-Odziezowe Katarzyna Szmyd

Fusion Violetta Rumin

Studio Paznokci Annnails Anna Dzikowska

Pirum Elzbieta Gruszka

Dach-Deker FHU S.C. Tomasz Chartampowicz, Piotr Lesniewski

Firma Handlowa Wiestawa Ordyk

MKA sp. z 0.0.

East Power sp. z 0.0.

Ustugi Finansowo-Ksiegowe Lestaw Ambicki

Dom Pomocy Spotecznej Pogodna Jesien

Urzad Gminy Mystakowice

Jelbud-Chartampowicz, Kusz

Studio Fryzur Artur Kotodziejczyk

Real Speed sp. z 0.0.

Prace Stolarsko-Ciesielskie Konika Adam Konikiewicz

—_ == === = === == = = === =

Jeleniogérskie Centrum Informacji i Edukacji Regionalnej Ksigznica
Karkonoska

—_

Przedsigbiorstwo Ekspert Karina Potapczyk

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kowarach

Drew-Tom sp. z 0.0.

Piekarnia Pawet Szymanski

PH Andrzej Komorowski Mila-Trendy

Karkonoski System Wodociagoéw i Kanalizacji sp. z 0.0.

Mamoda Katarzyna Mtynarska

Boreq Aqua Mariusz Borkowy

Towarzystwo Pomocy Im. Sw. Brata Alberta - Koto Jeleniogorskie

Ustugi Budowlane Budmar Marcin Baran

Panstwowa Inspekcja Pracy Okrggowy Inspektorat Pracy we Wroctawiu

Zaczarowany Parasol Dorota Czekaj

Dom Pomocy Spotecznej w Kowarach

Ustugi Ogoélnobudowlane Karpowicz Alfred

Ergo System sp. z 0.0.

Ekonomiczna Pomarancza Agnieszka Szumilak

[P RIS (UEIG VI [N IS NI NI [NUIN U U (NN I NI [N

Razem

149

66

Staze realizowano jako: technik administracji, pracownik biurowy, pomoc archiwisty, pielggniarz
trawnikow, pracownik kancelaryjny, operator edytorow tekstu, operator wprowadzania danych,
pomoc administracyjna, kierownik ds. sprzedazy, asystent zarzadcy nieruchomosci, sekretarka
medyczna, brukarz, pomocniczy robotnik konserwacji terenéw zieleni, kancelista, zamiatacz,
kelner, tynkarz, lekarz weterynarii, recepcjonista, sprzedawca, pracownik myjni, mechanik
pojazdow samochodowych, pomocnik posrednika w obrocie nieruchomosciami, menedzer tresci
www, pracownik rozkladajacy towar na potkach, technik sterylizacji medycznej, konserwator,
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opiekun ekspozycji, asystent fryzjera, asystent ds. ksiegowosci, serwisant, montazysta obrazu,
technolog zywnos$ci, hydraulik, telemarketer, szwacz, robotnik ogdélnobudowlany,
wizazysta/stylista, magazynier, robotnik gospodarczy, asystent handlowy, sekretarka,
manikiurzystka, asystent projektanta, asystent prawny, organizator obstugi internetowej,
pracownik reklamy, elektromonter, prasowaczka, kosmetolog, pomoc nauczyciela, pomoc
kuchenna, technik handlowiec, malarz budowlany, opiekun, kosztorysant budowlany, maglarz,
asystent zarzadu, bibliotekarz, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, inspektor ds. swiadczen
rodzinnych, piekarz, monter sieci wodno-kanalizacyjnej, kierownik sklepu, doradca klienta,
kosmetyczka, wozna oddziatowa, kaletnik oraz bufetowa.
Wiréd osob rozpoczynajacych staze dominowaty kobiety. To 69,1% ogédtu rozpoczynajacych te
forme¢ wsparcia.
W analizowanym okresie w stazach uczestniczylo 161 0sob bezrobotnych, w tym 12 0sob
kontynuowato staze rozpoczete w 2018 roku.
Wedtug stanu na 31 grudnia 2019 r. staze realizowato 17 osob, w tym:

» zpowiatu jeleniogdrskiego 3 osoby,

» zJeleniej Gory 14 osob.

Prace spolecznie uzyteczne

Do prac spolecznie uzytecznych kierowane byly osoby bezrobotne bez prawa do zasitku,
korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej, a ktorym ustalono II profil pomocy. Zgodnie z
orzeczeniem Trybunatu Konstytucyjnego, w dniu 14.06.2019 r. warunek dotyczacy profilu
przestat obowigzywacé.
Prace spotecznie uzyteczne organizowane sa wspolnie z urzedami miast i gmin oraz o$rodkami
pomocy spoteczne;.
W 2019 roku do urzedu wplynelo 7 wnioskow w sprawie organizacji prac spotecznie
uzytecznych. Podpisano 7 porozumien, w wyniku ktoérych zorganizowano 232 miejsca
aktywizacji zawodowe;j.
W powiecie jeleniogdrskim zorganizowano 73 miejsca, zlokalizowane w:

¢ gminie Kowary — 20 miejsc,

e gminie Piechowice — 20 miejsc,
gminie Jezow Sudecki — 10 miejsc,
gminie Janowice Wielkie — 10 miejsc,
gminie Szklarska Poreba - 10 miejsc,
gminie Mystakowice — 3 miejsca.

W 2019 r. prace spotecznie uzyteczne rozpoczeto 225 bezrobotnych, w tym:
» zpowiatu jeleniogdrskiego 83 bezrobotnych
» zJeleniej Gory 142 bezrobotnych.

Prace spotecznie uzyteczne PUP Jelenia Gora | . p(?Wli?.t .
jeleniogdrski
1—XII 2018 rok 239 159 80
I-XII 2019 rok 225 142 83
witym:
Algorytm | 225 | 142 | 83

Bezrobotni zatrudnieni w ramach prac spofecznie uzytecznych wykonywali prace na
stanowiskach: pracownik porzadkowy, pracownik gospodarczy, robotnik budowlany, pomoc
kuchenna, montazysta sceny, konserwator oraz sprzataczka biurowa.
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W Jeleniej Gorze zorganizowano 159 miejsc w nastepujacych jednostkach:

Lp. Nazwa jednostki Liczba osob
1. Migdzyszkolny Osrodek Sportu 24
2. Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta 15
3. Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 9
4. Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej 8
S. Szkota Podstawowa nr 11 8
6. Szkota Podstawowa nr 13 7
7. Szkota Podstawowa nr 2 7
8. Szkota Podstawowa nr 7 7
9. Dzienny Dom pomocy Spolecznej 6
10. Szkota Podstawowa nr 10 6
11. Szkota Podstawowa nr 8 6
12. Centrum Opieki nad Dzieckiem "Dabrowka" 5
13. Mtodziezowy O$rodek Socjoterapii 5
14. Bursa Szkolna nr 1 4
15. Zespot Szkot Przyrodniczo-Ustlugowych i Bursy Szkolnej 4
16. Miejskie Przedszkole Nr 4 4
17. Teatr im. C.K. Norwida 4
18. Karkonoskie Stowarzyszenie Pomocy Dziecku , Nadzieja” 4
19. Muzeum Miejskie "Dom Gerharta Hauptmana" 4

20. Dom Pomocy Spotecznej "Pogodna Jesien" 4
21. Szkota Podstawowa nr 5 3
22. Zdrojowy Teatr Animacji 2
23. Szkota Podstawowa nr 15 2
24. Mtodziezowy Dom Kultury 2
25. Zespot Szkot Elektronicznych i Gimnazjum Nr 3 2

26. Przystan Tworcza Cieplickie Centrum Kultury 2

27. Miejskie Przedszkole nr 13 2

28. Szkota Podstawowa nr 6 1

29. Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 1
30. Miejskie Przedszkole Nr 19 1

Razem 159

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem w wieku do lat 6, dzieckiem niepetnosprawnym do
18 roku Zycia lub osobgq zaleing
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dziecmi do 6 roku zycia, dzieckiem
niepetnosprawnym do 18 roku zycia lub osobg zalezng obejmowata osoby, ktore:

e podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,

e zostaly skierowane na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,
pod warunkiem osiggania z tego tytulu miesiecznie przychodow nieprzekraczajacych
minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Refundacja poniesionych kosztow dokonywana byta na wniosek osoby uprawnionej przez
okres:

e do 6 miesigcy w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

e odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia.

68

Id: 5315D886-FE02-4A03-A408-4BB291759617. Uchwalony Strona 68 z 125



Refundacje kosztow opieki nad dzieckiem otrzymato 15 oséb, w tym:
» z powiatu jeleniogérskiego 3 osoby,
» z Jeleniej Gory 12 osob.

Refundacja kosztéw opieki PUP Jelenia Gora . pgwgt .
jeleniogorski
I-XII 2018 rok 11 10 1
I-XII 2019 rok 15 12 3

Refundacja kosztow przejazdu na stai, szkolenie oraz zajecia realizowane w ramach
specyficznych elementow wspierajqcych zatrudnienie

Refundacja kosztow przejazdu to instrument wspierajacy podstawowe ustugi rynku pracy i
obejmowata osoby, ktore rozpoczety szkolenie, zostaly skierowane na staz lub korzystalty z
treningu kompetencji spolecznych w ramach specyficznych elementow wspierajacych
zatrudnienie, bedacych elementem realizowanych programoéw specjalnych.

Zwrot kosztow przejazdu przystuguje bezrobotnemu, ktory spetnia tacznie nastepujace
warunki:
e na podstawie skierowania PUP podjat prace lub inng prac¢ zarobkowa, staz lub zostat
skierowany na zajgcia z zakresu poradnictwa zawodowego i dojezdzat do tych miejsc,
e uzyskal wynagrodzenie lub inny przychod w wysokosci nieprzekraczajacej 200%
minimalnego wynagrodzenia za prace.
Refundacja poniesionych kosztow dokonywana byta na wniosek osoby uprawnionej przez okres
trwania w/w form wsparcia.
Refundacje kosztow dojazdu otrzymaty 44 osoby, w tym:
» z powiatu jeleniogérskiego 43 osoby,
» zJeleniej Gory 1 osoba.

Zwrot kosztéw dojazdu PUP Jelenia Gora . p(?Wli?.t .
jeleniogorski
I-XII 2018 rok 65 2 63
I—XII 2019 rok 44 1 43
w tym.
na staz 10 1 9
na specyficzne elementy wspierajace 34 0 34
zatrudnienie

Formy wsparcia nie objete limitem wydatkow Funduszu Pracy — dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny jest §wiadczeniem przystugujacym osobie bezrobotnej zarejestrowanej
w powiatowym urzedzie pracy i majacej prawo do zasitku, ktora:
e w wyniku skierowania Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze podjeta zatrudnienie
w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie i
otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg - w wysokosci
stanowigcej roznicg miedzy minimalnym wynagrodzeniem a otrzymywanym
wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50% zasitku, przez okres, w jakim
przystugiwaltby bezrobotnemu zasitek,
e podjeta zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa z wilasnej inicjatywy — w wysokosci 50%
zasitku, przez polowe okresu, w jakim przyshugiwatby bezrobotnemu zasitek.
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W 2019 roku, 237 bezrobotnym przyznano prawo do dodatku aktywizacyjnego, w tym:

» _z powiatu jeleniogodrskiego 92 osobom,
» zJeleniej Gory 145 osobom.

. . . R powiat
Dodatki aktywizacyjne PUP Jelenia Gora jeleniogbrski
I-XII 2018 rok 215 124 91
I-XII 2019 rok 237 145 92

W 2019 roku tacznie 272 osoby korzystaly z dodatku aktywizacyjnego, w tym 35 o0sob na
podstawie decyzji wydanych w 2018 roku.

Dzialanie kierunkowe 1.2
Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy

Zadanie 1.2.1.
Whieranie dziatan w zakresie podejmowania przez osoby bezrobotne dziatalnosci gospodarcze;.

Na pomoc osobom bezrobotnym w podjeciu dziatalnosci gospodarczej, Powiatowy Urzad Pracy
w Jeleniej Gorze w 2019 roku zaplanowal wydatki ze srodkoéw Unii Europejskiej, w ramach
projektow PO WER i RPO WD, z Funduszu Pracy w ramach programu specjalnego oraz
naliczonych algorytmem.
Odbyly sie indywidualne spotkania dla bezrobotnych zainteresowanych rozpoczgciem wiasne;j
dzialalnosci gospodarczej. W trakcie spotkan pracownicy urzedu zaznajamiali zainteresowanych
zardwno z regulaminem przyznawania srodkow, prawidlowym wypetnianiem wnioskow i
zalacznikow, jak rowniez odpowiadali na pytania osob, ktore planowaty zatozy¢ wlasng firme.
Dodatkowym wsparciem byty zajecia grupowe pn. ,,Wlasna firma — dotacje”, w ktorych brato
udziat 59 bezrobotnych, w tym:

» 32 osoby zamieszkate w Jeleniej Gorze,

» 27 os6b zamieszkatych w powiecie jeleniogorskim.
Bezrobotni ztozyli ogoélem 228 wnioskow, w tym:

e 34 wnioski na dotacje w ramach algorytmu,

e 92 wnioski na dotacje w ramach projektu PO WER,

e 102 wnioski na dotacje z projektu RPO WD,
Podpisano 139 umoéw.
Ogodtem w 2019 roku, w zwigzku z otrzymaniem srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;,
z ewidencji urzedu zostato wykreslonych 139 bezrobotnych, wsrdd ktérych:

» _62 osoby z terenu powiatu jeleniogérskiego,

» 77 0sdb z Jeleniej Gory.

Jednorazowe $rodki na pod]e;cw dziatalnos$ci PUP Jelenia Géra ‘ pqwu}t _
gospodarczej - osoby jeleniogorski
I-XII 2018 rok 129 55 74
I-XII 2019 rok 139 77 62
witym:
Algorytm 12 3 9
Program specjalny ,,Droga do aktywnosci” 1 0
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
PO WER 63 35 28
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa 63 38 95
Dolnoslaskiego RPO WD
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Ze $rodkow Funduszu Pracy naliczonych algorytmem rozpoczeto nastep. dziatalnosci:

Nazwa dziatalnosci wg PKD .LICZba, .

dziatalno$ci
Tynkowanie 2
Sprzedaz detaliczna napojow alkoholowych i bezalkoholowych 1

prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

Wykonywanie instalacji elektrycznych 1
Dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstuga biura 1
Dzialalno$¢ fizjoterapeutyczna 1
Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 1
Naprawa i konserwacja mebli i wyposazenia domowego 1
Dzialalnos$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe 1
Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych 1
Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem motocykli 1
Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania 1
Razem 12

W ramach programu specjalnego ,,Droga do aktywnos$ci” rozpoczgto nastgpuj. dziatalnosé:

. L. Liczba
Nazwa dziatalnosci wg PKD dziatalnosci
Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane 1
Razem 1
Ze srodkow PO WER rozpoczeto nastepujgce rodzaje dziatalnosci:
Nazwa dziatalno$ci wg PKD .LICZba, .
dziatalno$ci
Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 6

Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych z wytaczeniem motocykli
Dzialalno$¢ prawnicza

Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych

Dziatalno$¢ w zakresie architektury

Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

Dziatalnos$¢ agencji reklamowych

Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian

Zaktadanie stolarki budowlanej

Wykonywanie instalacji wodno-kanaliz., cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych
Wykonywanie instalacji elektrycznych

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet
Dzialalnos¢ fotograficzna

Niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektow przemystowych
Dzialalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne
Tynkowanie

Malowanie i szklenie

Produkcja urzadzen, instrum. oraz wyrobéw medycznych, wlaczajac dentystyczne
Naprawa i konserwacja maszyn

Naprawa i konserwacja statkdw powietrznych i statkéw kosmicznych

Pozostate drukowanie

Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych

Transport lotniczy pasazerski

Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania
Dzialalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem

Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi
Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami

Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie

bt |t | [ |t et e et [ [ [ [t | = = (BB (D[ D[ D [B [B (D [ [ [ [ |in
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Dzialalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania
Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach
Dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenéw zieleni
Pozaszkolne formy edukacji artystycznej
Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
Artystyczna i literacka dziatalno$¢ tworcza
Naprawa i konserwacja sprzetu (tele)komunikacyjnego
Naprawa i konserwacja mebli i wyposazenia domowego
Pranie i czyszczenie wyrobow widkienniczych i futrzarskich

Razem 63

Ze srodkow RPO WD rozpoczeto nastepujace rodzaje dziatalnosci:

Liczba
dziatalno$ci
Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 11
Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian
Zaktadanie stolarki budowlanej
Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych
Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych
Wykonywanie instalacji elektrycznych
Tynkowanie
Wykonyw. instalacji wodno-kanaliz., cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych
Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem motocykli
Dzialalno$¢ fizjoterapeutyczna
Dzialalno$¢ agencji reklamowych
Wykonywanie pozostatych robdt budowlanych wykonczeniowych
Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona w wysp. sklepach
Dziatalnos¢ pilotéw wycieczek i przewodnikow turystycznych
Produkcja ceramicznych wyrobow stotowych i ozdobnych
Produkcja bielizny
Produkcja pozostatych wyrobow stolarskich i ciesielskich dla budownictwa
Produkcja pozostatej odziezy wierzchniej
Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiggowa; doradztwo podatkowe
Malowanie i szklenie
Sprzedaz detaliczna pozostatej zywnos$ci prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
Pozostate sprzatanie
Dzialalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych
Produkcja gier i zabawek
Przygotowanie terenu pod budowe
Introligatorstwo i podobne ustugi
Dzialalno$¢ prawnicza
Dziatalnos$¢ agentow i brokeréw ubezpieczeniowych
Pozostate doradztwo w zakresie prow. dzialalnosci gospodarczej i zarzadzania
Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami
Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania
Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi
Opieka dzienna nad dzie¢mi
Dziatalno$¢ wesotych miasteczek i parkéw rozrywki
Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizycznej

Razem

Nazwa dziatalno$ci wg PKD
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Zadanie 1.2.2.
Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy - refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy.

Zainteresowanie tg forma wspolpracy byto duze. Z Funduszu Pracy wptyneto 112 wnioskéw na
137 stanowisk. W okresie styczen — grudzien 2019 r. podpisano 83 umowy na utworzenie 89

stanowisk pracy, w tym:

» 42 pracodawcow z Jeleniej Gory, podpisalo umowy na utworzenie 58 stanowisk pracy,

> 25 pracodawcdw z powiatu jeleniogodrskiego, podpisalo umowy na utworzenie 31 stanowisk

racy.
Pracodawcy z powiatu jeleniogorskiego Miejscowosé Liczb_a Nazwa stanowiska pracy
stanowisk
Wojciech Plonski PPHU PLONSCY Kowary 2 piekarz
Fundaqa Dol.lny,Pale'lc.ow i Ogrodow Wroclaw 2 recepcjonista o '
Kotliny Jeleniogérskiej pomoc kuchenna - $niadaniowa
Pol-Drew sp. z 0.0. Wojcieszyce 2 magazymer
magazynier - sprzedawca
Krzysztof Dumanski Firma dekarsko- Kowa 2 mocniczy pracownik budowlan
blacharska owary pomo Y praco y
Krystyna STEFFEN Przesieka 2 pracownik obshugi spa
sprzedawca-kasjer-operator
Anetta Jahn "KAJA" Szklarska 2 monitoringu
Porgba . N
sprzedawca-kasjer-zaopatrzeniowiec
?Egﬁz BORKOWY BOREQ AQUA Mystakowice 1 fryzjer-pomoc kosmetyczna
Arkadiusz Podniesinski PROFUS Legnica 1 ksiggowy
Wojciech SKOLIMOWSKI KAZILLA Mitkoéw 1 tynkarz-kierowca
Janusz Gornicki GORNICKI TRANSPORT | Mystakowice 1 robotnik drogowy
Danuta Molka Ustugi Hotelarskie Pensjonat | Szklarska 1 moc kuchenna
CARMEN Poreba pomoc ku
Ireneusz Raczynski KAJA Jezoéw Sudecki 1 kierowca-zaopatrzeniowiec
Tadeusz Sobczyk Kowary 1 robotnik budowlany
Agnieszka Walczuk RehaMaluch Mitkow 1 asystent rehabilitacji
DOLNET GROUP sp. z 0.0. Swidnica 1 pracownik biurowy
Stawomir BARAN MAKROBUD Trzcinsko 1 robotnik budowlany
Krzysztof Strzeszewski Zaktad Ustug ., . .,
Remontowo - Budowlanych "RENOMA" Jezbw Sudecki ! ciesla
F.H.U. Zajazd Pod Skarpg" Rafat Mystakowice 1 Kelner
Sadowski
Mipama E.Z. SZAFARZ Spotka Jawna Opatowek 1 pomocnik kucharza
Marcin SZYBISTY MS-BUD Kostrzyca 1 mechanik samochodowy - kierowca
Proinvest s.c. B.Gulitz, U.Ulmer Karpacz 1 oplekpp 0s6b starszych - asystent
rehabilitanta
AUTO - DIAG Maciej Oboda Mystakowice 1 specjalista do obstugi systemu
wtryskiwaczy diesla
Marian OGIELA Firma Handlowo- Mszana Gorna 1 pracownik ogélnobudowlany -
Uslugowa DOM ° hydraulik
Firma Stolarska "DREWMAR" Marcin . .
Barcinek 1 pomocnik stolarza
Hamera
Krzysztof SIWEK PHU Dziwiszow 1 kucharz - sprzedawca
Razem 31
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Pracodawcy z Jeleniej Gory

Liczba

Nazwa stanowiska pracy

stanowisk
pracownik pralni
Krzysztof Listowski LEAF 6 kierowca/zaopatrzeniowiec
pomocnik kierowcy
grafik komputerowy
Szymon Kurowski sp. z 0.0. 3 pomocnik narzedziowca
drukarz cyfrowy
asystent-specjalista ds. ubezpieczen
Michat Paczoski QUTLET BUDOWLANY 3 przedstawiciel handlowy
sekretarka-operator kamer
mechanik pojazdéw samochodowych
Andrzej Nowak PHU 2 mechanik pojazdéw samochodowych -
wulkanizator
Witold Nakoneczny WITMAR 2 mechan}k poj.azd(r)w samochodowych
mechanik pojazdéw
Prokostal sp. z 0. 0., sp. k. 2 $§lusarz
Karkonoski Dom Numizmatyczny Kurowski ’ drukarz cyfrowy
Spoltka Jawna grafik komputerowy - projektant 3 D
Tomasz Mizera MAD 2 drukarz
Kornelia RATAJ 2 zaopatizeniowiee
szwaczka-pracownik biurowy
MORWA sp. z 0.0. 2 sprzedawca - magazynier
Magdalena Kopczynska PARTNER 1 pracownik remontowo-budowlany
Florit sp. z o0.0. 1 sprzedawca-pakowacz
Adam RAPALSKI ECOMMEL 1 konserwator i monter klimatyzacji
Alicja Dabrowska Czeséci - USA.com.pl 1 detailer
PM DEVELOPMENT sp. 7 0.0. 1 operator sprz¢tu do robdt ziemnych i maszyn
pokrewnych
Pasywa sp. z 0.0. 1 referent ds. ksiggowosci
Maciej Szuszkiewicz Praktyka Okulistyczna .
Cztery Pory Wzroku 1 optometrysta - doradca klienta
Ryszard Kaczmarek AUTO KACZMAREK 1 lakiernik
Blasius sp. z 0.0. 1 specjalista ds. kadr
Lidia WARSZYNSKA REK-PLEX 1 operator maszyn i urzadzen
wieloformatowych
Grzegorz KONIECZKA WAMOS 1 dekarz
WM INVEST S.C. Wojciech Karp, Michat 1 racownik oeélnobudowlan
Rzadkosz p g Y
Mateusz Ciepiela PPHU CIEPIELA 1 magazynier - sprzedawca
Marcin Opata Firma Handlowo - Ustugowa 1 instalator reklam - monter
Lukasz Chudzik Ushugi Remontowo - 1 racownik budowlany - kierowca
Budowlane "SOLIDMAN" P Y
Stanistaw KACPERCZYK 1 pracownik budowlany - kierowca
Wojciech RUBIS WOBIS 1 operator maszyny mieszajacej
Pawet Markowiak MEBLE TRES 1 monter mebli
Mariusz Wandoch Bartex - Auto Serwis 1 mechanik samochodowy
Gabriela Ignaciuk PW "GEBI" 1 sprzedawca-konsultant
Halina Warnicka Biuro Rachunkowe HALINA 1 konsultant w dziale doradztwa podatkowego
YDEA S.C. Aneta, Wojciech Bulcewicz 1 sprzedawca - barista
Monika Glowienke MAR-HAN 1 kasjer-sprzedawca-operator monitoringu
Magdalena Szlufik Sklep Spozywczo -
Przemystowy MAX 1 sprzedawca - zaopatrzeniowiec
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Katarzyna Kilanowska KONEKTIA
Ewa Dziobek SKLEP MOTORYZACYJINY

Daniel Kwiecinski ESGRIMA
Damian Pastuszko Auto Serwis PIODAM
Michat SKURNIAK Lecznica Weterynaryjna

pracownik biurowy
kierowca - magazynier

kolporter - kontroler

mechanik pojazdéw samochodowych

OSTOJA 1 technik weterynarii

P.B.U. "EKOPOL" Maciej Cyruliaski 1 pracownik obstugujacy monitoring -
kontroler

Pawel Szymanski PIEKARNIA 1 cukiernik-piekarz

FHU "FASTBUD" Wojciech Karp 1 pracownik ogélnobudowlany

Razem 58

Dzialanie kierunkowe 1.3

Wospieranie aktywnosci zawodowej 0s6b zarejestrowanych, w tym z grup w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy

Zadanie 1.3.1

Wspieranie aktywnosci na rynku pracy mtodych osob bezrobotnych, szczegolnie z grupy NEET.

Bon na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyznaé¢ bon
na zasiedlenie w zwiazku z zamiarem podjecia przez osobe bezrobotng zatrudnienia poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
jezeli:

e z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychod
w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz
bedzie podlegal ubezpieczeniom spotecznym,

e odlegltos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

. bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inna prace zarobkowa lub bedzie prowadzit
dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie przyznawany jest w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
200 % przecigtnego wynagrodzenia.

Przyznanie bonu nastepuje na podstawie ustalen indywidualnego planu dziatania.

W analizowanym okresie ztozono 71 wnioskow na przyznanie bonu na zasiedlenie. Zawarto 63
umowy na realizacj¢ bonu na zasiedlenie dla bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie, inng
prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza.

Bony na zasiedlenie - umowy PUP Jelenia Gora jelelil(;zvglzski
1-XII12018 rok 74 45 29
I—XII2019 rok 63 48 15
wtym.
algorytm 1 1 0
Prograrp Operacyjny Wiedza Edukacja 62 47 15
Rozwéj PO WER
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W 2019 roku, zatrudnienie z wykorzystaniem otrzymanych bondéw na zasiedlenie podjeto 64

bezrobotnych, w tym:

» 16 bezrobotnych z powiatu jeleniogorskiego,

» 48 bezrobotnych z Jeleniej Gory.

Bony na zasiedlenie - osoby PUP Jelenia Gora | . pqwu}t .
jeleniogorski
I-XII 2018 rok 73 45 28
I-XII 2019 rok 64 48 16
wtym.
podjecie dziatalno$ci gospodarczej 4 3 1
podjecie pracy 60 45 15

Refundacja czesci wynagrodzen oraz sktadek osob do 30 roku Zycia — program ,Praca dla

miodych”

W 2019 r., na podstawie umoéw wczesniej zawartych, zatrudnienie w ramach rotacji znalazto 7

0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym:
» z powiatu jeleniogérskiego 1 0sob,
» z Jeleniej Gory 6 0sob.

,Praca dla mtodych” PUP Jelenia Géra | . POVt
jeleniogorski
1— XII 2018 rok 39 2% ”
I-XII 2019 rok 7 6 1

Zadanie 1.3.2
Aktywizacja 0sob w starszych grupach wiekowych.

W celu aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, ustawodawca wprowadzit
mozliwo$¢ ubiegania si¢ przez pracodawcoéw lub przedsigbiorcow o dofinansowanie
wynagrodzen skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia. Podstawg ubiegania si¢
jest ztozenie wniosku.

Dofinansowanie przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prace przez okres:

e 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat
a nie ukonczyl 60 lat, z jednoczesng gwarancjg zatrudnienia po uplywie okresu
przystugiwania dofinansowania przez minimum 6 miesiecy,

e 24 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat zycia.
Dodatkowy wymagany okres zatrudnienia po zakonczeniu okresu refundacji wynosi 12
miesiecy.

Wsparcie dla przedsigbiorcow udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.
W 2019 roku podpisano 11 uméw o dofinansowanie wynagrodzen dla bezrobotnych, ktorzy
ukonczyli 50 lat.

Zatrudnienie bezrob(:ltrrrll);il ;v wieku 50+ PUP Jelenia Gora jele;;l(;g;z;ki
I-XII 2018 rok 0 0 0
I-XII 2019 rok 11 5 6
w tym.
Algorytm 11 5 6
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Wykaz podmiotow z powiatu jeleniogorskiego, z ktérymi podpisano umowy:

. Adres miejsca .
Nazwa podmiotu gospodarczego, : . Liczba
S . wykonywania Nazwa stanowiska .
imi¢ i nazwisko stanowisk
pracy
Pawet Kowcza EVERY SKY Karpacz prac. gospodarczy -2 os. 3
pracownik biurowy
Gminne Przedszkole w Starej Kamienicy | Stara Kamienica |wozna oddzialowa 1
Mariola Zigtek BREM Szklarska Porgba | kasjer handlowy 1
Edmund Kalbarczyk TER - JAN Karpacz robotnik gospodarczy 1
Razem 6
Wykaz podmiotoéw z Jeleniej Gory, z ktorymi podpisano umowy:
Nazwa ppdmlptu go;podarczego, Nazwa stanowiska L1czbg
imi¢ i nazwisko stanowisk
Andrzej Nowak Przedsigbiorstwo Handlowo-Ustugowe pracownik biurowy 1
Marek Pawlikowski Ustugi Budowlane Wodno- S
. . inzynier budowy 1
Kanalizacyjne
Uzdrowisko Cieplice sp. z 0.0. - GRUPA PGU pokojowa 1
Grazyna Sopoth Agencja Ustug Ubezpieczeniowych, Studio | spec. ds. obstugi 1
Urody ubezpieczen
Danuta Stankiewicz STANDEX dyrektor ds. marketingu
Razem 5

Zadanie 1.3.3
Aktywizacja oso6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, od maja 2014r.
wprowadzita nowg regulacje art. 49, wskazujac na osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Do grupy tej zalicza si¢ osoby bezrobotne do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia,
dlugotrwale bezrobotne, korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej, posiadajace co najmnie;j
jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
oraz niepelnosprawne.

Grupa osob bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy zostala rozszerzona o osoby
poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu lub niewykonujace innej pracy zarobkowej, z
wylaczeniem opiekundéw osoby niepetnosprawnej pobierajacych swiadczenie pielegnacyjne lub
specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o §wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek
dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw. To efekt
wejscia w zycie w dniu 01.07.2017 r. ustawy z dnia 22.06.2017 r. o zmianie niektorych ustaw w
zwiazku z realizacjg programu ,,Za zyciem”. W rejestrze PUP, wg stanuna 31.12.2019 r., nie bylo
osOb poszukujacych pracy, spelniajagcych warunki zawarte w art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W wyniku podejmowanych przez urzad pracy dziatan aktywizujacych bezrobotnych, w tym z
grup znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, umozliwiono zarejestrowanym
korzystanie z ustug i instrumentow rynku pracy realizowanych za posrednictwem programow
finansowanych w ramach przyznanego algorytmu oraz dodatkowych srodkéw pozyskanych z
rezerwy ministra. I tak osobom w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w 2019 r. dedykowano

program specjalny pn. ,,Twoja przysztos¢ zalezy od ciebie”, finansowany z dodatkowych $rodkéw
Funduszu Pracy, pozyskanych przez PUP z rezerwy ministra, ktory oprocz ustug i instrumentow
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rynku pracy zaktadat realizacj¢ specyficznych elementow wspierajacych zatrudnienie, w postaci
treningu kompetencji spotecznych i wsparcia mobilnosci. Ponadto, ze srodkéw Funduszu Pracy
przyznanych algorytmem na 2019 r. do beneficjentow omawianej grupy skierowano program
specjalny pod nazwg ,,Droga do aktywnoéci”. Uczestnicy programu skorzystali w nim dodatkowo
ze specyficznych elementow wspierajacych zatrudnienie w postaci warsztatow readaptacyjnych
oraz wsparcia mobilnosci w dojezdzie na warsztaty.

Uwzgledniajgc  decydujaca rolg pracodawcow na lokalnym rynku pracy, intensywnie
wspolpracowano z nimi w ramach promowania oferowanych ustug i instrumentow, szczegdlnie
zachecajac do tworzenia nowych miejsc pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia i
doposazenia stanowisk. Proponowano rowniez realizacj¢ stazy, z ktérych mogliby korzystaé
bezrobotni zaliczani do analizowanej grupy oraz osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.
Dziatania w ramach poradnictwa zawodowego zmierzaly w kierunku aktywizacji zawodowe;j i
utatwienia bezrobotnym zaistnienia na rynku, poprzez rozbudzanie wlasnych aspiracji i dazen
zawodowych, jak roéwniez zwigkszenie wiary we wlasne mozliwoéci. Zachgcanie 0sob
bezrobotnych do poszukiwania zatrudnienia realizowano planowo, stosujac metode
konstruowania z klientem Indywidualnych Planéw Dziatania. Realizujac zapisy IPD osoby
bezrobotne zdobywaty wiedz¢ o rynku pracy, w tym o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia,
mialy mozliwo$¢ sprecyzowania wlasnych oczekiwan zawodowych oraz poznania metod
skutecznej prezentacji wlasnej osoby przed pracodawca.
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Struktura bezrobotnych konczgcych w 2019 r. udzial w programach rynku pracy*

w tym bezrobotni bedacy w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy**, a wérod nich:
Bezrobotni y - .
- orzystajacy s posiadajacy co
Wyszczegélnienie kongzqcy powyzej ze pos la({ajgpy co najmniej jedno
udzial w do 30 roku | dlugotrwale 50 e . najmniej jedno . . .
A o bearobotni 0 quu $wiadczen dziecko do ) dziecko niepetnosprawni
aktywizacji zyea zycia pomocy . niepetnosprawne do
. 6 roku zycia .
spotecznej 18 roku zycia
Liczba ogdtem 1991 387 724 626 402 262 8 78
w tym osoby, ktore:
ukonczyly szkolenie 12 2 2 2 0 1 0 1
ukonczyly staz 129 61 20 11 5 27 1 12
otrzymaly bon na zasiedlenie i zakonczyty okres 73 73 1 0 1 1 0 4
zobowigzaniowy
ukonczyly prace interwencyjne 48 9 10 20 1 0 1
ukonczyly prace spotecznie uzyteczne 177 5 156 123 177 8 0 23
zakonczyly zatrudnienie w ramach dofinansowania
. .. . 9 0 2 9 0 0 0 0
wynagrodzenia bezrobotnego powyzej 50 r.z.
zakonczy{y_ okre_eslony W umowie okres 110 46 9 9 3 15 0 7
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
zakonczyly zatrudnienie w ramach refundacji
pracodawcy kosztéw wyposazenia lub 68 27 11 14 3 16 0 7
doposazenia stanowiska pracy
skorzystaly z porad indywidualnych 1365 164 513 438 212 192 7 23

* wedlug Z-6 do MRPiPS-01
** liczb nie sumuje sig
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Zadanie 1.3.4
Wsparcie oraz aktywizacja beneficjentow programu ,,Za zyciem”.

W dniu 04.11.2016 r. Sejm uchwalil ustawe o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin pod nazwg ,,Za
zyciem”. Celem ustawy jest regulowanie w sposob kompleksowy wsparcia kobiet w cigzy i
rodzin, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet w cigzy powiktanej oraz w sytuacji niepowodzen
polozniczych, a takze dzieci, u ktorych zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalna chorobe zagrazajaca ich zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju
dziecka lub w czasie porodu.

Na podstawie cytowanej ustawy, Rada Ministrow uchwatg nr 160 z dnia 20.12.2016 r. ustanowita
program kompleksowego wsparcia rodzin pod nazwg ,,Za zyciem”, ktory przewiduje, miedzy
innymi, utatwienia dla beneficjentow programu w dostgpie do instrumentéw rynku pracy oraz
nakltada na powiatowe urzedy pracy obowigzek stworzenia preferencyjnych warunkow
pracodawcom wyrazajagcym cheé zatrudnienia osob zarejestrowanych - spetniajacych kryteria
dostepu do omawianego programu.

W dniu 31.12.2019 r. zarejestrowanych byto 3 bezrobotnych objetych programem ,,Za zyciem”,
ktorym w badanym okresie zaproponowano wsparcie w postaci zindywidualizowanego podejscia
w ramach poradnictwa zawodowego.

Zadanie 1.3.5
Zwigkszenie szans w wejsciu na rynek pracy osob niepetnosprawnych

Liczba os6b niepelnosprawnych

Na koniec grudnia 2019 r. w tut. urzedzie pracy zarejestrowanych bylo 195 bezrobotnych
niepetnosprawnych, w tym:

» z powiatu jeleniogdrskiego 80 osob,

» zJeleniej Gory 115 osob.

Liczba i dynamika niepetnosprawnych osob bezrobotnych

Stan na Stan na Dynamika
Wyszczegolnienie 31.12.2018 r. 31.12.2019r. | XI12018=100%
ogétem | kobiety | ogdélem | kobiety | ogdétem | kobiety
PUP 215 82 195 85 90,7% | 103,7%
wtym:
Jelenia Gora 134 47 115 52 85,8% | 110,6%
powiat jeleniogorski 81 35 80 33 98,8% | 94,3%

Wsrod bezrobotnych niepetnosprawnych prawo do zasitku posiadato 28 oséb, w tym 16 kobiet.
W poréwnaniu do stanu na 31 grudnia 2018 roku, liczba zarejestrowanych bezrobotnych
niepelnosprawnych ulegta zmniejszeniu 0 9,3% .

Bezrobotni niepelnosprawni zarejestrowani na koniec grudnia 2019 r. stanowili 7,2% ogoétu
zarejestrowanych. W powiatach wskaznik ten osiagnal poziom:

» w powiecie jeleniogérskim 5.0%,

» wJeleniej Gorze 10,5%.
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Liczba Udziat bezrobotnych niepeh];(i(s:gi):wnych
Data bezrobotnych |  bezrobotnych ni: %eglg;;s;ri?;&zh poszukujgeych pracy,
ogolem niepetnosprawnych bezrobotnych mep;;f;’jé?icgﬁh w
31 X112014 5680 473 8,3% 53
31 XII2015 4396 367 8,3% 36
31 XI12016 3769 305 8,1% 25
31 XI12017 3016 261 8,7% 17
31 XI12018 2943 215 7,3% 14
31 XI12019 2 690 195 7,2% 9

Megzczyzni stanowili 56,4% niepelnosprawnych bezrobotnych. W Jeleniej Gorze wskaznik ten
byt nizszy i osiagnat poziom 54,8%. W powiecie jeleniogorskim 58,8% bezrobotnych

niepetnosprawnych to mezczyzni.

Na koniec grudnia 2019 r., zarejestrowanych bylo 9 niepelnosprawnych oséb poszukujacych

pracy, niepozostajacych w zatrudnieniu, w tym:

> zpowiatu jeleniogérskiego

3 osoby,

» z Jeleniej Gory 6 0sob.

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w PUP

305
261
215 195
- - |_J Y u " ‘_l °
= — — J— —

500 473
400 367
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5§ 200
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0 =
31.12.2014

31.12.2015

31.12.2016

M Niepelnosprawni bezrobotni

31.12.2017

31.12.2018

31.12.2019

B Niepelnosprawni poszukujqcy pracy, niepozostajgcy w zatrudnieniu

Naplyw i odplyw z ewidencji 0s6b niepelnosprawnych

Od stycznia do grudnia 2019 r. zarejestrowato si¢ 392 osoby niepetnosprawne, a wsrod nich:

» z powiatu jeleniogdrskiego

141 oséb,

» zJeleniej Gory 251 osob.

W poréwnaniu z analogicznym okresem 2018 roku, liczba nowo zarejestrowanych zmniejszyta

si¢ 0 15,9%.

Rejestracje - naptyw - XII1 2018 [-XI12019r.
niepetnosprawnych osob : ;
PUP s powiat
bezrobotnych PUP Jelenia Gora jeleniogbrski
Ogotem 466 392 251 141
w tym, miedzy innymi*:
po raz kolejny 412 349 228 121
poprzednio pracujacy 431 368 240 128
w tym zwolnieni z przyczyn dot.
zaktadu pracy 23 24 1 13
* liczb nie sumuje si¢
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Ponadto, wsrod rejestrujacych si¢ w 2019 r. 0sob niepelnosprawnych byto:

e 46 0sob w wieku do 30 roku zycia,

e 170 0so6b powyzej 50 roku zycia,

e 151 0sob z wyksztalceniem co najmniej $rednim,

e 92 osoby bez kwalifikacji zawodowych.
W analizowanym okresie urzad pracy wylaczyt z ewidencji 413 o0sob niepelnosprawnych.
Wykre$lono 168 0s6b z powodu podjgcia pracy — to 40,7% ogodtu wyrejestrowanych, w tym 142
osoby z powodu podjgcia pracy niesubsydiowane;.
Podobnie jak w latach ubieglych, tatwiej znajdowaly prace osoby zamieszkale w Jeleniej Gorze
—10 62,6% og6tu niepelnosprawnych podejmujacych prace.

Wytaczeni z ewidencji 0sob niepelnosprawnych I=XI12018 r. L i
PUP PUP Jelenia Gora | . pqu}t .
jeleniogorski
Ogotem 501 413 272 141
w tym.
podje¢cia pracy 187 168 113 55
rozpoczecia szkolenia 3 1 0 1
rozpoczecia stazu 22 11 9 2
podjecia prac spotecznie uzytecznych 32 26 18 8
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia 20 3 4 4
propozycji odpowiedniego zatrudnienia (...)
rezygnacja lub niepotwierdzenie gotowosci do pracy 86 91 59 32
utrata statusu osoby niepetnosprawnej 53 42 27 15
inne 98 66 42 24

Niemal co piagta niepelnosprawna osoba bezrobotna zostata wylaczona z ewidencji z powodu
rezygnacji lub niepotwierdzenia gotowos$ci do pracy. W populacji tej dominowaly osoby z
Jeleniej Gory. Wskaznik wylaczen z powodu utraty statusu osoby niepelnosprawnej zmniejszyt
si¢ 0 0,4 punktu procentowego i osiagnat poziom 10,2%.

Struktura bezrobotnych niepelnosprawnych

Nadal wsrod osob niepetnosprawnych pozostajacych w ewidencji tut. urzedu, dominuja osoby z
orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci — to 56,9%.
W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubieglego, wskaznik ten zmniejszyt sie o 6,8 punktu
procentowego. Osoby ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci stanowity 5,1% i 37,9% z
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Struktura wg stopnia niepelnosprawnosci

Stopier Stan na Stanna 31.12.2019r.
niepelno?}jalrzrxlvnos'ci 31.12.2018 ia G6 powiat
PUP PUP Jelenia Gora ieleniogbrski
Ogotem 215 195 115 80
w tym.
znaczny 11 10 5 5
umiarkowany 67 74 44 30
lekki 137 111 66 45
82

Id: 5315D886-FE02-4A03-A408-4BB291759617. Uchwalony

Strona 82 z 125



Najliczniejsza grupe bezrobotnych niepetnosprawnych stanowity osoby w wieku powyzej 55 lat
- t0 39,0%. Roéwniez w Jeleniej Gorze oraz powiecie jeleniogorskim populacje 0sob w wieku
55+ stanowity dominantg¢ — odpowiednio 36,5% oraz 42,5%.

Struktura zarejestrowanych osob niepelnosprawnych wg wieku

Wiek 31.12.2018 1. Stanna 31.12.2019r. :
PUP PUP Jelenia Gora _ powat
jeleniogorski
18 — 24 lata 9 7 4 3
25— 34 lata 18 15 8 7
35— 44 lata 33 48 29 19
45 — 54 lata 54 49 32 17
powyzej 55 lat 101 76 42 34
razem 215 195 115 80

Struktura poziomu wyksztalcenia bezrobotnych osob niepelnosprawnych nie ulegla zmianie.
Nadal dominowali bezrobotni o niskim poziomem wyksztatcenia. Najliczniejsza grupa posiadata
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — to 38,5% omawianej grupy. Podobnie wygladata struktura
w Jeleniej Gorze, gdzie w badanej populacji najwiecej bylo 0sob o tym poziomie wyksztalcenia,
stanowiacych 39,1%. Rowniez w powiecie jeleniogérskim najliczniejsza grupa byli
niepelnosprawni bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, ktorych na koniec 2019
r. byto 37,5%. Osoby z wyksztalceniem co najwyzej gimnazjalnym byli druga co do liczebnosci
zbiorowoscig zar6wno ogdtem, jak i w powiatach.
Struktura zarejestrowanych osob niepetnosprawnych wg wyksztatcenia

Wksztaloenie 31122018 1. Stan n-a 31.12.2019 r.poWiat
PUP PUP Jelenia Gora L e
jeleniogorski
WyzZsze 15 11 8 3
policealne i $r. zawodowe 52 41 23 18
$rednie ogdlne 18 13 8 5
zasadnicze zawodowe 72 75 45 30
gimnazjalne i ponizej 58 55 31 24
razem 215 195 115 80

Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, 27,2% stanowita najwigksza grupa, czyli osoby
niepracujgce od 1 do 3 miesiecy. To rowniez najbardziej liczna grupa bezrobotnych z Jeleniej
Goéry w omawianej zbiorowos$ci, stanowiaca 28,7%. W powiecie jeleniogorskim natomiast
najwigksza grupa bezrobotnych, stanowigca 27,5%, byta w rejestrze powyzej 24 miesigcy.

Struktura zarejestrowanych osob niepelnosprawnych wg czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez pracy 31.12.2018 . Doy n_a : 1: 1200 r.powiat

pUP PUP Jelenia Gora L
jeleniogdrski

do 1 miesigca 21 17 11 6

1-3 miesigce 56 53 33 20

3 — 6 miesigcy 43 26 20 6

6 — 12 miesigcy 39 32 20 12

12 — 24 miesigcy 24 27 13 14

powyzej 24 miesigcy 32 40 18 22

razem 215 195 115 80
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W omawianej populacji najwigcej osob, bo 22,1% legitymowalo si¢ stazem pracy od 1-5 lat.
Druga co do wielkosci, o zblizonej liczebnos$ci grupa to byli bezrobotni legitymujacy si¢ stazem
pracy od 10 do 20 lat — to 21,5% ogotu niepetnosprawnych bezrobotnych w rejestrze PUP.

W Jeleniej Gorze przewazali bezrobotni w tej wlasnie zbiorowosci, ktorzy stanowili 24,3%. W
powiecie jeleniogdrskim natomiast najwiecej osob wykazalo staz pracy od 1 roku do 5 lat — to
30,0% bezrobotnych z tego terenu.

Struktura zarejestrowanych osob niepelnosprawnych wg staZu pracy

Stan na 31.12.2019 .
Staz pracy 31.12.2018 . . powiat
PUP PUP Jelenia Gora L e
jeleniogorski
bez stazu 14 11 8 3
do 1 roku 22 28 18 10
1-5lat 37 43 19 24
5-10 lat 33 28 16 12
10 - 20 lat 48 42 28 14
20 - 30 lat 45 31 19 12
30 lat i wigeej 16 12 7 5
razem 215 195 115 80

Ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci, wsrdd niepetnosprawnych bezrobotnych niezmiennie
najpowszechniejsze byly klopoty zdrowotne zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw ruchu.
Kolejne, pod wzgledem liczebnosci grupy, to chorzy neurologicznie oraz psychicznie. Podobnie
ksztaltowata si¢ struktura zarowno w Jeleniej Gorze, jak i powiecie jeleniogorskim.

Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych wg rodzaju schorzen

31.12.2019 1.
Rodzaje 31.12.2018 1.
2 -
pPUP A powiat
niepetnosprawnos$ci PUP Jelenia Géra jeleniogorski
ogolem % ogolem % ogolem % ogolem %
Ogotem 215 100,0 195 100,0 115 100,0 80 100,0

witym:
uposledzenie umystowe 3 1,4 2 1,0 2 1,7 0 0,0
choroby psychiczne 17 7,9 33 16,9 20 174 13 16,3
zaburzenia glosu, mowy i 3 3.7 5 26 3 2.6 2 25
choroby stuchu
choroby narzadu wzroku 21 9,8 15 7,7 9 7,8 6 7,5
uposledzenie narzadu ruchu 71 33,0 60 30,8 32 27,8 28 35,0
epilepsja 7 3,3 3 1,5 2 1,7 1 1,3
choroby uktadu
oddechowego i uktadu 17 7,9 15 7,7 9 7,8 6 7,5
krazenia
choroby ukladu 8 3,7 6 3,1 3 2,6 3 38
pokarmowego
chqroby uktadu moczowo- 3 1.4 ’ 1.0 ’ 1.7 0 0.0
plciowego
choroby neurologiczne 43 20,0 34 17,4 19 16,5 15 18,8
inne 16 7,4 19 9,7 14 12,2 5 6,3
nieustalone 1 0,5 1 0,5 0 0,0 1 1,3
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Struktura rodzajow niepelnosprawnosci wg stanu na 31.12.2019 r.
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rodzaj niepetnosprawnosci

Aktywizacja niepetnosprawnych bezrobotnych osob

Poradnictwo zawodowe jest szczegdlnie wazne dla 0sob niepetnosprawnych, ktore w wigkszosci
majg wiecej problemow i trudnosci z odpowiednim dla siebie wyborem zawodu, ze zmiang
zawodu czy z wyborem miegjsca pracy niz osoby pelnosprawne. Doradca zawodowy znajacy

dobrze problemy zawodowe 0sob niepetnosprawnych moze bez wickszych trudnosci udzieli¢
klientowi oczekiwanych informacji.

Udzielenie porady zawodowej przez doradcg zawodowego — doradce klienta indywidualnego
jest ustuga bardziej ztozong niz udzielenie tylko informacji zawodowe;j i opiera si¢ o:

e oceng zdolnos$ci do pracy niepetnosprawnego klienta,
analiz¢ szans zawodowych na lokalnym rynku pracy w oparciu o indywidualna sytuacje
zawodowa niepetnosprawnego klienta PUP.
Poradnictwo zawodowe prowadzone dla os6b niepelnosprawnych charakteryzuje si¢

elastycznoscia oraz w pehni integralnym podejsciem do cztowieka z okre$lonymi dysfunkcjami.
Poradnictwo zawodowe

T [~ XI1 2018 1. Niepetnosprawni I — XII 201? I.
PUP PUP Jelenia Gora | . pqw@t .
jeleniogorski
2 |liczba wizyt w ramach
12‘ é porady indywidualnej 26 25 14 1
= E < .
L £ liczba o_sob W_ramach 2% 73 13 10
£ | porady indywidualnej
Poradnictwo grupowe 41 36 24 12
Grupowa informacja zawodowa 5 11 5 6

W analizowanym okresie odbyto si¢ 8 edycji grupowych porad zawodowych ,,Niepelnosprawni
na rynku pracy”, w ktorych uczestniczyto 28 osob, wérod ktorych byto:

» 8 0s6b zamieszkatych w_powiecie jeleniogoérskim,

» 20 0s0b zamieszkatych w Jeleniej Gorze.
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Porady, ktorych celem byto zapoznanie si¢ z dziataniami zmierzajacymi do poprawy sytuacji
zawodowej niepetnosprawnych, dedykowano osobom niepelnosprawnym oraz ubiegajacym si¢
0 orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, wylonionym przez doradcéw zawodowych w drodze
indywidualnych porad. Ponadto 8 0sob niepelnosprawnych, wérod ktorych byly 4 osoby z
Jeleniej Gory i 4 osoby z powiatu jeleniogorskiego, brato udzial w poradach grupowych
skierowanych do wszystkich bezrobotnych.
Byly to porady:

o ,.Dokumenty aplikacyjne jako narzgdzie komunikacji” — 3 osoby,

o Jak skutecznie poruszac si¢ po rynku pracy?” — 1 osoba,

o . Odkryj swoj potencjal” — 2 osoby,

e, Wlasna firma — dotacje” — 2 osoby.
Osoby niepetnosprawne korzystaly réowniez z porad indywidualnych oraz informacji
zawodowych.

W 2019 roku na szkolenia skierowano 1 bezrobotnego niepetlnosprawnego z powiatu
jeleniogorskiego.

Szkolenia PUP Jelenia Gora | . p(?wu}t .
jeleniogorski
I-XII 2018 rok 3 3 0
I - XII 2019 rok 1 0 1
w tym.
szkolenia indywidualne \ 1 | 0 | 1

Zadna osoba bezrobotna niepetnosprawna nie korzystata ze szkolen grupowych.

Ogodtem w analizowanym okresie posrednicy pracy i doradcy klienta wydali osobom
niepelnosprawnym 242 skierowania do pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, w tym:

Wydane skierowania PUP Jelenia Gora jelfggzggtrski
1-XII 2018 rok 312 201 111
I-XII 2019 rok 242 169 73
wtym:
do pracy 189 131 58
na staz 22 16 6
do prac spotecznie uzytecznych 31 22 9

Wsrod podejmujacych prace najliczniej reprezentowane byly osoby z Jeleniej Gory, ktore
stanowity 67,3% w tej grupie. Jest to zwiazane z dominacjg ofert pracy naplywajacych z firm
dziatajacych w Jeleniej Gorze, zwlaszcza zaktadow pracy chronionej oraz firm zewnetrznych,
ktore rekrutowaty i delegowaly do pracy na tym terenie.
W badanym okresie wylaczono z ewidencji 39 osob niepelnosprawnych poszukujacych pracy i
niepozostajacych w zatrudnieniu, sposrod ktorych:

e 18 0s0b z powodu rezygnacji lub niepotwierdzenia gotowosci do pracy,

e 7 0s0b z powodu utraty statusu osoby niepetnosprawnej,

e 14 0s6b z powoddw okreslonych jako ,,inne”.
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Roboty publiczne

W 2019 roku na roboty publiczne skierowano 1 bezrobotnego niepetnosprawnego z Jeleniej Gory.

Roboty publiczne PUP Jelenia Gora | . pgwu;t .
jeleniogorski
I-XII12018 rok 1 0 1
I-XII12019 rok 1 1 0
w tym:
Algorytm 1 1 0

W 2019 r., w tej formie aktywizacji, bezrobotny podjat zatrudnienie w Starostwie Powiatowym,
jako pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach rob6t publicznych.

Staze

W 2019 roku na staz skierowano 11 osoby niepelnosprawne, w tym:
» zpowiatu jeleniogdrskiego 2 osoby,
» z Jeleniej Gory 9 osob.

Staze PUP Jelenia Gora | . pgwgt .
jeleniogorski
I - XII2018 rok 22 15 7
I-XII2019 rok 11 9 2
w tym.
Algorytm 4 4 0
Program specjalny ,,Droga do aktywnosci” 1 1 0
Program specjalny ,,Twoja przysztos§¢ zalezy 2 1 1
od ciebie”
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 5 1 1
PO WER
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa 5 2 0
Dolnoslaskiego RPO WD

Stazy$ci nabywali umiejetnosci na stanowiskach: pomoc archiwisty, pielggniarz trawnikow,
operator wprowadzania danych, zamiatacz, tynkarz, konserwator, referent ds. administracyjno-
biurowych, telemarketer, ksiegowy, pracownik obstugi biurowej, maglarz oraz bibliotekarz.

Ze $rodkéw Funduszu Pracy, w ramach algorytmu, staze realizowane byty w:

Nazwa jednostki Liczba 0s6b Stanowisko
Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze 1 pomoc archiwisty

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze pielegniarz trawnikow

—_ —

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze operator wprowadzania danych

—_

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze zamiatacz

Razem 4

W programie specjalnym ,,Droga do aktywnosci” staze realizowano w:

Nazwa jednostki Liczba 0s6b Stanowisko
PHU MILBOR Grzegorz Borowiec 1 tynkarz
Razem 1
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W programie specjalnym ,,Twoje zycie zalezy od ciebie” staze realizowane byly w:

Nazwa jednostki Liczba osob Stanowisko
Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa 1 referent ds. administracyjno-
Dolnoslaski Oddzial Regionalny biurowych
Wirex sp. z 0.0. 1 telemarketer
Razem 2

W ramach projektu EFS — PO WER staze realizowano w:

Nazwa jednostki Liczba osob Stanowisko
Biuro Rachunkowe Mirostawa Jasinska 1 ksiggowy
Urzad Gminy Mystakowice 1 pracownik obstugi biurowej
Razem 2

W ramach projektu EFS — RPO WD staze realizowano w:

Nazwa jednostki Liczba osob Stanowisko
Pralnia Bryza Longina Ziewiecka 1 maglarz
J eler'nogorskle Ce'nt'rum Informacji i Edukacji 1 bibliotekarz
Regionalnej Ksigznica Karkonoska
Razem 2

Przyznanie niepelnosprawnym bezrobotnym jednorazowo S$rodkéw na podjecie
dzialalnoS$ci gospodarczej

W zwigzku z otrzymaniem $rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, do konca grudnia
2019 roku z ewidencji urzgdu zostato wykreslonych 4 niepetnosprawnych bezrobotnych, w tym:
» zpowiatu jeleniogdrskiego 1 osoba,
» z Jeleniej Gory 3 osoby.

Jedno_razower S‘I‘Odkl na pod;;me PUP Jelenia Gora _ pqwu}t _
dziatalno$ci gospodarczej jeleniogorski
1-XII 2018 rok 7 5 2
I-XII 2019 rok 4 3 1
w tym.
Program Operacyjny Wiedza Edukacja 1 0 1
Rozwdj PO WER
Regionalny Program Operacyjny 3 3 0
Wojewodztwa Dolnoslaskiego RPO WD

Projekt EFS — PO WER z powiatu jeleniogdrskiego 1 osoba - dziatalno$¢ w zakresie fryzjerstwa
i pozostatych zabiegdw kosmetycznych,
Projekt EFS — RPO WD z Jeleniej Gory:

e 1 osoba - dziatalno$¢ w zakresie fizjoterapii,

e 1 osoba - dzialalno$¢ w zakresie wykonywania konstrukcji i pokry¢ dachowych,

e 1 osoba - dzialalno$¢ w zakresie tynkowania.

Refundowanie pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych niepelnosprawnych

W okresie I - XII 2019 r., na podstawie umoéw podpisanych w 2019 r., do pracy na refundowanych
miejscach pracy skierowano 6 oséb, w tym:

» zpowiatu jeleniogdrskiego 3 osoby,

» z Jeleniej Gory 3 osoby.
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Refundaqq kosztow wyposazenia lub PUP Jelenia Gora | pqwu}t _
doposazenia stanowiska pracy jeleniogorski
I-XII 2018 rok 4 2 2
I-XII 2019 rok 6 3 3
wtym.
Algorytm 1 1 0
Program specjalny ,,Droga do aktywnosci” 1 0 1
Program specjalny ,,Twoja przysztos¢
. S 1 1 0
zalezy od ciebie
Regionalny Program Operacyjny 2 1 1
Wojewodztwa Dolnoslaskiego RPO WD
Srodki PFRON powiatu jeleniogérskiego 1 0 1

W ramach algorytmu podpisano 1 umowe z pracodawcg z Jeleniej Gory - MORWA sp. z o.0. ,
na stanowisko sprzedawca — magazynier.
W 2019 roku, w ramach programu specjalnego ,,Droga do aktywnosci” podpisano 1 umowe z
pracodawca z Jeleniej Gory na utworzenie 1 stanowiska pracy - Ryszard Kaczmarek AUTO
KACZMAREK, na stanowisko lakiernik.
W ramach programu specjalnego ,,Twoja przysztos¢ zalezy od ciebie” podpisano 1 umowe z
pracodawca z Jeleniej Gory na utworzenie 1 stanowiska pracy - Krzysztof LISTOWSKI LEAF,
na stanowisko pracownik pralni.
W ramach RPO WD podpisano 2 umowy: po jednej z pracodawcami z Jeleniej Gory oraz
powiatu jeleniogdrskiego na utworzenie 2 stanowisk pracy. Byly to firmy:

e Florit sp. z 0.0. Jelenia Gora, na stanowisko sprzedawca-pakowacz,

e DOLNET GROUP sp. z 0.0. z powiatu jeleniogorskiego , na stanowisko pracownik

biurowy.

Ponadto 1 osoba niepelnosprawna poszukujaca pracy, zamieszkala w powiecie jeleniogorskim,
podjeta zatrudnienie jako masazysta w firmie MIPAMA E.Z. Szafarz sp.j., na utworzonym w
2019 roku ze $rodkow PFRON stanowisku pracy.

W analizowanym okresie, w ramach rotacji, skierowano do pracy kolejnych 7 o0sob
niepetnosprawnych, sposréd ktorych 5 bezrobotnych z Jeleniej Gory na stanowisku
finansowanym z Funduszu Pracy oraz 2 bezrobotnych na podstawie umoéw finansowanych ze
srodkéw PFRON, a zawartych we wczesniejszym okresie.

Podjecie zatrudnienia poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie

W 2019 r., 6 bezrobotnych niepelnosprawnych z Jeleniej Goéry podjeto prace z wykorzystaniem
bonu na zasiedlenie.

Bony na zasiedlenie PUP Jelenia Géra | . pqw1e}t .
jeleniogorski
I-XII 2018 rok 3 2 1
I-XII 2019 rok 6 6 0
wtym.
podjecie pracy 6 6 0
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Wsparcie pracodawcéw zatrudniajacych bezrobotnych w wieku 50+

W 2019 r., 1 bezrobotny niepelnosprawny z Jeleniej Gory zostatl zatrudniony jako dyrektor
marketingu w firmie Standex, w ramach dofinansowania wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia.

Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne — to instrument rynku pracy skierowany do osob bezrobotnych bez
prawa do zasitku, korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej. Od lat ta forma wsparcia
cieszy si¢ duza popularnoscig wsrdd osob niepetnosprawnych.
W okresie styczen — grudzien 2019 r. 26 bezrobotnych niepetnosprawnych zostalo skierowanych
do prac spotecznie uzytecznych w jednostkach pomocy spotecznej i jednostkach edukacyjnych
na rzecz spotecznosci lokalnej, sposrod ktorych:

»> 8 0s6b z powiatu jeleniogoérskiego,

» 18 0s6b z Jeleniej Gory.

Prace spotecznie uzyteczne PUP Jelenia Gora | . pohwurit .
jeleniogorski
I-XII 2018 rok 32 24 8
I-XII 2019 rok 26 18 8
wtym:
Algorytm 26 18 8

Realizacja prac spolecznie uzytecznych odbywata si¢ rowniez podmiotach zlokalizowanych w
gminach powiatu jeleniogérskiego, a wérod nich:

Nazwa jednostki Llc%ba Stanowisko
0s6b
Urzad Gminy Janowice Wielkie 5 robotnik gospodarczy
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szklarskiej Porgbie 1 robotnik gospodarczy
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kowarach 1 robotnik gospodarczy
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Piechowicach 1 robotnik gospodarczy
Razem 8

Prace spolecznie uzyteczne realizowano w nastgpujacych jednostkach zlokalizowanych w
Jeleniej Gorze:

Nazwa jednostki Liczba osob Stanowisko
Miedzyszkolny Osrodek Sportu 3 pracownik gospodarczy
Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta 2 pracownik gospodarczy
Szkota Podstawowa nr 10 2 pracownik gospodarczy
Szkota Podstawowa nr 11 2 robotnik gospodarczy
Dom Pomocy Spotecznej Pogodna Jesien 2 robotnik gospodarczy
Dzienny Dom Pomocy Spotecznej 2 f;;l; (t)rfillzugi)};)?)r(li?rczy
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 1 robotnik gospodarczy
Karkonoskie Stowarzyszenie Pomocy Dziecku NADZIEJA 1 pracownik gospodarczy
Przystan Tworcza Cieplickie Centrum Kultury 1 robotnik gospodarczy
Miegjskie Przedszkole nr 13 1 pracownik gospodarczy
Teatr im. C.K. Norwida 1 pracownik gospodarczy
Razem 18
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Refundacja kosztow przejazdu na staz, szkolenie oraz zajecia realizowane w ramach
specyficznych elementéw wspierajacych zatrudnienie

Refundacje kosztow dojazdu otrzymaly 2 niepelnosprawne osoby bezrobotne, zamieszkale na

terenie powiatu jeleniogdrskiego.

Zwrot kosztéw dojazdu PUP Jelenia Gora . pgwu}t .
jeleniogdrski
I-XII 2018 rok 3 0 3
I-XII 2019 rok 2 0 2
wtym.
na staz 1 0 1
na specyficzne elementy wspierajace 1 0 1
zatrudnienie

Refundacja czesci wynagrodzen oraz skladek osob do 30 roku zycia — program ,,Praca dla

mlodych”

W 2019 r., na podstawie umoéw wczesniej zawartych, zatrudnienie w ramach rotacji znalazto 2

bezrobotnych z Jeleniej Gory.

,,Praca dla mtodych” PUP Jelenia Géra | . POVt
jeleniogorski
I-XII 2018 rok 1 0 1
I-XII 2019 rok 2 » 0

Formy wsparcia nie objete limitem wydatkéw Funduszu Pracy — dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny jest §wiadczeniem przystugujacym osobie bezrobotnej zarejestrowanej
w powiatowym urzgdzie pracy i majacej prawo do zasitku, ktora podjeta zatrudnienie z wlasnej
inicjatywy.
W 2019 roku, 34 bezrobotnym niepelnosprawnym przyznano prawo do dodatku
aktywizacyjnego, w tym:

» z powiatu jeleniogérskiego 9 osobom,

» z Jeleniej Gory 25 osobom.

Pozyskiwanie pracodawcow priyczyniajgcych si¢ do tworzenia nowych miejsc pracy dla osob
niepelnosprawnych

Od stycznia do grudnia 2019 roku pozyskano 201 miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
adresowanych do niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym:

» zpowiatu jeleniogdrskiego 90 ofert,

» zJeleniej Gory 111 ofert.

W analizowanym okresie zgloszono tylko 4 oferty pracy z sektora publicznego — wszystkie z
Jeleniej Gory
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Naplyw ofert pracy i aktywizacji zawodowej dla niepetnosprawnych bezrobotnych

Liczba 1-XI12019r.
bezrobotnych
Gminy niepetnosprawnych | gogtem oferty | w tym dla 0séb
wg stanu w dniu racy* niepelnosprawnych
31.12.2019 1. pracy P ” V!
Janowice Wielkie 139 221 0
Jezéw Sudecki 145 63 0
Karpacz 99 484 8
Kowary 290 143 15
Mystakowice 313 86 2
Piechowice 126 98 0
Podgorzyn 220 153 10
Stara Kamienica 145 69 8
Szklarska Porgba 117 607 47
powiat jeleniogérski 1594 1924 90
Jelenia Géra 1096 2741 111
Powiatowy .U.rzq,d Pracy 2690 4665 201
w Jeleniej Gorze

*wg MRPiPS-01

Liczba ofert pracy adresowanych do osob niepelnosprawnych, zgloszonych w 2019 roku, w
poréwnaniu do roku poprzedniego, byta wyzsza o 4,1% mimo, iz wszystkich ofert pracy w 2019
r. bylo mniej 0 4,2% niz w roku bazowym.
Podstawowa barierg w realizacji ofert adresowanych do os6b niepelnosprawnych byta liczebna
przewaga w rejestrze osob z lekkim stopniem niepetnosprawnosci. Zaktady Pracy Chronionej, ze
wzgledu na refundacje PFRON, preferowaty zatrudnienie niepelnosprawnych bezrobotnych z
umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci, a takich osob, na koniec 2019 r.
byto tylko 43,1%.
Oferty pracy dedykowane osobom niepetnosprawnym dotyczyly miedzy innymi takich stanowisk
pracy jak: sprzataczka, operator maszyn, mlodszy wartownik, pracownik ochrony, robotnik
gospodarczy, pracownik serwisu sprzatajacego, straznik, pracownik restauracji, $lusarz i
sprzedawca.
Wsrod zgloszonych 201 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dla 0so6b niepelnosprawnych
byly m.in.:

o Sanpro Consulting BPO sp. z 0.0. sp.k. 19 migjsc pracy,

® Dino Polska 18 miejsc pracy,

o Spotka Ustugowa ,,PIAST” Business Service sp. z 0.0. 17 miejsc pracy,

® Morwa sp. z 0.0. 15 miejsc pracy.

W 2019 nie byto gield pracy adresowanych do niepetnosprawnych bezrobotnych.

Natomiast korzystajac z tej formy posrednictwa pracy, bezrobotni niepelnosprawni brali udzial w
gietdach organizowanych na zasadach ogdlnych. Wzigto w nich udziat 15 niepetnosprawnych, w
tym:

» zpowiatu jeleniogdrskiego 2 osoby,

» zJeleniej Gory 13 osob.
Ponadto w dniu 15.11.2019 r. zorganizowano na zyczenie Fundacji Work For Work, spotkanie
informacyjne z niepetnosprawnymi bezrobotnymi, w ktérym uczestniczyto 14 klientéw PUP, na
ktorym informowano o pracy jako kelner oraz pomocnik ciastkarza.
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Wspolpraca podmiotow na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych 0sob niepetnosprawnych

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w 2019 roku wspolpracowat z wieloma instytucjami i
partnerami rynku pracy zajmujacymi si¢ problematyka osob niepelnosprawnych, wsrod ktorych
byto:
1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Wspolpraca z PCPR prowadzona byla w zakresie obstugi finansowej zadan realizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy, takich jak wyptaty s$rodkow na refundacje kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

2. Powiatowa Spoteczna Rada do Spraw Osob Niepetnosprawnych
Udziat przedstawiciela Powiatowego Urzgdu Pracy w posiedzeniach Rady. Przygotowywanie
analiz dotyczacych lokalnego rynku pracy w tym sytuacji oso6b niepelnosprawnych w powiecie
jeleniogorskim.

3. Jeleniogoérskie Forum Organizacji Osob Niepelnosprawnych
W dniu 3 grudnia 2019 roku przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy uczestniczyt w
konferencji pt.: ,,Niepelnosprawny - Pelnosprawny. Osoba niepetnosprawna na rynku pracy",
ktora odbyta si¢ w Ksiaznicy Karkonoskie;j.

4. Karkonoski Sejmik Os6b Niepelnosprawnych
Powiatowy Urzad Pracy wspierat Karkonoski Sejmik Osob Niepetnosprawnych w rekrutacji
do projektu ,DORADZTWO + SZKOLENIA + STAZ = PRACA, poprzez dziatania
informacyjno-promocyjne, w trakcie wizyt u doradcy klienta indywidualnego, w zakresie
informowania 0s6b bezrobotnych/poszukujacych pracy posiadajacych status osoby
niepetnosprawnej o ofercie projektowe;.
Projekt jest wspotfinansowany przez PFRON w ramach pilotazowego programu Absolwent.

5. Fundacja Work For Work

Powiatowy Urzad Pracy budujac partnerstwo na rzecz lokalnego rynku pracy w roku 2019
podjat aktywna wspotprace z Fundacja Work For Work w celu wsparcia osob
niepetnosprawnych poprzez umozliwienie spotkania pracodawcy z wigksza grupa kandydatow
do pracy jednoczesnie. Celem spotkania informacyjnego, ktore odbylo si¢ w dniu 15 listopada
2019 r. bylo wsparcie procesu rekrutacji w poszukiwaniu kandydatow do pracy jako pomoc
ciastkarza oraz kelner. Doradcy klienta indywidualnego pomogli w okresleniu wymaganych
umiejetnosci zawodowych idealnego kandydata na dane stanowisko.

6. Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej — OWES

W zwigzku z realizacja projektu p.t.. ,,OWES dla subregionu jeleniogorskiego”,
wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata
2014-2020, O$ priorytetowa 9 Wlaczenie spoteczne, Dziatanie 9.4 Wspieranie gospodarki
spotecznej, Powiatowy Urzad Pracy promowat w/w projekt poprzez umieszczenie informacji
na stronie tut. urzedu. Doradcy klienta indywidualnego oraz instytucjonalnego przekazywali
osobom zainteresowanym informacje dotyczace projektu: cel gtowny projektu, okres
realizacji, cele szczegotowe oraz zakres oferowanego w ramach projektu wsparcia. Rekrutacja
jest realizowana przez caty okres trwania projektu tj. od 01.06.2019 r. do 30.11.2022 r., zgodnie
z zasada rownych szans dla kobiet i mezczyzn oraz zasada niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami.

7. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych — PFRON
Powiatowy Urzad Pracy wspieral PFRON w promocji programu pt.: ,,Stabilne zatrudnienie —
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osoby niepetnosprawne w administracji i shuzbie publicznej”, stanowigcego cze$¢ Programu
rzadowego ,,Dostepnos¢ Plus 2018-2025”, poprzez dziatania informacyjno-promocyjne w
zakresie poinformowania klientow o modutach programu, w trakcie wizyt u doradcy klienta
indywidualnego oraz instytucjonalnego. Celem programu jest podniesienie wskaznika
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w administracji publicznej. Program realizowany jest
do 31 grudnia 2020 r.

Dzialanie kierunkowe 1.4
Realizacja projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
pozyskiwanie $rodkow finansowych z dodatkowych zrodet

Zadanie 1.4.1.
Realizacja projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, ktorego celem jest zwigkszenie
moZliwosci zatrudnienia osob mlodych do 29 roku Zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie
Jjeleniogorskim oraz miescie Jelenia Gora

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Goérze w 2019 roku realizowal projekt
pn. ,,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie jeleniogérskim (IV)” w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j (PO WER 2014-2020), O$
Priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych
bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
Okres realizacji projektu: od 01.01.2019r. do 31.12.2019 .
Celem projektu bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob ponizej 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie jeleniogdrskim i miescie Jelenia Gora. Udzielono wsparcia
186 osobom w wieku od 18 do 29 roku zycia, zarejestrowanym w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Jeleniej Gorze, w tym w szczegdlnoSci osob bez pracy, ktore nalezaty do kategorii NEET (sa
to osoby bezrobotne, ktore nie ucza si¢ w systemie stacjonarnym oraz nie braly udzialu w
ostatnich 4 tygodniach przed przystapieniem do projektu w szkoleniach finansowanych ze
srodkow publicznych).
Projekt realizowany byl zgodnie z zasadami réwnos$ci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sob z niepetlnosprawnosciami oraz zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn.
W ramach projektu realizowane byly nastepujace formy wsparcia:

e poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy — skorzystato 186 osdb,
staze — skorzystaly 34 osoby,
szkolenia — skorzystaty 2 osoby,
prace interwencyjne — skorzystato 8 osdb,
bon na zasiedlenie — skorzystaty 62 osoby,
refundowanie pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych — skorzystato 18 oséb,
o dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej — skorzystaty 62 osoby.

Warto$¢ projektu wynosita 2.340.000,00 zt. Wydano 2.335.027,73 zt.

RPO WD - Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Dolnoslgskiego, ktorego celem jest
gwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob od 30 roku Zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie
jeleniogorskim i miescie Jelenia Gora

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w 2019 roku realizowal w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014 — 2020 (RPO WD
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2014-2020), O$ priorytetowa 8 Rynek Pracy, Dziatanie 8.1 Projekty powiatowych urz¢déw pracy,
projekt pn.: ,,Aktywizacja osob bezrobotnych od 30 roku zycia z powiatu jeleniogdrskiego i
Jeleniej Gory 2019”.
Okres realizacji projektu: od 01.01.2019r. do 31.12.2019.
Celem projektu byto zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb od 30 roku zycia pozostajacych
bez pracy w powiecie jeleniogoérskim i miescie Jelenia Gora.
W ramach projektu wsparciem objeto 162 osoby po 30 roku zycia, zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze, kwalifikujace si¢ do udziatu w projekcie, zwlaszcza
znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby starsze po 50 roku zycia, kobiety,
osoby z niepelnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne oraz osoby o niskich
kwalifikacjach.
Poniewaz na obszarze realizacji projektu w miejscowoséciach: Kowary, Karpacz, Szklarska
Porgba, Podgorzyn, Piechowice, Jelenia Gora oraz gminach: Mystakowice i Janowice Wielkie,
zostaty uchwalone i pozytywnie zweryfikowane Lokalne Programy
Rewitalizacji, pierwszenstwo udzialu w projekcie mialy osoby zamieszkale na obszarach
objetych rewitalizacja - zgodnie z kryterium dostepu projektu.
Projekt realizowany byl zgodnie z zasadami réwno$ci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sdb z niepetlnosprawnosciami oraz zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
W ramach projektu realizowane byly nastepujace formy wsparcia:

e poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy — skorzystaty 162 osoby,
staze — skorzystalo 36 osob,
dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej — skorzystaly 62 osoby,
prace interwencyjne — skorzystaty 34 osoby,
refundowanie pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych — skorzystato 30 osob.

Warto$¢ projektu wynosita 2.170.100,00 zt. Wydano 2.129.742,27 zt.

Zadanie 1.4.2
Udzial w konkursach oglaszanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej -
programy specjalne, programy z rezerwy ministra.

»Droga do aktywnosci”

Program specjalny ,.Droga do aktywnosci”, adresowany do osob zarejestrowanych w PUP,
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, byt realizowany od lutego do konca grudnia
2019 roku, a finansowany z limitu Funduszu Pracy przyznanego algorytmem. Celem programu
byla aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych oraz poszukujacych pracy opiekunéw osob
niepetnosprawnych, pozostajacych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy — spehliajacych
wymogi zawarte w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zarejestrowanych w PUP w Jeleniej Gorze.

Do konca 2019 roku zaktywizowano 52 osoby poprzez:

e poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy - 52 osoby,

e staze — 28 0sob,

e uzyskanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 1 osoba,

o refundacje¢ doposazenia lub wyposazenia 23 stanowisk pracy.
W programie przewidziano rowniez specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie (SEWZ) w
formie warsztatow readaptacyjnych oraz wsparcia mobilnosci.

Wartos¢ projektu to 637.570,00 ztotych. Wydano 637.570,00 zt.
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»Twoja przyszlos¢ zalezy od ciebie”
Program specjalny ,,Twoja przyszto$¢ zalezy od ciebie” skierowany byt do 0sob zarejestrowanych
w PUP, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Niniejszy program specjalny, finansowany z rezerwy ministra, realizowany byt od marca 2019 r.
do grudnia 2019 r.

Celem programu byta aktywizacja zawodowa i doprowadzenie do stabilnego zatrudnienia osdb
bezrobotnych i poszukujacych pracy, spetniajacych wymogi zawarte w art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy poprzez:

e poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy — 39 oséb,

e staze — 22 osoby,

e refundacj¢ doposazenia lub wyposazenia 17 stanowisk pracy.
W programie przewidziano rowniez specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie (SEWZ) w
formie treningu kompetencji spotecznych oraz wsparcia mobilnosci.

Warto$¢ projektu to 500.000,00 zt. Wydano 500.000,00 zt.

Zadanie 1.4.3
Udzial w projektach regionalnych, opracowanych przez Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy.

W 2019 r. PUP w Jeleniej Gorze nie realizowal projektéw regionalnych.

Zadanie 1.4.4
Realizacja programow w oparciu o $rodki PFRON.

W dniu 28 marca 2019 r. uchwala nr VI/42/2019 Rady Powiatu Jeleniogorskiego
okreslono zadania finansowe ze $rodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych w 2019 roku.

Srodki PFRON przeznaczone w 2019 r. dla 0s6b niepelnosprawnych
zamieszkalych na terenie powiatu jeleniogorskiego

Podstawa Kwota
. . Kwota .
Dziatanie prawna wat zaangazowana
wydatku* I-XII2019r.
Dokonywanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska
dla osoby niepetosprawnej, poniesionych przez art.26 e 100.000,00 30.000,00
pracodawce
razem: 100.000,00 30.000,00
*ustawa z dnia 27.08.1997r. o rehabilitacji dowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob ni sprawnych (Dz.U. z 2018 r., poz. 511 z pézn.zm.)

W 2019 r. wptynety 4 wnioski o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej, sposrod ktorych 1 rozpatrzono pozytywnie, 1 negatywnie, a 2 wnioski
pozostawiono bez rozpatrzenia z powodow lezacych po stronie pracodawcow.

Zatrudniono niepelnosprawng osobe poszukujaca pracy, zamieszkala w powiecie jeleniogorskim.
Ponadto w analizowanym okresie, skierowano do pracy 2 niepetnosprawnych bezrobotnych w
ramach rotacji, na podstawie umow zawartych we wczesniejszym okresie. Niewykorzystane
$rodki finansowe zwrocono.
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Priorytet 2
Kreowanie oraz doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy

Dzialanie kierunkowe 2.1
Wdrazanie 1 promocja Krajowego Funduszu Szkoleniowego jako narzgdzia ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow z terenu dziatania PUP.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cz¢s¢ Fundusz Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw, podejmowanego z
inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.
Celem tych dziatan jest zapobieganie utraty zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacego si¢ lokalnego rynku pracy.
W ramach ksztalcenia ustawicznego wyodrebnia sie:
o okreslenie  potrzeb  pracodawcy w  zakresie  ksztalcenia  ustawicznego
w zwiazku z ubieganiem si¢ o srodki KFS;
e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;
e egzaminy potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;
e Dbadania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu;
e ubezpieczenia od  nastepstw  nieszczeSliwych — wypadkéw w  zwiazku
z podjetym ksztalceniem.
Pracodawca moze otrzymac $rodki KFS na sfinansowanie:
e do 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, ale nie wigcej niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;
e do 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego w przypadku mikroprzedsigbiorcy (do 10
0s0b zatrudnionych) ale nie wigcej niz do wysokoséci 300% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.

W 2019 roku w pierwszej kolejnosci wsparcie uzyskali pracodawcy, ktorzy jeszcze nie
korzystali z funduszy KFS, a ktoérych wnioski spelnialy wymagania okre$lone przynajmniej w
jednym z przyjetych priorytetow.

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania $rodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w roku 2019:

o wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych,

o wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja Swiadectwa dojrzatosci,

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, czlonkow lub pracownikoéw spotdzielni socjalnych
pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych
lub pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j,

o wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztalcenia zawodowego oraz pozostalych nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu,

o wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.
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Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania $rodkéw rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w roku 2019:

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajgciowe;,

o wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci,

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiagzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy.

Pracodawcy zainteresowani uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy sktadali wniosek w powiatowym urzedzie pracy
wlasciwym ze wzgledu na jego siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnosci. Srodki z KFS
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnoéci pomocy de minimis.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy posiadat srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w
wysokosci 650.000,00 zt, z ktorych:

e 400.000,00 zt przeznaczono na wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i
pracownikéw zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, z
ktorych 3.000,00 zt wykorzystano na promocj¢ Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

e 250.000,00 zt przeznaczono na wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i
pracownikow zgodnie z priorytetami Rady Rynku Pracy z ktorych 11.800,00 zi
wykorzystano na promocj¢ Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W analizowanym okresie wptyneto 69 wnioskdéw o przyznanie srodkéw KFS na finansowanie
dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow.

Pozytywnie rozpatrzono 55 wnioskow, lecz 1 wniosek zostat wycofany z realizacji. Podpisano
54 umowy, a 2 z nich zostaty anulowane.

Ogotem w okresie [-XII 2019 roku wsparciem w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy Jelenia powiat
N ? PUP . L
whnioski rozpatrzone pozytywnie Goéra jeleniogdrski
[-XII12018 rok 34 29 5
1-XI12019 rok 55 44 11

objeto 202 osoby, w tym:
» 32 osoby z powiatu jeleniogérskiego,
» 170 0s6b z Jeleniej Gory.

Wykaz podmiotow, z ktorymi urzad zawarl umowy, z podang tematyka kursow oraz kierunkow

Krajowy Fundusz Szkoleniowy PUP Jelenia Géra | . pqwu}t _
osoby jeleniogorski
I-XII2018 rok 233 218 15
I-XII2019 rok 202 170 32
wtym.
kursy 199 167 32
studia podyplomowe 3 3 0

studiow podyplomowych, wraz z podziatem na powiaty zawarto w tabelach.
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Wykaz pracodawcdw z powiatu jeleniogorskiego - kursy:

L.p. Pracodawca Nazwa kursu i liczba osob
P.H.G. Tabaza
1. Teresa Gudyka, Beata Gudyka | e Akademia nowoczesnych kompetencji kucharza - 5 0séb
Siedlgcin
BDE Siédemka
2. Biuro Rachunkowe sp.c, e Akademia Podatkowa dla $redniozaawansowanych - 6 0sob
Kowary
3 Eﬁgﬁ r iklsﬁzgzzzlf/:ka e Specjalistyczne  szkolenie z nowoczesnych metod
' Karpacyz ’ fryzjerskich - 1 osoba
4, KEMPF sp. z o0.0., Kowary e Akademia podatkowa dla §redniozaawansowanych - 1 osoba
5. POSTAL sp. z 0.0., Kowary e Akademia podatkowa dla §redniozaawansowanych - 1 osoba
e PNF podstawowy - 1 osoba
Woiewddzki Sznital e FDM intensywny - 2 osoby
6 Relfabilitac i P e Metoda Mulligana - 2 osoby
' Janowice Vgijeliie e Metoda Kaltenborna - 1 osoba
e Metoda McKenziego - 2 osoby
e FDM intensywny - 2 osoby
7. gﬁ%ﬁiﬁ;ﬁ?ﬁ?ﬁi;gm e Elektroniczna dokumentacja medyczna — 4 osoby
8. Orzet Linen Mystakowice e Szkolenie z programu Optima — 1 osoba
9. ?;;f;fi 2 (\:;iaerl(l)(?jlej ska Géra e Szkola Zrozumie¢ Konie — 1 osoba
Wykaz pracodawcow z Jeleniej Gory - kursy:
L.p. Pracodawca Nazwa kursu i liczba 0s6b
1. iiqc ?ZIS;;Z?;ISIS e Czyszczenie i regeneracja skor -3 osoby
2. | Marlen sp. z 0.0. e Akademia podatkowa dla $redniozaawansowanych -1 osoba
Eiscl;llf;ill((swgowe Dorota e Akademia podatkowa dla $redniozaawansowanych -2 osoby
4. | Ardea Joanna Wolafiska e Kurs Wset Level 2 (vine & spirit education and trust) -kurs
) wiedzy o winie poziom 2 -1 osoba
5 Pracownia Krawiecka Anetta e Kurs konstruktora odziezy damskiej modut 1 i 2, kurs
" | Ejlak konstruowania odziezy meskiej -1 osoba
] e  Strzyzenie damskie i techniki koloryzacji ,,wiosna-lato”
6. | PHU Ksero-Copy Beata Jary sezon 2019 1. - 4 osoby
e Kurs rachunkowosci i ksiggowosci - 2 osoby
7. | M&A Mega Advert e Kurs nowoczesnych kompetencji magazyniera — 1 osoba
o Kurs na przedstawiciela handlowego — 1 osoba
e Kurs Organizacji i prowadzenia sprzedazy oraz obstugi
8. | Cermag sp. z 0.0. klienta - 3 osoby
9. | Pasywa sp. z 0.0. e Akademia podatkowa dla $redniozaawansowanych - 2 osoby
10.| Incognito Marta Wilk o Intensywny 4-dniowy kurs fryzjerstwa — 2 osoby
11. Bﬁgz;ﬁ%ﬁiﬁjﬂgﬁﬁdcm e Akademia podatkowa dla §redniozaawansowanych -3 osoby
12.| Ukad sp. z 0.0. e Akademia podatkowa dla $redniozaawansowanych -1 osoba
13 Firma Remontowo-Budowlana | ¢ Akademia Nowoczesnych ~ Kompetencji  pracownika
| ,,Dom” Marian Ogiela budowlanego -5 0s6b
14.| Matex e Akademia Profesjonalnego Sprzedawcy -10 os6b
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Jeleniogorska Spoétdzielnia

Rachunkowo$¢ dla samodzielnego ksiggowego — 1 osoba

15. Mieszkaniowa e Kadryi pia'lce: qd pgdstgw dp specjglisty — 1 osoba
e Zarzadzanie spotdzielnig mieszkaniowa — 1 osoba
16. ?gﬁig\i}}}l Ir_lll;?i:: Warnicka | ® Akademia podatkowa dla $redniozaawansowanych -1 osoba
17. B1u_ryo Rachunkowe Mirostawa e Akademia podatkowa dla $redniozaawansowanych -1 osoba
Jasinska
e Techniki sprzedazy - 12 0sob
e Profesjonalna recepcja - 10 osob
18| Uzdrowisko Cieplice sp. z 0.0. . Prl()szs.Sjgtr)lalna obstuga klienta w tym obstuga klienta trudnego
e Standardy czystosci w pokojach 1 pomieszczeniach
hotelowych - 12 0sob
19 Przedsigbiorstwo e Akademia Podatkowa dla $redniozaawansowanych - 4 osob
‘| Farmaceutyczne Jelfa S.A. Y Y
e Intensywny kurs rachunkowosci i ksiggowosci od podstaw
20| P.H. RASZ Lukasz Dabrowski dla matych i érednich przedsn;blorstw -2 qsoby' ' .
e Intensywny kurs krawiectwa z elementami kroju i szycia - 2
osoby
21.| PMP Group sp. z 0.0. e Akademia podatkowa dla $redniozaawansowanych - 2 osoby
22.| Gramet sp. z 0.0. e Akademia Podatkowy dla §redniozaawansowanych - 1 osoba
SPZOZ Szpital . . .
23. Specialistyczny MSWIA e Akademia podatkowa dla $redniozaawansowanych - 4 osoby
24, ?EIS{ii)I((PERIENCE ANETA e Akademia podatkowa dla §redniozaawansowanych - 3 osoby
25 Ambasada Urody Iwona e Szkolenie Rekonstruktor Zdrowe Stopy — 1 osoba
‘| Lapinka e Szkolenie Garboklamra - 1 osoba
26.| Fabryka IT sp. z o.0. e Akademia podatkowa dla $redniozaawansowanych - 1 osoba
27.| F.H.U Mariola Grzanka o Intensywny 4 dniowy kurs fryzjerski - 4 osoby
28| AB BECHCICKI sp. 0.0 e Kurs organizacji i prowadzenia sprzedazy oraz obstugi
) T klienta - 1 osoba
o Instruktor w procesie produkcji - 8 0osob
e Doskonalenie kompetencji kierowania pracownikami -15
29.| ZORKA sp. z 0.0. 0sob
e Optymalizacja planowania proceséw produkcyjnych 5S i
KAIZEN - 15 0s6b
e Rola Auditora wewngetrznego systemu zarzadzania jakoscia
30. WEGA POLSKA sp. z 0.0. wg ISO 9001-2015 wraz z narzedziami jakosci - 4 osoby
31.| P.P.H.U. ADORNO e Akademia Vat dla §redniozaawansowanych - 1 osoba
32. EL-DOMO Gabryel e Specjalista — serwisant elektroniki — 1 osoba
Polatowski
33. 2;22 a Opicki Caritas O/Jelenia | | Ibita Bobath dla dorostych — 1 osoba
e Mezoterapia mikroiglowa — 1 osoba
e Peelingi chemiczne — 1 osoba
e Mezoterapia iglowa i lipoliza iniekcyjna — 1 osoba
e Techniki wypetiefn kwasem hialuronowym — twarz, szyja,
dekolt — 1 osoba
Salon Be Beauty Justyna . ., .
34. Miynarek y Justy e Techniki wypeltnien kwasem hialuronowym — usta — 1 osoba

Makijaz permanentny i tatuaz -usuwanie Li pigments Lift — 1
osoba

Makijaz permanentny All about Brows — 1 osoba
Laminacja brwi — 1 osoba

Eksfoliacja kwasami — 1 osoba
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35.| Miasto Jelenia Gora e Fortigate — szkolenie zaawansowane — 3 osoby
e Prawo jazdy kat. D — 2 osoby
36.| MZK w Jeleniej Gorze e Kwalifikacja wstepna kat. D — 1 osoba
o Kwalifikacja wstgpna przyspieszona — 1 osoba
e Praca z trudnym klientem — 7 oséb
Uzdrowisko Cieplice . Mic-rosoft Excel jako skuteczne narzgdzie pracy — 5 0sob
37. $p.20.0. e Zmiany kadrowo-ptacowe — 3 osoby
e Jezyk niemiecki w wersji medycznej — 6 0sob
e Postgpowanie z pacjentem niepetnosprawnym — 5 0sob
38.| Studio A&A Marian Ziemba e Innowacje w salonie fryzjerskim — 2 osoby
39.| PPHU Wdowinska Beata e Specjalistyczny kurs kosmetologii estetycznej — 2 osoby
40. gﬁiiﬁzg gkna Karolina e Swiadoma sztuka fryzjerstwa — 2 osoby
41.] PIK Kamila Ciechanowska e Kurs treneréw makijazu permanentnego — 1 osoba

Wykaz pracodawcow z Jeleniej Gory — studia podyplomowe:

L.p. Pracodawca Kierunek studiéw podyplomowych i liczba osob
e Rewalidacja-edukacja i rehabilitacja 0sob z
1 Niepubliczne Przedszkole niepetnosprawnos$cia intelektualng (oligofrenopedagogika)
" | ,,Kraina Smyka” oraz zaburzeniami ze spektrum autyzmu -1 osoba

e Terapia pedagogiczna i socjoterapia - 1 osoba

2. | Uzdrowisko Cieplice sp. z0.0. | ® Inspektor Ochrony Danych Osobowych -1 osoba

W 2019 r., na realizacje dzialanh w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, wydatkowano
kwote 570.890,08 zt.

Dzialanie kierunkowe 2.2
Zwicgkszenie efektywnoS$ci zarzadzania rynkiem pracy w celu wsparcia wzrostu zatrudnienia

Zadanie 2.2.1.
Efektywne wykorzystanie $rodkow Funduszu Pracy i srodkow unijnych oraz monitorowanie
efektow ich stosowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze

Monitorowanie prawidlowosci wydatkowania srodkow przeznaczonych na tworzenie miejsc
pracy

Odpowiadajac na potrzebg poprawy efektywnosci dzialania urzgdu pracy i usprawnienia procesu
podejmowania decyzji dotyczacych rozdziatu srodkow migdzy poszczegolne instrumenty rynku
pracy, wypracowano na bazie dotychczasowych doswiadczen przy realizacji projektow z
udziatem $rodkow EFS procedury zadaniowe, ktére majg si¢ przyczyni¢ do poprawy
efektywnosci dziatalno$ci urzgdu pracy i optymalnego zaangazowania $rodkow Funduszu Pracy
w realizacje réznych form wsparcia, kierowanych do 0séb bezrobotnych. Opracowane narzedzia
i tworzone na ich bazie analizy istotnie pomagaja kadrze zarzadzajacej powiatowego urzgdu
pracy w podejmowaniu decyzji dotyczacych planowania wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu oraz okresleniu optymalnej liczby ich
uczestnikow. Dazenie do osiagnigcia zamierzonego celu, wyraza si¢ liczba osob uzyskujacych
zatrudnienie niesubsydiowane po zakonczeniu udziatu w aktywnych formach przeciwdziatania
bezrobociu. Wybor aktywnych programéw rynku pracy finansowanych z Funduszu Pracy
uwzglednia ich efektywnos¢ zatrudnieniowa oraz koszty ich realizacji. Dla wszystkich form
wsparcia aktywizacji zatrudnienia dokonuje si¢ pomiaru efektywnosci w takim samym okresie,
czyli po uptywie trzech miesiecy od dnia zakonczenia udzialu w danym programie.
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Na biezaco dokonuje si¢ analizy celow pod katem zgodnosci z ustalonymi priorytetami, aby
wprowadza¢ konieczne dziatania zapobiegawcze oraz korygujace.

Monitorowanie wspomaga procesy decyzyjne w zakresie realizacji instrumentéow rynku pracy
poprzez adresowanie poszczegdlnych form wsparcia do 0sob bezrobotnych, zgodnie z ustalonymi
profilami.

Poprawa zakresu, form oraz dostgpu do pomocy $wiadczonej przez pracownikow urzedu pracy
pracodawcom oraz osobom zainteresowanym poprawa swojej sytuacji na rynku pracy,
podnoszenie jako$ci ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz indywidualizacji
dziatan na rzecz klientow, monitorowanie realizacji poszczegdlnych ustug i tworzenie warunkow
do ich rozwoju oraz szerszego wykorzystania systemow teleinformatycznych przy udzielaniu
pomocy, doskonalenie narzedzi i metod pracy z klientem oraz zapewnianie mozliwosci
korzystania z aktualnych zasoboéw informacyjnych, przydatnych przy realizacji ustug rynku pracy
to sg dziatania, ktore shluzg monitorowaniu prawidtowosci wydatkow przeznaczonych na
tworzenie miejsc pracy.

Refundacja kosztow doposazenia i wyposazenia stanowisk pracy to najczgsciej stosowany przez
pracodawcow instrument w ramach kierowanego do nich wsparcia publicznego. Jest on przede
wszystkim wykorzystywany w celu doskonalenia miejsc pracy dla osob bezrobotnych.
Wdrozenie kompleksowego systemu monitorowania i oceny efektow aktywnych instrumentow
polityki rynku pracy, pozwala na wiarygodna oceng skutecznosci poszczegdlnych instrumentow.

Kontrolowanie umow zawartych 7 urzedem

W 2019 r. pracownicy PUP przeprowadzili 561 wizyt monitorujacych realizacj¢ umow zawartych
przez urzad, a dotyczacych:

e przyznania jednorazowych $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, w tym na
pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych tej dziatalnosci -
sprawdzono realizacj¢ 154 uméw, w przypadku dwoch uméw stwierdzono brak sprzgtu,

e refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych — sprawdzono realizacje 185 uméw, nieprawidlowosci nie stwierdzono,

e organizacji stazy — kontrola objeto 141 umow - stwierdzono 6 przypadkow przerwania
stazu przez stazyste, a 1 przypadek przez pracodawce,

e porozumien dotyczacych wykonywania prac spotecznie uzytecznych — przeprowadzono
41 wizyt monitorujacych, nieprawidtowosci nie stwierdzono,

e organizacji prac interwencyjnych — wizytacja objeto 39 umoéw, nieprawidlowosci nie
stwierdzono,

o refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej w ramach
srodkéw PFRON — wizytacja objeto 1 umowe, nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Ponadto w 2019 r. pracownicy PUP przeprowadzili 34 kontrole u pracodawcow w zakresie
przestrzegania postanowienn umowy o finansowanie ze §rodkéw KFS dziatan obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy. Dodatkowo przeprowadzono 42 wizje lokali
0s6b bezrobotnych ubiegajacych si¢ o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
oraz podmiotéw ubiegajacych si¢ o realizacj¢ stazu lub o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.
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Windykacja z tytulu zawartych umow, finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy:

1. Postgpowania windykacyjne prowadzono tacznie w 83 sprawach, w tym:
a) w 17 sprawach z tytutu pozyczek z Funduszu Pracy,
b) w 38 sprawach z tytutu dotacji (§rodki jednorazowe),
¢) w 1 sprawie z tytulu nienaleznie pobranych $§wiadczen,
d) w 21 sprawach z tytulu bonow na zasiedlenie,
e) w4 sprawach z tyt. refundacji wynagrodzen do 30 roku zycia,
f) w1 sprawie z tyt. zwrotu kosztéw przejazdu,
g) inne — 1 sprawa.

2. Czynnosci egzekucyjne:
a) 19 czynnosci egzekucyjnych bylo prowadzonych za posrednictwem Komornika
Sadowego, w tym:
e egzekucja skuteczna — 6 czynnosci,
e cgzekucja bezskuteczna — 13 czynnosci, w tym:
- 6 czynnosci zawieszonych na okres 1 roku,
- 7 czynnych (brak informacji od Komornika),
b) 21 czynnosci na podstawie zawartych porozumien (ugody),
¢) 4 czynnosci sprawdzajacych (sprawy wczesniej umorzone, w ktorych nie ujawniono
sktadnikéw majatkowych dtuznikow),
d) 7 postepowan sadowych, w tym 4 zakonczone prawomocnym orzeczeniem,
e) 23 naleznosci sptacono w catosci,
f) 9 umorzono.

Windykacja na rzecz PFRON:

1. Postgpowanie windykacyjne bylo prowadzone w 6 sprawach — wszystkie z tytutu
pozyczek.
2. Czynnosci egzekucyjne:
a) w 4 sprawach za posrednictwem Komornika Sadowego, w tym:
e w1 sprawie egzekucje umorzono z mocy prawa,
e w1 sprawie egzekucja skuteczna,
e w2 sprawach egzekucja bezskuteczna (trwa poszukiwanie majatku
dhuznika),
b) w 1 sprawie zawarto ugodg,
¢) w 1 sprawie trwaja czynno$ci ustalajace sktadniki majatkowe dtuznika.

DagZenie do zmniejszenia poziomu efektywnosci kosztowej realizowanych dzialan

Srodki uzyskane na finasowanie aktywnych form aktywizacji dzielone s3 zgodnie z prowadzona
lokalng polityka rynku pracy.

Optymalizujac wykorzystanie $rodkow Funduszu Pracy, w tym $rodkéw unijnych
przeznaczonych na aktywizacje osob bezrobotnych, przedsiewzigto dziatania, ktore usprawniaja
proces podejmowania decyzji dotyczacych rozdziatu sSrodkow na poszczegdlne instrumenty rynku
pracy. W celu uzyskania najlepszych efektow zatrudnieniowych, przy jednoczesnym
uwzglednieniu: profilowania osob bezrobotnych, lokalnych uwarunkowan oraz informacji
dotyczacych juz uzyskanych wskaznikow efektywnosci dotychczas realizowanych form
aktywizacji, na biezgco monitorowane sa koszty poszczegoélnych programow oraz liczba ich
uczestnikow.
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Dqzenie do zwigkszenia poziomu efektywnosci zatrudnieniowej realizowanych dziatan
Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest to stosunek liczby osob, ktore podjety prace (przepracowaty
minimum 30 dni w ciagu 3 miesigcy po zakonczeniu okresu aktywizacji) do liczby osob, ktore
zakonczyly udziat w danej formie aktywizacji.

Dazenie do zwigkszenia efektywnosci zatrudnieniowej realizowanych przez PUP dziatan wyraza
si¢ odpowiednim doborem form wsparcia, charakteryzujacych si¢ wysokim wskaznikiem
zatrudnienia. Zadanie jest zaplanowane do realizacji poprzez pomoc Powiatowego Urzedu Pracy
w Jeleniej Gorze osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu zatrudnienia,
lokalnym pracodawcom w znalezieniu odpowiedniej kadry oraz reorientacji zawodowej 0sob
zagrozonych utrata pracy. Aktualna sytuacja na rynku pracy determinuje wszystkich jego
uczestnikow do dziatan w zakresie doskonalenia, zmiany lub poglebiania kwalifikacji
zawodowych, majacych uprawdopodobnic¢ zatrudnienie. Objecie dziataniami aktywizujacymi jest
czasem jedyna i ostatniag formg stworzenia szansy przynajmniej okresowego powrotu do
aktywnosci zawodowej, zmiany lub nabycia nowych kwalifikacji, nawigzania kontaktow z
pracodawcami, czy w ogole reintegracji spoteczne;.

Zadanie 2.2.2

Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz wspoétpraca z organami
prowadzacymi szkoty ponadgimnazjalne w zakresie informowania o tendencjach na lokalnym
rynku pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych za 2019 r. ograniczyl si¢ do dwoch
informacji sygnalnych, przestanych e-mailem do lokalnych szkoét, urzedow oraz instytucji - w
sierpniu 2019 r. za I pétrocze 2019 r. oraz w marcu 2020 r. za II potrocze 2019 roku.

Nie powstaly raporty roczne za 2019 r. poniewaz Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej nie przekazato danych do ich opracowania.

Dzialanie kierunkowe 2.3

Dazenie do poprawy jakosci $wiadczonych ustug

Zadanie 2.3.1

Modernizowanie stanowisk pracy w urzedzie poprzez wdrazanie nowoczesnych rozwigzan
technicznych, adekwatnych do potrzeb oraz mozliwosci finansowych.

W 2019 roku ze $srodkow Funduszu Pracy dokonano nastgpujacych zakupow:

. data zakupu Warto$¢
Lp. Rodzaj sprztu liczba (szt.) brutto (zL.)

Urzadzenie wielofunkcyjne 09.10.2019

L. Naschatec MP- 4002SP 1 10300,00
Urzadzenie wielofunkcyjne 09.10.2019

2. Naschatec MP-301SPF 1 3 400,00
Urzadzenie wielofunkcyjne 09.10.2019

3. Naschatec MP-305SPF 1 420000
Adapter USB do obstugi oprogramowania i 10.01.2019

4. A 49,00
urzadzen sieciowych 1

5. | Wentylator do switcha D-Link DES-3526 31 '101'2019 45,02

6. |Switch 24 port. 24x10/100/1000Base T 02. 121' 2019 4 280,40

7. | Odnowienie certyfikatu kwalifikowanego 10'012'2019 356,70
Zestaw CENTRUM Standard z czytnikiem i 15.03.2019

8. 430,50
certyfikatem na 2 lata 1
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9. | Odnowienie certyfikatu kwalifikowanego 03'073'2019 535,05
10. | FortiGate-100D — UTM Protection - licencja 10'041'2019 9 409,50
11. fo.rtiAnal_izer 200D - licencja + obstuga 10.04.2019 2767.50
inZynieryjna 1
Ustuga serwisu producenckiego rutera Cisco- 30.04.2019
12. CON-SNT-2921SEC 1 2275,50
13. Usluga serwisowa system Qmatic- system 22.05.2019 7913.82
kolejkowy 1
14, Usiuga opieki serwisowej AssetsNinia (STOCK) 02.09.2019 365728
Premium — Poziom | 1
Serwis programu KONTROLN do obstugi 07.11.2019
15. - 2 829,00
sprawozdawczosci o rynku pracy na 2020 1
, . 27.11.2019
16. | Nadzor autorski dla system InfoKadra 1 12 890,40
17 Licencja na oprogramowanie Systemu Obiegu 27.11.2019 567030
" | Dokumentéw PSZ.eDOK 1 ’
Ustuga Saa$ i nadzor autorski Oprogramowania 28.11.2019
18. | Samorzadowa Elektroniczna Platforma 17 878,05
Informacyjna SEPI 1
19. Ustuga udostepnienia Oprogramowania Syriusz std 09.12.2019 28 044,00
(SaaS) 1
Mechanizm parsowania pliku z hostingiem do 18.12.2019
20. - . 787,20
wys$wietlania ofert na TV 1
21. | Odnowienie domeny REG.PL 18. 121'2019 43,05
2 Przetacznik Ethernet (switch) DCN S4600-28P-SI 02.12.2019 4280.40
" | z kpl. wktadek SFP + patchcord 4 i
23. |Niszczarki dokumentéw HSM Securio B22 24. 122'2019 5 800,00
24. | Telefon 2019 6 985,64
25. | Telefon komorkowy 2019 719,52
20. |Internet 2019 15 763,68
o1 ngrawa kse_rokoplarek i grzqdz'en 2019 650071
wielofunkcyjnych — ustugi serwisowe
Razem 157 812,22
Zadanie 2.3.2

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow PUP.

W celu podwyzszenia kwalifikacji zawodowych oraz zdobycia dodatkowej wiedzy, 176
pracownikow urzedu pracy uczestniczylo w 48 szkoleniach, seminariach, konferencjach i
spotkaniach konsultacyjnych, organizowanych przez jednostki szkoleniowe.
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Szkolenia pracownikéw PUP

Liczba Liczba

T ka szkolen , g
ematyka szkolen szkolen | uczestnikéw

Sprawozdanie finansowe jednostki za 2018 r., sporzadzone z zastosowaniem przepisow

rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13.09.2017 r. ! !

Nowe zasady realizacji projektow finansowych ze $rodkéw FP w ramach RPO 1 5

i POWER obowigzujace od 2019 r. Zamkniecie roku w PUP.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy — zasady rozpatrywania wnioskow i przyznawania 1 5

$rodkow oraz kontroli prawidtowosci ich wykorzystania. Priorytety KFS na 2019 r.

Spotkanie szkoleniowe doradcow zawodowych subregionu jeleniogdrskiego 1 1

Wzloty i upadki, czyli jak radzi¢ sobie ze stresem i negatywnymi emocjami w pracy 1 2

Obstuga klienta — komunikacja i asertywno$¢ w pracy z trudnym klientem 1 1

Konsultacje przystanowiskowe z SyriuszS™ w ramach Systemu PSZ 1 10

Szkolenie w Transgranicznym Centrum Zarzadzania Kryzysowego nt. savoir vivre

w kontakcie z osobami niepetnosprawnymi

Szkolenie w zakresie Krajowych Ram Interoperacyjnos$ci, minimalnych wymagan dla
rejestrow publicznych i wymiana informacji w postaci elektronicznej oraz 1 1
minimalnych wymagan dla systemow teleinformatycznych

Seminarium regionalne pn. ,,Zintegrowany system kwalifikacji — nowe podejscie

do edukacji, kwalifikacji i rynku pracy” ! 2
e-AKTA. Skracamy czas przechowywania akt pracowniczych. Zmiany w wypelnianiu 5 5
dokumentéw ubezpieczeniowych

Dotacje na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej. Zasady udzielania, zwrot podatku

VAT, badanie kondycji finansowej pracodawcy oraz ustalenie odpowiedniej formy 1 5
zabezpieczenia zwrotu dotacji — w $wietle rozporzadzen MRPiPS z dnia 14.07.2017 r.,

27.09.2018 r. oraz nowych regulacji dot. przedawnienia roszczen

Spotkanie informacyjno — szkoleniowe, w zwiazku z ogloszonym naborem wnioskow 1 5
na projekty pozakonkursowe PUP

Nowe regulacje prawne dotyczace powierzenia pracy cudzoziemcom 1 2
Konsultacje grupowe z Oprogramowania SyriuszSTD w ramach Systemu PSZ 1 1
Elektronizacja zamowien publicznych poét roku po wejéciu w zycie — orzecznictwo, 1 1
praktyczne rozwigzania, najczestsze bledy

Konferencja szkoleniowa w ramach IV Forum Doradcéw Zawodowych Subregionu 1 1
Jeleniogorskiego pn. ”Orientacja zawodowa bez granic — zawody przysztosci”

Nowe zasady realizacji i ewidencji ksiggowej projektow finansowanych ze srodkow FP 1 5
w ramach PO WER i RPO obowigzujace od 2019 r.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1 1
Seminarium szkoleniowe pn. ,,Doradztwo zawodowe — perspektywy i nowe narzgdzia” 1 1
Nowosci w pracy PUP w 2019 r. realizowane przez pracownikow ewidencji

i $wiadczen oraz doradcow klienta w kontekscie znowelizowanej ustawy o promocji 1 33

zatrudnienia i innych aktow prawnych — KPA, RODO z uwzglgdnieniem instrumentow
runku pracy i obstugi cudzoziemcoéw

Spotkanie informacyjno — szkoleniowe dla Beneficjentow (PUP) pt. ,,Podsumowanie
wdrazania projektow realizowanych w ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER — 1 1
Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (IZM)”
Spotkanie szkoleniowe przedstawicieli ZUS, PIP, DWUP, PUP oraz Strazy Granicznej

nt. legalnego zatrudniania cudzoziemcoéw w Polsce ! 2
Nowosci w zakresie IPD i ustawy o promocji zatrudnienia 1 2
Konsultacje grupowe — Wortal PSZ 1 1
Obstuga klienta — komunikatywno$¢ i asertywno$¢ w pracy z trudnym klientem 1 17
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Kwalifikowalno$¢ wydatkow (projekty RPO WD 2014-2020) 1 1
Zasada konkurencyjnosci na etapie realizacji projektow RPO WD 2014-2020 1 1
Indywidualny Plan Dziatania w $wietle nowelizacji ustawy o promoc;ji zatrudnienia 1 2
i instytucjach rynku pracy
Seminarium transgraniczne EURES-TriRegio pn. ,,Najlepsze praktyki posrednictwa 1 1
pracy EURES”
Konsultacje z przedstawicielami PSZ w ramach projektu pn. ,,System Prognozowania 1 1
Polskiego Rynku Pracy”
Stres w miejscu pracy 1 6
Seminarium powiatowe pn. ,,Zintegrowany system kwalifikacji — nowe podejscie do
. . . s 1 2
edukacji, kwalifikacji i rynku pracy
Szkolenie informatyczne w zakresie FORINET i agenda 1 1
Spotkanie robocze w ramach partnerstwa DWUP oraz PUP 2 1
Nienaleznie pobrane §wiadczenia z Funduszu Pracy przez bezrobotnych i ich 1 1
windykacja
Zamowienia publiczne dla poczatkujacych 1 1
Dochodzenie zwrotu nienaleznie pobranych $§wiadczen w urzgdach pracy 1 2
Nowosci w prawie pracy w 2019 roku i planowane zmiany od 2020 roku 1 1
Konsultacje merytoryczne z aplikacji SyriuszS™ 1 13
Ochrona danych osobowych w realizacji zadan urzedéw pracy — praktyczne aspekty 1 1
stosowania RODO
Skuteczny EURES. Szkolenia pracownikéw PSZ w zakresie $wiadczenia ustug
S 1 2
w ramach sieci EURES
VAT w dotacjach na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, refundacji wyposazenia lub 1 5
doposazenia stanowiska pracy w projektach RPO WD 2014-2020
Spotkanie szkoleniowe nt. podsumowania wdrazania projektow pozakonkursowych 1 1
PUP — Poddziatanie 1.1.1 PO WER 2014-2020
Obliczanie warto$ci pomocy publicznej udzielanej w ré6znych formach w PUP 1 2
Szkolenie na temat mobbingu i procedury postgpowania 1 40
Razem 48 176

Priorytet 3
Tworzenie i rozwoj partnerskich relacji na rzecz zatrudnienia

Dzialanie kierunkowe 3.1
Rozwdj wspolpracy i partnerstwa w obszarze lokalnego rynku pracy

Zadanie 3.1.1

Rozwijanie wspotpracy z partnerami rynku pracy w zakresie tworzenia, realizacji oraz promocji
programow rynku pracy adresowanych do osob zarejestrowanych, w tym pomoc w rekrutacji
uczestnikow

Wspolpraca Powiatowego Urzedu Pracy 7 agencjami zatrudnienia i pracodawcami przy
realizacji programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych

Najwazniejsza role¢ w obszarze rynku pracy, szczegdlnie w odniesieniu do zwigkszenia
zatrudnienia odgrywaja pracodawcy, tworzacy osobom bezrobotnym miejsca pracy. Pracodawcy
sa gtéwnymi partnerami PUP w zakresie aktywizacji bezrobotnych poprzez organizacje miejsc
pracy niesubsydiowane;j jak i w ramach zatrudnienia subsydiowanego, dlatego Powiatowy Urzad
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Pracy nawigzywat i podtrzymywat kontakty z pracodawcami, promujgc realizowane programy
prozatrudnieniowe. W tym celu, w omawianym okresie, zewngtrzni posrednicy pracy odbyli 478
wizyt u pracodawcow, nawigzujac kontakt z 118 nowymi podmiotami.

Podczas tych kontaktow informowano o planowanych programach, udzielano wszelkich
wyjasnien dotyczacych poszczegélnych form wsparcia, rozdawano deklaracje dla
pracodawcow/przedsigbiorcow dot. udzialu w 2019 roku w programach i projektach
realizowanych przez tut. urzad oraz zachgcano do skorzystania z ustug PUP. Informacje
promujace ustugi realizowane przez urzad pracy przekazywane byly rowniez przez doradcow
klienta indywidualnego oraz instytucjonalnego osobiscie, telefonicznie oraz z wykorzystaniem
stron internetowych urzedu.

Wspétpraca z Dolnoslgskim Wojewodzkim Urzedem Pracy w ramach realizacji programow
regionalnych
W 2019 r. PUP nie realizowal programéw regionalnych.

Rozwijanie wspolpracy z jednostkami pomocy spolecznej

W $wietle postgpujacego procesu zrdoznicowania bezrobocia i jego problemow na rynku pracy,
rosnie potrzeba redukowania i ograniczania negatywnych skutkéw pozostawania zasobow
ludzkich poza strukturami zatrudnienia. W 2019 roku w wyniku podejmowanych przez urzad
pracy dziatan aktywizujacych bezrobotnych z grup bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, w tym korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spolecznej, tut. urzad we wspolpracy
z osrodkami pomocy spotecznej inicjowal dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych w zakresie realizowania prac spotecznie uzytecznych. Od kilku lat prace spotecznie
uzyteczne dla bezrobotnych bez prawa do =zasitku, realizowane w gminach powiatu
jeleniogorskiego (Kowary, Piechowice, Jezow Sudecki, Janowice Wielkie, Szklarska Poreba i
Mystakowice) oraz Jeleniej Gorze, ciesza si¢ duza popularnoscia.

W dniu 13 sierpnia 2019 r. zostalo zawarte porozumienie okreslajace zasady wspolpracy w
zakresie realizacji zadan na rzecz aktywnej integracji pomiedzy Miastem Szklarska Porgba
reprezentowanym przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szklarskiej Porgbie, a
Powiatowym Urzedem Pracy w Jeleniej Gorze.

Porozumienie zostato zawarte na podstwie art. 50 ust. 3 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w celu zapewnienia sprawnej wymiany informacji
dotyczacych 0s6b bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP i korzystajacych jednoczes$nie z
pomocy MOPS w Szklarskiej Porgbie, wobec ktérych podejmowane sa dziatania wynikajace z
projektu ,,Aktywni, zintegrowani, silniejsi — nowa szansa”, realizowanego w ramach RPO WD
2014 — 2020. Projekt wspotfinansowany jest ze s$rodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego RPO WD na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 9
,»,Wlaczenie spoleczne”, Dziatanie 9.1 , Aktywna integracja”, Poddziatanie 9.1.1 ,,Aktywna
integracja — konkursy horyzontalne” realizowane jest od 1.08.2019r. do 31.07.2020r. W ramach
w/w projektu MOPS oferuje beneficjentom ostatecznym projektu udzial w instrumentach
aktywizacji spotecznej, zdrowotnej i edukacyjnej, w tym dla wszystkich 2 dniowy wyjazd
integracyjny z elementami rozwoju umieje¢tnosci komunikacji i bycia w grupie, warsztaty
wolontariatu, warsztaty ekologiczne, dla mniejszych grup — utworzenie grupy wsparcia, treningi
kompetencji i umiejgtnosci spotecznych, ustugi aktywnej integracji o charakterze zdrowotnym
(terapia psychologiczna grupowa i indywidualna), ustugi o charakterze zawodowym (doradztwo
lub coachning, kursy, szkolenia — dobrane indywidualnie, w tym kurs prawa jazdy kat. B i C, kurs
ratownika wodnego, kurs barmanski, kurs operatora koparko — tadowarki).
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Wspdlpraca 7 partnerami spolecznymi, a zwlaszcza organizacjami pozarzgdowymi

W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy wspotpracowat z:

1.

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie - wspotpraca z PCPR prowadzona byta w zakresie
obstugi finansowej zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy, takich jak wyptaty
srodkow na refundacj¢ kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej ze
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Powiatowa Spoleczng Rada do Spraw Osob Niepelosprawnych - udzial przedstawiciela
Powiatowego Urzedu Pracy w posiedzeniach Rady. Przygotowywanie analiz dotyczacych
lokalnego rynku pracy w tym sytuacji osob niepelnosprawnych w powiecie jeleniogorskim.
Jeleniogorskim Forum Organizacji Osob Niepelnosprawnych - w dniu 3 grudnia 2019 roku
przedstawiciel Powiatowego Urzgdu Pracy uczestniczyt w konferencji pt. ,,Niepetnosprawny
- Pelnosprawny. Osoba niepelnosprawna na rynku pracy”, ktora odbyla si¢ w Ksigznicy
Karkonoskiej.

Karkonoskim Sejmikiem Osob Niepetnosprawnych - Powiatowy Urzad Pracy wspierat
Karkonoski Sejmik Osob Niepelnosprawnych w rekrutacji do projektu ,,DORADZTWO +
SZKOLENIA + STAZ = PRACA”, poprzez dzialania informacyjno-promocyjne w zakresie
poinformowania 0s6b bezrobotnych/poszukujacych pracy posiadajacych status osoby
niepetnosprawnej o ofercie projektowej, w trakcie wizyt u doradcy klienta indywidualnego.
Projekt jest wspotfinansowany przez PFRON w ramach pilotazowego programu Absolwent.
Fundacja Work For Work - Powiatowy Urzad Pracy budujac partnerstwo na rzecz lokalnego
rynku pracy w roku 2019 podjat aktywng wspolprace z Fundacja Work For Work w celu
wsparcia osOb niepelnosprawnych poprzez umozliwienie spotkania pracodawcy z wigksza
grupg kandydatéw do pracy jednoczesnie. Celem spotkania informacyjnego, ktore odbyto si¢
w dniu 15 listopada 2019 r. bylo wsparcie procesu rekrutacji. Doradcy klienta
indywidualnego pomogli w okresleniu wymaganych umiejetnosci zawodowych idealnego
kandydata na dane stanowisko. Dzigki spotkaniu Prezes Zarzadu w/w Fundacji stosunkowo
szybko wybrata najlepszych kandydatow do pracy na stanowisko pomoc ciastkarza, kelner.
Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spolecznej OWES - w zwiazku z realizacja projektu pt.
LOWES dla subregionu jeleniogorskiego”, wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, w tym Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa
9 Wiaczenie spoteczne, Dziatanie 9.4 Wspieranie gospodarki spotecznej. Powiatowy Urzad
Pracy promowat w/w projekt poprzez umieszczenie informacji na stronie tut. urzedu. Doradcy
klienta indywidualnego oraz instytucjonalnego przekazywali osobom zainteresowanym
informacje dotyczace projektu takie jak cel glowny projektu, okres realizacji, cele
szczegOtowe oraz zakres oferowanego w ramach projektu wsparcia. Rekrutacja jest
realizowana przez caly okres trwania projektu tj. od 01.06.2019 r. do 30.11.2022 r., zgodnie
z zasada réwnych szans dla kobiet i mezczyzn oraz zasada niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b z niepelnosprawnosciami.

Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych — PFRON - Powiatowy
Urzad Pracy wspierat PFRON w promocji programu pt.: ,,Stabilne zatrudnienie — osoby
niepetnosprawne w administracji i stuzbie publicznej”, stanowigcego cze$¢ Programu
rzadowego ,,Dostepnos¢ Plus 2018-2025”, poprzez dziatania informacyjno-promocyjne w
zakresie poinformowania klientow o modutach programu, w trakcie wizyt u doradcy klienta
indywidualnego oraz instytucjonalnego. Celem programu jest podniesienie wskaznika
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w administracji publicznej. Program realizowany jest
do 31 grudnia 2020 r.
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Wspolpraca z agencjami zatrudnienia na rzecz zlecania dziatan aktywizacyjnych
Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w 2019 roku nie zlecit agencjom zatrudnienia dziatan
aktywizacyjnych. Jednakze tut. urzad wspierat firmy ustugowe w sektorze opiekunczym, gtownie
na rynku niemieckim poprzez dziatania informacyjno-promocyjne, w trakcie wizyt u doradcy
klienta indywidualnego, w zakresie poinformowania 0sob bezrobotnych/poszukujacych pracy o
ofercie firm. Dodatkowo podmioty gospodarcze mogly wystapi¢ z wnioskiem o udostgpnienie
bezplatnie sali w celu przeprowadzenia rozméw rekrutacyjnych z  osobami
bezrobotnymi/poszukujacymi pracy. W roku 2019 Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze
wspolpracowat z nastgpujacymi firmami:

e Promedica24 sp. z 0.0. sp.k.,
IDEAL Work Germany sp. z 0.0.,
Fundacja Rozwoju Kwalifikacji STELLA VIRIUM,
Workberg sp. z 0.0. sp.k.,
TOP CARER sp. z 0.0.,
Seniorenhaus Nauheim GmbH,

e Medcare24 sp.z 0.0.
W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy wspotpracowal z niepublicznymi agencjami
posrednictwa pracy na terenie dzialania tut. urzedu:

e WOJ-KAT sp. zo.0. - 12 ofert pracy na 218 stanowisk pracy,

e VIP SERVICE Dariusz Baraniec - 23 stanowiska pracy,

e WMWORK sp. z 0.0. - 11ofert pracy na 105 stanowisk pracy.
Wspolpraca nie ograniczata si¢ tylko do agencji zatrudnienia posiadajacych swoje siedziby na
terenie dzialania urzedu. Przyjmowano takze ofert pracy, przesytane przez agencje posrednictwa
z catego kraju. Kazdy bezrobotny zainteresowany praca oferowang przez agencje zatrudnienia
mogl otrzymac blizsze informacje na temat propozycji pracy poprzez bezposredni kontakt z
doradca klienta indywidualnego. Na biezaco informowano takze zainteresowanych o stronach
internetowych, na ktdrych sa dostepne oferty pracy agencji zatrudnienia.

Wspieranie inicjatyw podejmowanych przez niepubliczne instytucje rynku pracy na rzecg
realizacji polityki rynku pracy

W celu wsparcia oso6b niepelnosprawnych, poprzez umozliwienie spotkania pracodawcy z
wigksza grupa kandydatow do pracy jednoczesnie, Powiatowy Urzad Pracy w roku 2019 podjat
aktywna wspotprace z Fundacja Work For Work, budujgc tym samym partnerstwo na rzecz
lokalnego rynku pracy. Wsparciem procesu rekrutacji bylo spotkanie informacyjne, na ktorym
doradcy klienta indywidualnego pomogli w okre$leniu umiej¢tnosci zawodowych idealnego
kandydata na stanowisko. Spotkanie poprzedzono konsultacjami w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze w zakresie budowania partnerstwa na rzecz zatrudnienia osob
niepetnosprawnych i nowoczesnego rynku pracy.

Idea spotkania bylto przyblizenie informacji na temat inicjatywy i organizacji form pomocy dla
organizacji pozarzadowych, ktorych celem jest budowa partnerstwa i aktywizowanie catych
spotecznosci do wspolpracy przy definiowaniu lokalnych probleméw i rozwigzywaniu ich na
poziomie powiatu, gminy, czy miasta. Natomiast rezultatem bedzie zwigkszanie udzialu
mieszkancéw w rozwoju ich otoczenia spotecznego, gminy oraz tworzenie nowych miejsc pracy
W oparciu o posiadane zasoby.
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Rozwijanie partnerstwa pomiedzy PUP, a instytucjami sektora publicznego i prywatnego dla
gwigekszenia efektywnosci i jakosci swiadczonych ustug
Celem budowania wspodlpracy z lokalnymi przedsigbiorcami oraz zaktywizowania jak
najwigkszej grupy osoéb bezrobotnych, Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze musi
podejmowac nieustanne dzialania, ktéore moga by¢ skuteczne poprzez promowanie pozytywnego
wizerunku urzgdu oraz zachecanie potencjalnych klientow do korzystania z naszych ustug. W
celu dotarcia do jak najwigkszej liczby odbiorcow, uczestniczymy aktywnie w wydarzeniach
organizowanych przez instytucje rynku pracy oraz organizacje pozarzadowe, co wplywa na
wspieranie inicjatyw podejmowanych na rzecz realizacji polityki rynku pracy.
Konieczne jest rowniez utrzymywanie osobistych kontaktow z lokalnymi pracodawcami — jest to
jedna z najkorzystniejszych w naszym przypadku metod wspolpracy i promocji ustug.
Wazng cechg partnerstw lokalnych jest wspolpraca partneréw na kazdym etapie realizacji
okreslonych dziatan prorozwojowych. W trakcie funkcjonowania partnerstwa tworzy si¢ system
trwatych wigzi i powigzan pomiedzy poszczegdlnymi instytucjami. Niezwykle istotne jest
zapewnienie udzialu w pracach partnerstwa zaréwno przedstawicielom spotecznosci lokalnych,
organizacji spotecznych jak i lokalnego samorzadu. Jest to zgodne z zasada spotecznej
partycypacji w podejmowaniu decyzji dotyczacych danej spotecznosci, ktora ma §wiadomosé
wplywu na wazne dla siebie sprawy.

Dziatania:

1. Udziat w dniu 08.02.2019 r. przedstawiciela Powiatowego Urzedu Pracy w spotkaniu
doradcow zawodowych subregionu jeleniogorskiego, zorganizowanym przez Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Jeleniej Gorze. Celem spotkania byta wymiana
doswiadczen dotyczacych aktualnie realizowanych/zrealizowanych dzialan w obszarze
poradnictwa zawodowego, a takze wymiana dobrych praktyk dotyczacych poradnictwa.
Podczas spotkania zostata przedstawiona innowacyjna metoda poradnictwa zawodowego
autorstwa N. Amundsona. Spotkanie rdwniez pozwolilo na kontynuowanie dziatan majacych
na celu wzmocnienie wspotpracy doradcow zawodowych w subregionie jeleniogorskim.

2. Udziat w dniu 27.02.2019 r. przedstawicieli Powiatowego Urzedu Pracy w seminarium
regionalnym ,,ZSK — nowe podejscie do edukacji, kwalifikacji i rynku pracy”, realizowanym
przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolnoslaskiego/Wydziat Edukacji i Nauki oraz
Instytut Badan Edukacyjnych w Warszawie. Seminarium realizowane byto w ramach projektu
,» Wlaczanie kwalifikacji innowacyjnych i potrzebnych spotecznie do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji oraz ograniczenie barier w rozwoju ZSK przez wspieranie interesariuszy systemu
na poziomie krajowym i regionalnym”. Zintegrowany System Kwalifikacji, ma na celu
podniesienie poziomu kapitatu ludzkiego w Polsce poprzez opisanie, uporzadkowanie i
zebranie wszystkich poszukiwanych na rynku pracy kwalifikacji w jednej bazie — rejestrze
kwalifikacji.

3. W dniu 3 kwietnia 2019 r., pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy w Jeleniej Gorze
uczestniczyli w Wiosennych Targach Pracy i Edukacji IN FUTURE, zorganizowanych przez
Karkonoska Panstwowa Szkote Wyzsza w Jeleniej Gorze. Powiatowy Urzad Pracy (Centrum
Aktywizacji Zawodowej) reprezentowali doradcy zawodowi, ktorzy dysponowali ofertami
pracy stalej oraz krotkoterminowej, informowali o mozliwosci podniesienia kwalifikacji
zawodowych poprzez udzial w szkoleniach zorganizowanych przez tut. urzad.

4. Przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy uczestniczyt w konferencji edukacyjnej
,»Orientacja zawodowa bez granic — zawody przyszto$ci” zorganizowanej przez Karkonoska
Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. w Jeleniej Gorze. Konferencja byta organizowana w
ramach projektu ,,Orientacja zawodowa bez granic”, wspolfinansowanego przez Unig
Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu
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Wspotpracy INTERREG Polska-Saksonia 2014-2020. Partnerem projektu byt ABS Robur
Zittau. Podczas konferencji edukacyjnej ,,Orientacja zawodowa bez granic — zawody
przysztosci”, Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze reprezentowany byt przez doradce
zawodowego — doradcg klienta indywidualnego. Konferencja odbyta si¢ dnia 9
kwietnia 2019 r.

5. W dniu 16 kwietnia 2019 r., Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze uczestniczyt w Targach
Pracy ,,Twoja Przyszto$¢ z Pracodawcg”. Organizatorem Targéw Pracy byt Wydziat Ekonomii,
Zarzadzania 1 Turystyki w Jeleniej Gorze Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
(WEZiT UEW). Celem Targdéw Pracy bylo przyblizenie studentom i mtodziezy uczacej si¢ w
szkotach $rednich oferty pracy firm z naszego regionu, mozliwo$¢ uzyskania informacji o
potencjalnej Sciezce kariery zawodowej oraz zapoznanie z oferta instytucji wspierajacych
rynek pracy i edukacji. Osoby odwiedzajace stoisko PUP mogly skorzysta¢ z porad doradcy
zawodowego.

6. Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES w Dolnoslaskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy
zorganizowaly po raz XXIII Transgraniczne Targi Pracy, ktore odbyty si¢ w dniu 15.05.2019 1.
w Miejskim Domu Kultury, przy ul. Parkowej 1 w Zgorzelcu. Wydarzenie byto organizowane
przez Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy w ramach dziatan Partnerstwa EURES-TriRegio i
jest wspotinansowane z Programu Unii Europejskiej na Rzecz Zatrudnienia oraz Innowacji
Spotecznych(EaSI) 2014-2020. Na Targi zaproszone zostaly instytucje oraz pracodawcy z
Polski, Czech i Niemiec. Glownym celem tego dziatania bylo dostarczenie mieszkancom
pogranicza, zainteresowanym podjeciem pracy lub samozatrudnieniem w regionie
przygranicznym, informacji nt. warunkéw zycia i pracy w Czechach i w Niemczech, a
pracodawcom umozliwienie prezentacji profilu wlasnej firmy oraz przeprowadzenia rekrutacji
pracownikow.

7. W dniu 6 czerwca 2019 r., Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze uczestniczyl w
seminarium pt.: Doradztwo zawodowe — perspektywy i nowe narzedzia pod honorowym
patronatem Marszalka Wojewodztwa Dolnoslaskiego Cezarego Przybylskiego. Seminarium
odbylo si¢ w Karkonoskiej Panstwowej Szkole Wyzszej w Jeleniej Gorze.

8. Przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze uczestniczyli 11 lipca 2019 r. w
spotkaniu zorganizowanym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Watbrzychu.
Dominujacym tematem byly kwestie zwigzane z legalnym zatrudnianiem obcokrajowcow.
Oprocz wystapien przedstawicieli Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Dolnoslaskiego Urzgdu
Pracy, Powiatowego Urzedu Pracy oraz Strazy Granicznej, uczestnicy mogli wzia¢ aktywny
udziat w dyskusjach. Przedstawiciele w/w instytucji przygotowali nastgpujace wystapienia:

e cudzoziemcy w polskim systemie ubezpieczen spolecznych;

e zglaszanie cudzoziemcow do ubezpieczen spotecznych w praktyce kontrolnej ZUS;

e praktyczne zagadnienia zwiazane z zatrudnianiem cudzoziemcoéw na tle doswiadczen
kontrolnych;
problemy w zatrudnianiu cudzoziemcow przez dolnoslaskie agencje pracy;

e zatrudnianie cudzoziemcOw — wpltyw na zmiany zachodzace na lokalnym rynku pracy;

e sie¢ EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) jako narzedzie wspierania uczciwej
mobilnosci na europejskim rynku pracy — specyfika i zakres ushug;

e monitoring pracy i pobytu w celach zarobkowych cudzoziemcoéw na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (MPPC).

9. W ramach Tygodnia Przedsicbiorcy =zorganizowanego przez Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych, Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w dniach 23-27 wrzesnia 2019 r.
uczestniczyl w w/w wydarzeniu. Podczas spotkania 24 wrzesnia 2019 r. w Ksiaznicy
Karkonoskiej przedstawiciel tut. urzedu wystapil z prelekcja pt.: ,,Stosowanie przepisow
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prawnych w procedurach wydawania o$wiadczen i zezwolen na prace sezonowa w aspekcie
zatrudniania cudzoziemcow”.

10. Doradcy zawodowi prowadzili wspotprace z jednostkami i instytucjami §wiadczacymi ustugi
w zakresie grupowego poradnictwa zawodowego. Bardzo istotna okazala si¢ wspolpraca
doradcow zawodowych tut. urzedu z doradcami zawodowymi z réznych instytucji w Jeleniej
Gorze, tym m.in. z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz Mobilnego
Centrum Informacji Zawodowej OHP.

11. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze wspotpracowatl z Panstwowa Inspekcja Pracy we
Wroctawiu — Oddziat w Jeleniej Gorze w zakresie udzielania bezptatnie informacji dot. zasad
regulujacych wykonywanie pracy przez pracownikow i obowigzkoéw pracodawcy wobec
pracownika. W analizowanym okresie odbyly si¢ 2 spotkania, w formie grupowych
informacji zawodowych, pod nazwa ,Zasady regulujace wykonywanie pracy przez
pracownikow i obowiazki pracodawcy wobec pracownika”, ktorych adresatami byli
bezrobotni uczestnicy programéw specjalnych, realizowanych w 2019 r. przez PUP w Jeleniej
Gorze, a wiedza w tym zakresie dzielili si¢ pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy.

12. W ramach prowadzonych spotkan grupowych w roku 2019 z zakresu informacji zawodowe;j,
adresowanych do zarejestrowanych po raz pierwszy bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia,
pod nazwa ,,Mlodziez blizej rynku pracy” PUP w Jeleniej Gorze aktywnie wspotpracowat z
Nadodrzanskim Oddzialem Strazy Granicznej w Krosnie Odrzanskim - Placowka Strazy
Granicznej w Jeleniej Gorze. Uczestnicy spotkan mogli pozna¢ m.in. etapy naboru do stuzby
w Strazy Granicznej, procedure rekrutacji do stuzby zawodowej (przygotowawczej lub statej)
oraz szczegdly dotyczace przebiegu calosci dwuetapowego postepowania w sprawie
przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji. Przedstawiciel SG przedstawiat rowniez warunki przyjecia
do stuzby. Doradcy zawodowi w omawianym okresie przeprowadzili 42 spotkania grupowe.

13. W dniu 10 pazdziernika 2019 r., w Hotelu Mercure w Jeleniej Gorze odbyta si¢ konferencja
dotyczaca Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Przedstawiciele Powiatowego Urzedu
Pracy w Jeleniej Gorze uczestniczyli w seminarium ,,Zintegrowany system kwalifikacji —
nowe podejscie do edukacji, kwalifikacji i rynku pracy”, projektu pn. ,,Wiaczenie kwalifikacji
innowacyjnych i potrzebnych spotecznie do zintegrowanego systemu kwalifikacji oraz
ograniczenie barier w rozwoju ZSK przez wspieranie interesariuszy systemu na poziomie
krajowym i regionalnym”, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, organizowanego wspdlnie przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Dolnoslaskiego/Wydziat Edukacji oraz Instytut Badan Edukacyjnych w Warszawie.
Zintegrowany System Kwalifikacji ma umozliwi¢ wiarygodne potwierdzenie kompetencji
potrzebnych na rynku pracy. Kwalifikacje wlaczane do ZSK sa szczegétowo opisane
zestawem wymaganych kompetencji i majg przypisany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji
(PRK) obrazujacy stopien trudnoséci wykonywanych zadan.

14. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w roku 2019 uczestniczyt aktywnie w wydarzeniach
zorganizowanych w ramach Europejskich Dni Pracodawcow (EDP).
W dniu 22.10.2019 r. tut. urzad zorganizowat nastepujace wydarzenia:
e spotkanie dla pracodawcéw pn. ,,Zatrudnianie cudzoziemcdéw w piguice”,
e warsztat dla pracodawcow pn. ,,Wsparcie pracodawcy i zatrudnionych pracownikow w
ramach $rodkow z KFS”,
e punkt informacyjno — konsultacyjny pn. ,Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w pytaniach i odpowiedziach”.
Celem zorganizowanych wydarzen bylo m.in. budowanie modelu sieci partnerstwa w
kontekscie wspolpracy w okresie zachodzacych zmian na lokalnym rynku pracy.
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15. Powiatowy Urzad Pracy w ramach zadania EURES organizowat dni doradcze.
Zorganizowano 2 spotkania informacyjne (11.04.2019 r. i 12.09.2019 r.) z klientami
zainteresowanymi praca poza granicami kraju w formie ,,Polsko - Niemieckiego Dnia
Doradczego”. W spotkaniach tych udzial wzigto 20 oséb. Dni doradcze prowadzone byly
przez doradcéw EURES z zagranicy, ktorzy udzielali zainteresowanym osobom informacji
na temat aktualnych ofert pracy w Niemczech oraz warunkow zycia i pracy w tym kraju.

16. Powiatowy Urzad Pracy wspieral Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy w promocji projektu
,Zarzadzanie kariera w naukach o zyciu”, poprzez dziatania informacyjno-promocyjne w
zakresie poinformowania klientow o zatozeniach projektu, w trakcie wizyt u doradcy klienta
indywidualnego. Celem projektu bylo $wiadome budowanie wlasnego wizerunku kariery
zawodowej i pozyskanie umiejetnosci elastycznego dopasowania si¢ absolwentow szkot
wyzszych po kierunku nauk przyrodniczych do realnych potrzeb rynku pracy, gospodarki i
spoleczenstwa na podstawie opracowanego autorskiego programu zaj¢¢ edukacyjnych.
Projekt realizowany byl przez Wydziat Nauk Biologicznych Uniwersytetu Wroctawskiego.
Rekrutacja do pierwszej edycji szkolen prowadzona byta w okresie od 15 lipca 2019 r. do 31
grudnia 2019 1.

17. W zwiazku z realizacjg kampanii ,,S.0.S. Przeciw handlarzom i towcom dusz” Powiatowy
Urzad Pracy udostepnil na stronie internetowej klientom materiaty informacyjne dotyczace
przeciwdzialania handlowi ludzmi. Byly to multimedialne plansze oraz krotkie filmy z
napisami w jezyku polskim. Kampania byla realizowana przez Armi¢ Zbawienia w
Rzeczypospolitej Polskiej, Komende Stoteczng Policji, Nadwislanski Oddzial Strazy
Granicznej 1 Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej pod honorowym patronatem
Ambasady Brytyjskiej w Polsce. Celem kampanii bylo przestrzeganie oso6b szukajacych pracy
przed niebezpieczenstwami zwigzanymi z handlem ludzmi oraz ryzykiem, jakie wigze si¢ z
odpowiedzia na ogloszenia nieuczciwych pracodawcow lub przestepcow udajacych
pracodawcow.

18. Powiatowy Urzad Pracy wspieral Polska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci (PARP) w
przekazywaniu informacji o realizacji projektu Early Warning Europe skierowanego do
przedsiebiorcow i firm. Jego celem bylo udzielanie pomocy firmom oraz przedsigbiorstwom
przezywajacym trudnos$ci i sytuacje kryzysowe. Wszystkie informacje dot. szczegotow
realizacji w/w projektu tut. urzad umiescit na stronie internetowej. Projekt realizowata Polska
Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci oraz Fundacja Firmy Rodzinne.

Partnerstwo tworzy nowe modele pracy nad rozwojem spotecznosci, ktore nie zostalyby
stworzone przez poszczegolne instytucje pracujace osobno. Ta warto$¢ dodana uzyskana efektem
synergii jest niejednokrotnie bardzo istotnym elementem w pokonywaniu przeszkéd na drodze
rozwoju lokalnego. Jezeli partnerstwo jest dobrze zarzadzane, jego struktury nieraz pozostaja
trwalym elementem regionu. Aby efektywnie funkcjonowaé, partnerstwo musi rozpoznac
rzeczywiste problemy i potrzeby spolecznosci lokalne;.

Czasy, kiedy rozwiazywaniem kazdego z probleméw spotecznych i gospodarczych zajmowata
si¢ jedna, wyspecjalizowana instytucja, a specjalisci z réznych dziedzin nieraz nie wiedzieli
nawzajem o swoim istnieniu, naleza juz do przesztosci.
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Dzialanie kierunkowe 3.2
Realizacja zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow
miedzy panstwami

Zadanie 3.2.1

Realizacja dziatan sieci EURES we wspotpracy z DWUP, samorzadem wojewddztwa oraz
innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES - udziat w targach,
spotkaniach.

Posrednictwo EURES

EURES wspiera mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie mi¢dzynarodowym
i transgranicznym, ma utatwi¢ pracownikom korzystanie z ofert pracy pochodzacych z catego
EOG, a takze pomoc pracodawcom poszukujacym pracownikow z innego kraju. Ustugi EURES
sa ogoélnodostepne, bezptatne i skierowane do o0sob poszukujacych pracy, zainteresowanych
wyjazdem do innego kraju w celach podjgcia pracy oraz do pracodawcow, ktorzy chea prowadzié
rekrutacje pracownikow z zagranicy. EURES odgrywa wazna role w regionach transgranicznych
- obszarach, gdzie wystepuje zjawisko pracy transgranicznej. Wspolpraca transgraniczna jest
szczegblnym przypadkiem wspotpracy miedzynarodowej, ktorej charakterystycznymi cechami sg
sasiedzkos¢ kontaktow oraz lokalny/regionalny poziom wspotdziatania. Wspotpraca przektada
si¢ na wspodlnie podjete dzialania majace na celu umocnienie i dalszy rozwdj sasiedzkich
kontaktow migdzy instytucjami zewnetrznymi.
Transgraniczne partnerstwa EURES $wiadczg ustugi na rzecz informowania i koordynowania
mobilnosci pracownikow w regionach przygranicznych.
Celem sieci EURES jest $wiadczenie ustug na rzecz pracownikdw i pracodawcow
oraz wszystkich obywateli chcacych skorzystac z zasady swobodnego przeptywu osoéb. Obejmuje
to trzy rodzaje ushug: informowanie, doradzanie i rekrutacja/znalezienie zatrudnienia. Ustugi te
realizowano w ramach:
e wspolpracy urzedu pracy z instytucjami zewngtrznymi,
e wspotpracy z pracodawcami,
¢ indywidualnych i grupowych kontaktow posrednika pracy-doradcy klienta indywidualnego z
bezrobotnymi i poszukujacymi pracy, zainteresowanymi podjeciem pracy sezonowej lub statej
poza granicami kraju.

Zestawienie poszczegolnych form ustugi EURES

L XI1 2018 I-XI12019r.
Tematyka i " Jelenia powiat
PUP PUP . L
Gora jeleniogorski

Kontakty z instytucjami zewngtrznymi np.
Agencjami Zatrudnienia, Gminnymi 27 26 26 0
Centrami Informacji, OHP
Informacje udzielane bezrobotnym 718 660 330 330
w tym.
informacje og6lne udzielane bezrobotnym
na temat EURES 405 582 261 321
liczba bez'robotnych poszukujacych 953 74 65 9
konkretnej pracy
pozostale osoby pytajace o inne informacje 1 4 4 0
dotyczace EURES

Zadania EURES realizowane byly w Powiatowym Urzedzie Pracy rowniez poprzez
organizowanie dni doradczych. Zorganizowano 2 spotkania informacyjne z klientami
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zainteresowanymi pracg poza granicami kraju w formie ,Polsko - Niemieckiego Dnia
Doradczego”. W spotkaniach tych udzial wzigto 20 osob.

Dni doradcze prowadzone byly przez doradcow EURES z zagranicy, ktorzy udzielali
zainteresowanym osobom informacji na temat aktualnych ofert pracy w Niemczech oraz
warunkow zycia i pracy w tym kraju.

Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES w Dolnos$laskim Wojewodzkim Urzedzie Pracy
zorganizowaly po raz XXIII Transgraniczne Targi Pracy, ktore odbyly si¢ w dniu 15.05.2019 r.
w Miejskim Domu Kultury, przy ul. Parkowej 1 w Zgorzelcu.

Na targi zaproszono instytucje i pracodawcow z Niemiec, Czech i Polski. Gtéwnym celem tego
przedsigwzigcia bylo dostarczenie wszystkim mieszkancom pogranicza, zainteresowanym
podjeciem zatrudnienia lub samozatrudnienia w regionie przygranicznym, informacji nt.
warunkéw zycia i pracy na terenie Czech i Niemiec, a pracodawcom umozliwienie
przeprowadzenia rekrutacji kandydatow oraz prezentacji profilu firmy. Dodatkowo w charakterze
wystawcow uczestniczyli doradcy zawodowi Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej oraz pracownicy Wydziatu Koordynacji Zabezpieczenia Spolecznego DWUP.
Podczas Transgranicznych Targéw Pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze
reprezentowany byt przez 2 doradcow klienta indywidualnego.

Ponadto pracodawcy zostali poinformowani o wydarzeniu ,,Europejskie Dni Pracodawcow”,
organizowanym w ramach inicjatywy sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia oraz o
miedzynarodowych targach pracy online realizowanych w ramach wspotpracy Partnerstwa
EURES-TriRegio. Kazda osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy, zainteresowana pozyskaniem
zatrudnienia poprzez sie¢ EURES, mogla skorzysta¢ z komputera i dostepu do Internetu w sali
poradnictwa zawodowego tut. urzedu.

Zadanie 3.2.2

Realizowanie zadan zwigzanych z migdzynarodowym przeptywem pracownikow wynikajacych
z odrgbnych przepisow, umow migdzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi. Realizowanie zadan zwiazanych z podejmowaniem przez cudzoziemcow pracy
na terenie dziatania urzedu.

Obowiazujace od 01 stycznia 2018 r. rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 07.12.2017 r. (Dz.U. 2017 poz. 2345) w sprawie wydawania zezwolenia na
prace cudzoziemca oraz wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji o$wiadczen uregulowalo migdzy innymi tryb wydawania zezwolen na prace
sezonowg oraz przyjmowania o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
Rozporzadzenie to naklada obowigzek wniesienia jednorazowej wplaty w wysokosci nie
wigkszej niz 10% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ dla kazdego cudzoziemca w obu
przypadkach. Obecnie wplata wynosi 30 zlotych. Dokumenty, z upowaznienia starosty, wydaje
PUP wilasciwy ze wzgledu na siedzib¢ lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej rozporzadzeniem z dnia 28.06.2018 r.
(Dz.U.2018.1264) opublikowal aktualny wykaz zawodow, w przypadku ktérych wojewoda
wydaje zezwolenie na pracg bez koniecznos$ci uzyskania informacji starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.
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Zezwolenie na prace sezonowa

To procedura, wprowadzona w zycie cytowanym rozporzadzeniem. Zezwolenie jest wymagane,
jezeli cudzoziemiec wykonuje na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracg na podstawie
umowy z podmiotem dzialajacym w obszarach zdefiniowanych wg Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci jako:
e rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo — w zakresie upraw rolnych, chowu i hodowli
zwierzat, fowiectwa, wlaczajac dzialalnos¢ ushugowa,
e dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — w zakresie
zakwaterowania oraz dziatalno$ci ustugowej zwigzanej z wyzywieniem.
Na podstawie zezwolenia na pracg sezonowa, cudzoziemcy moga legalnie pracowaé na
terytorium RP do 9 miesigcy. Wniosek powinien by¢ poparty testem rynku pracy, tj. informacja
starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy pracownikami
krajowymi. Wyjatek stanowig obywatele Armenii, Bialorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy,
ktorzy mogg starac si¢ o prace na podstawie omawianego zezwolenia bez potrzeby wdrazania
procedury zwigzanej z tzw. informacji starosty.

W omawianym okresie ztozono 116 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace¢ sezonowa
cudzoziemca — po 58 z kazdego z powiatow.

Liczba ztozonych wnioskéw o zezwolenie na prace sezonowq

w tym:
Kategori PUP i
ategorie Jelenia Goéra . p(?ww,lt .
jeleniogorski
I-XII2018 68 28 40
I-XI12019 116 58 58
dynamika N o o
2018 = 100% 170,6% 207,1% 145,0%

Whioski dotyczyly obywateli:
e Ukrainy — 115 wnioskow,
e Bialorusi — 1 wniosek.

Oswiadczenie o powierzeniu cudzoziemcowi pracy

Jest to procedura uproszczona, dotyczaca obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji
i Ukrainy, ktorzy korzystajac z niej moga pracowa¢ w Polsce do 6 miesigcy. Warunkiem
skorzystania z tej procedury jest uzyskanie przez pracodawce wpisu do ewidencji oswiadczen w
PUP oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu potwierdzajacego tytut pobytowy w RP,
uprawniajagcego do wykonywania pracy na terytorium RP. Kompetencje do przedluzenia 6-
miesiecznego terminu (maksymalnie do 3 lat) posiada wojewoda, po uprzednim uzyskaniu
informacji starosty o braku mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.

W analizowanym okresie przedsiebiorcy posiadajacy siedzibe w Jeleniej Gorze zarejestrowali
4.887 oswiadczen, natomiast w powiecie jeleniogorskim 2.004 o$wiadczenia. Lacznie 6.891
oswiadczen, ktore dotyczyly:

o obywateli Ukrainy — 6.668 o$wiadczen,

o obywateli Biatorusi — 140 o$wiadczen,

o obywateli Gruzji — 33 o$wiadczenia,

o obywateli Rosji— 31 o§wiadczen,

o obywateli Moldawii — 14 o$wiadczen,

e obywatela Armenii — 5 o$wiadczen.
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Najwigcej oswiadczen dotyczylo wykonywania pracy na nastepujacych stanowiskach:

VIL

Liczba ttoZonych oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

. w tym:
Kategorie PUP . . .
Jelenia Gora | powiat jeleniogorski
I-XI12018 7145 5328 1817
I-XII2019 6 891 4 887 2004
dynamika
2018 = 100% 96,4% 91,7% 110,3%

pakowacz reczny — 806 oswiadczen,

betoniarz, zborojarz — 507 o$wiadczen,

kontroler jako$ci wyrobow przemystowych — 486 o§wiadczen,
pomoc kuchenna — 454 o$wiadczenia,

operator produkcji — 444 oswiadczenia,

pokojowa — 382 o$wiadczenia,

Slusarz — 315 o$wiadczen,

stolarz — 306 oSwiadczen,

murarz, tynkarz — 303 o$wiadczenia,

kelner — 269 oswiadczen,

pracownik produkcyjny — 223 o§wiadczenia,

pracownik budowlany, pomocniczy robotnik budowlany — 211 o$wiadczen,
pracownik pomocniczy obshugi hotelowej — 178 oswiadczen,
monter (r6znych specjalnosci) — 177 oswiadczen,

kucharz — 161 oswiadczen,

spawacz — 127 oswiadczen,

operator (ré6znych maszyn) — 126 oswiadczen.

INNE DZIALANIA URZEDU PRACY

1. Instytucjonalna obsluga w Powiatowym Urzedzie Pracy

W 2019 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze przyjeli tacznie 31.587

bezrobotnych, wsrod ktorych:
» z powiatu jeleniogérskiego 17.888 0sdb
» zJeleniej Gory 13.699 osob.

Bezrobotnym przedstawiano oferty zatrudnienia, informowano o realizowanych programach, w
tym programach specjalnych, programach z rezerwy ministra, Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwdj PO WER oraz Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego RPO WD. Proponowano réwniez korzystanie z ustug doradcow zawodowych

oraz udzial w organizowanych gietdach pracy.

W omawianym okresie pracownicy urzedu wydali

dotyczacych miedzy innymi:
e przyznania statusu osoby bezrobotnej,

uznania za osobe poszukujaca pracy,

przyznania lub utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych,
przyznania dodatku aktywizacyjnego,

przyznania prawa do stypendium,
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e wylaczenia bezrobotnych z ewidencji z powodu: podjecia pracy, zgltoszenia braku gotowosci
do podjecia pracy, nieusprawiedliwionego niestawiennictwa w wyznaczonym terminie,
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy,
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego,

e wylaczenia z ewidencji poszukujacych pracy.

Bezrobotnym wydano 4.943 zaswiadczen, w tym 1.599 zaswiadczen z SEPI, ktére byly
wystawiane mi¢dzy innymi do o$rodkdéw pomocy spotecznej, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
sadow, urzedow i innych instytucji np. szkol, czy zaktadow opieki zdrowotne;.

Urzad prowadzit korespondencje¢ dotyczaca osob bezrobotnych z innymi urzedami i instytucjami,
w tym migdzy innymi z:

e komornikami — 1.588 pism,

e Zakladem Ubezpieczen Spotecznych - 258 pism,

e komisariatami policji - 547 pism,

miejskimi i gminnymi o$rodkami pomocy spolecznej - 26 pism,

Panstwowa Inspekcja Pracy - 8 pism,

sagdami — 118 pism,

inne — 50 pism.

Klientom urzedu wydano 1.479 informacji o dochodach PIT-11. Wydano réwniez 605
zaswiadczen o okresach pobierania i wysokos$ci zasitkow dla bezrobotnych.

W 2019 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze wptyneto 56 odwotan, w tym:
15 decyzji Wojewoda Dolnoslaski utrzymal w mocy,

6 decyzje Wojewoda Dolnoslaski uchylit i przekazat do ponownego rozpoznania,
21 decyzji uchylono przez Staroste Jeleniogorskiego trybie art. 132 k.p.a.,

5 postgpowan odwotawczych toczy si¢ aktualnie przed organem II instancji,

2 podania pozostawiono bez rozpoznania wobec nieuzupetnienia brakoéw

formalnych pisma w terminie,

1 postanowienie o uchybieniu terminu na wniesienie odwotania,

4 decyzje Wojewoda Dolnoslaski uchylit i umorzyl postepowanie,

1 decyzje Wojewoda Dolnoslaski uchylit i orzekt co do istoty,

1 odwotanie zostalo cofnicte przez strong.

Odwotania dotyczyly m.in.:
e przywrdcenia statusu osoby bezrobotnej, utraconego wskutek niestawiennictwa w
wyznaczonym terminie,
e przerwania wykonywania prac spolecznie uzytecznych,
e utraty statusu wobec przyznania $wiadczenia rehabilitacyjnego,
e odmowy rejestracji wobec niespelienia przestanek definicji osoby bezrobotne;.

2. Zadania wynikajace z koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego

W 2019 r. zarejestrowalo si¢ 209 osoéb powracajacych po legalnym zatrudnieniu za granica,

wsrod ktorych 87 osob posiadato prawo do zasitku.

W analizowanym okresie urzad wyplacat zasitki 31 bezrobotnym, na podstawie decyzji

wydanych przez Marszatka Wojewodztwa Dolnoslaskiego, w tym:

¢ 1 sobie powracajacej z pracy w Austrii — zasitek na 90 dni w wysokosci 100% podstawowego
zasitku dla bezrobotnych,

e 1 osobie powracajacej z pracy w Czechach — zasilek na 90 dni w wysokosci 100%
podstawowego zasitku dla bezrobotnych,
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1 osobie powracajacej z pracy w Hiszpanii — zasilek na 180 dni w wysokoséci 80%

podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

e 1 osobie powracajacej z pracy w Holandii — zasilek na 20 dni w wysokosci 100%
podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

e 1 osobie powracajacej z pracy w Holandii — zasilek na 90 dni w wysokosci 80%
podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

¢ 2 osobom powracajacym z pracy w Holandii — zasilek na 180 dni w wysokosci 80%
podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

e 1 osobie powracajacej z pracy w Holandii — zasitlek na 180 dni w wysokosci 100%
podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

e 1 osobie powracajacej z pracy w Irlandii — zasitek na 90 dni w wysokosci 100%
podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

e 1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na 56 dni w wysokosci 120%
podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

e losobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasilek na 28 dni w wysokosci 120%
podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

e 1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na 33 dni w wysokosci 100%
podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

e 1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na 5 dni w wysokoséci 100%
podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

e 1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na 219 dni w wysokosci 120%
podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

e 1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na 365 dni w wysokosci 120%
podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

e 1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na 180 dni w wysokosci 120%
podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

e 2 osobom powracajacym z pracy w Niemczech — zasitek na 90 dni w wysokosci 100%
podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

e 1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na 90 dni w wysokosci 80%
podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

e 1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na 275 dni w wysokosci 120%
podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

e 1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na 62 dni w wysokosci 80%
podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

¢ 3 osobom powracajagcym z pracy w Niemczech — zasitek na 180 dni w wysokosci 100%
podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

e 1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na 13 dni w wysokosci 100%
podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

e 1 osobie powracajacej z pracy w Norwegii — zasilek na 180 dni w wysokosci 100%
podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

¢ 1 osobie powracajgcej z pracy w Wielkiej Brytanii — zasitek na 174 dni w wysokosci 100%
podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

¢ 1 osobie powracajacej z pracy w Wielkiej Brytanii — zasilek na 122 dni w wysokosci 80%
podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

¢ 3 osobom powracajacym z pracy w Wielkiej Brytanii — zasitek na 90 dni w wysokosci 100%

podstawowego zasitku dla bezrobotnych.

120

Id: 5315D886-FE02-4A03-A408-4BB291759617. Uchwalony Strona 120 z 125



W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. 40 os6b zarejestrowanych w tut. urzedzie jako
poszukujacy pracy posiadato prawo do transferu zasitku dla bezrobotnych. Ponadto 129 osobom
Urzad Marszaltkowski odmowit przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych.

3. Windykacja nienaleznie pobranych $wiadczen z Funduszu Pracy

W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze wydal 24 decyzje o zwrocie nienaleznie
pobranych §wiadczen na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w
tym:

e 14 decyzji o obowigzku zwrotu zasitku dla bezrobotnych,

e 8 decyzji o obowigzku zwrotu kosztow badan lekarskich,

e 2 decyzje o obowigzku splaty stypendium.
W wyniku prowadzonych czynno$ci windykacyjnych:

e 31 oso6b uregulowato naleznosci,

e w celu wyegzekwowania naleznosci pienig¢znych, wystapiono do Urzedu Skarbowego w

Jeleniej Gorze z tytulem wykonawczym przeciwko 10 osobom,
e 12 osobom wystano upomnienia dotyczace zwrotu naleznosci,
e 13 osobom umorzono nienaleznie pobrane $wiadczenia.

4. Kontrole

Kontrole wewnetrzne

W 2019 r. pracownik PUP przeprowadzit 2 kontrole wewnetrzne:

e kontrola prawidtowosci dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego - kontrolg objeto 18 umoéw, kontrola
wykazata prawidlowa realizacj¢ zadan,

e kontrola organizacji i realizacji szkolen indywidualnych i grupowych - kontrolg objgto 18
umoéw, kontrola wykazata prawidlowa realizacj¢ zadan.

Kontrole zewnetrzne
W 2019 roku w PUP w Jeleniej Gorze przeprowadzono 8 kontroli:
1. Kontrola przeprowadzona przez Dolnoslaski Wojewoddzki Urzad Pracy w  zakresie
prawidtowosci realizacji dziatan w ramach projektu nr POWR.01.01.02-02-0018/17 pod tytutem
»Aktywizacja osob milodych pozostajacych bez pracy w powiecie jeleniogorskim (II1)”
obejmujaca:
e zgodnos¢ rzeczowy realizacji projektu,
kwalifikowalno$¢ uczestnikéw projektu i dane osobowe,
rozliczenia finansowe,
stosowanie ustawy Prawo zamowien publicznych,
stosowanie zasady konkurencyjnosci,
kwalifikowalno$¢ personelu,
pomoc publicznag,
Sciezki audytu i archiwizacji dokumentacji,
dziatania promocyjno-informacyjne.
Nie stwierdzono uchybien i nieprawidlowosci.
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2. Kontrola problemowa gospodarki finansowej PUP w Jeleniej Gorze przeprowadzona
przez Starostwo Powiatowe. Zakres kontroli obejmowat:

zapewnienie przestrzegania procedur kontroli i celowosci 5% wydatkow za 2018 1.,
rozliczenie wydatkow zwigzanych z eksploatacja obiektow w 2018 r.,

rozliczenie kosztow podrozy stuzbowych w 2018 r.,

sprawdzenie realizacji planu i sprawozdawczosc.

Stwierdzono prawidlowos¢ funkcjonowania gospodarki finansowej w badanym okresie.

3. Kontrola przeprowadzona przez Dolnos$laski Wojewddzki Urzad Pracy w zakresie
prawidlowosci realizacji dziatan w ramach projektu RPDS.08.01.00-02-0006/18 ,,Aktywizacja
0s0b bezrobotnych od 30 r.z.” obejmujaca:

zgodno$¢ rzeczowg realizacji projektu,
kwalifikowalno$¢ uczestnikéw projektu i dane osobowe,
rozliczenia finansowe,

stosowanie ustawy Prawo zamowien publicznych,
stosowanie Zasady konkurencyjnosci,

kwalifikowalno$¢ personelu,

pomoc publiczna,

$ciezke audytu i archiwizacja dokumentacji,

dziatania promocyjno-informacyjne,

uniwersalne projektowanie i zasada niedyskryminacji.

Nie stwierdzono uchybien i nieprawidtowosci.
4. Kontrola problemowa przeprowadzona przez Wojewode Dolno$laskiego w zakresie:

przyznawania bezrobotnym $rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
wydawania decyzji administracyjnych w trybie art. 132 kpa,

wydawania decyzji administracyjnych w trybie art. 154 1 155 kpa,
wydawania decyzji administracyjnych w trybie wznowienia postgpowania.

Nie stwierdzono uchybien i nieprawidlowosci.

5. Wizyta monitoringowa przeprowadzona przez Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy projektu
POWER.01.01.01-02-0018/18 pt. ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w
powiecie jeleniogorskim (IV)” podczas realizowanych w ramach umowy projektowe;j stazy
zawodowych u pieciu wybranych pracodawcéw na terenie Jeleniej Gory. Nie stwierdzono
uchybien i nieprawidlowosci

6. Kontrola planowa przeprowadzona przez Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy w ramach
projektu POWER.01.01.01.02-0018/18 pt. ,,Aktywizacja 0sob mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie jeleniogorskim (IV)” w zakresie:

zgodno$¢ rzeczowa realizacji projektu,
kwalifikowalno$¢ uczestnikéw projektu i dane osobowe,
rozliczenia finansowe,

stosowanie ustawy Prawo zamowien publicznych,
stosowanie Zasady konkurencyjnosci,

kwalifikowalno$¢ personelu,

pomoc publiczna,

$ciezka audytu i archiwizacja dokumentacji,

dziatania promocyjno-informacyjne.

Nie stwierdzono uchybien i nieprawidtowosci.
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7. Wizyta monitoringowa przeprowadzona przez Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy projektu
POWER.01.01.01-02-0018/18 pt. ,,Aktywizacja 0sob mtodych pozostajacych bez pracy w
powiecie jeleniogorskim (IV)” podczas realizowanych w ramach umowy projektowej stazy
zawodowych, prac interwencyjnych oraz dziatalnosci gospodarczych rozpoczgtych w oparciu o
przyznanie jednorazowych srodkow. tacznie poddano kontroli 11 miejsc.
Nie stwierdzono nieprawidtowosci ani uchybien.

8. Kontrola problemowa przeprowadzona przez Starostwo Powiatowe w zakresie ,,Organizacja

sposobu przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow w PUP Jelenia Gora”.

Nie stwierdzono uchybien i nieprawidtowosci.

5. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Jeleniej Gorze

W omawianym okresie odbyly si¢ cztery posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy, podczas
ktoérych przyjeto 11 uchwat:

1. uchwata nr 38/2019 z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie zaopiniowania celowosci realizacji
programu specjalnego, finansowanego z 10% limitu kwoty $rodkéw Funduszu Pracy, dla
bezrobotnych oraz poszukujacych pracy - spetniajagcych wymogi zawarte w art. 49 ustawy,
o nazwie ,,Droga do aktywnosci”;

2. uchwata nr 39/2019 z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie zaopiniowania celowosci realizacji
programu specjalnego, finansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy pochodzacych z
rezerwy ministra, dla bezrobotnych oraz poszukujacych pracy - spehiajacych wymogi
zawarte w art. 49 ustawy, o nazwie ,,Twoja przysztos¢ nalezy do ciebie”;

3. uchwata nr 40/2019 z dnia 17 czerwca 2019 r. w sprawie zaopiniowania propozycji
przeznaczenia srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz finansowanie
innych, fakultatywnych zadan w 2019 roku;

4. uchwata nr 41/2019 z dnia 11 pazdziernika 2019 r. w sprawie zaopiniowania propozycji
zmian przeznaczenia $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz
finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2019 roku;

5. uchwata nr 42/2019 z dnia 11 pazdziernika 2019 r. w sprawie zaopiniowania podziatu
srodkéw Funduszu Pracy w formie KFS na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow w 2019 roku;

6. uchwata nr 43/2019 z dnia 30 grudnia 2019 r. zmieniajaca uchwale w sprawie
zaopiniowania celowosci realizacji programu specjalnego skierowanego do o0sob
bezrobotnych oraz poszukujacych pracy opiekunéw 0s6b niepetnosprawnych,
pozostajacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — speliajacych wymogi zawarte w
art. 49 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych w PUP
w Jeleniej Gorze, pn. ,,.Droga do aktywnosci”, finansowanego w 10% limitu kwoty
srodkow Funduszu pracy ustalonej dla powiatu w 2019 r.;

7. uchwata nr 44/2019 z dnia 30 grudnia 2019 r. zmieniajaca uchwale w sprawie
zaopiniowania celowosci realizacji programu specjalnego skierowanego do o0sob
bezrobotnych oraz poszukujacych pracy opiekunéw o0so6b niepelnosprawnych,
pozostajacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — speliajacych wymogi zawarte w
art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych w PUP
w Jeleniej Gorze, zagrozonych wykluczeniem spotecznym pn. ,,Twoja przyszios¢ zalezy
od ciebie”, realizowanego w oparciu o $rodki rezerwy Funduszu Pracy;

8. uchwatla nr 45/2019 z dnia 30 grudnia 2019 r. w sprawie zaopiniowania propozycji zmian
przeznaczenia $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji
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10.

11

zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz finansowanie
innych fakultatywnych zadan w 2019 roku;

uchwata nr 46/2019 z dnia 30 grudnia 2019 r. w sprawie zaopiniowania propozycji
przeznaczenia $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz finansowanie
innych fakultatywnych zadan w 2020 roku;

uchwata nr 47/2019 z dnia 30 grudnia 2019 r. w sprawie wyrazenia opinii dot. kierunkow
szkolen osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, planowanych do realizacji w 2020
roku;

.uchwala nr 48/2019 z dnia 30 grudnia 2019 r. w sprawie zaopiniowania podziatu srodkow

Funduszu Pracy w formie KFS na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcoéw w 2020 roku.

Podczas posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy, oprocz podejmowania w/w uchwat,
opiniowano wnioski o umorzenia nienaleznie pobranych $§wiadczen z Funduszu Pracy, przyjeto
informacj¢ z dziatalnosci PUP w 2018 roku oraz informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy
w okresie I-V 2019 roku, I-VIII 2019 roku oraz I-XI 2019 roku.

VIII. PODSUMOWANIE

Stopa bezrobocia w powiecie jeleniogorskim, w ujeciu rocznym, utrzymuje tendencje spadkowa
jednak jest wyzsza niz w wojewodztwie dolno$laskim oraz kraju, a przeprowadzona analiza
wykazala, ze:

1.

98]

b

7.
8. Zewnetrzni posrednicy pracy odbyli 478 wizyt u pracodawcow.

9

Postepuje wyludnianie si¢ obu powiatow, obslugiwanych przez PUP w Jeleniej Gorze.
Niepokojagco maleje liczba mieszkancéw regionu w wieku produkcyjnym, przy
jednoczesnym wzro$cie populacji w wieku poprodukcyjnym.

W strukturze podmiotow gospodarczych przewazaly zaktady osob fizycznych, a ich liczba,
wg danych na 31.12.2019 r. w stosunku do danych na 31.12.2018 r. wzrosta.

Utrzymat si¢ spadkowy trend w zakresie liczby bezrobotnych oraz stopy bezrobocia.
Najwyzsza dynamika spadku liczby bezrobotnych wystapita w Szklarskiej Porgbie.

. Liczba bezrobotnych z powiatu jeleniogdrskiego, na koniec 2019 r. byta wyzsza od liczby

bezrobotnych z Jeleniej Gory lecz mniejszy byt w 2019 r. jej naptyw, co oznacza mniejsza
rotacje, nizli wsrod bezrobotnych z Jeleniej Gory. Potwierdzaja to dane dotyczace czasu
oczekiwania na pracg, ktore w przypadku bezrobotnych z Jeleniej Gory oznaczaly
pozostawanie bez pracy najczesciej od 1 do 3 miesiecy, natomiast czas oczekiwania na
prace wsrod bezrobotnych z powiatu jeleniogorskiego to okres powyzej 24 miesigcy.

. W strukturze bezrobotnych z powiatu jeleniogorskiego, na koniec 2019 r., dominowaty

osoby w wieku powyzej od 35 do 44 lat oraz powyzej 55 lat, z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej, posiadajace staz pracy od 1 roku do 5 lat, jednocze$nie oczekujace
na pracg powyzej 24 miesiecy. Najliczniejsza grupa bezrobotnych, wg wielkich grup
zawodow, to robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz osoby pracujgce przed rejestracja,
wedhug klasyfikacji PKD, w handlu hurtowym i detalicznym.

W analizowanym okresie wptynegto 4.665 ofert pracy.

Zorganizowano 4 gieldy pracy.

10. Bezrobotnym wydano 1.523 skierowania do pracy.
11.Z poradnictwa zawodowego w jego roéznych formach skorzystato 4.715 oséb, w tym 70

niepelnosprawnych.
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122W 2019 r. zaproponowano klientom PUP mozliwos¢ udzialu w szkoleniach
indywidualnych i grupowych. Skorzystato z nich 12 0sob.

13.W programach na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej uczestniczylo 1.197 osob, w tym 491 mieszkancéw powiatu
jeleniogorskiego.

14.Bezrobotni niepetnosprawni stanowili na koniec 2019 roku 7,2% og6hu bezrobotnych. W
tej grupie najwiecej jest 0sob z orzeczonym lekkim stopniem niepelnosprawnosci. Wsrod
zarejestrowanych w PUP niepelnosprawnych, najwyzszy odsetek stanowily osoby z
dysfunkcjami uktadu narzadu ruchu.

15.W 2019 r. do PUP wptlyngto 201 ofert pracy dedykowanych niepelnosprawnym
bezrobotnym, w tym 55,2% od pracodawcow z Jeleniej Gory. Wydano 242 skierowania
do pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;.

16. W badanym okresie 199 o0sob skorzystato z kursow, a 3 osoby skorzystaly ze studiow
podyplomowych, finansowanych ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

17.Przyjeto 116 wnioskéw o wydanie zezwolenia na pracg sezonowg przez cudzoziemcoOw
oraz 6.891 o$wiadczen o powierzeniu cudzoziemcowi pracy, wsrdd ktorych odpowiednio
50,0% i 29,1% pochodzity od pracodawcow posiadajacych siedzibe w Jeleniej Gorze.

18. Wdrozono do realizacji dwa programy specjalne adresowane do 0sob zarejestrowanych w
PUP i bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym jeden finansowany ze srodkow
Funduszu Pracy pochodzacych z rezerwy ministra.

19. W réznych formach edukacyjnych uczestniczyto 176 pracownikow PUP podnoszacych i
uzupehiajacych swoje kompetencje.

20.Pracownicy urzedu pracy ponadto wykonywali zadania wynikajace z koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego, dbali o prawidlowos¢ wydawania s$rodkow
finansowych, wydawali decyzje, za§wiadczenia, prowadzili korespondencje, czynnosci
windykacyjne, odbyli wizyty monitorujace, przeprowadzili wewnetrzne oraz zewnetrzne
kontrole, obstugiwali i uczestniczyli w posiedzeniach Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz
prowadzili szereg biezacych dziatan, zmierzajacych do prawidtowej realizacji natozonych
obowigzkow.

Miniony 2019 rok to czas wytrwalych dziatan w zakresie pomocy osobom bezrobotnym
funkcjonujagcym w bardzo dynamicznym otoczeniu, jakim jest rynek pracy.
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UZASADNIENIE

Podstawe prawng podjecia niniejszej uchwaty stanowi przepis art. 4 ust. 1 pkt 17
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
920), zgodnie z ktérego dyspozycjg powiat wykonuje okreslone ustawami zadania
o charakterze ponadgminnym w zakresie przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy. Ponadto art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pdzn.
zm.), stanowi ze do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy
opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowigcego czes¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych.

W dniu 28 czerwca 2019 r. — na mocy Uchwaty NR IX/59/2019 Rady Powiatu
Jeleniogorskiego — przyjety zostat Powiatowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata
2019 — 2021.

Monitorowaniu wdrazania wyzej wskazanego Dokumentu stuzg sprawozdania
z realizacji w rocznym okresie. Podsumowanie ubiegtorocznej dziatalno$ci Powiatowego
Urzedu Pracy w Jeleniej Gérze w zakresie realizacji zadanh, celéw i zatozonych
priorytetdw na rzecz aktywizacji zatrudnienia, dalszego rozwoju zasobdéw ludzkich oraz
rozszerzania wspotpracy pomiedzy instytucjonalnymi i spotecznymi partnerami rynku
pracy ujete zostato w Sprawozdaniu, bedgcym zatgcznikiem do przedmiotowej Uchwaty.
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