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z dnia 22 stycznia 2020 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Sosnéwce

Na podstawie art. 36 ust 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U z 2019
poz. 511 zp6ézn. zm) oraz § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia

2012 r. wsprawie domoéw pomocy spolecznej (Dz. U z2018 poz. 734 zpdzn. zm) Zarzad Powiatu
Jeleniogorskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Sosnowce, stanowiacy zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr37/XLIV/99 Zarzadu Powiatu Jeleniogorskiego z dnia 29 wrzesnia 1999 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Sosnowce.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej w Sosndéwce.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Starosta Jeleniogorski Wicestarosta Jeleniogorski

Krzysztof Wisniewski Jarostaw Kotlinski
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Zatacznik do uchwaty Nr 78/228/20
Zarzadu Powiatu Jeleniogorskiego
z dnia 22 stycznia 2020 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOELECZNEJ W SOSNOWCE

POSTANOWIENIA OGOLNE
81

Dom Pomocy Spotecznej w Sosndwce jest Domem statego pobytu dla 60 mieszkancéw, mezczyzn i
kobiet w podesztym wieku,

Dom dziata na podstawie Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2019
r. poz. 1507 z po6zn. zm.), rozporzadzen wykonawczych oraz Statutu DPS Sosnéwka nadanego
uchwala Nr 1X/38/99 Rady Powiatu Jeleniogérskiego z dnia 31.05.1999 roku.

1.

82
Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej w Sosnéwce zwany dalej Domem,
zawiera podstawowe uregulowania w zakresie organizacji pracy Domu, przedstawia
strukture organizacyjng i szczegétowy zakres zadan Domu.
Dom Pomocy Spotecznej w Sosndwce dziala na podstawie obowiazujacych przepisow
prawa.
Dom Pomocy Spotecznej w Sosnowce jest jednostka organizacyjna pomocy spotecznej
Powiatu Jeleniogorskiego o zasiegu ponadgminnym.
Siedziba Domu jest miejscowo$¢ Sosnowka, gmina Podgérzyn, powiat jeleniogorski,
wojewddztwo dolnoslaskie.
Dom przeznaczony jest dla 60 os6b mezczyzn i kobiet w podeszitym wieku.
Bezposredni nadzor nad dzialalnoScia Domu sprawuje Starosta Jeleniogorski przy pomocy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jeleniej Gérze.
Nadzér nad realizacja zadan w tym jakoS$cig dziatalno$ci Domu oraz jakoscia ustug,
a takze zgodnoscia zatrudnienia pracownikéw Domu z wymaganiami kwalifikacyjnymi
sprawuje Wojewoda Dolnoslaski.
Regulamin organizacyjny Domu opracowany przez Dyrektora Domu przyjmuje Zarzad
Powiatu.
Dom uzywa na tablicach, wywieszkach, pieczatkach i formularzach nazwy:
,Dom Pomocy Spotecznej w Sosnowce”.

ZASADY DZIALANIA DOMU
83

1. Dom funkcjonuje w sposob zapewniajacy wilasciwy zakres ustug ze standardem
obowigzujacych podstawowych ustug, w oparciu o indywidualne potrzeby mieszkanca
Domu.

2. W celu okre$lenia indywidualnych potrzeb mieszkannca Domu oraz zakresu ustug, o
ktérych mowa w pkt. 1 Dom powotuje Zespot Opiekunczo-Terapeutyczny sktadajacy sie
z pracownikéw Domu, ktorzy bezposrednio zajmujq sie wspieraniem mieszkancow.

3. W sklad Zespotu Zespot Opiekunczo-Terapeutycznego wchodza:
- pracownicy Dziatlu opiekunczo-Terapeutycznego Domu,
- pozostali pracownicy Domu, jezeli sa pracownikami pierwszego kontaktu wskazanymi
przez poszczegdlnych mieszkancow Domu.

4. Do zadan Zespotu Opiekunczo-Terapeutycznego nalezy:
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- opracowywanie przy wspotudziale mieszkanca, jezeli jest to mozliwe ze wzgledu na stan
zdrowia, indywidualnych planéw wsparcia mieszkanca oraz odpowiednia realizacja tych
planow,

- wspolpraca z ,,pracownikami pierwszego kontaktu” wskazanymi przez poszczegélnych
mieszkancow Domu.

5. Szczego6towy zakres dziatania Zespotu Opiekunczo-Terapeutycznego okresla Regulamin

DZIALANIA ZESPOLU OPIEKUNCZO-TERAPEUTYCZNEGO.
84

1. Dom funkcjonuje w oparciu o realizacje indywidualnych planéw wsparcia mieszkancow
Domu.

2. Indywidualny plan wsparcia powinien by¢ opracowany w terminie 6 miesiecy od dnia
przyjecia mieszkanca do Domu.

3. Dziatania wynikajace z indywidualnego planu wsparcia mieszkanca Domu koordynuje
pracownik Domu zwany dalej ,,pracownikami pierwszego kontaktu” wskazany przez
mieszkanca Domu, jezeli wybor ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia im
organizacje pracy Domu.

4. Pracownicy pierwszego kontaktu dzialaja w ramach Zespolu Opiekunczo-
Terapeutycznego

85

1. Dom umozliwia mieszkancom korzystanie z przystugujacych na podstawie odrebnych
przepisow Swiadczen zdrowotnych oraz pokrywa oplaty ryczaltowe i czeSciowa
odptatnos¢ do wysokosSci limitu ceny, przewidziane w przepisach o Swiadczeniach
zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych.

2. Dom moze pokry¢ wydatki ponoszone na niezbedne ushugi pielegnacyjne w zakresie
wykraczajgcym poza uprawnienia wynikajace z przepisow o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowy Funduszu Zdrowia.

ZAKRES I POZIOM SWIADCZONYCH USLUG
86
1. Dom zapewnia mieszkancom wolnos¢, intymnosc¢, godnoSc i poczucie bezpieczenstwa.
2. Dom Swiadczy ustugi :
1) W zakresie potrzeb bytowych zapewniajac :

- miejsce zamieszkania .

- wyzywienie.

- odziez i obuwie,

- utrzymanie czystosci,

2) opiekuncze, polegajace na:
- udzieleniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
- pielegnacji,
- niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych,

3) wspomagajace, polegajqce na :
- umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowej,
- podnoszeniu sprawnosci i aktywnosci mieszkancow,
- umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,
-zapewnienia warunkow do rozwoju samorzadnosci mieszkancow,
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-stymulowaniu nawigzywania utrzymywania i rozwijania kontaktu 2z rodzing
i Srodowiskiem,

- zapewnienia bezpiecznego przechowywania Srodkdw pienieznych i przedmiotow
wartosciowych mieszkancow, zgodnie z obowigzujacym w Domu regulaminem
depozytowym.

- finansowaniu mieszkancowi Domu nie posiadajagcemu witasnego dochodu, wydatkéw
na niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nie przekraczajacej 30% zasitku
statego,

- zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow oraz dostepnosci do informacji o tych
prawach,

- sprawnym wnoszeniu i zalatwianiu skarg i wnioskow mieszkancéw,

- umozliwienie mieszkancom Domu kontaktow z psychologiem.

PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCA
87

1. Mieszkaniec Domu ma miedzy innymi prawo do:

1y
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

godnego traktowania,

uzyskania petnej informacji o ustugach swiadczonych przez Dom i korzystania z nich,
uzyskania wyjasnien w sprawach przepisow regulujacych zasady wspoélzycia
mieszkancow,

pomocy w zaspakajaniu swoich potrzeb i zapewnieniu sobie ochrony prawnej,
uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby,

zglaszania skarg i wnioskéw do Dyrektora Domu,

przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych oraz uzyskanie z ich strony pielegnacji
i opieki — w formach i zakresie dostosowanym do Regulaminu Domu,

przebywania poza Domem, po uprzednim zawiadomieniu Dyrekcji domu,

o takim zamiarze, a w szczeg6lnych przypadkach po uzyskaniu zgody lekarza,

2. Obowiazkiem mieszkanca jest w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

wspotdzialanie z personelem w zaspokojeniu swoich podstawowych potrzeb,

dbanie w miare swoich mozliwosci o higiene osobista, wylad zewnetrzny oraz porzadek
w swoich rzeczach i wokot siebie,

przestrzeganie norm i zasad wspotzycia oraz zarzadzen porzadkowych,

przyczynianie sie¢ do dobrej atmosfery w Domu oraz prawidlowego jego
funkcjonowania,

dbanie o mienie Domu oraz wlasne, jezeli takie posiada,

ponoszenie oplat za pobyt w Domu w wysokosci zgodnej z obowigzujacymi przepisami

b

3. W Domu moze dziala¢ Samorzad Mieszkancow, ktorego reprezentantem jest Rada
Mieszkancow.

ORGANIZACJA DOMU
88

1. Domem kieruje Dyrektor odpowiedzialny za jego dziatalnos$¢ przy pomocy:

1)
2)
3)

Glownego ksiegowego
Kierownikow dziatow
Samodzielnych stanowisk.
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2. Dyrektor kieruje caloksztaltem dziatalnoSci Domu, realizuje swoje uprawnienia
w zakresie planowania, organizowania, motywowania i kontroli poprzez czynnosci
dotyczace:

1) wydawania legalnych, gospodarnych i rzetelnych zarzadzen (aktéw normatywnych) i
decyzji stanowiacych podstawe planowania i oceny wynikéw dziatalnosci gospodarczej
Domu w szczeg6lnosci w sprawach dotyczacych:

a) zawierania i rozwigzywania uméw o prace,

b) ustalania zakresow dziatania stuzb oraz zakreséw czynnoSci pracownikow na
stanowiskach kierowniczych i samodzielnych,

c) regulaminéw wewnetrznych,

d) bezpieczenstwa i higieny pracy,

e) form ewidencji ilosciowej i finansowej wraz z systemem obiegu dokumentacji,
dotyczacej dzialalnosci Domu oraz inwentaryzacji rzeczowych skladnikow
majatkowych,

f) ochrony mienia

2) kontrolowania wykonywania zarzadzen i decyzji dotyczacych w/w probleméw pod
wzgledem legalnosci, gospodarnosci i rzetelnosci,

3) ponoszenia odpowiedzialnosci za wyniki rzeczowo-finansowe dziatalno$ci Domu,

4) zapewnienia nalezytej opieki socjalno-bytowej i zdrowotnej mieszkanicom Domu,

3. Dyrektor realizuje swoj zakres dziatania dotyczacy:

1) polityki finansowej za posrednictwem Gléwnego ksiegowego,

2) zapewnienia mieszkancom Domu nalezytej opieki, w szczego6lnosci Swiadczenia ushug
opiekunczych i wspomagajacych za posrednictwem Kierownika Dzialu Opiekunczo-
Terapeutycznego,

3) spraw gospodarczych, administracyjnych oraz zwigzanych z obstugq techniczng Domu
za pos$rednictwem Dzialu Administracyjno-Gospodarczego,

4) spraw kadrowych pracownikéw Domu za posrednictwem stanowiska referenta ds. kadr i
ptac oraz stanowiska Inspektora ds. BHP

5) spraw socjalnych mieszkaiicéw Domu za posrednictwem stanowiska Pracownika
Socjalnego,

4. Dyrektor wspétdziata z Przedstawicielem Zalogi, w sprawach pracowniczych: zakresy
dziatan, czynnosci i odpowiedzialnosci.

89

1. Podziat funkcji — zadan w Domu okres$laja zakresy dziatan komorek organizacyjnych oraz
stanowiskowe zakresy czynnosci pracownikow,

2. Niniejszy regulamin zawiera wytyczne ramowe dla sporzadzenia szczegdtowych zakresow
czynnosci osob na kierowniczych i samodzielnych stanowiskach pracy.

3. W Domu obowigzuje zasada, ze czynnosci stuzbowe stanowiq obowigzek, a wykonywanie
czynnosci (pozytywne lub negatywne) wigza sie z ponoszeniem odpowiedzialnosci.
Oznacza to, ze kazdy pracownik wykonuje przypisane mu czynnosci
jako obowiazki i dzialajac w obrebie przepisow prawnych i obowigzujacych wewnetrznych
aktow normatywnych ponosi odpowiedzialnosc¢ za ich realizacje.

4. Podstawowymi kryteriami oceny wynikow pracy pracownika dla poszczegolnych
przypisanych mu czynnoSci stuzbowych sa legalno$¢, gospodarno$¢ i rzetelno$¢ ich
realizacji,

5. Obowiazuje zasada, ze zakres dzialania komorek organizacyjnych winien pokrywac sie pod
wzgledem zadan z czynnosciami ujetymi w zakresie czynnosci ich kierownikow.
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6. Szczegolowy zakres czynnosci dla danego stanowiska pracy opracowuje i ustala
bezposredni przelozony pracownika. Zakres czynnosci stanowi podstawowy zalacznik do
umowy o prace.

7. Przyjecie zakresu czynnosci do wiadomos$ci i stosowania pracownik potwierdza
wiasnorecznym podpisem.

STRUKTURA OGRANIZACYJNA DOMU
8§10

1. Dom Pomocy Spotecznej w Sosnéwce jest Domem stalego pobytu dla 60 mieszkancéw,
mezczyzn i kobiet w podeszitym wieku.

2. Struktura organizacyjna Domu jest okre$lona przez niniejszy regulamin wraz ze schematem
organizacyjnym bedacym zalacznikiem do niniejszego Regulaminu.

3. Domem kieruje Dyrektor. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepstwo peini osoba
przez niego wyznaczona, ponoszac odpowiedzialnos¢ za caloksztalt dzialalnosci
prowadzonej w tym czasie przez Dom.

4. W Domu wyodrebnione sa nastepujace komorki organizacyjne :

1) Dziat Ksiegowosci, ktérej praca kieruje Glowny Ksiegowy, bezposrednio podlegly
organizacyjnie Dyrektorowi,

2) Dzial Opiekunczo-Terapeutyczny, ktorego praca kieruje kierownik dzialu bezposrednio
podlegly organizacyjnie Dyrektorowi,

3) Dzial Administracyjno — Gospodarczy, bezposrednio podlegly organizacyjnie
Dyrektorowi,

4) Pracownik socjalny pod wzgledem merytorycznym podlega dyrektorowi DPS
w Sosnowce

5. Szczegolowa organizacje i porzadek w procesie pracy Domu oraz zwigzane z tym prawa i
obowiazki pracodawcy i pracownikow okresla Regulamin Pracy.

RAMOWY ZAKRES DZIAEANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH DOMU
811

Dzial Ksiegowosci :
1. Do podstawowych zadan Dzialu Ksiegowosci nalezy:

a) organizowanie i kierowanie zabezpieczajace prawidlowa realizacje budzetu (dochodow i
wydatkéow Domu) oraz sprawozdawczos¢ finansowa Domu,

b) prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej, jej kontroli oraz opracowywanie
sprawozdan finansowych Domu,

c) dokonywanie kontroli wstepnej, biezacej i nastepczej, kontroli funkcjonalnej w zakresie
powierzonych obowigzkow oraz nastepczej kontroli operacji gospodarczych (legalnosc,
rzetelno$¢ oraz prawidlowosci formalno-rachunkowych), bedacych przedmiotem
ksiegowosci.

d) organizowanie i doskonalenie systemu naliczania wynagrodzen, oraz dokonywania
wyplat i rozliczen z powyzszych tytutow.

e) prowadzenie ewidencji iloSciowo-wartoSciowej i sprawozdawczo$ci finansowej w
zakresie materialow, srodkdw trwalych oraz wartosci niematerialnych i prawnych,

f) nadzorowanie terminowego dokonywania inwentaryzacji i jej rozliczenia,

g) prowadzenie kont depozytowych mieszkancéw Domu,

h) nadzorowanie realizacji wydatkéw na zakupy i zapasy magazynowe,

i) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem Zakladowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych.
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2. Prowadzona polityka finansowa Domu, realizacja budzetu odbywa sie z przestrzeganiem
przepisow prawa w tym zakresie.

8§12
Dziat Opiekunczo — Terapeutyczny :
1. Dzial Opiekunczo — Terapeutyczny w pehi troszczy sie o mieszkancéw Domu, stwarza im
warunki zycia rodzinnego oraz zabezpiecza im ustugi opiekunicze i wspomagajace,
2. Do podstawowych zadan Dzialu Opiekunczo-Terapeutycznego nalezy:

a) zapewnienie mieszkanncom Domu pielegnacji tacznie z karmieniem, ubieraniem, myciem
i kapaniem osob, ktore same nie moga wykonywac tych czynnosci,

b) umozliwienie i organizowanie mieszkancom Domu pomocy w korzystaniu ze Swiadczen
zdrowotnych, w tym opieki medycznej i specjalistycznej, przystugujacych im na
podstawie odrebnych przepisow,

c¢) umozliwienie mieszkancom Domu korzystania z przystugujacych im na podstawie
odrebnych przepiséw Swiadczen zdrowotnych oraz pokrywanie optat ryczattowych
i czeSciowej odplatnosci do wysokosci limitu ceny, przewidziane w przepisach o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

d) prowadzenie dokumentacji medycznej mieszkancow Domu i prowadzenie wlasciwej
gospodarki lekami i Srodkami medycznymi,

e) ustalenie i umozliwienie mieszkaicom Domu szeroko pojetej rehabilitacji,

f) godne traktowanie, przestrzeganie praw mieszkancéw Domu,

g) zapewnienie mieszkancom Domu spokoju i bezpieczenstwa na terenie Domu oraz
opieke w czasie zaje¢ poza Domem,

h) pomoc w codziennych czynnosciach zyciowych,

i) podejmowanie dziatan opiekunczo-pielegnacyjnych, ktére zapewniaja godne zycie,
intymno$¢, niezaleznos¢ uwzgledniajac stopien fizycznej i psychicznej sprawno$ci
mieszkanca Domu,

j) zapewnienie mieszkaicom warunkéw do godnego umierania i sprawienia zmartemu
pogrzebu zgodnie z jego wyznaniem i miejscowymi zwyczajami,

k) zabezpieczenie mieszkancom Domu ushug terapeutycznych i wspomagajacych takich
jak:

- organizowanie mieszkanncom Domu czasu wolnego oraz rekreacji,

- organizowanie mieszkancom Domu zajeC terapeutycznych w tym m.in. terapii
zajeciowej, jak rowniez organizowanie innych form terapii,

- organizowanie mieszkancom Domu $wiat, uroczystych okazji oraz umozliwienie
mieszkancom udzialu w imprezach kulturalnych i turystycznych,

- organizowanie mieszkancom Domu korzystania z prasy i telewizji,

- umozliwienie mieszkancom Domu kontaktu z kaplanem i udzialu w praktykach
religijnych, zgodnie z jego wyznaniem.

813

Dzial Administracyjno-Gospodarczy:
Do podstawowych zadan Dzialu Administracyjno-Gospodarczego nalezy:
a) wspoldziatanie z kierownikami komorek organizacyjnych w zakresie podnoszenia
przez pracownikow kwalifikacji,
b) sprawowanie obstugi administracyjnej, bhp i technicznej,
c) zalatwianie spraw dotyczacych przyznawania pracownikom emerytury lub renty,
d) opracowywanie projektow regulaminéw i innych umocowan wewnetrznych
dotyczacych porzadku i dyscypliny pracy (regulamin pracy) oraz zasad wynagradzania,
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e) przeprowadzanie kontroli i zalatwianie spraw zwigzanych z przestrzeganiem w Domu
porzadku i dyscypliny pracy (wykorzystanie czasu pracy, zwolnienia od pracy.
Opracowywanie i realizowanie planéw urlopéw, kary za naruszenie obowiazkow
pracowniczych itp.:

- prowadzenie ewidencji czasu pracy,

- prowadzenie archiwum,

- prowadzenie obshugi administracyjnej,

- wykonywanie zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy okreslonych
w obowiazujacych aktach prawnych oraz RODO.

PRACOWNIK SOCJALNY
814

Do zadan pracownika socjalnego nalezy:

1) prowadzenie spraw mieszkancéw od momentu przyjecia do Domu Pomocy Spotecznej do
momentu opuszczenia Domu zgodnie z obowigzujacymi procedurami i przepisami,

2) odpowiedzialno$¢ za organizacje zycia kulturalnego mieszkancéw,

3) organizowanie wypoczynku dla mieszkancow (wycieczki, obozy, turnusy rehabilitacyjne,
imprezy itp.)

4) prowadzenie spraw mieszkancow tj.:

- akt osobowych,

- rent, zasitkow, emerytur,

- odptatnosci za pobyt mieszkancow,

- korespondencji wychodzacej i przychodzacej,

- wywiadéw, wspéipraca z sadami i prokuratura,

- usamodzielnianie mieszkancéw,

- spraw zwigzanych z pochéwkiem mieszkanca

5) wspolpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, KRUS, ZUS,

6) przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych i ich aktualizacji,

7) udzielanie porad i pomocy opiekunom w zakresie doboru metod postepowania z
mieszkancami,

8) praca w zespole rehabilitacyjnym i opiekunczo-terapeutycznym

GOSPODARKA FINANSOWA
815

1. Wysokos$¢ planu dochodéw i wydatkéw budzetowych Domu ustalana jest w formie uchwaty
budzetowej Rady Powiatu Jeleniogorskiego na dany rok budzetowy,

2. Dom realizuje wydatki i dochody zgodnie z uchwalonym przez Zarzad Powiatu
Jeleniogdrskiego planem finansowym w ukladzie wykonawczym,

3. Srodkami Domu zarzadza Dyrektor zgodnie z zasadami celowoéci i rzetelnosci.

POSTANOWIENIA KONCOWE
816
Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podjecia uchwaly Zarzadu powiatu
Jeleniogorskiego w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spoltecznej
w Sosnowce.
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8§17
Wszystkie zmiany Regulaminu wymagajq formy wtasciwej dla jego nadania.

Zalaczniki:
- Schemat organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Sosnoéwce
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SCHEMAT ORGANIZACYJINY

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ w SOSNOWCE

Dyrektor

Zatacznik
do Regulaminu organizacyjnego DPS Sosnowka

S S —

Dziat finansowo-ksiggowy

i Dzial opiekuficzo-terapeutyczny :

s l O l

R S

Dziat administracyjno-gospodarczy

- [——— I

Gloéwny ksiggowy Starszy opiekun —| Referent ds. Intendent ds. zywienia Pracownik socjalny
Administracyjn
ych, kadr i ptac
» Kasjer - ksiegowy > Opiekunka > Kucharz
Spec. ds. BHP +
Inspektor
. > Ochrony
—> Pokojowa Danych > Pomoc kuchenna
Konserwator
—»| Terapeuta zajgciowy > Magazynier
> Fizjoterapeuta > Kierowca
—»| Pracownik KO
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UZASADNIENIE
Potrzeba przyjecia nowego Regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w
Sosnéwce, w szczegolnosci nowego schematu organizacyjnego stanowigcego zatacznik do
Regulaminu, wynika z koniecznosci dostosowania wewnetrznych uregulowan Domu pomocy

Spotecznej w Sosndwce do zmieniajacych sie przepiséw prawnych.
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