OGLOSZENIE O KONKURSIE

STAROSTA JELENIOGORSKI OGEASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W JELENIEJ GORZE

1. Nazwa i adres jednostki — Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze, ul. Podchorazych 15,
58-500 Jelenia Gora.
2. Okreslenie stanowiska urzedniczego — dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej
Gorze.
3.1. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem: wymagania niezbedne:
a) jest obywatelem polskim,
b) posiada wyksztatcenie wyzsze,
c) posiada co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych shuzbach zatrudnienia
lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy,
d) nie byta karana zakazem pehnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
e) posiada peing zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
f) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku: dyrektor,
g) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
h) cieszy sie nieposzlakowang opinia,
i) przedlozenie uzasadnienia przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania
i rozwoju Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Goérze.
3.2. Wymagania dodatkowe:
a) co najmniej 5-letni staz pracy w administracji publicznej, na stanowiskach
kierowniczych,
b) wyksztalcenie w zakresie zarzadzania lub zarzadzania zasobami ludzkimi lub ekonomii
lub administracji,
c) doswiadczenie w zakresie pozyskiwaniu i rozliczania Srodkéw finansowych z funduszy
krajowych i unijnych,
d) znajomo$¢ obstugi oprogramowania biurowego.
3.3. Znajomos$¢ przepisow prawa: ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
(w zakresie dotyczacym zadan publicznych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy),
ustawa o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
(w zakresie dotyczacym zadan publicznych realizowanych przez powiatowe urzedy
pracy), ustawa o finansach publicznych, ustawa Prawo zamdwien publicznych, ustawa
o samorzadzie powiatowym, Kodeks postepowania administracyjnego.
4.1. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku:

— kierowanie catoksztaltem spraw realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Jeleniej Gorze, w tym planowanie, wytyczanie kierunkéw dziatania i organizacji
pracy Powiatowego Urzedu Pracy, planowanie i dysponowanie Srodkami budzetu
Powiatowego Urzedu Pracy, podejmowanie i realizacja dzialan w zakresie promocji



zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, realizacja zadan wynikajacych
z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

— biezace wspotdzialanie ze Starosta, Zarzadem Powiatu i Rada Powiatu,

— inicjowanie i realizowanie projektow, programow i innych przedsiewzie¢ Powiatowego
Urzedu Pracy zwigzanych z aktywizacja lokalnego rynku pracy,

— planowanie i dysponowanie Srodkami Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych
oraz innymi przeznaczonymi na aktywizacje zawodowa bezrobotnych i poszukujacych
pracy,

— pozyskiwanie S$rodkoéw finansowych z funduszy krajowych i unijnych, w tym
w systemie konkursow,

— wspdlpraca z innymi urzedami pracy, administracja rzadowa i samorzadowa, radami
rynku pracy, wiladzami oswiatowymi, instytucjami szkoleniowymi, agencjami
zatrudnienia oraz innymi instytucjami w zakresie promocji zatrudnienia i fagodzenia
skutkow bezrobocia,

— zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;j.

4.2, Wskazanie wymaganych dokumentéw:

a) zyciorys (CV) z aktualnym adresem zamieszkania oraz adresem poczty elektronicznej
oraz nr telefonu,

b) kopie dokumentéw potwierdzajacych speilnienie wymagan okre$lonych w pkt 3.1
ppkt b-c i 3.2 ppkt a-c,

c) o$wiadczenie kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie — wedlug wzoru stanowiacego
zalacznik do ogloszenia,

d) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze (do przedlozenia w dniu rozmowy
kwalifikacyjnej).

5. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:
do godz. 11°° w dniu 27 maja 2020 r., - Dokumenty nalezy ztozy¢ za poSrednictwem
operatora pocztowego na adres: Starostwo Powiatowe w Jeleniej Gérze (58-500)
ul. J. Kochanowskiego 10 z adnotacjg na kopercie ,Konkurs na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze”. Decyduje data wplywu do Starostwa,
a nie data nadania w operatora pocztowego lub osobiScie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Jeleniej Gorze - zamiar ztozenia dokumentéw nalezy wczesniej zglosic
telefonicznie pod numerem: (75) 64 73 130 albo (75) 6473135 (Wydziat Organizacyjny).
Przyjmowanie dokumentow w formie pisemnej odbywac sie bedzie na zewnatrz budynku
Starostwa Powiatowego, przy wejsciu do obiektu od strony parkingu — po uprzednim
telefonicznym zgloszeniu.

6. Kandydaci speiniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej, w trakcie ktérej zostanie sprawdzona znajomosSC przepisow prawa
wskazanych w pkt 3.3 ogloszenia oraz przedstawione zostanie przez kandydata uzasadnienie
przystapienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju Powiatowego Urzedu
Pracy w Jeleniej Gorze.




Inne informacje:

— Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrzone;

— Oferty odrzucone oraz oferty kandydatow, z ktérymi nie zostanie nawiazany stosunek pracy
zostang zwrocone na wskazany w ofercie adres korespondencyjny;

— Wyniki naboru na powyzsze stanowisko beda wywieszone na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego przy ul. Kochanowskiego 10 oraz ogloszone w Biuletynie Informacji
Publicznej Powiatu Jeleniogérskiego.

Jelenia Gora, 15 maja 2020 r.

STAROSTA

Krzysztof Wisniewski



